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I. Disposiciones gencrales

MINISTERIO DE TRABAJO

QRDEN de 28 de febrero de 1974 por la que seg
upruehn o Ordenanza de frebajo en FPeluguerias
de Sehgras y Caballerus, Inatitutos de Belleza, Sa-
fories de Manicura v Pedicurd, Establecimientos de
Banos, Saunas, Gimnasion y Simtilares. :

5334

Husirisimos orie Os:

Vista 1a Ordenanza de Trabajo ea Poluguerias de schoras v
coballeros, Institutos de belera, Salcnes oe Manicura y Pedi-
cury, Eslablecimientos de bafos, Saunis, Gimuasios y Simila-
res, ¥ en uso de las facultades atribuidas o este Minicteric por
la Ley deg de uclubre de 1342, he acordado:

1.* Aprobar la expresada Ordinanza de Trabajo on Pelu-
guerias de seforag v caballeros, Institutes de belleza, Salones
de Manicura v Pedicura, Establecimientos de bafos, Saunass,
Gimnasios ¥ Simiiares con efectos del dia 1 de marzo de 154,

2.* Auterizar a la Diveccidn General de Trebaio para diclar
cuantas resoluciones exila la aplicacion e interpre-acicn do ia
mencionada Ordenanza, :

3° BPisponer sua pebbHencion en i JBeletin Oficial del Fs-
tadn:, '

{n aue dige o VV 1L para <t canpgcimicnio v ofector,
Diog guarde & VV. JL ’
Muodrid, 28 de {eivwern de 1374,
DE 1A FURNTE
Diredtar grneral de Trabaio de

llmes. Sres Subsecrcteric v
este Departanernio.

ORDENANZA DE TRABAJO EN PELUQUERIAS DE SE-
NORAS Y CABALLEROS, INSTITUTOS DE BELLEZA,
SALONES DE MANICURA Y PEDICUR Y ESTABRLECIMIEN-
TOS DE BAKNOS, SAUNAS, GIMNASIOS Y SIMILARES

CAPITULQ 1
Ambite de splicacién

Articule 1. la presente Ordenanza cslablece las noimus
basicas ¥y regula las condiciones minimas de trabaju en lug em-
prezas dedizadas a: ) o

a)  Peluquering de Seforas v Caballeros

b} Institutes de Relicza,

c) Salones da Manicura, Pedicura v Depilacion.

d)  Fstablecimientos de Bavoes, Saunas, Gimnasios v o~hini-
lares,

Art. 2.2 Se regiran por la Ordenunza tudos los tralmjadores
que prestan sus servicios en los establecimientos de lay activi-
dudes gua se indican en el articulo anterier.

Asimismo queda comprendidn sn pste Ordenanes el perso-

nal que preste funciones caracteristicas de estas wctividades en .

Sanatorias, Colegios, Circulos de Recreo, Hoteles, Balnecarios,
Ezpectaculos pablicos, ete., salvo que diche puorsonsl esiuviesa
“inclulde en eotras Ordenanzas de Trabajo que afeocten con ca-
racter generel a las Empresas de quisnes dependerr,

Art. 3.° Se excluyen del ambito de la pressnte Ordenanza
s parientes dal emJ:resario o de su conyuge hasia el tercer

grado de ron-anecindad, siempre que vivan en el hogar de
agudl y bajo su dependencia econémica

Aclimisine eitary excluido el persened 2 gue se veficre ¢l ar-
ticule 7 do e Tey de Ceontrulo de Trabyo,

Ari. 47 Las normas de esta Ordenanya zoan de aplicacion oo
tode el 18Trito: iv nacional

Art. 5% La preserte Ordenanza ontrard en vigor en Ja fo-
cira gue estahlezes sg Orden aprobatoria.

CAPITULO 1T
Giganizacion del trabajo
Ari. 67 La Oreanizacion del Trabajs, con sujecién a esia
Ordesninnia ¥ o la Legislacion gigenle, es facultad de la Direc-
LI g2 in fitprese, gQue serd responsable de i comiribucion
da esta al bion cemun de le economia nacional
CAPYTULG 111
Del personal

SECCIGN PRIMERA

Disposiciones gendricas

Ast 7% Las casificaciones del personal consignadsas ea la
presenie Orderarig son moeramente enuncielivas ¥ no suponen
fa ohiigacion de tener provistas todas las plazas ¥y categorias
enumeradas s igs noeesidades ¥y volumen do la Empresa no o
reguivren.

Sin embarga, desds o momenic misme que exista en una
Empresa un trabajador que realice lunhcicnes especificadas en
e, definicion de una categor{e profesional determinada, habra
da ser remunerudo por o mencs con la retribucién que s di-
cha culvgotin fana es7a Drdenanza.,

Som asimisma anunciativos los distintos cometidos gsigna-
das a cada categoria o espacialidad, pues (odo dependionis o
empieade esta obligado a ejecutar tnantos trabajos u opera
ciones le ordenen sus superiores dentro de ias generales come-
tidas propoos de sy competencia profesional.

SECCION HEGUNDA
Clasificacian segun la permanencia

Art. 8.7 oy razén de la permanencia sl servicio de la Em-
presa 105 {rabajudores se clasificaras en fijos, evenluales e in-
erinos.

Los irabajadores admiiides en la Empresa sin puctar moda-
lidad especial algura vn cuanio & :u duracidn, son fijos o por
tiempeo indefinige. Los trabajasdores que realizan actividades do
caracter normul y permenenis en la Empresa tienen siempre
la consideracion de trabajadores Iijoes

Sen trabaisdores eventuales los gue contrata la Empress pory
atorder necesidades ‘extraorvdinarias ¢ esporadicas de duracivn
{imiiada por plazo gue na exceda de seis meses.

Son trahajadores interinos los gue sustituyen a un trabajader
fijo durante su ausencia por causa de enfermedad, servicio mi-
litar, excedencia lerzora u ofros casos analogos.

Art. 9° Las Ewmpresos vendran obligadas a fermalizar con
los trabajaderes interines y gventuales gque entren & prestdrs
servicio en las mismas, un contrate por escrife en si que se
hara consiar. ademas de Jas condiclones generales dei mismio,
la cutegoria profesienal del trabajador v el dia gue cumnioniss
si vigencia. Finalizado el contrate se extenderd diligencin ©x-
presivi de su duracion emrregande un eiemplar sb irabajador
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SECCION TELCERA

Clasificacion de! personal segun ~u funcion

E R B
i YO
lizar, en

Art. 10, El personal comprendido en la preseote O
3¢ clasificard en atercidn a la funcidn gue nesar:
por ias que pudiera considersrse caparitade palra reu
uigting de los grupos profesionales siguientes,

L. Titwledos.
i1, Profesionales,
ill. Personal Administrativa.
V. Personal Subalterno.
¥. Perzonal de Oficies Varios.

Art, 11,

cluyen:

Titulados. --Dentro de esie grupn profesional se in

Titulados de Grade Superior.
Titlados de Grado Medio.

Ari, 12. Profesionales.—En este grupd profesional vy en las
distintas uctividades gue contempla esta Ordenanza se Inclu-
yon las siguientes calcgorias:

A) En Peluquerias de Caballero:

Oficial Mayor,

Oficial Especial,

Oficinl -

Ayudants, -
. Manicura.

R Y

B) E£n Peluguerias de Seﬂora;

Oficlal Mayor.

Oficial de Primora.
Oficial de Segunda,
Ayudante o Avudania.
Aprendiz,

Manicure.

o hEpe

Ci En Institutos de Belleza:

1. Profesyrn de Belleza o Esteticista,

3, {icig} o Especiulista en tratamienios do Belleza,
3. Masajista,

4. Ayudsnte

5. Manicura, Pedicura v Dep}iadora

&

Aprendiza.
XN En Salones de Maenicura, Pedicura y Depilocion:

1. Manictura, Pedicure v Depiladora.
2. Ayudante,

E} En Estahlecimientos de Bafios:

Encargado de Bafins,

Profesor de Natacion.
Bafcro-Socorrista.

Camarero o Camarera de Cabina.
Taguiilera.

Magquinista,

Fogonero-Avudante.

N

Ft En Establecimientos de Saunas:

1. Encargedo.
2. Masajista,
3. Baijero.

G Er Gimnasios:

1. Encargado.
2. Profeser de Gimnasia.
3. Masajista.
4. Monitor de Ginmasia.

Art 13, Fersonal admfmstratwo,—-En este gprupe profesiona!
58 incluyen:

1. Jefs Administrativo,
2. Cficiales,
3. Cajero,

1. Auxiliar.
5 Recepricnista.
6. Telefonista.

A 1
Crunm

Persanal Subalterno.—Denire de este grupa se inle-

LI Owdenanza.

2. lLimpiabotas.
s Limpiadora.
i, Butones,

Ari 15, Personal de oficies varios.—En este grupo profesio-
aniowe urslinzuen los sizeicntes calégorias:

i CHicial de Primers,
v ficial de Sepmda.
1 Pedn.

Art e Las definiciones correspondientes a las distintas ca-
townioas profesivnales son les que se refleian en el anexo de
esin Oreiepmnza, €] que forma barie integoante de ja misma.

. CAPITULD 1V

Ingyresus. periodo de prueba, ascensos, p,antliias
v cscalafenes

SECCION PRIMERA

thgresos v nertedo de prueba

art. 17, Ingresos.—Para el ingreso-del personaf eomprendida
en 'u presente Ordenunza s¢- observaran lds disposiciones wi-
acitey o nateria de colocacion.,

Art. 13 Dereche preferente.-~Nao obstante lo dispuesto en el
artfcule an-erior, se reconoce el derecho prefersnte g ocupar
viaza de trabaiador fijo en fuvor de guien hubiese desempeda-
do funciones de eveniual o nterina,

Las Finpresas ebservarin lo dispuesto en log Degretos-de
an de abril de 1970 ¥ de 22 de arcsto del mismo afio para los
trubaiadares mayores de cuarenta nhas y minusvaiidos.

Art. 16, Pericdo de prueba.—Las admisiones del personal fiio
5@ consikicran provisionales durante un pericde de prueba va-
riolide segun lo sigulenle eocela:

I, iwglados —=Tres meses,
i1 Personal Administrative —Un mes,
[, Profesionales, Suhzlicrnos v Personal de Oficlos Varios
Dos cRruanas,

Durante el perindo de prueba tanfe el trabaiador como Ta
Lavpress pedran, respectivaments, dar por finalizadas sus ro-
laciues lakorales, sin necesidad de previo 8vise y sin que nin-
guna do ias paries tenza derecho a indemnizacién alguna.

Fn tedu case o trabaiador percibird durante ol periode de
prueha Jas remuneraciones correspondieates a la calegoria pro-
fosionel en i que provisicnalmente 5o haya clasificado y segin
las funciones realizades,

Salo s cntenderda quo el trabaojador estd sujelo & periodo de
priuebs 51 asi consta por cecrito.

Fraascurride el referide periodo de prueba, el trabajador
pusard a figurur en la plantiila de la Empresa ¥ el tiempo gue

- hubierg servido on calidad de prueba le sera computado a efcc-

fus do antigdedud.

SECCION SEGUNDA

Ascensus
Art. 20, El personsl de plantilla al servicio de Jas E'.m.presas
encuadradas en esta Ordenanza tendrd derecho, en igualdad

de condiciones. a cubrir las vacantes de categoria superior que
se produzcan en la Empresa, ¥ de acusrdo con las siguientes
NOITHAS:

1) tirvranos.—La promocion o gscenso & cads uno de los
puesivs gue comprende este Grupo profesional serd de libre de-
signacidén de las Empresas entre quienes estén en posesién del

correspondients titula, -
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21 ProrEsiorisies:

al En Peluguerias de Caballero.

la plaea de Qfwial Mayor se ocuboirda fibreniente por i Lm-
prosa enire los Oliciates de ia propa plantilla o siencs a la
NI, .

Las vacantes Jde Cficiales se cubriran entre aqunilor profe-
sionales que eslén en posesti; ae ke corresooinvbenrs wirsiacidn
profesional, dumdo preferencic i los irebajadores do la Empre-
snoai pstuviesen on pesesidon do la minma,

bi Fn Peluguerias de Seiora,

L plaze de Oficial Mayvor se orovoars iibrements por b B
prasa entrg Oficiales de la planlils o apma g la mwisma, con
dereche prefecente de lox Oficiales do primars de la plantilia
do la Empresa. _

Las vacankes de Ofickales »e cuhrivan enire aguelles profe-
sionales que =sien on posesion de la corrospandients {tiwiacian
profesional, dando preferencia a los trahaiadures doe ly Fmpre-
sa s8f estuviesen @n posesian de @ misma,

-

Y ke Dastitudos de Hellera,

Las vacanios de Profesors de Bellera o Lareticisia se wubri
rife por profecioniies que gslon en possiicn del oeor apon
divnie tituln, dando prefeeerncia en todo caso a las trabajado-
vas de la Empresa que tuvicsen dicho hilsle,

tguul criterio se segutra parn cubrir las vacant,
o Especiantizia on trabanientos de lelleza, Masaii
y Pedicura.

as de Olcial
a, Alunicura

A PENSONAL ARMINISTRATIVG 1N Fua wverantosn guo so prodes-
can en este Zrupn proa@siond s $ercive coma principls gonse-
vl para cubrirlas el de combinar i capacidad § apuiud con
i antiguedad en la npresa, No obstaste 1o anterior, ia cule-
garig de Jele administrative serd de libre decignacion do la
Empresa. En las resfantes calegorisgs las vacantes se cubriran
mediente yn sistemna reixto,de concurso.examen, en 8l gue e
valoraran=sl S0 por 100 I8 antigldedad y la puntuacién abte-
nida en las prucbas de agtitud entre guignes ostenten ias ca-
teporias inferiores n aguella que se trats de cubriv,

4} Prruntar 2UBALTFRAA.—EN lag vacuntes de este grupo s@
reservard el 50 por (00 de las mismas a lus trabajadores gue
hayan sufrido accidente o enfermednd y estén alectos de in-
validez en sus diversos grades de incapacidad permunents,
parcial o total, siempre gue conmserven tg debida aptitud paea
la ejecuciom de las tareas propias de tales categoriss,

tos Botones, al cumplir los disviocha aiios de edad, pazuan
avfamiaticamente & Ordenanzu.

OFUI05 VARION. - lus Lacanics de o wale
e opor fas Emprosgs.

8 Pemnisoal e
profesional se cubriran libromes

ELRA Y]

SECCHIN TERUERA
DMantillas y escolafones

Art. 21, Tas Empresas comprendidus e 1o prosenie Oude-
nanza, on el 1érming do un mes 8 puriir de la fechu de ta
pablicacion de la misma, formalizarin pur cadu cenire de
trabajo o por tedos los de una mismna focalidad ia plantilla
vy escalalon del personal por grupos profesionales. gque s con-
sigparén en un scle documento.

Art, Las plantiilas de las Umpresas eomprondides on
exty Urdenanza estardan constifuidas por un esltada numérico
del personal por grupos ¥ cufegorias profesionales, v sin que
puida reducirse la plantilla existents an la fecha en que se
promulgues acguaeila,

En e escalafomn se relacienarva el alodido parsonal per gruo-
pos ¥y catcgories profesiongles, v odentre de é3tes, por aofi-
gucdad en ef vargn y caleporia, haciéndose constar adomas
{ag circunstancias siguionies: hombre v oapeilides de los inte
resadaos. fecha de nacimienlo y de ingreso. en lu Empresa ¢
categoria profesivnal asignada. Dichos escalafonss se confoe
cionargn ulteviormente cads dos afios v DIEUrHrdAn como aneyn
del Reglamento de Régimen [nterior en las Fmpiosas en gue
dichos Regzlumentos existan,

Art, 23, Las Empresas espondran en fodos los centros e
irabajo ia plantilla-escalalén pura conocimiente y eiamen de
54 personal,

22,

14 marze 1574

525?

Conltra esle escalatonamiente cabrd reclamacion fuadamern.
laddt por parle del prisonst en o plazo de un mes ante Iu
Direcown de i BEmpeesa, la gue decwdics en &l términe de un
oicE ¥y oeonles vala decksion el interesade oodra formutar re-

olaanucian aee a Maglsivatura de Trabajo.

CAPITULO W
Despidos, suspensiones § oses

Avh 21 Persoral fijo.—Le rotacien laboral gel poizonal fho
s eliesddela Riopre noe fiempo ladetsrolingdo, subsistiendo
aot iaeto ndefinidaments, medendo wor despedido sélog cuan-
do incuirra en alegunas de las caucss gue puedan dar fugar s
osta sancldén. de acuerdo oon las normas eslablecidas en ta
tegiztacion vizente sobre [a materia

Art. 23, Porsonal eventual,—Ei personal eventual cesard
cushnde s¢ oxbipgan e necesidades gue motivaron su contrato,
dubicnde la Bmprosa ceinunicer al trabajador el téermine del
mismo con guinue dizg de antelacion. Si transcurrides seis me-
=25 la Fmpresa no hoblievo denunciade el contrate, e traba-
jador pusara A tener e coendicién do fijo.

Art. 26 Personal inlerino. —El personal interino cesard cuan-
do se reincorpore o su puesto de trabajo el trabaiador fijo
atf que estuviese suslituyenda. En el suptiesio de que éste no
se incorporase ¢n of plaze cstablecido para elle, el irabajador
cue je sustituis pasard a infegrarse come tile en la piantilia
de o Empresa.

Avt. 27, Garantiss para los eargos sindicales,.—Los irabaja-
dures que sostenfen carzos elactives de representacion sindical
s0fa pudran ser despedidnos con sujecidn s las normas glue es-
tabdece 1 Decreto 187871971, da 23 de julio,

Atz Cese del trabajader.~E! personal comprendido en la
prosente Ordenanza gue se propongse cesar al servicio de una
I.mipresa habra de comunicaric al Jefe de ésia ton ncho dias
e anhicimiin o 'a fecha en gque have de dejar do preslar
Si wereicio.

50 de que of frabajador ne cumpla el plazo cerablecide
{oes sus dergchos a las partes proporcionates de lag
Cingles e binordinarigs.

4 i

CAPITULG Vi
Retribuciones
SeC{10N PRIMERA
Murmos generaies

At 0 Conceplo ded salario.— Tendran g consideracidn legal
duoosulenio, ~to otras excepciones gue las resefiadas en el oar-
ticulo torcerg del Decreto 238041973, de 17 de agosto, las per-
Lepciones econminicas e lgs irabajadores en dinero ¢ en es-
peqie por la prestacion prolesional de les servicios laborales
vor cuenta ajena, ya relribuyan el irabajo efective, cuslguiera
aue sea le forma de remunesacion. o los porlodos de descanse
compuiubles como de trahbaje.

Art. 30, Forma de page.—Ll page de las velribucicnes dal
persenal al servicio de lus Empresas afectudus por esta QOrde-
nanza sa eleciuard =n o) centro de lrabaio por periodos semia-
najes o mensuales, segon e costumbre cbservada en cada
sugar, Diche puge se hars dentre de ta jorpada de trabajo o
inmodintuments degpuds de terminar ésta tng sabados de cada
gemsndy o ol Gdttmg gia del mes, segnia s forma de pago es-
1abictida. : ‘

Art, 21, Anticipos de salarie.-Los irshaiadores tendran de-
ceghio a percibir andes de quo Heguwe el dia schalado para el
pame articipus a coenta del trabajo reatizado bhasta el 50 por 100
do g relribucitn devengadn,

SreCin SEGUNDA
Salories v complementos salariales

Art. 32, Salarios.—Los trabajadores comprendidos en esta
Crdenanza, en basg a su pretribucidn, se clasilicaran en per-
soLa, con salavis Tio v persona! con participacidn en Ins in-
greson v osalusso garantizace, tengan o no saluric intcinl. DHchos
satarios cotsgspunden a las distinius catoporvias profesiopalas
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del personel gue presita sus scrvicios en las Empresas com-
prendidas en esta Ordenanza y gque figuran en o anexe 11
yue forma parte de la misma.

Art. 33. Complemento personal de antigledad —El1 persunal
comprendido en Ja presents Ordenanza percibira avmentos
periddicos por afios de servicio, consisténtes en el abono de
guinguenios en la cumntia del 5 por 100 del satario fiic o ga-
“rantizads comspondlcnte a la estegorie en que esta clasi-
{icado.

T.a facha inicial para su determinaridn ‘sera la de ingreso
en la Empresa, a exceprion del tiempo de aprendizaje o servi-
zi¢ como Botones,

Art, 2¢. Complomentos de vencimisnto periédicos superior al
mes—4A fin de gque 1og trabajedores comprendidos en la presents
Ordensnza puedan solemnizar las flestas de la Natividad det
Sefior v el 18 de Julio, las Empresas afectudas por la mizrma
ahonaran a su persomal uns gratificacién de cardcicr exiraor-
dinario equivalenis a veinto dias del salario fijo o garantizado
de su categorfa profesional, que se hardan e#fectivas eof din lubo.
ralle inmediatamente anterior al 24 de diclembre v 15 de julio.

Al personal que huhiere ingresado en el transcurso del sfo
o que cesare duranta el mismo se le. ebodsran las gratifica-
ciones referidas prorrateande su imporis en relacidn con el
tiempe irabaiado, & cuyvo efecto Ia fraccién de mes s coampn-
larq como mes complelo.

CAPITULQ VII

Jornada, descanso ¥ vacuciones

SECCION PRIMENA

Jornada -

Art, 35 La jornada maxima legal de traboio para rwode e}
personat de las indusirias reguladas por esta Grdepsapza zera
de ocho horas diarirs o cuarenta ¥ ocho semansles, reparildas
normalmente en ocho horas ‘digrias de lunes a sabade, pu-
diendo, no obstante, distribuirse ¢l namero de horas de tra-
bajo semaneles de olro medo que no sea uniforme en interés
del servicio propio de los establecimientos, siempre que ¢u
ningin caso fa jornada diaria exceda de nueve horas.

Ari. 36. Horario de irabajo.—Fl horario de trabajc para caida
oslacion del allo serd determinade por la Beleguciton Provin-
cial de Trabsejo correspondiente. n propuesta del Sindicato de
Actividades Diversus en cada provincia.

Ari 27, Horas extraordinarias.—De confermidad con io dis-
puesto en la Ley de Jornada Méaxima Legal, puede ser auteri-
zada por la Delegacidn de Trabajo Ia realizacién de horas ox-
traordinarine, gue se retribuiran con los recargos nue on s
misma se estahlecen.

La iniciativa del trabajo en horas extracrdinarizs corres-
ponde a ls Empresa y sera de libre aceptacién o denegacién
pot log trabajadores.

Art, 38. Normas para su caleuto—Fl cilculo v pago del
complemento por horas extraordinariag se efectuara de con-
formidad con lo dispuests en el Decrete 2380/19%1 de 17 de
agosto, ¥ Orden de 29 de noviembre del mismo afio.

SECCIGN SEGUNDA
Descansaos

Art. 28, Descanso dominical ¥ en dias [estivos. —~Con cards
ter general hubran de cbservarse en los establechmientos com-
prendidos en esta Ordenanze las disposicionas contenidas en
Ia Ley da 13 de julio de 1240 y Reglaments pars su aplicacién
de 25 de enero de 194), debiendo permanscer cerrpdos los re.
feridos establecimientos toidos los domingos v ficslas ne recu-
perabies,

No obstante lo anlerior, los establecimientos de huhos po
drian permanecsy ablertos durante los dominges ¥ festivos,
concediéndose al personal gue tenga Que *rabaiar en dichos
dizs un dis de descanse a la semana en comporzacidn dad
trabajo prestado on dis [estiva,

Art, 40, Cuando sean inhabiles parn el lriksic dos dias
consecutivos Ios establecimientns de peluquerin podrag wbriv
e} primero de dichos dias, Sl no fuese domingo, v en ofro caso
=] segusdo,

Lo establecido en este precepto ha de entenderse sin per-
julcio de la.facultad del Delegado de Trabajo de serfialar excop-
cionialmente como dia de aperturs en casos concretos el do-
mingo en vez del dia festive gue J¢ preceds o siga.

SECCIAN TERCERS

Vacaciones
Art 4t FT persensl comprendidec en esla Ordenanza dis-
frurard anualmente de veintiin dias naturales de vacacienes

retribnidas, gue s aumentaran en un dia mas por cada ano
de servicio gue pase de cinco, con un maxima da freinta ¢las.

Las wvacariones se disfrutaran en la época gue de comin
acucrda, teniendo en cuenia las necesidades del servicie, se
fije cntre Ia Empresa v los trabujadoves, procurando cownpla- .
cet gl pessomal en cuante a la dpoca de su disfrute, dando
prefviencia 8 los trabajadores mas antiguos, En caso de dis-
corformidad en ousnto s 1A édpoca de disfrute o! inubajadar
podra reclamar ante la Mpristratura de Trabajo, de con{ormi-
dad can o dispuestn en el ariicule 35 de la Ley de. Contrato
de Trahajo.

Fl calaripg o paroibir

duiranta el pericde de vacociones se
=+Teutard hallandn o promedio de la totalidad de los emolu-
mentos percibidos por el irabsjador por tndos loe conceptos
durants ol mes anterior a la fecha en gue comience a disfru-
forlaz. 5610 52 excepitan da este cdmpute las retribuciones co-
mrespondientes 4 1as hopa: Brtraordinarias v las cantidades

percibidas por indemnizeciones o suplides por gastos gue hu-

beiran de st realizedes pot el trabajzdor Cumo oopsecuencia

deosuoagtividarn? inboral,
CAPITULG Vi
Licenrias v excedensias
SacciunN PRIMENS
Licengins
Art g2 Bl personal ap seevicie de las Empresoas afectodas

por g-ra Ordenanzs lendvn derecha ol defrute de lierncias sin
nerdida de fa roetribocion en Tos eases v con la duracion que
o ceutippacion se indican:

) Matrimoenio del {rabaiador Quince dias,

Bl Atumbramienlo de 1o ewposa:s Dos diss 5 ose produce
en ky locpbigad de recidencia v cuatry dias =1 tiene lugur fuera
de in miama.

¢} Muerte d=] ednyuge, ascendients, deseendiente o herma-
nos. De das a cincn dias scgun tengas bugar en fa localidad de
residoncia o 0o,

g} Cumplimizgnte de deberas
toridad o impuestos por ias disposicione:s vigentes:
po indispensuble -

el Para los irabajndores gue oslonten 1o condicion de car-
pos cmresentalivos de ceracter indical se estura a o dispuocs-
booen oef Deorelg de oy de julio de 1872

fI Para cencirrit o exanieaes: Por el firthpo pecesario.

rublicos ordenados por la au-
Par el tiem-

Arl 43, Serviciv militar.— A los tratajadores qgue s¢ encuen-
trenr cumpliendo el servicio militar, con caracier obligatorio
¢ voluntario, se les reservari su puesto de trabajo durante el
tiempo de permanencia en filas, debiende Incorporarse a la
Empiesa deniro da las dos meses sigaientes 2 su lrencia-
mienta. LI tiernpe que dure el servieio mititer se COm‘BLtd[d
a log efeclos de antigiedad. :

La no reincarporacién deal trabajador denive del plaze antes
censirnads dard lugar o la vescision de sy contrato de trabajo.

Lovs fralajadores que prestando el serviclo militar disfrutan
de liceneiag 0 permisos ne inferiaves a tras meses podran rein-
toegrnase gl trahejo durante el cilado pericdo de rrempo, sien-
do cblistoria su admisiop por parta de las Emprasas, v sera
polestative or parie de detas aceptar o ne 1os seyvicios de
inferior al sedalado

rdenes didfruten permisos de duracidn
¢ gque nuedan trabajar parme de I3 jornada. .
Pevnvisa sive sueldo.~-Las Emprosas cncusdmidas en

At a1

o Oedenunze podran couceder al persosal que lo 50-
son win suckfis de una duracidn de quince dias al
wio, scmipre Que leven oo minimao un &fio 2n la Empresa.

SE{CHIN ZECLINDA

Eveedencias

Art. 23 Se reconccen dos clases de eyeedencias, volunta-
via v forzozu, si bien uinguoa de ellas dard derecho a la per-
cercion del sueldo ¢ salarie mientras el excedente ne se ingcor-
porg al servicio aolivo.
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Art 48 Excedencia volundaria.—Podran solicirer g overden
ciu voluntaria los trabajadores con mas de cluco gaoo o an-
tigtiedad al servicio de la Empresa.

Las peticiones de excedencia volontaria se sosclveran denro
del mes siguiente a lg fecha eon gue se hayan formuiado g
aerAn atendidas denlro de lns nocesidades del servicie,

It tode caso se procurard concederias cuando fengan su [an-
damoento an terminacidn de astudics, exigencias Familiores
afraz gausas suficientes v wnddogas m las expresadas, gus se
sefinduranr, en su case, en el Regluvanento de Réghimen interior.

La excedencia volupriarts se concederd por una sola vez en
plazo no inferior a un ado ni superior a cince, sin derecho A
prévrora, A pingon efects se computura el tiempo que log fra-
asadoros pormsancezean on osta sitaacidn.

S¢ perderd ol derecho a reingresar al sorvicio do o ia Fm-
presi 5tono se solicita antes de expglrsr el plazo por el gue se
convedio Ja excedencia.

Art, 47, Excedencia forzosa.—Pasara 8 la situacion dooewes
dencta foreesa el trabaindor on guicn concurra alglitin 4o
Slguivnles clreunsinmeios:

T

1) Nombramiento para carge publico de caracler neiitico
e lo oesfera del Esiado, la provincia o ¢l municipio gue o
fmpesibiiiie ke usistencia al lrabajo.

bl El ejercicie de corges en el Sindicate, Organiumoes do
fa Seguridad Secist o politheos del Movimiznio gue hazan bn
ferncidie ju ogsistoncia sl trabajo.

Fr los supuesios citados fa escedencin se prolongarg ]
fiempo que permanczona ¢l trabajador en el cargo gue kg de-
termina, debiendo 8 sw cese rer readmitido en la mismy calo-
goria que ostentaba al producires la oxcedonciu,

El timmpo gue o! irubajader permanczea en situacion de
maeedenria forzesa se computara s efectos de antigiledad.

Art, 48, Personal femenino. -la mwer trabaiadors, ol con-
teaer mnatricicnie, podra optar, de aoverda con kg establecide
en ol Docrete de #a do sgosto de 197, por une de o siguien-
e SH LB CHIES:

11 Centinuar iradajande en la Empr

21 Quailar en siluacion doe excedencia voluninria falety
lGEe po Inferior o un abo nd superier g irey

b Rescindir su contrato de trabsjo con derccho a peecibiv
una Luletinizacién equivalente & uns wmencualided de su osala-

ik
1R

ey real poe wiio de servicin, ronm ooh Hmdibe moevime de el
wersnnlidodes.
CAPITULO 1K
Fallis, sunciones v proutios
Srocwty pBIMERA
Frltes del personal
Art. 39 Las afclong: u omisiones vuanthles o gue fpgu-

L drebsjaderes comprendides en esta Ordesausy so Clu-
41, vvpdn sy indele ¥ las circunsianins que on s mis-

Mlda CORTATan, en [eves, graves v oy graves.

Art 50, TFajtas leves.—Seran falias loves:

1o Va de descuides, deliclencing o demma en by e L
de cualquicr secvicio, siempre gue no produsca voslunaeion
del clienle. -

20 Tres faliws de puntuasiidad en la asistoncis a1 frabajo
rante el periods de un mes, inferiores en i conjtinlo &
irta minwos, v sicmpre gue de ostow relrgsas no o6 doriven
nicias gpraves para el serviclg,

No cursar en tiempo oporluno i haja corivsgopdients
cuando s falle ab trahajs por melives justificadas, a pe ser
que se pruebe b Gnposinilidad de haberls efoctucds.

1% Los psquenas descuidos en b conservacion dol maternial,

3 No tomunicar a lu Empresa los camblos de domicilio,

&' Las discusinnes con los commsficios de trabajo, siem
BEe Gue B0 sedn en presonciws del publico ni durants la pras-
tuciin de oun servicie,

7 Faltay al frabajo cin In debids autorigaccon o cavss
iuslificada, slempre que ng nés on victaes, sabado o vispora
de (losla,

8* No comunicar con la punluslided debids las variacio-
bes de situacién a efecios de la Seguridad Sociul que deban

T concodmiiente de las Fmpre s Lo lullas mesii-

Lt 2

CIUGLE L 000 AUiis 58 |‘Dpui.az‘e1. BEUHVE,
Arl. 36 Fallas wraves - 3o considecarhs Tabias Mrdavos:
1o BlNs do tres {viiay de puntaulidead v e weinicncic sl

ondoy 3 cometidss ea el periodo de un moes
rlins ] trabaio st cacsa jusidfleada o una
: gefos o el anartade anterior,

3% Abandenar of wrobaje sin permiso del empre:avio, aun-
U w5 Eor BITMpe e,

2. la talia doe owsio v
ot el eninkh .

50 La wirsudacion de enfeimedand o sccideate,

5+ la descbhettiencia a los superioreés gue
aran guebrasiio &n ol trabajo.

.Y La neglizenci o descuido en ol
v rackmeoien ustiticads del chiente.

&% Destuido imporiantg en e genscevacion del melerial
o miticulos det o-lablechmicnto, )

6 La fudia e vespetg o considuracidn sl pablico,

1. Dsrusiones molestas con ins companieros delanie del
Pk g,

11 ta
finla naturaleza,
amonestACion,

reabuio

bl

Bmpicza exigida por s Hroproos

o bnplgoe

svevicie gue produz-

reincideiicia en Faltas leves, aungue sean de dis-
cgontro e own tmmeskrg v habiondo mediado

At S Fulas convideraran wilas gy

groves;

I

Fraves. be

1A Mo cle B Tabas de asistendia 3l trabage, injuatificrada
menT o i pericido de sels meses, 4 20 durarie un atio,
2% La embriaguer durante el servicio g fusra del mismo,
pre Gle un oste stgundo caso fuese habitual
35 La inlwa de sseo y limpieras gue produzea coiteradas
auejas de fos clisntes, -
4.2 El irabaico por cuenty propia 0 para oirg Dmpoeesa, sin
srizaginn eserith do aquclla a gue pertences
3¢ Rl rolw, horio o malversacion,

g0 Loz tmalos tatos de palabra o obra, aboso do aunwidad
o b falla de respeto ¥ consideracion a los Jefes & sus famitiares,
aal camo & 05 comipaferos, subordinadoes v clientes.

7.4 la bissfemin hubitiusl,

3% La di-minocion volupiaria v
et navinat de ks Inbor. .

4.0 Las frecuentos 1ias v pendencias oon 19 compaheras
el by

continuada e vl orendl-

RIEVD

Ea eincidencia on Falfas muy raves gunguas sean de
digilsda poeluralesd, slenspre goe e cometsn dendro de un pe-
riando cbe :

SEOCTON SreiNDa

Sanciones

£ AL EREA LRl
e v o i fntia ote
nobas =iguiomio..

e P

FER L4

Far Ifnijas o

Slnnhin vephbal

AT Cl L LY E TR

Atman
Anigns

Por fulfas qioaves,

fasia of mindmao

retribras

Trsminucien de Qs Varas Jomes
eyl

de cipplve vosundido de wes woygeines digs,

Farr Falftas ssipy

[ (A

eaipies ¥ osuekdo de velne a trefnta dias.
A e lodus 1os derechos en s Empresa.,

sancones que en el orden labordl puedan imponor s
: sden ST falser el tante de culpa a los Tribubtales caan-
do fo Tatin cormedds pueda constitalr delite. Asimismoe se podsd
Wl cuetd v la Auioridad gubernativa, sioprovade.

Arvr s Norma de procedunients.

de ta
trakba-

A} Frinciplos geeeralizs,—Corrsiponde a la Dirscc
Empresa 1o Fecullad de corregir disciplineriamente & los
tudaores gue se hicleran acresdores a ¢llo.

B} Trosfacion. - Se estard & lo dispueste ai los artizules of
¥ simtenies del texfo articelade I de o Ley 2471677 de 2 de
jtnin, aprobade por Decreio de 17 de agoste de 1474
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) P{escnpewn da falas. —Las faltas Jeves prescribiran al
mes, ¥ graves y inuy graves a los fres -meses, contahdo a
partir da la ferha en que la Dlreccmu de la Empresa have le-
aido conecimiento de elIo

Art, 35. El importe de las sanciones de carm.ter BCOnOInice
que s Empresas pudieran poner A Sus trabajudores sa ingrouy
4 en el Fondo de Garantia do Accidentss de Trabsjo.

SECCION TENCLRA
Suncignes g [gs Empresas

Art, 55. Luas infracciones & lu presente QOrdenanza cometidas
por fas Empresas podrin ser sancionadsgs por laz Delogaciones
de Trabajo, con mulias de ;000 a 25.000 pesetas o proponiendo
& la Direceion General de Trabajo otras de mayer cuanti cuan-
dir ta naturatezn de la falfa o de los infractores g la reincidencia
asi lo aconsejen, '

SECCION TUARTA
Premios

Art. 58. Las Emipresas procuratan recompensar 105 aclos So-
bresalientes de su personsl gus releven profunde sentimiento
del deber, ulic espiritu de cniaboramﬁn o elevado amor profe-
Bilonal.

Dichos premics podran consistir en sobru.ue,idm.
des on melalico, ampliacxéu del p( riodo . dz, VACUTIGIEY .
efcétera,

El procedimientn, cusntia de los premios y condicienes para
Bu otorgamiento serin objeto de regular-mn detallada ep los Re-
Elamentos de Régimen Interlor

cantida-
vidjus,

Ls 3
CAPITULO X
Reglameato de Régimen [nterior
Art. 57. Todas las Empresas comprendidas en la prosenie

Ordensnza QuUe ocupen normalments mds de 15 trabajador.s
reductarén on ol plazo maximo de dos meses, desde la publica-
cibn de la misma,; sz Beglamento de Régimen lnoterior, que so-
meteran a’le aprobacidn de la Direccién General de Trabajo, si
la Empresa desenvuelve sus actividudes en ambits interpro-
vingial o & la Delogacién Provincial de Trabajo wue:-ptmdien
te si lag desenvuelve ep una pravincia.

En diche Roglumento de Régimen Interior se desarrolliardn
ios precoepios de este Ordenanza, de modo gue se adapten & las
reculiaridados propias de cada Empresa y se recogeran en el
mismo, por 1o menos, los siguieutes sxlremos:

8] Moedalidades de la organizaciér del trabajo. con espe-
cificacion de las funcicnes guo 8o afribuyan a las diversas ca-
tegorias profesionules, flirnos de servicio, ate.

b} Bonificaciones, gratificaciones, elc., gue, con indepen-
doencia de les esiablecidas en esta Ordensanpza, s asigne a los
trabajadores, bien sea por funciones erpecidles que realicen a
por cualquisr otro concepia. :

) Concesiones especiales si. las hubiere en muleria de
Segurided Social, vacaciones, ste., én cuanto supers lo dispures.
to en esta Ordenanza ¥ en Ias demss disposiciones legales vi-
gentesg. : :

d} Normas especiales en materia de prevencidn de acciden
tcs @ higiens del trabajo, asi como respects de tes pormas higic.
nicas y de aseo personal gue habran de observar los lrabajade-
regs comprondidos en esta Ordenanza.

o) Cuantus otras disposiciones sean Ufiles parn el dehi-
do rendimiente en el trabajo. disciplina del personul vy furnento
de las relaciones de lealiad v usisloncia que recipror amenls ss
deben cuantos elementos persansles cvooperen a la yealizacicn
de lps gervicios a que ety Ordrnanm s¢ reficre,

Las Empresas obligadas a constituir Jurado de Ewpresu de
berdn redactar él proyects de Reglamento de Béminen Interior.
de confermidad von lo dispuesto en el Decoretn so/iss!. de 12 de
enery; Orden de @ de febrero de 1961 ¥ lo EH‘dh‘E‘C!l‘i() en frin
Ordenanza.

CCAPITUALO Xi
- - :
Sepuridad e higiene en el trubajo

Art 58. Todes ias Empresas comprenmdaa e la preseniite O
dénanza habran de dar el mds estricto cumprmierto a las me-
didas de seguridad e higiene establecidas. por la vigente Or

- comdiciones

denanzs General de Seguridad e Higiene en ¢l Trabaju de 9 de
inarzo de 1471 v, en especial, a las disposiciones velativas & les
higi¢nicas de los locales, medidas de prevencién
en & emplew de Otiles hurramient_as propias del servicin, asi
cemo fo dispuesto en matevia de ileminacion.

CAPITULO X1
Nisposiciones varias

Art. 50 Gratifitaciones volpntarias de tos clientes. -Las fra
tificaciones que do mode velunlario sntreguon los clieutes al
personat, individuasl o colectivamoente, seran de libre scepracian
de los trabaradores ¥ an su exclusive proveche v se repartivan
en Ja forma que libremente scuerden éstos y sin gque diches
gratificaciones, en los establecimientos en que por costumbre
existun, pucdan ser probibidas por la hmprosa.

Art. 60 Desguste de herramientas.--Cuando Jas Emprosus
afrctudas por ests Ordenanra ne tacililen a su personul Ias be.
rramientas necesarias para la prestacion de los servicios y utili-
ca agquél lus de su propiedad, peorcibirg, en concepta de cam-
pensacion por desgaste y repsracion de herramientas, la can-
Lidad de 5 pesetas sematales, conan A toda clase de Oficiales
v eslubiccimienlos,

Art. Bt, Prohibicién de hucer concurrencis al Empresario ..
Quedy prohibida a todos los wrabaindores adscritos, temporal o
definitivenente, a un establecimientn de las que se contemplan

en esix Ordepsnza, realizar servicion propios de la profesitn
liera del! establecimisnio, =in expreass permiso de sua fmpre-
S8Tio,

Ari 82 Hespeto a las condicienes mas beneficiosas —Por =er

condciones minimos las establegidus oo la presonle Qrdenanva,
habran de respetarse las gue vengan implantadas por dispasi
cidn legal o costumbra inveterada, cvande examinadas en su
conjunto resulten mas beneficiosas para el persomal,

En cualguier caso, se respetaran como condlcwnm mas kLe-
neficiosys, sf oxislieran, las sigaientes:

a) La jorpsdn de frabuio inferior a o eslablucida o las

jurpscas intonsivan.

Bl Lns ingresos semanaltes e mebsuales superiores gue pu

" dieran obtenersc comoe congecudncia de la aplicacion de un sis-

tefita de retribucidn que: viniern aplicdndose con anrerioridad.
¢} Las vacuciones de mayor duracion.
d) Las grutificaciones de 18 de Julio v
Criairtia. :

Nuvidad de mavor

Art. 683, Cartilla profesional. ¥ a cartille de identidad profa-
sionul se implanta con cardctdr oblizaterio en todas las especia-
lidades grofusienales y cotfegovius guo se vecogen en la preseats
Ordenanes Laboral, _

Ia forilla de identidad prefedional os un documoente per-
sonal & intransferible ¥ ha de esiar obligatoriamente en poder
e todes cuantos integrsn las actividades repuladas. por esfa
Ordenanza, en sus modalidades de empleadns profesionales a
de olicin. Este documonto servird para la contratacion del per-
songl, recunacimiento de su cutegoria v cluse =u la profesion,
fas Hmpresas ne podran contratar porsonal de las categorias
expresadas, sin que se encusniren en posesion de Ja corres
pondiente cattilla de identidad prefesional.

Arl, 64, Todas las Empresas comprendidas en esta Ordenan-
Zit, dedicadas a tg actividad de Peluguocia de Sefioras, habian
de solicitar previomente sl ¢omienzo de su actividad, la conce-
sidm del carnct de Empresa con responsabilidad. La expedicidn
de e carnet eorresponderi at Sindicsto de Actividades Di-
veranag, sin lmitacidn de namero y sin que sea posible denegarlo
a os e denucstren ante diche Sindicato reunir las condicianes
de capacidad ternica para el ejarcicio de la profesion de gue
se trate

Lo cxpedic:en deb carnoet serd gratuitz, no pudiendo exigir-
50 ohie abone que el des inpectle raterial doel carmet.

Contry la ocputiva de coneesion podid requrrirse anke el
Melezado Provincial de “Prabsje correspondiente. dentro del
Plaze maximao de guinee dias hakiles, a partie de la focha de
aotificucton. )

THERPOSIC iO\r‘ "FINALLS

A Ix eabrada on o vigor de la pres.e.nm Ordenanza quodori
dorogardy de mancra express g Beglamentacidn Nacional de
Trabajo en Peluguerias, anvobada por Orden de 15 de mario
de 1968, y disposiciones cemplomentarias que la desarrollun, in-
terpreian o ackavan,
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ANEXO NUMERQ 1
Definiviones especificas dal personal
1. TITULADGS

écnicox de Grado Superior—5Son los gue, hallanduso en po-
sesion de un titulo de gradoe swperior (Ingenicro, Arguilecle,
Licenvindy en Ciencias, Dereche, Medicing, ctc? esian uanidos
a lu Emipresa por un vincule de relacién laboral conceriadeo on
razon al titulo gue poseen para ejercer las funciones especifi-
cas de su carrera, percibiendo por fas mismas una remunera-
cionn o sueldn sin sujecidén a la escala habitual de honorarios
de st profesion. ’

Titulodos de Grade Medio—Son lus gue, hallandose en po-
sesion do o an titule de grade medio (Ingenisro Tiécmico, Gra-
dusdo Social, Ayudunte de Ingenicro, ATS, etc) cstan viocula-
dos # la Empresa por una relacion laboral concerlzda o rozon
al tiuly gue poscen para €lercer las funciones propias de su
carrerg, percibiendo por la realizacion de las mismas una re-
muncracién o sueldo sin sujecisn g la escala habitual de hone-
rarvios de su profesicn.

i, PROOVFESIONALLS
Al IEx PuluwgticRiss bE CARALLERO

Oiicinl Mavor—Es sl gue, con cobacimienic completo v ac-
fizul de o que constituye in actividad de peluguerias e caba-
Herns, asume, directamente en representacion de su patrono,
la direccidn técnica ¥ artistica de cuantos trabajos se efectien
en el establocimiento, distribuye la labor entre el personal y
resueive las cuestiones gue se formulen por 1os Qficlales en
crden a las incidencias que puedan producirse en relacién a di-
Ficultsdes tocnicas del trabsjo que syurjan, Sera de provision
ptiestaliva del Empresario cuando dste sex profesivnal.

En cayo de que ol Oficial Mayor trebaje como Oficial. se
somelera at turne establecido entre los Oficiales.

¥l Empresario profesional gque tenga varios establectmientos
solo podra figurar comoe Oficial Mavor en une de ellos, sién-
dole obligatorie tener al frente de cada uno de los restanleg
establecimientos un Gficial Mavor por cada uno de ellos.

En caso de gue el Empresario nn fuera profesidnel, no podra
figurar como Oficisl Mayor,

Gfictal especinl —Es aguel gue ostad capacitado para reslizar
ia totalided de los itrabajus propios de eslos pstablecimientos,
tales comio tinies, posticerias, corie a navaja ¥, en gencral, to-
dos {os relacionados con la profesion

Oficial, —Se reputara Oficie} quien tiene a su cargo un sillén
del establecimients en donde realiza cuantas labores nprofe-
shomales sean requeridasz por los clicntes.

Avudantz —Es mquel operaric menor de veinte ados que, a
las drdenes ¥ bajo la dirveccitm vy cesponsshitidad de un Ofwizd
realice las funciones mas primarias de la pelugueria,

Manicura —Se enticnfe por Manicurs aguel profesional gue

efvree oo la Petuguerin de Cuballeros las I'uncigon?.a projpiss de

s oo lido,
Bl Ex Puouousnisg oe SEROHs

Ufirial Mayor —Es el gque, con conocimisnio complets ¢ ac-
tual e fo gue constituve la aciividad de pelugusria de sefia-
ras, aswume directamente, en reprascniccion de sa patrono, la
dircgoian técnica ¥ artistica de cuauntos itrabaios se efectisn
en b catoblecimicnto, distribuye la labor enire el personal y
resuelve cusntas cuestiones se fprmulen por los Oficiales en
arden g las incidencias gue pucdan producivse en relucion a
dificultades técnicss de trabajo que surian, Serd de proviston
potestativa del FEmpresario cuanda dste sea profesienal,

Fn caso de quo el Oficial Muavor trabaje comoe Oficist se
spmeterd al turne estahlecido entre los Qficiales,

Cuande ¢l Empresario profesional poses varios esinhlecimien-
tos sblo podrd figurar como Oficial Mavoer en uno de ollos, da-
biendo cubrir con personal gjeno Jos puestos de Oficlal Mayvor
de los otros establegimientos,

Oficial de primera.—Oslentara esta calegoria quicn dospuds
det mprendizaje domine todas las especialidades de la pelugue-
ria. femenina gue se realicen en ol esiablecimieniv & guo per-
tenscc, Por via de ejemplo, ¥ a titulo enunciative, se ciian: Per-
mnenics al natural ¥ al aceite; ondulacion maree! al oa v
mixta, deceloracion de cabelo v raices por tedos sus proced:-
mientos, lefidos con o sin decoloraciones, corle de pelo v pei-
nadn an sece, idem avtisticos o de épnca, colecacion de tada
clase de postizes vy oocienes radimentarias de romleccion de los
TOLISYNGS,

Oficinl de segunda.—FEs quien, al igual que el Oficial de pri-
mera, después del aprendizaje, realiza econ perfacciom la ma-
yvoria de las labores gue constituyen lz actividad de pelugueria
fornenina, pero no todas las que s realizan en &} estableci-
misnto,

Avudante ¢ Avudanic.—Es aguel operario que, a las drdenes
v baio la direccion vy responsabitidsd de up Oficial realiza las
funciones mas primsarigs de a peluguerin femenina.,

Aprendiz.—Se cunsiderar&n Aprendices los operarios mayorss
de calorce whos y menores de dieciocho, ligados con la Emmpresa
moediante un conlrato especial de aprendizaje, por cuya virtud,
el Empresario, s la ver da ntilizar su trabajo, se obliga & ini-
ciarles practicamente por st o por olre en los conorimigntos
propins de 1a profesion.

E! aprendizaje serd sismpre retribuido y se regulard por lo
dispueste ¢n las disposiciones legales dictadas o gque se dicten
en el futuro en la materia ¥y por las normas de esta Orde-
RANZA. :

Ei aprendizaje tendra normalmente una duracién da cua-
tra afios, excepfn en los casos en gue sc pcredile por ef apren-
diz ta posesion de tifule o diploma expedido por la Escuels de
Formucion Profesional legalmente reéconocida, en cuyo caso 6sie
s¢ redocira a dos gnos, ingresando el aprendiz con la retribu-
cidn corresoondiente al tercer afio.

Conglizide ¢} periodo reglamentario del aprendizajs, se so-
tnatera el aprendiz a una prusba esencialmente prictica antes
un Tribunsi constitutde por el Empresaric ¢ un representants
suyn, ¥ por doo Oficiales, designados ambos por la Organizacison
Strwiical, ¥ de los cumles ung de ellos, siempre quas lo hubiesse,
habra de pertenecer & ja propis Empresa. excepto cuando estu-
viese constituide sn la logslided de gue se trate Tribunal pers
manente de calificacion profesicnal, dependienis de la Escuels
fegaimenie recopocida, on cuys casy serd diche Tribunal el
que juzgue la pruesha correspondichte.

Mnnicura.—Sera de aplicacidn a esty categoria iz definicidn
dada & la misma en las Peiuguerias de Caballeras.

€} Ex Instiiutos be Briibeza

Profesorn de Beiigzg o Esfeticista —Aplicy diversos lrutamien-
tos de belleza s los clientes; examina ¢l cuily dol cliente’ y
suglere ¢l frutamients adecvado; aplice lociones, cremas y mas-
caruz de ¢ers u otrog productos para activar la circulacion,
comhatir ln sequedad de los tejidos ¥ hacer desaparecer las
arrupas ¥ oiros defectos del cutis; da masajes faciales ¢ en el
cuello, los brazos, las piernas v otras paries del cuerpo; aplica
iratamientc especial para hacer desaparecer las diversas man-
ches de la piel, depifa aplicando un fratamienio con cera ¢ de
wiro modo; modifica fa forma v el cofor do ks cojas y pestafias
vy aplira olras {ratamientos; aplica cosméticos ¥y avonseju sobrp
el maguillaje gue mejor conviene a ta clienio.

Gficicl o Espeelalista en tratomienins de belleza —Es ol que,
con ronocitnienios compleios de uno de los diversos tratamien-
tus de helleza, taies como maguilinge, depilacidn, eic., lo aplica
A lus clisntes,

Masajista - Es la poriona gué se dedica a Jdar masajes a los
clienles patn mejerar la circadacion, calmar o estimular los
vervios, facilifar fa cilminacitn de residuos, esiirar loz tendo-
nes confraidos ¥ provocar obros efectos terapéuticos andlogos.
Planea et tratamiento segun ngcesidades det cliente o las ins-
trucciones del medicn; fricciona, masajea, golpsa, hace vibrar
v menipula en otras furmas el cuerpe del clicnts, empleando
aceite u ol Lricuntes, seman lus necesidades. Exige hacer
al cHeales o c:68 Flsicos para adelgzzar, corregice deliciencias
fisicns o paia otres fines, vigilando su corcecta rezlizacidn,

Avucdante —Fs aquel operario qua, a las drdenes de la Pro-
fosura 0 Fapecialista de belleza realiza Iss Tunciones prepara-
fnrias pare anloer us tratamientos de bellera.

Manicura, Pedicurg v Bepifedora —Es la persona gue se
edifica # Limmpisy, recortar vy pintar las uias de las manos y
de los pies: aplicar un disolvante para quitar el esmalte viejo;
recoriar ¥ limar las ufugs pars darles la forms desecada; sblan-
dar las cutictlas con agua tihia v cremas para luego empv-
iartas hasts el fundo; recortar las cuticulas; limar los bordes de
las ufias ¥ aplicer el camalte con wn pequeno pincel, asi come
dentlar con aplicaciin de ur {rgtamiento de cera o de olig
modo. - ' ) ’

O Aprendiz.—-Se rezira por las mitmas noruse gue bas estahle-
cidus para Pelurgnerias de Sedoras,

Tr, B Siatusrs oe Masrowns, Pemiovonas v Dosrtacii

Muanicura, Pedicura 3 Denfludare —San las persunas que reabi-
sunoen ostus osfablechiientos las mismas funcionts gque Ias
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asignadas & igual categorfe profesional en los Tnstitutos de
Belleza,

Avudante —Fs quien, & las drdenes de una Manicara, Pedicura
¢ Depiladora, realiza los trabajos preparalmms Que SR Doie-
strios,

Ei En ESTASLECIMIENTOS DE Bafos

Encargado de Bafios.—Es el gus tiene a su cargo ¥ bajo su
rezponsabilidad todos los servicios del estubleciumienio,

Profesor de Notacién.—Es quien, en posesidon del cotrespon-
diente titulo, enscfig ¥ prepara B los buafjsias para la practica
d¢ ls patacidn para mantensr la buena forma fisica.

Bafiero-Socorriste,.—Es el operario encargado de prestar las
atencioncs mecesarias para evitar aecidentes ocasionados por
impericia o imprudencia ds los bahistas u oiras causas

Camarero o Camarera de cabina.—Es el operario u operaria
gue tieme como misidn atender & loa clienies gue van a tomar
bafios y duchas, conduciéndoles a las cabinas respectivas, gue
dehera ebrir y cerrar cuantas veces lo soliciten los cliemes.

Taquillera.—Operaria que tiene & su cargo €l despacho de
billetes de emirada asi como todas las (eperaciones concernientes
&) servicia de taquitlaa. -

Maguinista.—Es el operaric que tlene como m:sxéa BERET o1
funcionamiento ¥, on su caso, cuidar de su busn estado, de lus
calderas, quemadores, bombas, filtros, vaivulas, ekic,

Fogonero-Ayudanta.—Es al operario encargado de alimentar
las calderas con los distintos tipos de combustibles v de cuidar
de la limpleza de las mismas.

F} Ex EsTasirciUDNTOS DE Saunas

Encargndo—Es el gue tiene a su carge v baje st responsad.
bilidad todes los servicios del establecimiento.

Masggjistae.—5Sera de aplicacion a ests categeria la definicion
dada a la misma do jos Institutos do Belieza.

Bafero.~Es el operario gque cuida de jos binfios v aliende u
ips clientes que los utilizan,

G}

Ex Guunasios

Encargado—Es el operario gue tiene 8 su carzo y bejo =u.

responsabilidad todos los servicies de! gininasio.

Profesor de Gimrnazia—Es quien, en posesidn de! correspon-
diante titulo, ensefin !a teorfa y dirige Tz praciica de la gimna-
sin para mantener la buena condicion fisica de los clientes.

Masajfista.—Serd de aplicacion a esta categoria la definicion
dada g Iz misma en el Apartade de Institutos de Belleas.

Monitor de Gimnasia—Fs o} gue anxilis al Profesor de Gim-
nasie en la ensefianza de la elecuridn de lus distinfos eiercicios
de gimnasia, mostrande a los clienles practicamenis la forma
correcta en gue dehen realizarlos.

111 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Fefe administrativo.—Es el gque teniendo conocimiientos bei
ricas ¥ praciticos de las funciones y trabujos gue se realizan en
una oitcina lleva la direccidn de la misma. de cuva marchy v
actividad es directamenie responsahble.

Oficiel.—Fs guien bajo las drdenes del Jefe adininistrativo
posce los conocimientos tecnicos vy practica necesaria para - el
trabajo de oficing y realiza trubajos que requieren cdlcule, ini-
cigtiva y estudio.

Cajero.—Ls el gue, cun o sin empleados a sus drdenes, y bajo
su responsabilidad, realiza los cobrbs ¥ pagos generales de lu
Empresa, .

Auxitior.—Es el empleado mavar de dieciocho sfios gque se
dedica a speracicnes elenwentales administrativas y, en geneval,
a las poramente mecanicas inherentes al {rabajo de oficinas.

Recepeionisfn.—Esta encargada de recibir a todos los clien-
tes que acudan al establecimiento, facilitando la infermacion
que soliciten ¥ acompanéndolos al departaments correspondienta.

Teiafunista.--Es el empleado ¢ empleada gue iicne por prin-
sipal misien la deo ostar al cuidado ¥y servicm de una cenira-
fira roiefepica.

1V, PERSONAL SUBALTERNO

- g Tendrir esta calegorin ¢ Subalterno mayor de
d!euu-im ahbos, cuye misidn consiste en hacer recados denirn
o fuery de los estphlecimicnlas, rocoger ¥ ¢niTEgaT correspon-
denciy asi como olros {rabajos secundario; erdennados por sus
Jefes,

Limpinboins —Es ol oprracic gue, unido a lg Fmpresa en vir-
tud de contrato de trabajo. dedica Ja jornada completa & la
limpleza y peguelias reparaciones de culzade de los clientes.

Limpiadora.~Es lg operaria que se encarga de realizar los
trahajes de los estublecimientos de limplery y accesvrios.

Botones --E3 el suballerno, mayer de dieciséis afies y menor
de dirciocha afnios, que realiza r‘lcadc repartos v otras funcio-
res de carpcter elamental.

Y. PERSONAL DO OFICTIOS VARIOS

Giiigl du primern.—Es el gug con mando sobre otros ape-
riFios o sin €1, posee oz conocimienlos de un oficie y lo prac-
tica con g rayor esmero, delicadera y pleno rendimiento.

Oficial de segunde.—Fs el operario que con conocimianios
teorico-practices de un oficio, sin llegar a la especializacion y
parfeccion exigida al Oficial de primera, ejecuta los cometides
de su oftcio con ks suficiimte perfeccifn y elicacia.

Peon —-Es €l operario mevor de dietiocho arios encargado de
realizar laberss pava cuvs fjecucion se reguisre Anicamente la
auorliordn de esfuerze ¥ oarencién sin la exigencia de practica
aperaturia g hauna.

ANEXQ NUMFRO 2

Taklas de salarios

I Tiruraos,

1. Dea grado superior PR
2, De grado medio ... .. .. ... .

N0 pesetas monsualéa
11,500 pesetas mensualas v

II. PROFESIONALES,
e e S I . - B e
Salarie
garuptizado
Cutogorias profeslonales 3y aci0n N ini roses diario
Posetas
A}y Peluguerias de crhalicres,
Oficial Mayor ... ... v vor ves see vir reeeman . © DED boial bruto. de Ins ingresns senmgnales del establecimizato se de-
. iraera para esta cateroria el 10 por 100 ... ... .. coesr ere e aes e 24
Cficigles (nclulde el Oficial Mayor? -Dei total bruto de los ingresas semanalcs de mda Utxc;al e detraera:
. hasta 3.50¢ pesslas & 1o semana. 2 23 por 100; daesde 3.501 pesctas
hasta 8.500, el 33 por 100, v desds £.501 pedelas en adelante, el 40
CpOY G0 . ©ohee aih wee e P T L oer wes eer ees 240
Avndanie . .o L ol v i b e e s e D loa m*frecos pm— este con"-‘pm de! Oﬁcmi al gue au‘(lhe v deduc;do
. de su participacidn, percivird el 15 por 100 ... ... . . o . 240
Manicura ... .. .. . cn L e ce e . | Se aplica sl misme régimen de participaclkdn gue al Ofictal ... .. 240
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Del importe de ia participacidn gus corresponde & cada lrabajad
onal de anfbigdedad a gue se reficre el
was, oo suocaso, ol compiemente de o aodisicdag,

(a»'l"{_}|(‘nl£’l11'} 28
suparribanddo,

i
, Lk
Sl ing g aE b
esinnalia i ! i Nt e
i
. - o e ! e v = - oo - e =
i - i
By Merigpuerias o ai e ds
ONcial Mavor o L e el : s telal bruio de 2§ lagrosos semandics del eslable-
r CEELL D su TR LYealen Pila tein ol egoTin o 10 por 100
e de primers Vncluido ef Olooal §
Muyord . { Gt R
0 li:z de s“ruudd ' 1t 17 %
Avudante 5L L o G e s e e b 146 300 iDwiuriendose del 13 por 100 de o Oficiales)
MARICUrE . e e e : 150 13 e
Aprendic o 0 L L. I' AP neMGomente gl saiarin cpinmio I lerprodesional,
8 dastihces e belfezn -
S | Det inial brute de los ineresos <emanales del astable-
; s Limi=nte e dolraeri Dala 2sia calegoria gl 10 por 06
o } ;
1ed i
Slasijisla I s E i
Avudante R 140 1 % iDeduoendose det 13 por 10 de los Giicialag
Mandcura, FPedicura v v 180 i 13 %
Aproadiza ! frnder durecho unicaments af sainvio midime interprofesional,
{30 Sodnaos de o mmnnmicwes meeliourg pocrearineien
Eianecara, Podsoura v B sppliadera i 1436} 1 - 13 %6
Avedaan o0 L o L : P edirmentose del 1 opor 16 de
IR s R BN
b L e e i mrie fHo mensual
Prolesar oe augisclon . 0 L L L. i : iFagrosgs BN W salat.o saranfioade de B S pe-ol
Bagerg socucrristy | e -l
Cansrerg o Camare Frles Py o,
Tagutilera Metaule
v!auu'mS'M i ;
< .- ; B ITHNTEUN es
FE EREQhlectmiritise e st
Erveeat oo . i L1500 pos
Manajiste . i hiboE par m ingre s o rocdudacidn gan parantis minima de
i
Batdie v o o !

inesergrode

"lfl][ld [d
Maonitor de gimpasia
T, PosrasisL amssraes R
Fedve gdroalstrabivo L L, L L L
Oftcaales ... - PR
Catera ... . .. .. e e e -
Auxiiiar P R
fecencionisia v lflr‘h:m.ﬂm -
IV Pamscelal sunAllEmse,
Ordenanza .
Limpiabaotas . 0 o, . o e
Limpiadorss . . .. ..
Hotones
Voo PRNseAT BE GRICHGS VARTOS
Oficial de primera . . 0 L L
OFiciat de segunda . . L. . .
Prdfl o0 o e e e e -

[

i1 300 poserds

i

TOF1 S0 por 100 dy |

} )

: SJ.{, 11
LD paeeeicres

G pesetas
2000 pesetas
7.000 puscids
TOOOM peeserben

TN pesatnag
600 pesetas
.00 prsetss
HHigrio

I40 posetan tiu

15 v 102 ot {a patiicipact

Salsrin wilimn ultctp‘m

5265

articuls 33

v da Erepn ia diferencin que hubiesye,

ETREN

Corpnet saios

mentsunlos

A recsudacion can

£ < devhiecidn de
nciEuales,

ar

snteepdo de 8. ns}{

et lapg i, 5.
RGN IR
mensuaies.
Mensudales,
TG BT P

mansiaivs.
raensal
nensuales

minimo ipierprolesaenal,

250 pesetds diadiag,

zionul

se fdeducird semanalmente el salario garantizado, més =
la Oridena. :_4 De no alcunzarse el importe del szalzvio

Salaiic
sarantirnde
diario

Peselax

260,
260

220
240

260
240
240
24D

ks L0k,

T pasetas

30 por 180 do la recaudacion woa fa germictiu minime de U500 posotos sl mes.
vantin minima de 7500 pesotas mensualss,
: la ded Profesor de gimaa-




