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'+ MINISTERIO.
DE EDUCAGION Y ciEMM

8426 prorrogan los I‘.smtutns pmws:onalex rje ias Lini-
- versidadas. : :

Terminado © pmumo a termmar el penodo de \«1gencia de. |
los Estatutos provisionales de las . Universidades ‘espafivius, €3
conveniente autorizar al Ministeric de Educacidén y Ciercia para

que pieds prorrogar dichos Estatutes, siémpre que se apligue el -

mecanismo que en- &los se prevé v hasia gue se proceda a la
- redaccién y aprobacién de los Estatutos dehmtlvas en Iy io: A
que establecen las dlspcsxc:ones \ugentes

En gu virtud, previa sudisncia del Comevo de’ Ruturcs en_
su calidad de Comisién Permements de la Junta Nacional de. Uni--

versidndes, g Dpropucsta del Ministro di Educacién ¥ Ciendia ¥

previa deliberncion del-Consejo de”Ministros en- su reunion’ dal.
dig veintinu_eve de marzo de il naveuentos qetenta ¥ (,u.aha )

DISPONGO

"~ Articulo dnico.—Seg autunza H]- Mimstmm de Ecu(,acmn ¥
Cﬁam:la para qus, prévios los framites gue establece)la ieglc‘g
tién vigente, proceds a lg prérroge de les Fstytulos provisio
nales de las Uniiversidiudes en la misma medida de su vigencia
actugl, dzctandu al efecte las di‘pnslcwnes cporiunas

Asi lo dispongo por el pa‘esente Decreto ‘dada en Madnd Y

cuatrc de gbril de mil novecientos setenta ¥ cuatrc

- FRANCIS BLO Fan("O
Ef Ministro de Fducsdien v Cloncia, - o e hd
CRUZ MARTINEZ LS'I'E,RU_ELAS o

MINISTERIO DE . TRABAJO
ORDEﬁ de 5.de 'ébf;il :(_:ie_h. 197'1‘ por- ;‘,a.qz.ee:sé' a_;';:'ruei;n

el Estatuto’ de Perscnnl del Servicio Social de  Hi-
giene y Seguridad: dél Tmba;o Ssraieio comiii de
!a .Segumiati Socmi . g

8427

Iluﬂtr. 5imas ::enclr'es

Creado el Flan Nacional cle Hrg;ene ¥ Segurldad del Trabajo '

por Orden de 7 de abril de 1970, se hace necesarle’ regu!ar a
iravés de normes. estatutariag la prest-nmén de servicios a gue
ha de someterse su persoral, .

_ En su virtud, cste Ministerio, a propue,la de la [hrLccmn
Genegral de la Sagundaﬁ Saclﬂl ha temdo a iien dlsp:}ntr

Articulo 1.° Quedyg aprnbado . mdjunto E&tatuo de . Perst-
-nal del Serviciv Scocial-de Higicaz y-° Segwluad dol - ]rabayo

adscrito como Servicio comdin. de. la Sf’gundad’ Sucial a ja
Gelades. Laho—:

Cuja de Compensamcn ¥ linaseguo da lae, Aty -
rales. '

Art, 2° El presenfs Estatuto.svré, de aplicauon BT tanto'

. qus  no se aprucbe. por el M;msterm de Trabgjo un ‘Esfatiite
. e Personal para Ta tatatidad de Ios Servicios comunes gestores

de los Servicles sociales o, &n ru gaso, ol Estaiutg ‘gensrall

provisto en el articulo 45 de 1a Lev de la %egurldud ‘-uz,ml
de 21 de ubril de 1968, -

Art. 3" Se faculta a la. Dlrecmén GF‘nera] de a Sf*gurld s
. Social para resolver cuantas tuestiopss puedan pim‘tmm’ e 20
" 1a aplicecin de lo dispuestc en el Estatute udjunts. que entriiva
‘erf vigor el dia 1 del wies siguienis a wguel en que. tenga Iusar
sk pubhcamén en. 51 eBoletin O!iual dE‘ Estade-.

Lo dxgo a VV n: pa;’a &u conaclmzento 5 efr({os
Diog guarde a VV, 1L S .
Madz}d 5 de abr;l de 19?4

B DE LA FUI:NTE

limnos, Sres. Subﬂf‘(‘rclarm v Directm genera] de la Segurldad'

Ssc:a! de este Mimsteno

DFCRETU ioséqm' dé' J' céé' ubri! po} éx c;-u'e s¢.

1

-ESTATUTO DE PEHSO"’%&L DEL- STBVIC!O SOCIAL
DE HIGIENE .Y SEGURIDAD DEL TRADAJO,
SERV H‘.IO COMUN’ DL LA l‘n1*'(.‘§‘!’JR.ID!5\D SOCIAL .

. C%PHT'IO FRY M}ZRO

Dvl amb;m da .apucacion ¥ de los Caerpaq ‘de Fancionirios

* LnoCioN P !3._1Eh.n_.--_2\0h!\1r\_5 GENERALES
Arficule Lo 1. E@ p'é_t‘.f.cmul'd'é_l:s.vir:\éicio_ Social da Higiene
{osEgucidad del Trabajo, "Servigw .comin do la Seguridad
':‘m{ wal, ¢ regirdi por ias nermas del presente Estatudo,

C 2. Bim funciomavios: dél- Servicio Soeial de Higien: y Segu-
rida!‘ del "Jm!n]f‘ tos. que-en ‘virtud del nombramiente corres-
pcndifnte iniegran Jos Cutrnos enunciados en ef articile 2.°

‘3. Queda e\presamente e*cclmdc ‘det. aimbito del Bresente
Estatuto e! perscnul coniralade. por of ‘«erv:uc Sociad de Higie-
ng y Seguridad dvl Trabajg parascubyir provizicnrtmente puesics
de hrabsio aienades & funcionariod del Servigio quo se encuen-
{réen vacartes o pars atendcr tareas urgentes y tempaorales, Fsis
pm"cnul s0 regira - por su- cnrrFCand,ente cnntrata.

. Dicho personil puede ser ‘nferine o evenfual.
Ex personal interino. el comratade pura desempeiiar plazas

“vacuntes del-Servicio, 'La- vigencla de egios contrates se oxton-
.dmil hasta gue- 58 pruceds m ?zi toboitura de las placzas a

tue s refieran pnr ios procemmn.n‘:.s establecidos estaiutaria-

monts, Fno todu chge,: los irdmites para Ja cobertura de las
luzas vacsntes deherdn inicksse doemtro del plaze do vn afo
Ceontado a2 panrtir dela facha " en. gue se haven producido

| Tag eitadas vacenles

Es porsonal eventual fGUc! wur <8 comtrata para la veeliza-
cion de trabaics mg:,nfcs de cdracier temporsl, a hien esp
cinlwadns goe ne pusdur sor ptendidss por funcionarios e
¢sle Servidde Sociul de I Seguridad Socigl,

'UEI’ POS

":E:CCV“\"‘%Lf;-i‘-‘\'t--’

Aot 2;r -Los funcwl avies del Smuclc E wial de Higienno
,"&‘-f.-gnrida:fl Ut‘[ Irabaw te mtﬂgmmn en lo:; Cuerpos que &
calauacién se Indican:

CCuirpn da ].imlados <y
Cuerpo de ity :
Currpe de Ejecufives,

Cuerpo de Auxiliares,
Cuerpo de ‘a‘ubaiternnx,_ )

D od Do opg e
clate T s

*

2,
TeerT- Iﬂ“q : )
Do Adminis nacioﬁ

De Servigios Médices,
2 bDeg Scrvicios Técriicos,.

El Cucrpo de .I'uuTa'im E:»L:; arimang se compondry do lus
tocalas: : : :

a3 El C‘ur‘ipo de Tt tufadm Medhos se compondri de =i

guicuiss buig

1 Be !&e?h‘ﬂlfuslrucic;n,'
22 Do Sipvicies Medicoa,
a4 De SI..\.L'\:-h:'}n;‘S Téc_nirﬁn’s_

A, de jas siguirntos

Fiseulas:

J-_,! TS lilt, r.u.’ Emutnm G compundrd

e Adm i_n i_.si vacion,
Servicios
‘5!‘.1'\'*.ici0¢'

T
L

Medicas
Téchicos: .

siiruiontes

C Akl e compunded de las

Do Bervic ies Met:hcos '
) De Sv errchﬁ Tecmco*&; :
S8, kL {.u“’rpq Suaalten.o. s cempoendrd 28 lay miZuientes
Esiulas: . . oL
1 D Otde 1ANZus,
27 Do ie'aefomstd.s *

7. En la confeccion de las Escelas, a que hacen refvvencia
los nomeros” anferiores, se Cotard a lo gue resulte de fe clasi-
Iituuon de puesics de trahu]u pu—.\s\ia en el capitule XI :

Art, 1> Al (‘L.erpcz cI.e Tifuladm Qup&'rio‘“e‘a ao lo encomen-
dard las funrmnec de gebtién estudko ¥ plepue%ih de mivel
EILF[JL.A}(?I‘
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Are 4 El Cuerpo de Tituludos Medios desarvollard fas fun.
ctunes e gestion, estudio ¥y propuesia ne encomepdadas al
Cuerpoe de Titwindos Superiores,-

Art. 3.0 Los Tuncicnarios dst Gu&rpq de E';ecp!'wos-déf‘sein-
penavan fas tareas de tramite ¥ colaidoracién ne wsignadas a
les Cuerpss de Titwlades Superiores y Medios.

Art. 6 Corrosponde al Cusrpo de Auxilimios el apoyoe o
cifaporacion a las tareas reelizadas por las Cuerpos de Thiu-
lades Superiores, Medips v de Ejecutlivos,

Arl. 7.0 El personal del Guerpue de Subalicrous porione-
vienie a fa Eseala de Ordenunzas reahizard tareas de vigiluncia,
custodia, portes ¥ ofras analogas;
da Felelonistes realizara- las tareas propias de su ésperialidad.

Ll
CAPITUIC NI

Seleccién de aspirantes

Art. 8 1. La seleccion de aspiranies g ingresa on cual
guitra de los Cuecpos de Funcionaries del Serviciu Sacial de
Higiene ¥y Seguridad del Trabujc se realizara, provia convoca
torla pUblica, por el Lirecler genoeral de la Seguridad Social,
metianie la practica de la uposicién correspondiente, sols un
Tribunal cuys composicion se determinardy por el Director ge-
neral de 1z Seguridad Soeial’ a propuesia del Director ejecafiva
-'i:!’ Servicle Soclal de Higlem v Segpnridad det Trabain oida

Junta de Personal, ) : : )

v Parg ser admimia' a I opEnscion serd noroasrio:

Al Ser espafol

bt Tener cumptidcs¥os dicciothio abos.

¢l Ester en posesion del titulo exigible o ‘en condivicnes
de ohicnorie e ia fecha an oque lermine ef plazo de freset-
tacien de tAstuncint.

d) Mo padecer enfermedad o defecto Disico gooofoe o
desempeio de las corgespondivares  fonciones

e} Carecer de antecedentes penales v no haller «ido sopura
da del serviclo del Estado v Organismos auténomas, Moviminato
Sindicaies o Administracion . Local,

f} Tas aspitabtes- femenines deberan acreditar e cumpli-
menio del Servicie Secial o encontrarse excluides del mismo.

gl Satisfacer los derechoes de exsinen correspondientos

b

La titulacion exigible para cada Cugrpo serd la siguiznes
4

ar Cuerpa de Tituiadoes Suporiorss;

Tituie de Oocter, Licenciado, Ingenived o Argustecto, il
de l—.scuela"{‘émica Superior u asimilades,

bl Cucrpe de Tiulados Mf.dwa

I p,omado universitario,
téeniceo,

Ingenicre lecnico @ c’\i(lnlfl‘{:f’d
titulo de Fscuela Téernica Modin o asigsitsdos,

-

J Cuoepo de Ejegutivps:

— Bachiller Unilicado Polivalesie, Bachilicr Suporior ¢ ik
vitlenies, : - . )

d} Cuerpo de Auniliares.

- Cradoado escolar, titulo de Bechiller

vlentes. ’

Elemental o egus

vt Cuerpo de Subalieraos:

- Cortificady ogcolar, certificads de Bstadics | Primarios o
equivalentes. - "
Art. 9.° En las convocatorias de oposiciones para accesa n

cualqiiera de los Cuerpos de Fuuncionarios det Servicie Social
de tiigiene y Seguridad del Trabajo se reservarda un tercia
de las plazas coffvecadas para aquellds funcionarios de otros
Cuerpos del Servicio que se hiallen en podesion de la titulacion
requerida para el Cuerpo cuya oposician se convoca. En caso
de ng cubrirse estas plazas par oposicion restringida se acu-
mulurin a la oposicién libre,

Art. 10. {.'a_s_ oposiciones pard 8 seleccidn del personsl aspi-
vanle 4 ingress en cuslguiers de los  Cuernes del Servicio
Social de Higiene .y Seguridad del Trabajo se regiran por
las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustard o las
norings generale$ que regulan e! ingreso en ta Administracion
Civii del Estade.

24 abril 1974 ;

o] pertenecients & in Fscala-

- vidad del FTrabajo funciomes de iefatura,

CAPRIULO 11

Adnuisicion v perdida de la condicion de Funcionurio

SECCIN PHOoGRDA ADGUIRICION B LA TONDICION
E FRNC I AT

ae funcionario del Servicio Social de
Trabajo «» adauiery por @] oumpls
raguisitos:

La condicron
Bugiepinad del
HIENS

Avy
Hieione v
gucnto e (os sig

ab Obtoncion de plaza en ba eposician corvespondisntc,

B! Nuotgbramieera conferige por o Direclor geners! de la
Segaridad  Social, ) i

¢} Jurar acalanniento a ks Leyes Funtamentales del Reino.

d) Tomur pessgion denvo del plazo estatutario a conlar
deade [a notifiescion del nombramientd v destino.

Art. 12 & personal, una vez ingresades, selicitara fa vae
cante gue estiore opodiung, dandese preterencia al ordon de
puntaacidon obtenideo. El pizzo de posesidn sera el de treinix
dins  habites. Quivnes gin cavsa suficientemante justificada, s
juicio de fa direceion ejeculiva, dejaran transcurrir dicha plazo
POsEsGI0 5i0 incorpordrse a su desting perderan Jos derechos
de la sposicign,

A cada Tunclunario dei Servicio Sociat de Higiene v Segu-
cidag del Trabalo 16 sera nhierto va expediene, en el gue saran
rogistiadas oy vicisttudes de su vida adminisirativa, que deler
minara el pgreseofe Fstatuto vy enantss olvas tengan alguns
slenitficarién pard constatar sus méritos ¥ aptitudes

O BELLNUA, PLNDIYA BE LA

CLNIDICION L)E FLINLIGNS AR

Servicia Social
virtud de

Art, 150 Lo vosdicton de Tuacicoaria del
Ao Higieno v Seauridad de! Trabaio se plerde an
aipung de las causas guieniod:

w) o Roenuacia

O Sanvwn decipiinang de sopararson et
b Pérdidd de n onacicaslidad espannola
d) Jukilacion o invalldez permanente jota! o absoluie.

BUEVEIO,

Lo jubkilacion podvd ser forzess o volantaria

b L jublkacion lorasea se decdarars de oficio al ¢
funcisnario selogla de edad,
di Prucedera tn jubitacion voluntarra, u pelicion det inte-
vesado, cuando o misme reuna fas condiciones para crusar
o poensign correspondienle, con arreglo a lo establecido on
ef Boeirneee SGoavrat de fa Segovidad Sociat,

Al L4,

vinplic

Art. 180 Ia renunoa o b osondicion de fandionario del Sue -
victe Saciel de Thigene vy Sesoridad oe] Trabaio oo darsg buzar
indeninizacion
CABRIILG by

ninlbramientos, coberlurs de vacanies v traslades -

Cargoy.
AFCCHN PRIMNERLS —CARGOS
Ard b L Tendran o consideracion do cargos del Service

Socal de Hligiene v Segucidad det Trabaje los siguicnfes:

JEm e astera contral

i, Direciar ¢jequtivo,

2 Subdireclords.

N Jdefes de departamernta

4. Jeles da departamento adiunfos ¥ de servicin,
n  Jetes de seccion.

4 Jefes de grupo.

bl En la esfera tercitarial vy provingcisl:
1 Directores de Insltitutos Torritoriales de Higicue v Sega
vigad el Trabajo,
2. Jefas de Gabiaeles Tecnicas provinciales.
4. Idrectorves de Centros de Higiens y Seguridad del Trabajo.
Jefes do seeciém de los Gahinetes Técnicos provinciales.

4.
5 Jefes de uprups de los Gabinetes Técnicos provincidles.

¢t Ep goeporal, aguelles pucestos g los que se alcibuyan por
iy Direccitn Ejecutivg del Servicig Scecinl de Higicne ¥ Segu
aspocial reaponsahili

dad. insiruccion de axpedisntes dectpimanoc a inspedeisn de

| oservicios,

2, La caltificacién de cargo del Servicio Sowvial de Higienr
¥ Seguridad del habaje, en los cdses no previfios per el pre-
’“
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senle Estatuto, se hara por la Direcion General de Ia Segﬁ-
vidad Social, a propuesta de la d'xrecmén ‘dol Servicid, dida
la Junta de Personal .

Art. 17. Todos los cargos pehenecmme'; ai Sereicio. Social
de Higiene y Seguridad del Tra.hajo saran de Izbre de‘;}gnacmﬁ

Art, 18. 1, El Director ejecutive del Sarvtua Soctal de Hi-
gione y Seguridad del Trabajo serd nombrada por el:Ministro
de Trabajo, a propuesta de} Dlrector general.; de la Segumdﬁd
Saeial.

2. Los Suhdxrectores Jefes de depa,ziameutu Dzrecwres de
Institutos territorimles ¥ Jefes dg Gubineies “Fécnicos. prowin
. cinles ser&n nombrados por Besolucitn de 1a Bireccién Gengral
de la Seguridad Sociel, a propuests del D:rector ewcuuvo
del Servicio Social da ngmne ¥ c‘aeguudaﬁ del Trahajo.”

3, Loa Jefex de departamenta sdjuntos; Jefes de sérvicio,
Directeres de CTentrog de ng:ene ¥ Seguridad del Traubaio,
Jefes de sectidn y Jefes de grupa sera.n nombradm pur acuerdo
del Director siecutive, : .

articule anterior sa proveerén ?refarantememe ‘de -entre fun-
cienarios de los Caerpos Téenicos de Txtnlado'; Supenores o
Medios,

En s provisidn de los” restantes cargcs ped:.m pa"‘hupar
también funcwnarws del Cuerpu de hpecutwus .

Art. 20 Los funcienarins que al “cesar En alamw dn los
targos enumerados sn el arlicuio 18 hublesen, para su ejercicio,
cambindo de dumicmo podrén ‘opter entre permanecer. en la
locatidad do destine o regresar ‘& la de procedencia, Ia opcitn
s¢ realizers en ef plazp de tram!a dias )

SECCION SEGUNDA, —PBDWSJDN'- DE UAC&'\ETES" Y

Art.-21, L La. provision de jas vac&ntes que se produzcan
¥ gue cortespondan a l!os distintos Cuerpes de. Funcionarios

del Servicie Social de Higlene ¥ Segundad del Traba;o se-

realizard de la siguiente forma.::

al Por comcurso de trasladu enLre los tunc}onauos de cada
Cuerpo ¥ Escala.

b} Por oposicion libre de las plazas que na hayen sido
cibiertas por e! sistems anterlor. - Sl

2. No obstante, podra acordarsa [} trab!adc ‘de funcignarios
por necasxdades del servicio ¥ comp sancién dlsmplmana

-Art. 22, Los concurses de traslado seran swmple abjeto de’

convocatoria pabtica, en la gue se ‘hard constar:

a) Localidad en que g ha producide la vacants,

b] Hequisitocs y méritos gue . se tonsm?eren neceaast para
desempefiar las plszas vacantes, '

¢} Condiciones de lugar, tu:m]:!o ¥ farma de Ta presentachon
de ias solicitudes.

v Art. 23, 1. Bolo pudru.n paztlcipar en ios correspendignics
concuysos de traslado los funcionaries en activo, en situacidn
de excedencia especial ¥ por sérvicig militar. -

2. No podran participar en lgs coacurses ds trastado los
funcionarios gue no hayan permanecldo en el altimo desting
un. afio, contado desde la fecha da la toma de pcsﬂszén Tan-
Poca- podré.n particxpar quienes estén sujetos a expedleme dls-
ciplinario,

3. Se considerara mérilo prefﬁrente para optar a.uia plazs
vacants 6l estar desempefhando -carge de libre designacion,

siemprs que e opte por vacante rsu:hcaaa en la tocalidad en :

l& quse. 6& elerce ol cargo. :
4. En caso de igualdad de ménms la mavor aﬁtiguedad
devidird el concurse,-

5. El piazo para Ia tcma de posesdén -de “tos f\mcionariﬁs :

trasladados, cualquiera gue sea la. ¢aysa, serd’ do ireinta diss,

6. Lot gug desistan. de la miiciwd o la- modifiquen. ea todo
o en parie habrian de’ hacerle exrluswamente dmtm del pla.:o
de convocatoria y con su}ec!én ala m:sma C

Art, 24,
sidades de servicio no podrdan estar -
masesd de su desting habitusl, Duran

esplamdcs mhHs de seis
‘éstos. sels mieses, , los

afectados tendréan derecho a permbnr ademés ‘de 334: remune- |

raciones normasales, las dietas gue se determinen

Art, 25. Cuando & consecuencia de sancidn discipiinaria se
decrete el traslado de un funcionario gue. nnpquue cambio de
residencin, los gastos serdn de cuenta, del’ afectado, gulen ne
pedrd golicitar nuevo dettine hasta transearrido - un- pla.zo mi-
nimo de dos afios de prestacidn de servauos efectwos en cl lugar
de destino,

. 1 tudos los derechos,
Art. 19. Todos los cargcs mtados &n Fos ngreras 2_3:;_.3 del |

tus cn los apertadus bl oy o

TRASLADOS

‘gue &l conilraer

u Qrdeny mipisierial,

Los funcmnarms qte- deban tma}adame por nece—-j

Henen mant

CAPITULD ¥
Situaciones administrativas

Art 26 Lles siluaciopes sdminisiiativas en que pusden ha-

CHarse Hs funcionarios »del Serviclo Social de Higiene ¥ Segu-

ridad del Trabajo son las sigaientes. e

al En activa.

bl En oxcedencia,.

¢} En suspension de emplen ¥ sueldo ¢ en suspension de
funcionas, seghn regulacién: del capitule BN '

Art. 87, 1. Los funcionatios s¢ hallan on situacion de sor .
vicio active cuando ocupun plaze determinads del Servicio So-

- cial de Higiene v S#gurided det Trabajo. .

2. Se consideraran coma en “active sl tiempo de vacacion
anual, de perm]m con. suc.idc y de l3 lu:enma sefialada en
el articule 40,

- 8. Los ELPcJ*)ﬂanos en 511,13{,101:
prerrogativas, debéres y
inherentes a g copricidn, |

de. goervicip aciive tienen
rEERPONSH B lidades

Ast, 2B 1. La exevdoncis pusude ser:

al Veluntaria. : ' o

{3y Esapecial, )

-e} Por servivio militer obligaterio,

dl Par invalidez Emvxswnai : v

2. Luxz silgaciones de excudnm,m a oxcepeion de las previs
pmducen vacantes en gl respec

tiva Cunrpo v Eseala.

Art, 2. 1. La erxcedencin volunlarie os la gque soe declara
a peitcion del funcif_mario

Lcs renuisitas de su concesion 5erm’ los sigufentes:

a) Que ¢! funcionario -que la. solicits se encuentre e si-
tuacién de active ¥ tengy cumpiitte en tal gituacién un tiempe
minime de un- afio inmedlatamentp &nterior a la fecha de

su soliciud,
b} Qua ¢l luncignaric no esté sujelo a expediente discipii-

naric o cumplhende sancicn - anteriormente unpuesta,

2. Fl requisile de tiempo exigide en gl apariade a) dﬁai nu
mera antcrior ne serd de aplicacion & la mujer funciobario
matrimonio opfuse por gquedar en situacion
de excedeoncia veoluntaria.

3. La excedencia veluntaria
de un afc, ) .

4. Barante el tiempa-en gue el funvionario permanczca en
excedencia volumaria guedan en suspenso todos sus derechos

fenard una duramon minimsa

v cbligaciones, y congecuentemente no_ percibita remuneracian

algiing por ninghn concepto ni le sera de abono el tiempo de
excedencia para la percepcién de aumentes por antigiiedad.
5. Les funcionarios gue ingresen en virtud de oposicidn en

catrez Cuerpos del Servicio Bocial de Higiene y Seguridad del

Trabajo distintes al! guo pertenezcean guedatan en situacion
de excedrncia voluntaria en el de procedencia. En el nuevo
Cuerpo comyelrvarin Ios aumentos de antigiiedad gque tuvieran
reconocidos.

6. El plazo estdblecido en el niimero 3 de e%te articulo no

sora de uplicedion A la wmujer que al contraer matrimonio

hubters optado por guedur en situacion de excedencia volun-
turkd, cuande solicile el roingreso a causa de faillecimiento,
invalidez, separaciéon judicial ¢ abandone del espaso.

v. La reincorporacion de los funcionarios excedenics volyun-
tarios se ilevard a efecio en 61 primer concurse que para
su Cuerpn v Escala se cenvogue, despugs de. sn peticién de
reingreso.

Art, 3. 1. Se¢ considera en situaciéh de excedencia especial

‘& los funcincarios gque habicnde side nombrados pura cargo

publico o de eonfianza; de cardcter ne permanenie, por Dcueto
sahcnaren el pase a tal situacion. .

2, A los funmcnarim en situacién de exXvedencia especial
ge los reservard su plaza ¥ destino correspondiente al Cuerpo

& yue perienecieran ¥ oen a localidad donde estuvieran desti-
‘mados.

Ne obsiante, estes {uncwnarws podran en cusalquler mo-
mento participar en los concursgs. de traslado, considerindase
preferente pora ocuper piaza vacante en Ia loca-
lidad donde “Bjercen el cargo gue did. lugar & Za situacion de

_excedencia especial.

3. Los funcionarins £n e:\cedencm especial deberan incor-
porarse &l destino que {uvieran reservade en el plazoe de ireinla

_‘.'dlas como maximo & ¢ontar desde el sigulenie al del opse en
- el cargo jpublico ¢ de confianza.
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4. A los funcionarios en sxtudcion de excedencia especial
se¢ les compuiard a wdoq ios -efectos el tiempo transcustido
en dicha situacién, . peroc dejaran de pemlblr las remuneracicnes
gue les correspondan come funcionaries - del szrvicm Sacial
de Iligiene 'y Seguridag del. Trabaja, : .

Art. 3t 1. EI personal gue- pre:ste servicio tnititar obliga-
torin o voluntaric para snticiparie guedara cn situadion de
sxcedencia por dicho corcepio, )

2. A los funcionarios excedantes por servicio militar se Ies
raservara su plaza y destino corrvespondiente al Cuetpo ¥ Escals
a que perteneciera en la lccalidad donde estuvisran destinades
al guedar en dicha situacifm, se les computard & todos Jos
afectns el tiempo transcurride en dicha situacion y perciliran
durante clla el 50 por 100 del habher que-les corresponda por
ios conceptos de . sueldo vy aumentos de antigiedad.

Los que, una vez terminedo su resmplawo, fueran llamados

nuevamenie a filas percibiran ia totalidad de sus remuneracio-
nes, con deduecién de las que, en su case, cobrdaren del Ejército.

" Art. 22. Log excedentes por servicio- mllnar deberdn incor-
porarse al desline gque luvieran reservade es el plazo de dos
 meses comoe maximoe & contar desde ol siguisnie en gue hubiera
teriminado gguéi, No obstanie, estas funpionarios solamente ten-
dran derecho s*la percepcion del 50 por. 100 de sus habercs
durante [os primeros quinde dias contados a partir de la techa
de wu licenciamiento, ' ' :

Art. 8. 1. La cxcedencia especial por invalidez provisic-
nal comenzara a.] finnlizar o] periodg do licencia por enferme-
dad o accidente, sxempre que-el funcionpario hubiers side decla-
rade en situacién de invalidez provisional, ¥ subsistira m:mmds
dure ta misma.

- El tiempo de esta excet!encia se Ccmpuhm A fn"los los.

Piprm@ como si el funcmnarm se enconlvase en artive, ¥ “durante
la misma s8¢ mbonard & ¢sle.su haber base mis los compla-
mentos det sueldo, deduciéndose de osta remunsracidn e im-
porte de las prestaciones .econdmices de, la Sesuridad Social
aue percibiere por razén de pnfprmed-ad

Art. 3¢. Simuitineamente cen la congestan de fivy exeeden-
rias voluntarias o por mvaitde.a provisionsl, se Ueclaruri va-
rante Ia pimra ocupada por e? e'(cedente

Art, 35 El funcionarig Gut. reingfese s la situaeian da
. active prucedonts de excedencia voluntaria debera {emar pose
sion de su desting c{umo dal ple.zo de lrz-mm tlias.

,API'I ULG v

Brerechos de los funcionuries

Ark. #6.
descmpenar ioq destinas correspondientés g su C.leerpo gue,
de acverdo <on lo estublecida en esip Estatuto,
¥ & lus remuneraciones qua por Igs mismos se deicunmcu

2. Tendran inmmovilidad de residencia aon fuandd seran

mevibies en su deglinwo, bnmpre qup seq dentro de la misma

focatidad.

3. Lorresponde ul Director Eigcutive -y, en ¢l ambite de
sie demarcacion ¥ por delegacitn de éste, a lus Jefes de las
cistinias _Dependencias Ia determinacién. de dssting -en ol que
han de prestar servicios Yos funcionarios adscritos a su vraes-
pectiva unidad, asi coma la fijacion’.de la coacreta funcmn a
desempeiiar,

Art. 37, 1. Para premiar los servicios y cualidades BXCED-
cionales dei personal se esteblécen las sizuientes reCoOmpensas.

al Mencian honorifica,

b) Premios en ne ta!lco

2. La concesidn -de eﬂa'; recomipensas cempete al Director
general da la Seguridad Social a propuesta e la Direccion

Ejecutiva, oida la Junta de Pe;sanai

Art, 38, 17 Los funcionarios dlsfruuu an durdnte cada ano

de servicio activo una vacicion retribuida de un mses, o los |
dias que en propernén ies correspondan, si =l tmmpq servido

fué wmenor.

2. Por razém de- makrmmmu el funcmn&nu tend*a ciorerhn'

a una licencia de viinte dias naturales Ininlerrumpidos.
3. Sc podra concader licencias por asuntes propios sto

:etnhuctrm ai{-funa Su duracidn aguinuiadd wa podrd, en nin-

i caso, e\ceder de tres meses fuda <.mo

Art, 39, El perioio en que se disfruten. lus VH.C&CI&'.‘I!P: y ia
concasidn da licencias para. asuntds propics, tuande proceda,
st suhardinara g sz necesidedes del secrvicio.

Los fundionuripgs en activo tienen derechn &

s& les asignen-

Art 40, La shtuacién de enfermedad o accidente durd lugar
a ligencia con plancs derechos econdmicns mientras dura la
mcapacidad 'laboral (taasitorka, al términe ds la cual se esta-
r4 a Jo previsto en el articule 33 De esta remuneracién sera
daducido el jmporte de la prestacion econdmice de 1a Seguridad
Social que percilucra ol mnummuu por ruzon de cofermeded

Lo accidenie,

Art. 41, l. Los funcionarios que, por haber side nombra-

| dos pera los cargos de libre designncitn previstes en el articu-

lo 16, fuerun irastadados de residencig fendran derecho a la
inderiniacion de irastado siguiente:

) Gusio do tvansporte desde el lugar de residencia asctual
il del nuevo destine, tante para el funcionavie como para las
personas de su famliia gque vivan a sus expensas.

1y Quince dias de dietas.

¢t Abono de los gesics de transporfe de mebiliario.

2, Los gastos gue ccasicne al tunclonario el cambio de resi-

Cdenscin por trasiade voeluntayio seran de cuenia del mismo.

Arvt, 42, Todo el personal funclonario del Servicio Social de
Higiene y Segurided del Trahajn estars comprendida en el
Repimen Geneval do lu Seguridad Soeial, de vonformidad con jo

~establecide en el articilo 61 de la Ley de Tw Seguridad Sacial.

de -1 de abril de 1966

CAMTULS VI
Berechos economicos

Ari, 43, Tos funcilonarios en activo tienen derecho a sar re-
munarados por los conceptos gme se determinan en el pre-
sentep capilulo, én la cuantia gue se establezca en los presu
pestos generales del Servicie Social de Higime v Seguridad

del Trabaja.

Art 44, El huber base sera.

a} Sueldo asigoado a cuda Cum‘-po_'
i Auwmncnios por antiguedad.

A, 45 1. Los complomentos de sueido seran: De destino

y prolongucion de jurnada, T.as cvantias da los citados comple-

mentos se doterminaran por la Direccidn General de la Segu-
ridad Soctal, a propuesta del Director efecutive, previc in-
torme de Ja Junia de Persopousl .

2, El complemento de destino se pernbira en funcidn del
pucste de trabajo desempsnade por el funcionaric.
2. FI complemento de prelopgacidn de jornada lo percibiran

“los funcicnarios gue tengan ‘autorizada su realizacion, conforme

sn establece enget arhcu]n 53.

Art. . 1. Los {funcionarios temjr(m deLChO desde su in-
greso & la percepcion de aumentos de anligdedad por cuda ives
afios de servicios efuclives,

2, La cuentia de cada sumento de antigiiedad sera del 7 per
100 del puekic meoncionado en el artictlo 44, apariado 2} del
prescate Estatuto, psrcibide por cad& func:onarto en la fecha
del vencimients.

3, Estos aumentos de antipiedad se Liucmramn & partirc
del] dig primerp del mes siguieate a aquel en gue &8 cumpla

Ccadu trienilo. . o

4. Fambien serd computado como antigtedad en el servicio
ot periodo de tiempo servide como funcienuario de carrera o de
prepiedad en la Administracion Civil del Estada, otres Servi-
cins comunes o Pntidades gestoras de la Seguridad Social.

Art. 47 1. El funcionario tendria derecho a dos pagas ox-
traprdinarias, 18 de Julio y Navidad, de importe cada una de -
elus de unag mensualidad de sueldg v aumentos por antigisdad
que 68 tuvieran moreditades,

2. Pars el porcibo de estas pagas extracrvdinsrias serd

Cnetesario gue e interesada lleve prestando un afic completo

dg servicios {ninterrumpides inmedistamente aunterior a la fe-

- cha en que corresponda el devengo, En otro case, so abonara

fa parie proporeiooal correspondiente, por dozavas partes, con-
tandose por meses completos las {rocciones de mes servidas,

Los Fulicionarius del Servicio Social de Higiens v
tal Trabajo que, por razdn ds servicin, se vesn

Art, 44
Sagnridad

Conligados g saltr del luger de residencia, percibiran los gastos’
‘de wviale v dictas, gn la forma ¥y cusntia gue fiie ia Direccién

Gencral de In Seguridad Social, a propuesta de la Direccida Eje-

“eutiva, oida kb Junia de Personal.

Avt. 39 1 Los funcionarics con destine en los lugares
secgyRlicgs (g B0 MOoncionan on o nignerg siguaionte pereibi

rs
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ran wna gretificecion de residencia cmvaistile en un porcenia- E
ip gue sc aplicara exclusivamente schre el su2lde a gue se re-
fiere el articulo 49, ewpartado al - de este Estaturo

2. Los porcentajes a que se alwde en of numuern
E-T k11 . )

1@ N

Novwe de Alriea,

Plazas de soherunia dei R peE It ;
[slas Baleares, 15 por 100, . i
lslas de Gran Canaria y Teuevile, 3¢ po 09 H
Islas de fa Puplma ¥ Lanzarote, 35 par 00 ’

islas de Fuerteventura. Gomera, Hievre ¥ resto udel mfhlpjn
lvgo canario. 50 por 104, ) . o ;
Valle de Aran, 15 por A . ;

3. La gratificacion de residenciz oo lendra ropercusion en
fns pagas exiraordinarias

ge yealicen horas ex
la Direcctdn Elcculiva.

deter

Art. 50, Cuundo excepcionabmente
traurdindrias, previg autorizacién de
seran remuneredas de conformidad tun los porceatnjes
minados en la Ley de Jornada MAaxima Legul

Art. 51. Tos que realicen funciones de Caiercs tendran
derechn a percibir }a indemnizacién por goebranio do mioneda
#3 1o cvantia gque se determine con catacter penernl por €!
Directar general de la Scguridud Social, a propussta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio,: previo .infemmue de la
i Personal, - . .

Art. 52, De conformidad con lo dispussto on las pornmas
reguiedoras de los defechos labovales de fa mujer, la funclond
ria gue selicite pasar a la sifuacicn de excudencia por Tnalr-
monic percibird una cantided equivalente a tantas mensoalida
des de sus haberesg como aflos de servicios efectiven hayn pres
do, con un limite de. veinticuntro miensuabiddudes. ¢ osin Qe
pucts percibirse mfs deuna veg. ’

CAPITULO Vil

Deheres e incompatibilidades

CArb 53, Los Tunmcionarics vignen 6bligados a acatar. las he-
ves Fundamentales del Reino, al fie]l desempeino de lu Yuacion,
a cogperar en Ja mejora de Igs setvicios ¥ & la consecuvidn de
fog fines especificns del b{‘rvluo bocml do qurvm, ¥. Seguridarl
deil Trabajo.

Art, 54. 1. Lous funciénaties daben respeic i obedien
sus superiores jerarquicos, Acalar sus ordenes con dm:lphm\
iratar con correccién & sus submdmados oy facilitar a estos
el cumplimiento d= sus ohligationes. .

2. En relacidén copn ¢l pubhco vignen . ebl gados o proqtario
la muyor atPncwn. ¥ tlufbu e con ia 'n.;xirrn oI ‘(.f_lull P £ S
pelo.

1. El funcionario es respOnsabie de 1y {dren oue tenga on-
comendada, sin gue elio excluya ln celaboracion gus. en todo
casp, debe prestar para la realizarién de Ta guv corrosponda
A 505 CUMPRACrgs,

Art, 85, 1.
dencia sera fijedo por- la Direccion Fiecutiva,
establscer turnos dlstmtos st lax - HEPR‘%I(‘Id.(Iﬁw
cxigievan,

2. Ev razdn a las necesidades ﬁel servicig, exoepcionalmente
podra establecerse une prolongacion de jornada, por cuya resli-
zacion log funcignarios percibiran eI compin."nen!o asi deho-
minade.

3. El Direcltor ejecutive determmam 10'3 ft.mu:srnar:o% QR
hayan de reslizar prolongacidn de jornida, siendo voluntaria
ta aceptaciém por parte de ésios. El cese en eI citado régimen
serd acardade también per el Direcior e;ecuuvo por vcluntad
propia o a peticién del funcionario, dejandose de devm gar, en
ambos supuestos, el aludidc comp,amemo

Art. 56.- Tl cumphmmmo de Tos &.nh:rlores deholes
sigo mexcusablemente '

Fi horarie dg trabaje de cads Coniro o depen
uisr podra
d<l servicin' I8

s Heva coni-

a} La asistencia puntua}‘ ¥ la porm:mencm en el
de trabajo durante el horaria que se fija. ’

b} La residencia en la localidad donde presté sus servieios.

¢} El rendimiente normul en el trabajo, lu observancia del
seoreto profesional ¥ €1 cumplimicnto de lgs’ 6rdenes recibidas.

. d) Abstenerse de actividades mmnmaublca con las f'uncm-
nes encomendadas.

€) Observar ls-debida conducta dentro v fuora del Sorvicio
Sucial de Higiene v Seguridad. deél Trahajo, evitando en todo
momente gue sis actos puedsn repercutir en perjvicic o der;cre-

pusalo

24 abn} 1974

Junrta

" Saciad de

- dito del mismo o de los. que & €1 pertentcen.

"B, O del E——---Nfin}.__?_&

Avt Y La condicion de Funcionario =, active sera incwm:
patile cea eb ejerzicio de cualquior cirgo, proiesidn o activi-
ind gue mpidd o menodenba el pstricio cumplmienio de los
deberes ded Tuncienario. ¢ s ejercicio de adividadeb prolesio
tdes o oprbvaddas bajp la dependéncia o al swrvicie de olras
Prifdades o particulares en asuntos relntionados con fws male

riis wue n'm:_‘nf;.’.uyn_n el obfjety dol Servicio

At 3R los Teacionarios del Servicio nro podran o upar
simgibomeanaents varias plazas del mismo.

CAPITULO IX
Regimen disciplinarie
SEOTIDN FRIMERA - FALTAY Y SANCUINES

ATt o Seran objrto de seancion disciplivnria has accioncs
uonisicnds veluniarias ipputables a los Tancipaarias, concide-
rudas como il en el prosente Esotuto,

Arde et B bas fabias e clasiiican on: feves. gruves v niuy
TTHVER,

2 Son fultas heves:

al De ires u cinee fallas intustileadus de puntuatidad en

B inistinteia al tralsdo, coemoetides oo 8F ofrieds de odnooes,

Ih Ei ipcwisniimicenio de los deberon sopouificos gin perjuicso
SUns B mhrs €] gery

o} La desatencién con
dinadns v publico.

d) Fn ogereral, sguellas otrss que, =in afectar a le oficacis
de! Servicie, a2 cemision impligur descoido inexcusable en ¢l
irabwijo o afleracion de {formas smcintos de normal ohservangis

les saperiores. cohpaderos. subos-

G0 Yoo laktas graves:

i Mie de.ocingo faltac injusiificadss de punfualidad en fa
woisinpein "l irabajs, cemetidas en ¢l pericdo de un mes,

4} La {aBa anjustificadn de ssistencin o permsnencia en el
trubajo, as1 come la teIemnc!a o ampare en la comisidn doe -
B milsinas, )

o Bl ircumplimicnig de los deberes especificas con perinicio
seniBle pera ol aervicio, )

d¥  Las Taites reiteradas de respeto a los superioses,
fisres, subordinados. o plblice. :

el El incuthgiimienio de las ordones recibidus.

fl ¥l guebranto del sectete profusionml, St ose ocazionastn
sriees PR juieing ol servicio, se considerard esin infragcion tomo
falta muy grave .

gl Lo gestion o tramitation de dsunios de Emprosas o par-
ficulares en refaciGn con los cometidox asignades al Servicta

Higine v Seguridad dol Trabajo, v, en genvral, la
infracoon ¢ deber de incompaiibibided; cusndes de tal infrac
tidn e deviven perjuicios graves para el servicio, la falia sera
WUy giave,

h} £1 desmwerecimiento en el mnreptn puliice cuando arigl-
ve sroandalo,

i Los sHercudas oo lays dependencias del S0rvicio Sodiat de
Hiptene y Srgurilad det Trabuo. .

it La reidcidencia en falta leveg mmquo senn de dialima
navuraleza, swmpm gue la infraccidn antccedente hava sido
sancionada, :

ki In g*'nwal tado aciv u omisién gue revele un grade de
nogligencia o ignorancia inexeusable o cause perjulcio para
los servicios v aquellos otros gue alenten & Ia propia dignidad
dé su auter. .

Colipa-

d, Non fHitdas iy graves;

8] Man de weinte fallas Impuasiilicondas de punioalidad en ia
asistencia wl lrabajo. cometidas ¢ un perledo de tres mescs,
b s falla inmjustificada de asistencia por tiompe mpermr
A diez diag consecubtivos.

¢ 1l abandono dsl-Servicio.

d} La ingdiscipling o desgbediencin graves

at Loy annlos trulamienios de paibbra u obrva ¢ faita grave
do respefe a los superiores, companeros, subordinados o po-
biico. ’ : o

fi El fraude, la deslesiuid o e abuse de conflanza en las
zestiones encumendndas, -asi come el filseamienle u omizionus
minlictoses en ks formacjones que le sean solicitadas

at La disminucidn velunturiz y continuada cn ol
mignin wormal det Lrabajo.

hl  La embriaguez, cuando sea habitual

¥ La insuhordinacién individual o colectiva.

rendi-
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o gue redunden en desprestigio delservicie: -
k) LM ¢lmision ge hechos constitutivos. de- dahto-; do}aso-.
declarados por sentencie judicial firme,
N ia reincidencia en fa}tas'g:aws éunque qt’.’"a,n de ﬁzat 12

nesuraleza, siempre que I& irlfr.accwn &ntncedente ha)cx side

bd[ACI‘NladnL

A g1
on das fallas previstas o en el mticuir prrcr‘deme r;e-r in ias
& ghh_ﬂ 1 . .

1. Apercibimiento cucrito.

2. Pérdida de uno a seis diss de remummcmn

3, Svzpension de-empleg ¥ sutldn de siete dias a f,mx mafics,

4, Suspensicn de umpleo ¥ suslde zie .seis m\eaes y ‘un dia
# i ano,

5. Truastado a biI"O puvs*u e ‘mhmo quu =mphque calm hia de
vensde ot

8. Si.pmacmn definitiva d(—% F]arhciu

fas Tdos pr.merQS SHTICIONeS 58 al}hcrimn S Em. famh leves

b tc—rm‘m Iy }as Zraves ¢ la cual L, qumm b3 sﬁxta CY ’at:, m;w'

graved

Ary, B2 1 Las Tallus, luc:. Presc nbnan a los dos me;es
las graves, al 010, ¥ las. muy graves, a Ids fres amos. Bl plaze
il prescvipeion  comenzara u -"ontmai. d _dr, qua ia deE& se
hufiiere cemelido, .
cuende {a iniciacidn el procammmntn
s0iucidn correspond:ﬂme debera .ser. debidaments regmrada
volvicndo a correr €1 plazo si el expedigite’ permanecigrs para-
fizpde durunie mas de seig . -meses
funcionario syjeto al gmtcdxmwmu

SF‘CCIDN SEGU\Dx Pu.O( EUIMIE\FO

CAYE 83 Las sanciones por. fnitas lmm 5e'1mpondrm d;

regiamenie,

1.
zin nécesitiad deé e.xppdu,nte porla Dirg

dencias, respecie a los func‘onano.q adscritos & lab:mismas.
2 }.u impesicién de suriciones por fzlias graves & muy -gra-
vEs Lur:Psponde at Director pjecutive . dal Bervicio,

en lds catos de faltas mauy graves =
ad.
a= levard & cabo previa la nstrucclon det consiguiente expe-
diente disciplinario. Durante la tfainitacion: det expedienle po
" dra .acerdarse la. suspcnsmn de Tupciones del mtwcsudcl; Mien-
trits dura esfa situacion, qie no’ rexcedéria da- sels” mises, i
runcionario pe:tlbzm ¢l -haber che ¥. pagas extraardln&rms

Arh, 84, - Correspondy la pats{ ion de. m*;trucmﬁn de expe-

dienta disc xplmano al Jefa de s den—‘nmnc‘ia donda pmsre ger- -

victos el presunto cusp&hle La. peticich: debera coniener una
mmucmsa descripeion del hecho denunciado. :

- El Director ejeculive del Servicig ordu}ar
H pcuc-on dz,nuncm ‘o de eficio,’ Eu proned#nw .
cion | del expediante Qisciptindrio; :iaﬂ:ignando e el
a.cueruc Instructor ¥ Secretario.

~El Instructor pract;cam.jas di I;gencias que_ Q"StimL ‘nece-
y - franscurrida: -
guince dias habiles desde el inicio de las actu_ac:ones.,fofm..ﬁa---

Sat‘lds pars la comprobacicn de los hechos,.

ra, en su caso, ol pliege de cargos, gue ha de recager, de modo
clirg ¥y precise, en parrafos sepmadns ¥. numamdcs, igs anhas
{rncmnables que se deduzcan.

- Dara irasiado dr dicho plizgo a lnt mteresados aﬁvut&en

:ir,k.s nue deheran contestarie por escrito én el plazo, maximo de
uchoe dias habiles ¥ proponer-las pruzbas. que -eslimen {onve -

nienies a su defensa, lag cuales seran sdmitideas ¥y practicadus

par €l Instructer, saivo manifiasta mmahdad deqando coanancw :

oacrita por .acuerdo fundade.

% Transcurride dicho plazo sin ha’aeue remmdo el plh g,t} de.

doscargos, el Instructor- daid por- 1cr1mnndo ol expedimte ¥
larmnuiars prugugsta de- rbSOILlClO[l gue se notifcard a los in-
lesnodus, para qua, en Bl plazg. de, oche dids }m,bn‘es puedan
c\il:‘ CET
de log tres dias sxgulantes 1:1 eletara & ia Dlmccfan L;ecutwa
pars sal-resolucidn.,

6. Si, pur ! conirurig; se hublere ;ormulado pliegn de dcs—
cargos ¢a ol plizo cstablecide, ¢l Instructor practicara Ha poue-

expediente,

de, a f Direccidn E;ecutiv d“mm da 1os.- tres dias. szgmbntr.s

El desmerecimiento noteric en éi c'(incep'ro 'bﬁﬁli‘éa ¥ en
gencral, la realizacien de actos: ccmtr.gnos % }a_mora! pubhca'

- Las sunciongs disvip! imu iy 4"'fti'r1(:‘loi'1'1rius."Ir‘cuﬂos ;

ia prascripcidn se u,tp: mmpn A, n e_ mt)ma"ﬂ.ﬂ en cme SP i
& CUYe efert{) 2 ree 3

PUT GBUSA ne .1mputat;ic ai

an.- Fia-
cutiva del Selwczo £ tadoq:aso ‘¥ por lds Jefos ds las deépen-

uicn pmjm ;
delegar esta. funcien en &l Subdirector c Suhdlref:ta:es bmvo s

La imposicién do sanclones por fulrds grawes o muy ;-.:rave*s'

ceanto consideren convenienta a .su defensa. Dentro

s qua Se Ppropongan ¥ sean admitidas y dara porlermingdg bl
formuiando pmpueata de. resaiucwn que. ¢ no-
tificars & 105 interesados, “parh alegacigwes. Tranzcurrito este:
plugo, elevara la propuests de resclucidn,. eon. todolo /CIA-
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Jtrabijo,
Fidad, Social,
-y'a él s¢ harg réferencia-en _ei sisteme e provision de vaganties,

srefaeidn de funcionarios:

'na‘t‘m g o large de

7. Lu propucsts de roselucién debera contener:

Lu s posicic‘m bi'eve y preci:a de los. hachos, en parratos
Swudes ¥ oo resena del resuitadeo .de la prucba. -
Normas légales de aphcacmn

‘Consideraciones que sirvan de base a la propuesta, en

af
FERNA
b}

p‘maft\s tambigr rmwuda:, ragomande ks callficacion de los
- hichios;

G ¥
Gl ba aosofucidn gue 2o propone, que se concrclard con cla-
ridug 'y CORELUSLUE. .

8.7 In cviwus tspegiales en giic el Instracior esiima insuticion-
ten Jox plases de remitackin estatdecidos, splicitarad de 1g Jefa-
tuoa del Servicie ampliacion de los mizmes, mediante mforme
razonado.

CArT 63, Todes los acuordes de suncion Jdisciplicarla ten-
dyin caracier Jt. dulinitivas,

2, -Las sancionts qus 56 Impnnmu

a oy funclonarios se

. anntaréan en su expadiente peérsomal.

3. Las snetgciones serdan cancelydas, -m,m pre gue se acradltc
la condocta intachable po:.ferlor ¥ continusda ‘del funcionario
¥ hdyan trapscucricdo  los  sifuientec plazes, contados desds

‘la fecha e g d 1‘e~01"c10n «'mclolmdma ‘Rubicra nuedado
firme:

Santiones por faling leves, seis messs,
CSanmciones por faltes graves, dos anos
Fapciches potr Fallas muy graves, seis anas,

 Sera autemdtice ja invalidacion de sanclones impuestss por

'.hlt &5 lovos y 4. pO'l{h‘}'l det. lntﬂrmadc 1as re‘arante‘s

CAP%TL-LO X
" Accion social

Arte 88 La acclon social, gue.para mejora o »omplememo
de 13 ;ae;’:uruad Social haya® de llevar & cabo ei Servicio res-
pecio te s persona o Tmmniliares, se ajustara a8 lo egteblecidoe

T en el capitulo XHI del Estalulo de Personal de . lg Organizacion
N Mlulﬂlﬁ‘:tﬁ ;
- las nOFMAs e en o sucesivo'ln campleten,
T rnyan.

Oden de 51 de Julio
niej

aprobado *por 1970, ¥ A

Ten o susti-
CAPITULO Xt -

Mormas gknerales

BLECION F‘P‘" I'NA —-ix.AN JELAS ORCANICAS ¥ OPUESTOS
) DE TR/ ABAIG

*

Ack, 87 &nuaimcnta 1a Dne{:cmn Ejecu

irma del Servicie

Sheinl de H;gmne ¥ Seguridad del Trahaje, oida la Junta de

" Feoronal, somctéra 2 la aproMation de la Direccion Guaerul de
113 Zegutidad Socigl la plantilla orgénics, con Ya claslficacion
. de . puestos de trabaje, & cubrir por luy [uncionarios de los
'._(,-‘_ucg'pus v Escalas a gue sg refiere ol grticulo 2.7 ~

“la pluniilla erganica ton ik clasificacién de puestas da
una ver aprehada per el Divector ganeral de la Segu-
seri el documento basico de la politica de’ personal,

2.

. Por cada Cuerpe vy Escala de funcionarios de formara uma
ol gly se conleadrdan boy . sigulentoy

dai
c @b Numbre § upellidos. ] -
Wb Lugse de nacimienta y fecha.
v} Focha de ingreso en @l Servicle Sorial de Higiene y

Saguridad del Trabajo. . -
-} Fechs de dngreso epn et Cusr pa ¥ Escala,

el arpn oo destine gue diosempe &g, ,
{4 Titulacion acaddmice.

irt Hesidencua,

hl Sitsncidn adminisivativa,

il Oh"él"\‘acli»'."c‘

CFate d:.‘ umantg se publicara Cddu dos anes, v los interesa-

Sos podrdn Feclanmr contra: el mismo on un piaw de treinta .

ding ante la Diceccion Ejecutive, gue resolverd en igual plaze.
4. Se abrird para cada {uncionario un expedients personal

& tng hara de servicies, i oxpedients personat centendrs todos
C oy don

wmentos rdfativas o la carrera el funcionario, ¥y en la
hain de servicios se hurdn constar los prestades por el funcio-
su carrera L:dmmtst rativa. - N

: _SEGCEQ‘ SLL,’L MEA - (‘:"‘.?E’i}. SCIA DE LOS DISTINTOS ORG (‘\ND‘-
L"J MATERIA  DE PERSUNAL
Art. B3, La competzacia en msuulos do perfonul se distri-

buye enire lée difercnies drganes dei Servicio Soviul de Higisne
v Seguridad del Trabajo con arvegie u las siguientes normas:
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1. - Af Dircetar general dé 'Semlridciﬁ S’Gciﬁ! )
Le direccién, vigilancia y mteia de tocros Tos (_,onh o5 ¥ acli-

vidades del !
en materia -de psrsonal

_H. Al Duecto:- ejecutivo del Ssrwcm Socml de H:g;ene ¥ Sagu-_

rmi‘ld del Trcxba;o

1. Acumir la jefatura superior de pf.r:.mml del &ervmw

2  Velar por el cumplimienty de las normas. L‘it&tutduas

3. Autorizar las vac_acmncs p?rmlﬁos ¥. hcenrms pud;em{o
delegar esta facuitad.

4, Contratar el pcraonal mtermo © mentuai )

5, Dictar las resoluciornes qusg pt‘oc&dan en los exped:enlrs

dsmplmarxos que sn mstruyan a Ios funcmnanos por faﬂ'aa'
‘| en case de empate la mayor ed&d Actuarda como Secretaric de

graves.

6. chtar }9, re;elucion que pmcedn en oy cvpedxeniea d;y
ciplinaricg que se instruyan a 105 funcmnar:os pm faita% muy

graves,

7. Dictar la. resolucmn que pmceda en las- rarlamaciones

previas a l& via jurisdiccipnal deboral. .

‘8. Proponer al Director general de I,l bcguridad Emcm{ I -

aprobacién de la dxstr:bucxén seIngnRal ,de la ;omada ‘de tm-
bajo,

9. Aprobar los hamnos de trabaio de log (‘ entros o clepeu- N3

denc:as del Servicio y. tirnos distintos pars el persona"l
-Convocar los concursos’ de traslade. -
11‘ Proponer a la Direceidn Generel. de la Segundad Somal
la aprobecién ds Jas convocatorins ‘de ingrese del persomal -

12. Proponer a la Direccion General de'ls ‘Seruridad Secial.

Iz aprohacidn de las plant:ll&s orgamcas y la. doScr:pcmn de
los puestos de trabajo, . -

13, Proponer a ia Dxrecmun General de la Spgundad Social

la aprobac.én de las: re‘trlhumenes.de los funcmnanos del Ser-
vicio.
T 14, Prcponer las n}odxf:c&mones del -
que estirne necesarias,

“15. En términos genatales; cuaiqmar furr.rm que ne st
Catribuida expresamente a otra aufondad del '%erwuo

H}’ A la Funta- de P&rsormi

Essawt‘u .de' .Pe:‘.sanai

1. Ser oida, obhgatoriamente por ] :Diréctor ejecut‘w:x o

los supuestos se:‘alﬁdes en les numer‘os 6 al 14 del ap'zriado II
antoriar.

2. Informar u} Director elecuhvo de cuamas mﬂ}oras a} Ee-

tatuto de Personal estime pertinentes,
3. Conocer de aque]los aSuntos que le 5e8N sumctldes pol gl
Director ejecutwo

SECCION TERCERA —-COMPB!:ICEON DB LA JUVT‘A DE PLRJO.\AL

Ari, 68, 1.
mgumnte forma:

Presidents: El Dlrector e;ecuhw
_ Vicepresidenis o _'vxcepre,mdentas
tores ejecutlvns

Vocales:

Los Jeles de los dﬁtmtcs Depa:tamn‘:‘nms del. Sel\nuo
Loz Directores de Insututas Terrltorlalps de Higiene y. Seg'u
rided dai Trabajo, - -«

Tres Voculas de- libre designa.cxén del D:rectcr e}ecvl:-oﬁ

de sntre funcionaries del Scrvicio, -~ . -

Un rapresentante do cada e de los d:ferente,: Cum pelatN de
. funcloparios dal Servu::o mumeracios en’ LI articmo 22 des pre--

sente Estatuto.

Actuare. como Secretarm de actas de Ea Junt& el .ILfe dai_'

Departamento gque deszgne al Dlrecto

2. El Director oiecutwo pod:ﬁ dilegar las i,‘unc;ones prnplar;: S
de la presidencia de la Junta de Personal eo un Subdarector. B

Art."70, 1. Tanto log funmonarms e}ectores oo -los. candi-
Satos a Vocaies representantes en'la Junta g4, Pereopal deberan

pertenecer, .Como funcmnarlos de carrera. al Cuprps de- cuya'

representacidn se trate,
2. Parg ser candi

canceladu la sancién correspondients,

3. Lu eleceién se llevars a’efecto j)or votacidn dxrecta me-'
diante pape}etas verrndas, 'y serdn proclamados Voceles repre-
sentantes de su Cuerpo'los funcitnarios candzda:ns Que cbien-3

gan la mayoria da log volos emmdos

Art. 71,
cion Ejccutiva, ddndose a ]as mzsmas Ja. debids pubﬁmdad

LI

Sarvicio Social de ngaene ¥ S»gtirmu.d dcl Trabajc Gertin

ccoderd g st public

Peyrohn) durard cuad ra afies, pudiendo ser rt,derruiod

La Junta de Personal estala COH’\L]tuldi‘t dt, }Ll.

EI Subdxr‘mtw o Subdn ec-:

Len R qwa el funcionaric preato ERIG

CAseiaria
_r#“sai.u,mn procedents,

por ias normas especificas

fo a Vocal representante ‘56 reqmere'
no haber side sancionado por faita gmva o muy grave- o tener-

1. Las elacciones seré'l convocadaa por Ia Dj.rec-.

‘2. Publienda la cenvotatoria, los sspirantes presentaran sos
candicaiuras daniro de los ifreinta dias naturzles siguiantes 3
gickha publicacion, en lis dependencias-de] Servicio donde esten
ndes, prra su renmtisicn a Iz Direccidn Eiccutiva,

3 lermninagdo &l plaze die admision de candiiaturus se pro-
n peor o Direccion Ejeculive, yuedaoda
ast proclamados los candidatos clegibles. )

4 Dentro e 1oz diez dias habiles siguiontes a la pmcim‘m-
ci¢n de candidatos, el Divectar ejccutivo sefalara at dm lugur
¥ hora en que duba celebrdrse la votacion. )

5. Fn los Servicios. Cenrralu; lag votaciones se hardn unle
una Mesa presidida por uwn Subdirector v formaran parte de

ella comg Vogales un re_pnwmupte de cada une de los Cuer-
. pos. de furncionarios que presten servicies en la dependensia,

gue seri el de mayor antigiiedad en el Cuerpo, prevalediendo

in hfssa o} Ihas }men de 165 mprﬂ%n*anms de los Cuerpog de

. funcicnarios.

g8, En les depmldoncms texritur !ales. fa Moeas serd presidida
pur e Jefe da la misma y se constitnira de acuerdo con los
oriterics  expuestes en el naméro antorioy,

7. Cuandé cua!quler cemponentn tfe Ia Meza hubiess sido
precléimado candidato serd- sustitufdo por quien le sufeda en
antigiedad en su Cuvipn v esté destinado en la misma depen-
dencia donde corresponcsd efectunr iz voetacidn,

8, La votacién se Mevari accfecko, inintersumpidamenie, du-

- ranis el tignipe fijade, ¥y en ella pndmn astar presentes 6 re-
rresetiades les candidatos.

9. Teddas las incidencins. derivadas dol procesa gleclivo de
repressntonies del perscnal sevitn resueitas cnn caracter defi-
nitive por ka Dircceidn Elecutiva, ]

10, El mandate de lus Voeczles reurvesenteniess en la Juni& de

SECCION (_'UA'H\:". SRECTAMAOTGN FREVIA A LA VIA
JURISDICCION AT LARORAL -

Avt. 72, 1. Sori requigite necomaris para formuler demuns
das ante la Jurisdiecien Laberdl conira el Servicia Social de
Higiens y Scgurided del Trahaio que los interesados lnicrpon-
gan redlamadién previa anie el titads Servicio denira de Ins
ireinta hias sizuiontes o la fechs en gus %6 1oz hoeldere notifi-
cade £l acuordy o resclucion conira el que demanden.,

2. Cuande la roclemacién’ previa sen denegada cxpreno-
mente, la demanda afdte In Macistroiura deherd formularce
denire de los treinta dias mgmentca a la fcdm en gue Io woa
notificada la denegacdicn.

3. 5i-no recae resclucién express snme la re(‘]amacaon pre-

b via vn ef plaze de cuarentu ¥ cinco diss se entendara denogaida

por sileacio administrative, debiende formiolarse ia demanda
ante la Magistraturg de Trahaio dentro de los treinta dias si-
Euientes a -fa finalizacion de aguélios. -

4. En el cafo de me existir resolucién o acuerde iniciales,
el inlcresado podra golicifar que se dicte por el Servicio. Si
transewrtidos cuareata v clnecs dias dosde ia pi{!%eﬂldc}.un de In
solicitud no recac acuerdo o reseluciin del Servicie, guedara

ekpedita la accion para ante la Mugistratuea de Trabajo, la gue

debard ejercitarsc en el plaro de treinta diss sizuientes.

Art. 73, 1. ILa rectamacién previa s In via jurisdiccignal la-
boral debera dirigiree a 1a Direceidn Eiecutiva, formulindese por
escrito, gue $o presentard en ol Repistro de la Dependinea
servicics, que dard reciio
de la prasenlucidn.

2. Heethida la recfumacidn se remx;irca can cardcier inme-
diate « la Direceidgn Ejecutiva, quien, previo dictamen de la
Juridies v nida 14 Junta de I—‘ersonal, adontard Ia

. DISPOSICIONES ADICIONALES

Priméra.—FEl porsonal coniratade con relacién juridica latio-
ml S¢ Fefirie por las nermas generalos aplicables y on =i Caso,
que se dicten.

Segunda —El personal con contrato civil de prostacién de

-sorvic:os se regird por su contrate emnmh{.u ¥, enn su defecio,

per las normas civiled gencrales,

Torcara, —Los contralgs 4 gue se refieran las dos. disposicie-

_nes adicionales’ apteriores serdn firmades por b Director del
-Barvicio Social de Higiene .y Segur:dad del Trcaba;o en repre-
senipcion del Servicio,

DT%PO‘?TCIONT‘ =4 TH ANEITORIAS

Pumem ——Ia Direccidn F;ecmn't elevard g ln Direceidn Ge-
neral de Ja Seguridad SBocial, para su aprohacitn, dontro del
elo giguiante = la enirada ‘en viger dal presente Estatuto, I3

plantilla orgdnica inicial con la claszificacion dﬂ los puekws
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de trabajo del Senrlmo 50(:131 de H:glefne y Seguridad d‘el T;a~.:|:'

hajo. -
Segzunda.—En: tanic no 8¢ vrovean }os puestcm da trabmo

del Servicio Social de Higiene ¥ Iegur!dad del Trabajo, ponfor- )
g a le pravisto en el presente Estatuite, seguiran memdo deseri- - |
1. del Servlmo gue pase a’ forinac parte de Jos. Cuerpos de Fun-
Jelonarios del misno a traves de-los. procedlmxentcs senalados
Con la d;byobu.:(m uansitom

poiiudos por e} personal. qua esﬁ cubnéndoloa en . Ia fr:cha de
su entrada en vigor,

. Tearceéra.—Cuandeo este apmbada ia. planhlla orgamca mlcml.--
in Pireccién Ejecutive propohdrd . para. su ap‘robamén por la |-
BDireccidn Goneml de la beguridad Social v <on relacién al per- |-
zonal que preste sus serviciog em ol Servicio- Social de: H}glenef_-
v Seguritiud del T raba.;u en l& fecka de entrada en v1gor del .
prasente. fbtatuto, POr una. purtﬂ la inlegracitn directa. on Jos |
Cuerpos.y Escalus de Funcionarios di] persofial. gue sis Iunmo-;i :
nario de cairera o en propiedad de la’ Admlmstr&f:lbﬂ Civil |
- dol Estado, del Institufo Nacional de Previsién o de l4. Orgu—-_-'
". nizacitn Mutualista y, por otra, la cénvocateria. de Gnae opod-:
-¢ion resiringida pers Ja integracion; en los Cuerpos y Escalas ;-

de Funciouarios del perscnaf que no sea funciomaric do carfera

o an propiedad de la Administrac:dn Civil del. Estado del Isg-

tituto Nacional de Provision ¢ de-la Orgamzacldn ‘Mutialista.

£l parscmﬂ] al servicio de] Servicie Social de ‘Higiene y So- ]

guridad del Tiabaio podra optar. por la mtegramt‘m dirécts

Lo e nposwn’m restringida, en su.cago, & ‘mantefer &’ s:tw;lc;én

Gue tenia al enirer en vigor al presente Estaluto.
- Para poder partlc.ipar en. la integracitn du'ecta o en.la’ opo-

cicion restringida pare ingreso on.los Cuerpos y Escala;a del Ser:
vicio Social ‘de. Higiene y Seguridad dil Trabajo’ serd, reguisito .
necesarie ‘el hallarsa desempenianilo,. en le focha da enirads | |
_en vigoy del p?esente -Estatute las mismas Punciones que. él -

Hstatuto atribuya a sus Cuerpos v Esralas, avngile Bo se estd

en posesion de ia- timiacmn exagid& estétutariamente PR los

mismos.

e . la OrgumZ'.acxdn Mutuelisle gue, en la fecha do ‘entrada
en  wighr del presente Estatuio; esrén desempenando - tareas
def Servicio Sooial de Higiene ¥ Segurldad del Trabajo para

los fue el Estatuto sxija pertenecer.al Cuerpe de Titulados. Sw'_'
periores, podran, mtegra.rse directometite on este Cuerpo en sus--

distintas Escalgs, sungue carezean de titule; superior,”

Quinta.—Log “funcionarios pertenecienies al Cusrpo Adml—.
nistrative de la Organizacién’ Mutualista que; en -a fecha de |
~entrada en vigor del- presente Estatdte, estén’ desampeﬁando
funcjones del Servicip Sgcial. de Higlene y Seguridad del 'Ira.~'_

bajo pars los gue. el Estatuto exija pertenecer. sl “Cuerpo de

" Ljecutivog. podran’ mtegmrsa directaments -en 6ste - Cuerpo,
‘o sus distintas Escalss, aungue- ‘CATRZCRD del txtu}u de Bacm—

{ler Superior o eguivalonte,

Sexta.#Fl porsénal que; eh s fecha de ant,rada en v:gor'
del presente Lstatnto,  desarralie on @l Servicio: Bocial de His

" gtene ¥ Seguridad del Trebajo fanciones. que el Estatuts atri-

8‘329 . nombran a- los Maestfas nacionales que. se. men.
- . aionan para ‘eubrir ‘vecanies de sw. Cuerpo en el
i ~ Servicio de Enwﬁanm d_e: Gobierno Gen_era_l da L
_ o Sum”’ : S
Hmo. Sy En afencién a las clmdnstancms qua concurran

buye al, Cuerpo -de Auxilidres o al Cuerpo de Subalternos, pe |-
trd intpgrarse direciamento en los. Cuerpos ‘Auxiliares. o de
Subaltecnos, e ‘sus distintas Escalas, cuando .se trate tde per-

gonul de carrera o de planulla de Ia- Orga.mmcién Mutualista.

'_ o podr4 particlpar en la oposicidn rastnnglda saﬂa?ada eh la

dispasicién transitoria fercera cuando no sea personal de ¢a-

“rrera o de plantfila de la Organizacién: Mutuahsta 2N ambos NE
Cas0s clunqub l;arazca de] tftulo eﬂg:dn para el}o

-1

| hibridas

Eaép!,lma —Se aulorize g la Du'ecnén del Senm:,m Socml da
Higiena- v Seguridad del’ Tr&baio para ‘gsigblecer. un comple-

- mento, personal’ vy transttorio destinedo a . compensar . la pérdida’

de retribucion total gque par. apiu:acmn de las norimas- sohre
retrlbumones del presente Estatuto. puer}a sufrir el person&l :

L E'!"CGI\‘]

MINI IL]’IO DF ,\( RICUI TURA

. Hth’)LUM()N de fe.. Dueuzén Generaz do-la Pro-
duccitn ‘igmnu por lg gie se dan narmcs parg ia.
Eur“la céntrg €L smioho dzuis del tabaco en La canm-
Km;m 1874- ?5 - . . .

La Crden rlm_—.lex it oo Agriaultura da .La de spero- da 19&2 )
senals . la -exiskiticia -en. nuestra’ Peninsuln de la énfermedad
conocida por el -mohe #zuls-del fabaco y da caracter de uti- -

lidad” piblica .de los tratamientos para combatiriz, haciends
- #stos obligaiorios y subvendjanablés, al Amparo-de Jo que dis-
ponia él spartado ¢} deI artquo nr-taea dol Docretg de 13 de
- Agosto de 1940,

LY

Aun cuando durante la pasada. campana no ha habldo ingi-
‘dencias de In enfermedad, debido #l emples -de vatiedades
resistentes v fundarnoentalments de- lds excupcionalus
~circunstanci|as climatolégicus, teniende en. cucnty la necesided

| inexpusable de disposer [os trulamientds preventives con fum-

Cuwuita, «-Los funcmmu-ms ps.,:tr*neuantes &l Cu&rpo Tecmcu | gicidas de' las plantas en su fase.de semillero, ‘esia Direccion

General, a fin ée dar'a. tos. (.U]h\l‘adl‘)YFS facilidades econémicas
paré el tratamiento, ha. “decidida eentimiar cancedas-ndo Joa.
-a.uxlhos oto gados en el pasada &, . faclméndo}as ‘grateita-
mente,  por’ el Servicio de. Defensa Lontra Plagas. ¢ Inspeccxfm
htoputuluglua Jus” quu‘lmdzus mu,,ax_‘os _chcluuw,mi‘nte PATA

il a.pllcari(m en lés sm:lll‘rr}s

"En tonsgcuencii, esia Direse iGn G(‘neml de s.cur:l‘do con

Yas facuitades que el nunta 10 dé'la citads Orden. lo confiers,
: ha tamdo B blen

para la campaﬁa 1974-75, disponsr:

+

'Qucdan eﬁ vigor las normas mntﬂmdaa ‘en. Ia Besoly-

c.mn do csta Direceion” General de fecha 15 de ‘marm de 19‘?3
.t<Boletin Oficial del Fstados dol . 243, :

20 la presente mqpoqwion carg. aphcﬁ.b!e a todo el territorio’
nacmna.l comprendido en’ la convacatorig del cultive del ta-

-baro didlada por Orden ministarial de facha 2 de abnl de 1874
:( Bo]enin leicml del Lstudo- clel 18]

s
‘Lo que ‘comlnico a VV S5 e
‘Dios gua,rde a VV..58. :

Magrid, 19 de abril de 1874 —~EI Dmcf,cr genera! Claudia

C;@ndarmt

: .Sres Subdlre{ tor . geneml Jefe; del Serv:cm de Defensa cont:a

. Plagas ¢ [uspeccidn i—xwpatolagica ¥ Director dei’ Sorvicla
N_acmn{ﬂ,_dol Cullive ¥ F_t_.rmff_ns_i_(acuﬁn del Tabaco.

II __Autorldades ) pe rsonal

NOMBRAMIENTOS SITUACIONES E 1NCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEI GOBIERNO

en lus Maestras nacionales defia Marfs Prudencia Gromas Al- |

barellos, doka Sonsoles V&z.quez Fiando y dnﬁa Marfa Luz Maza
Berdun, . - : _ _

ORDEN de 17 da abrll de 914 por za que: se'

;-

.

Esta P!’L‘;ldbni ia dol Gob}erno de ranforrmdad con la pro-
‘puesta . de L, ¥ en uso de lds fucultades confendas por
las -disposicicnes vigentes, ha’tenide - a- hien designdrlas para

_cubrir vaganies de su Cuerpd eén ¢l Servicio deé Ensefianza del

Gobtérno” Generel de Sahsera, en cuyos cargos percibirdn sus .
subldes ¥ demas remuneraciones. reglamentanas, de acnerdo oon
o estabiecidu en. la vigenta. tegislacion:

Eo gue partjmpo a V. L. pard su conacxmmntu ¥ efectos

“procedentes, - - o - S .

Dios guarde a V. I, - ..
Madrid, 17 de' abrji- da 19’.‘4..'
CARH.Q

Hma Sr. Director gonerel de Pmmouon de Sahsra.



