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5. Seguridad Social, con los Negogiades

5.1. Propuesta s Informes.
5.2, Familias Numerosas,

4. Promobcién Social, con los Negociadus de:

6.1. Cursos y Centros de Formacion’
#.2. Empreses Comunitdrias, -

7 Emplen, con log Negociados de:

7.l. Hegulacidn y Secrvicics de Empieo.
T.2 Movimientoa Mlg'mtorms

8, Sanciones v quuldaCIUﬂPb von los Negac}ados da:

8.1. Sanciones,
8.2 qumdacxfmes

" Tercerc.—Las Driegaciones Especinles de Tra.ba]o de Guiplz-
coa, Dviede y Vizcays se egiructuran en ia,s siguientos Unida-
des com el nivel organico de Seccidn: 7

I, Ingpeccidn Prc_:vincial de. ¥ rsbaio, a la gue esiard adscrifo
ol Negociado de Asuntos Adminisiratives de la Inspeccién.

2. Secrotaria General, con los Megociados de:

2.1, Asuntes Genersiles,
2.2, Habijlitacién,

3. Ordenacién Laboral y Promociom Social, con los Negocla
dos de:

3.1, Normas de Trabejo. -

3.2. FResstructuracién de Pluntillas.
3:3. Aulorizaciones,

3.4. Seguridad s Higiene.

3.5. Promacién Social.’

4. Reluciones Colectivas de Trabajo, con el Negociado ‘de:
4.1. Expedientes de Convenios-y Contlictos,
5, _Segurlda,d .ISocia].'con los Neagociados de:

5.1. Propuestas e Informes, *
5.2. Familins Numercsas.

5. Sancione,s y Liguidaciones, con los Negociados de:

6.1, Sancignes,
8.2, Linuidaciones.

7. Empleo, con las Negociados de:

7.3. Regulacion y Servicics de Emplec.
7.2. Movimientos Migratorios.

Cuartio,—Las Delegaciones de - 'Izabnjo.cie primera categoria
s gstructuran en-las sxgulcnliss unidades; con el nivel orgdnico
de Seccidn:

1. Inspeccidn Provincial de ]raba;o. a la gus esiars adueri-
to o Negociade o Asuntoa Admmistratwcs da ia Ins-
peccion,

2, Secretaria. General, a la que estam adscrite el Nego-

cindo de Asuntoes Generales.

Ordenacién Laboral v Pramncmn Sacinl,

clados de:;

ad

con los Nego-

4,1, Normas de Trabajo y Seguridad <) nglene

3.2. Expedientes de Convenios y Conflictos, .
3.3, Resgiructuracion de Plantilizs v Autorizaciones.
3.4. Promocién Socisl, '

4. Segyridad Social, con &1 Negociado de:
4.1 Seguridad Social y. Familins Numerosas.
5. Sanciones ¥ Liquidaciones, con los Negociados de:

5.1. Sanciones.
8.2. Liguidaciones,

¢ Empleo. con los Negociados de: ) -

6.1, Regulacitn y Serviclos da Empleo,
8.2, Movimientos Migratorios.
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‘Quinto.—Las Detegaciones de Trabalo de ssgunds categoria
so egiructuran en las sxguiemes unidagles, con gl nivel prganico
da Seccidén:

1, Inspeccidn Pm\.incial de Trabajo, a la que astara adscrito
et Negociado de Asuntos Administratives de Ia Inspeccnén
2. Secrotavia- General, cen los Megociados de:

2.4 Asunto:,, C.em-rdies.
2.2. Seguridsd Social

3. QOrdengcién Laboral
ciados de:

y Promecidn Social, zan los Nego-

3.1, Asuntos Laborales v Seguridad o Higlens.
3.2. Promocidn Social - .

4. Sanciones y Liguidaciones, a l& que estard adscrite el

. Negociado de Informes y Propuestas.

5 Empleo, a la .que sst adscrito el Negoc:udo de Em-
‘gl y Movimientos Migratorios.

Sexto.—Las Delezaciones de Trabajo de tercera categoria se
estructuran en ias siguientes Unidades. con el nivel orgamco
de Seccion:

i. inspeccion Provincial do Trabaje, & ia tgue estara ads
crito 81 Negociade de Astmtos Admmistratlme de la ins
‘pecidn,

2. Secretariz General, con los Negociadous de:

2.1 Ordeﬂacmn Laboral y Premocién Social.
2.2 Segundad Social.
2.3. Emplec y Movimicntos Migratorios.

3. Sanclones y Liguidaciones, a la gque estara adscrito e
Negociado de Informes y Propuestas.

Lo qus comunico & V. 1 .
Dios guerde a V. I, -
Muadrid, 26 de abril de 1974,
’ DE LA FUENTE

“lima.- Sr. Subsecrefarie de edste Minisierio.

CORRECCION . de -errores de la Orden de 20 de
marza de 1974 por la gque sa aprueba la Ordenanau
del Trabajc de Estibadores’ Portuarios.

Advertides erroves en el teito remitido para ‘su publicacion
de la mencioriada Orden, inseria en el Bolstin Oficial del
Estados nimero 81, de 4 de abril de 1974, se transcriben a con-
tinuacidn las oporiunys’ rectificaciones: -

Aruculo T5.--Pagirg 6899, doade dice: ...
€l salario base de los trabejaderes..», debg decir: ...
por 100 sobre €l salaric de los trabajadores...s. :

Articulo 76.-—-Pagina 6900, donde dice: «.. un 9 por 100 scbre
cl salario base por los trabajadores m su servicie s, débe de-
cim: e un § por 10 sobre el salario por los trabajadores a su
servicin.. s )

al 10 por 100 sobre
el in

-

'MlNISTER_[() DE lNDUSTRIA

ORDEN de 25 de abril de 1474 por Ig que se modi-
fiea le.de 5 de septismbre de 1873 sobre Ordenan
zas de Is Oficino de Compensn"tones de Enorgiu
Eléctricg.
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Thustrisime sefior;

En cumplimicnty de o dispuesto en’el Decreto 506173972, de
21 de diciembre, se publiced la Orden niinisterial de 5 de scp-
tiombresde 1673 por la gue s¢ aprobaban Jas Ordenanzes de is
Cficing de Compensacicnes de la Enorgia Elécitica (OFICO). En
pilas se disponia que cada une de los subgrupos A2 y B.5, en
que se clasifican las Empreses no scegides al Sistema Integrads
de Facturaciom de Energia Elécirica, tuviese un represenianie
cn la Junile Administrasive, representacion gque. se puede Tedu-
cir pov habarse acogido al Sistema Integrade ia cast totalidad



