ERETS -]

11278

1 junio 1874

B. O. del E—Nom. 131

Cuatro. Con arregle s lo dispuaste en la Base dieciocho de
ia Ley de Bases de Sanidad Nacional de veinticinco de noviem-
tire Ge mil novecientios cuarenta y cuatro, se sefialeT4 ek la con-
vacatoria un numere de piszas, no superior &l diez por ciente
del totel de las vacantes, & cubrir eatre guienes hayan des-
vmpehgdo cergos senlitarics especiales en propledad durante
cinco afios como minimo en servicios cormo los sigulentes: Lu-
cha Antipslodica, Institutos Provincigles de Sanidad, Labors-
torios Munlicipsles, Patronate de Las ITurdes, Médices del des-
aparecido profectorado de la zona espaficla de Marruegos y
colanies, Directores de Centros Primarios ds Sanidad, Médicos
de Asistencia Pablice Domiciliaria, Tisiclogos, Puericultores »
Especialistas al servicic de la Ssnidad Nacional

Cinco. Los sjercicios de la oposicién pars provisién de las
vacantes anunciades en cada convocatoria se efectuara conjuti-
tamente y ante el mismoe Tribunal, .

Articulo segunde. E} Tribunal qus juzgard la oposicién es-
turh prosidido por el Director general de Senidad ¢ persona
an fquien delegus y formado por cuatrg Vocales designados por

1 Ministro de la Gobernacién, a propuesta del Birector gene-
ral de Sanidad.

De los Vocales, ires seran Meédizos det Cuerpo de Sanidad
Ngrciongl, mctuande como Secretarip del Tribunal el de mencr
antigiiedad, y otro sera Catedratico ds Facultad de Medicina,
de Microbiologfa, Parasitologia o Higiene y Sa.?‘dad, o de oire
asignatura, 80 CUye Casd pertenecera ademiss a
de Sanidad Nacional.

Tanto e] Presidente como los Vocales tendran su correspnn-
diente suplente,

Articulo tercero. Uno. Los opositores eprobados realizaran
obligatoriaments un Curso de Formacién e ja Escuels Nacional
de Sanldad, de tres meses de duracidén, que comprendars ense-
flanzus tedricas y précticas pera complatar sus conocimientos
en las disciplinas necesarias para ol desarrclio edecuado de ias
funcionas que han de serles encomendadas en !a Adminisira-
cidn Sageitaria,

Dos, Dicho Cursa comenzard dentro de loz treg messs si-
guieates a la publidacién en el «Boletin Oficial del! Estadoe
de la relacién de asplrantes aprobados.

Tres, Del expresado Curso guedaran excluidos aquellos gue
estén en posesifn del titulo de Oficial Sanitario.

Cuatro. Durants el citado Curse de Formacién los opositores
aprobados sardn designados Funeionarios en Practicas, con da-
recho a percibir las retribuciones que sefiale la Legisiacién vi-
gente para los mismos,

Cinco. Los opositores aprobados que estén en poscslén del
titulo de Oficial Sanpitarle seran nombrados, durante ef perfode
de duracién del Curso do Formacién a que se 1éfieren los apar-
tades anteriores, Funclonerios en: Practicas y edscritos al Ser-
vicio correspondiente de la Direccién General de Sanidad gue
ésta sefiale.

Seis. Finalizado ef Cursc de Formac¥n, todes aque]los gue
lo hayan hecho com aprovechamiente, asi como los opositores
aprobados excluidos del mismo, a que se refieren los aparia-

dos tres ¥ cipce de este articula, seran nombrados Funcionarios

de Carrera del Cusrpo Médico de Sanidad Nacional,

Siete. El orden de Inclusién de unes y otros en el Cuerpo
Médlco de Sanidad Naclonal serd el obtenido en Ia oposicién,
guedando eliminades aguellos que no realizarun con aprovecha-
miente el repefide Curso de Formacion.

DISPOSICION FINAL

Uno. Pdr o! Ministerio de Iz Gobernacidn se. dictardn las
disposiviones conducentes a la mejor aplicacién del presente
Decrato. ’

Dos. Quedan derogados les articulos veinticinco v veintisdis
dei Reglamentc de Personal al Servicio de Ie Dirccoion Gencral
do Sanidad, aprobede por Decrets de treinta de marzo de
mil navecfentos clncuenta y uno y maodificade por Decreto de
veintiuno de novlembre de mil novecientos sesenta ¥ tres v e}
parrafe &} del articulo cuarenta del Reglamento de la Escusla
Nacional de Sanidad, aprobado por Decreto de treinta v unc de
mayo de mil novecientoa cuarenta y aeis y modificado por De-
m':tn de wvesintiunc de noviembre de mil novecientos sesenia
¥ tres.

Queda igualmente derogada cualquier disposiciébn que se

ocpongs & 1o dispuesto en el presente Decreto.

Asf Yo disponge por el presenie Decretn, dado en Madrid a
tremta de mayo de mil novedlentos setenta y cuatro.

FRANCISCO FRANCO
El Minlgiro de la Gobernacion,
JOSE GARCIA HERNANDEZ

Cuarpa Médico -

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 de mayo de 1874 por la que se mo-
difica o Ordenanza del Trabejo en las -Empresas
Consigralarias de Bugues.

10811

llusirisimos sefiares:

Vista la modificeeién de Iz Ordenanza del Trabaje en las
FEmpresas Consignatarias de Bugues de 24 de julio de 1870,
slabarada & instancia de Ia Orgamzamcn Singdical con los ase-
sorarnientos raglamentarios,

Este Ministeric, a propuesta de la Dircccidn Genersl do
Trabajo y en uso de las facultades cunferides en in Loy do 18
de oviubre da 1942, ha tenido o bien disponsr:

1.° Aprobar, con efectos desde el dia siguienle z! de su pu-
blicacion, ¢l texto elaborade por la Direccion Gencral de Tra-
hajo gue conticne las modificaciones de la Ordenanza de Trabajo
an las Empresas Consignatarias de Bugues, aprobada por Orden
de 21 de julls de 1970. ;

2. Aptarizar a la Direccion Genersl de Trahajo para dictar
cuantes digposiciones fueran precisas pera intergiretar v aplicar
la. mencionada Ordenanga, con las medificaciones que se
aprueban por la presente Orden,

3.° Disponer la publicacién en el «<RBolelin Oficia.l dei Es-
tado- de esta Orden, y de las modificaciones gue por ella se
aprushan,

Lo que comunice a VV. II. para su conocimignto y efectos.

Bios guarde a VV. IL

Madrid, 21 da mayo de 1974, ) -
DE LA FUENTE

Timos. Sres. Subsecretaric y Director general de Trabajo.

MODIFICACION A DIVERSOS ARTICULOS DE LA ORDE-

NANZA DE TRABAJO DE LAS FMPRESAS CONSIGNATA-

RIAS DF BUQUES, APROBADA POR ORDEN DE 24 DE
JULIO DE 1870

Primcre.—El parrafo primere del epartado 2 del articulo 1
gqueds redacliade en los siguicntes términes -

«2. Persongl. Como norma general se regirdn por la presente
Ordenanza todos los irabajmdores que presien Sus 5eTViCios en
las LEmpresas a gue so refiere el apartado 1 de sste articulo.
tante sl realizan funcioshes técnicas o administretivas como si
su trabajo tiene cargcter subalternc o se limita = la upar cidn
de su esfuerso fisico v de stencién.s

Segundo.—Los apartados 1, 2 y 3 del articule cuurts guedan
redactados en los signientes términos:

«t. Titulado.—Integrado por guienes para figurar en la plan-
tilla se los exijg titulo superior o de gradeo medio, expedido por
el Estado, siempre ¥ cuando realicen dentre de la Fmpresa fun-
ciones especificas de su carrera, o titule, y sean retribuides de
manera exclusiva o preferenie, mediante suelds o fanto alzado,
sin sujecion, por consiguiente, m la escala de honorarics usual
en la profesion,

2. Administralive.—Comprendidos en &l cmanios posevends
conntimientos de mecanica administrativa, técnicos, contables

v adusneros, reslicen en despachos generales o centrales, dele-”

gaciones, vepresentaciones u olros centros dependientes de la
Empresa, sguesllos trabajos reconocidos por la costumbre o ha-
bito mercantiles, como personal de oficinas y despachos.

3. Subalterno.—~FEstz gersenal lo iniegran guienes realizen
funciones practices y manuales de auxilio al resto dsl persenal,
de orientaci6n gl piblice ¥ demas complementarias.e

Tercero~E!l apartado 1 del articula 5% queda redactado
en los siguicnies términos:

«1. Tituvlada:

Tituiade superior
Titulado de grado medio.»

Cuarto.—El apariade 3 del articulo 5. queda redaclado en fos

siguientes términos:
«3, Subalferno; .

Conserfe

Cobrador

Ordenanza
"Porterc

- -'-"i»ﬁ;ﬂm
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- Sersno
Botones
Mujor dae hmpiaza =

Gainio. —Ei apartado 4 del articulo 5.° queda redactado en los
siguienies {érminos:

«4, Servicios varios:
al Categorias bésicas.

Encargado de saccidn
Oficial de primera
Oficial de segumda
Oficjal de tercers
Pebn

Aprendiz

b) Categorias aslmiladas: -

Conducter de camidn
Conductor de furisime
* Manipulants
Encargado de almacén o almscenes
Mozo de almacén.
Cosedor s

Sexto.—El apartado 1 del articule 8" gqueda redaciado en los
siguientes términos: ’
«1, Titulado:

TFitulado sﬁperior.—Es el que para figurar en la plentilla se
18 exige titulo de ensefianza superior, universitaric ¢ de EHs-
cuelas Téocnicas Superiores, siempre v cuando realice dsnire de

ia Empresa las funciones especificas proplas dsl fitulo y se le.

retribuya en la forma establecida en el capfiulo IV,
Titulado de grade medio.—Es agusl gque para fMgurar en la

‘plentilla se le exige t{tulo de ial ceracter, siempre y cuando

renlice dentro de 14 Empresa les funciones especificas propias
del fitulo ¥ se ie retribuya. en la forma establecida en sl ca-
pilulo IV, .

Dentro del titulade de grado medio se distinguen log dos
grupos siguientes: .

e} TIngeniero Téenlco, Arquitecin Técnico ¥ equivalentes.
b Ayudante Técnico Samtarlo. Graduado Social y equiva-
lentes,»

Saptimo.—El parrafo sexio del apartade 3, del articulo 8%,

" gueda redactado en los miguientes términos:

«Botones.—Fs el subalterno mayor de catorcs aflos y menor
de dieciocho que realiza funcicnes semejantes a las sefialadas
para el Ordenanza.

E! Botones gque &l cumplir los dieciocho afios no haya pasado
a la clase de sdministrative ingresara automaucamente sn la
de Ordenanzas.

Octavo.—EL parrafo quinto del apartado al dal nlimero 4. «Ser-
vicios varios», del articulo 8.°, queds redactado en Ios siguientes
términos:

«Podn.—Et operan‘o mayor de dieciocho afies encargado de
ejecutar laborcs para cuya realizacidn anicamenle so requicra
la aportacién de esfuerzo fisico y de atencidn, sin la exigencia
de practica operatoria para gque 5u rendimiento sea adecuadao
¥ Correcto.s

Noveno.—E1 parrafo sexto gel apartado b} del numero 4. «Ser-
vigio® varicss, del articulo 6.°, queds redactado en los siguien-
tes terminos: .

<Cosedor.—La persona que con cierta ospecializacién se dedi-
ca con prontitud y rendimiento a cosar, sn muelle o almacén,
lus sacos, toldos, etc., destinados al envase o proteccién de mer-
cancias, A efectos salarlales se leg-asimila a -Mozo de slmecén.»

Décimoe.—El articulo 10 queda redactade en ios siguientas tér-
minos:

«Articelo 10. Retribucién.—La retribucion correspendiente al
persongl interino o eventual serd la serialada para la categoria
correspondiente, con derecho a las pagas extraordinarias y demds
percepcionas reconocidas al personal de plantills, en proporclbn
al tlempao de servicios,s

Decimoprimero.—El a.rticulo 11 queda mdactadc on los si-
guientes términos:;

«Atifculo 11, Preaviso.—El personal eventual tendra derecho
a que s¢ 1s awse al términe de su contrate con un mes de an-
telacidn.»

Decimossgunda.—El articulo 12 guedsa redactadse en los si-
guientes térrinos:

«<Artfcule 12. Salario base.—Fl salaric base n percibir por el
irabajador en la prestacién de su servicio es el fijado pare cada
categoria profesional en el a.nexp nimera 1 de 1g presente Or-
denanza. s

Decimntarcers —El articulo 13 gueda redaétado en les si-

guientes términos:

«Articulo 13, 1. Los trabajadores fijos comprendidos on esta
Ordenanzs disfrutaran, como ocomplemento personal de anti-

ziedad d¢ un aumento periddico, por cady tres afios de serviciog

prestados a4 la misma Empresa, de la cuantia que después se
OXPress.

2. El médulo para el cAlcule de sbeno del complemente per-
sonal de antigiedad sera el Gltimo salario-base percibide por el
trabajedor, sitviendo dicho médulo no sblo. para ei célenle de
los irienios de nuevo vencimiento, sino tamblén para el de los
¥a perfeccmnados

3. la cuantia del complemente perscnal de antigiiedad sors
del cuatre por ciento por cads irienio, ] .

4. La fecha inicial del cémputo de antigiedad serd la del in-
greso dsl trabajador en la Empress, Parg ¢l cémpuio de la anti-
RKiedad se tendra en cuenta todo el tiempo servids en una misma
Empress. considerdndose como sfectivamenie trabajedos todes
los meses ¢ dies en lgs que se haya percibide un salario o re-
muneracién, bien ses por servicios prestadns o en vacaciones,
licencias retribuidas o cuando recibe una prestacidn econdmica
tcmporal por accidente de trabajo o enfermadad, Asimismo serd
compulable el tlempo de sxcedencia forzosa por nombramients
para bn carge politice o sindical, asi como en el caso de pres.
tacién de servicio militar., Por e} contrsrio, % se estimmard el
tiemps que se haya permanecido en situscidén de excedencia
voluntaria. Se computari la antigiiedad en razén de los nfiog
de servicios presiados en la Empresa, cuslquiera que sea et
grupe profesional o categoria en que se encuentre encuadrado;
estimandose asimismo los servicics prestados sn el pericdo de .
prucba y por el persochal interino cuando 45te pase a4 OCURAT
plaza en la plantilla fija.

5. El importe do cada trienio comen?arﬁ. a devengaree &. par-
tir del dia 1 del mes en que cumplia cada trienia,

§. El trabajador gue cese definitivaments en ia Empresa y
posterlormente ingrese de nuevo er la misma, sodlo tendréd de-
recho a que se compute la antigiiedsd desde la fecha de esis
nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antighedad an-

- teriormente obtenidos.s

Decimocuarto.—El epigrafe del artlculo 14 queda. redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 14,
rior al mes.s

Complementos de vencimienio periodico supe-

Bacimoruinto. —Fl articnlo 15 queds redactada en los siguien-
tes tdrminos:

chrticuls 158, El personal residente en plazas de Baleares, Ca-
narias, Ceuta o Melilla perciblrd, como complemento de residen-
‘tia, el 50 por 100 del salario base, gque fizura establecido en el
anexo | de esta Ordenanza, Este complements no tendrs reper-
cLsion en las pagas extraordinarias.»

Dacimosexto.—El grticulo 18 gueda redactedo en los sigulen-
tes términas:

«Articulo 19, Trabajos por horas.—El persongl administeatis
va .que preste su trabejo por horas percibird el salario corres-
pondicnte a su categoria incrementade en un 20 per 100, fijan-
dose el valor hora por el coclente que resulte de dividir el sala-
rlo basze por clento setents ¥ cinco horas.

Este personel no podra trabgjar mas de tres horas diarias
v dieciocho. semanales, debiende percibir ol salario bage men-
sug! gue s6 fija en ol anexo de Ja presente Ordananza, cuando
se sobrepasen dichos Umites.

No tendra derecho & camplemento personsl de antigiedad,
pero percibird los demis complemenics e indemnizaciones gue
en el anexo de esta Ordenanza se sefislan y en proporcidn & 13,3
cantidades percibides por las horas traba;adas-

Decimoséptimo.—E] articulo 21 gqueda redactade en los si-
guientes Lerminos: )

«Articulo 21. Oiros complsmentos y gra.ﬁficacién de Cajera:

al Les trabajsdores, cualguiera gue sea su categoria, qus
realicen funciones de Apoderados percibirdn como complemento
de.puests de trabajo una cantidad no inferior a la sefialada en
el anexo numers 3.
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b Los asesorsa que ef el ejercicio de la profesién, ademas

“de la funcién de asesoramiento que tealicen, Heven 1 defensa

de la Empresa ante los Tribunales, Adwministracién y cualguier
clase ds centros o depsndenciss oficiales, percibirin como
complementa de puesio de trabajo la centidad prevista en el
Aanexo namero 3,

¢} Los empieados, cualquiera gue sea su categoria, excluidos
los de servicios warios, gue lean ¥ escriban con suficiencia uno
¢ mas idiomas exiranjeros v que sus conooimientos seam utili-
zadog por la Empresa, percibirén como complemento personal la
cantidad fijada en el anexo namers 3, cu&]qmora que sea sl
numers de idiemas gus posaan,

d). Los Cajercs o empleados gue realicen operacionss de co-

bros ¥ prgos teniends. responsabliidad directs inherente g di-
chiS OPETACIDNes percibirdn. uns gratificacién de hasta el maxi-

mo fijade en el anexo numero 3.»

-

Declmoctevo. —El articulo 23 queda redactado en los siguien-
iag {Srminos:

«Articuls 23, Pen’odo 'ds pruéba.—El ingredo sg entendera pro-
visionalt hesta tanio no se hays cumplido el pericdo de prueba
que para gada grupo de personsl se dat&lia a ctmtmuscléh

" Personal titulado: Cuatro meses,

Personal sdminigtrative: Das meses.
« Personal subalterna: Un mes.

Personal de serviclos varios: Un mes:

Duranie este periodo, .tanto la Emprasg como &l lrebajador
podra deslsiir - unilateraiments del Contrate de Trabajo, sin
proaviso ni indemnizacién, Una voz goncluide el mismo, el tra-
bajador ingresard en la Empress compumndose el periode de
pruebd a efortog, de antigfiedad. -

En cualquier caso el frabajador durante el periode de prusba

percibird, come minime, la rémuneracifn correspondiente a la

catogorta profesional pame Ia que fus contratado.s

Decimonoveno.—El apariado b del articulo 40 queda redacta-
do en los siguientes términos:

«b} Del 100 por 100, a contar de Ia primera, en irabajos noc-
turnca y les realizadss en domingo o dias festivos Se conside-
rarén come trabajos de noche Ios qua se realiden desda las veln-
te & las ocho horss del dig siguisnte s

Vigésimo.—Fl stifcuio 41 queda redactade en los siguientes
téyminos:

<Articulo 41,
dominical y el de los dias festivas con arreglo a la legislacicn
vigente y el calendaric sprobado anualmenie por la sutoridad
laboral.-

Se considars festivo a todos los efectos ¢l dia 19 de julio,
Nuestra Sefiora de! Carmen, Patrona de ja Marina Mercante.
Cuando haya necesidad do. gue algan empleado o subalterno

‘trabaje en dominko ¥y, excepciopalmente, no disfrute del descanso

semanal compensatorio, pg remunersrd el trahajo en.dicho dia
con ol 149 por 100 de recergo ascbre-al valor de la hora ordmana
del salaric que efectivaments vinfers.percibiendo.» '

Vigésimo primero,--El articuio 47 queda redactado ent 108 Bi-
guisntes términos:

«Articulo 47. Licencias—E} ma.ba}ador, avisande con la post-
ble antelacidn; podrs falter sl trabajo G#fcamente por las si-
guienites causas:

1, Tres dias paturales en caso de fallecimicnie de padres,
abuelos, hijos, nietos, cényuge ¥ hermanos.

2, Por onfermedad grave de la espose, acreditada por certifi-
cado médeo de la Segundad Social, cinco dias, pudiendo pro-
rrogarse excapclonalments. a fulcio de la Empresa

Por eanfermedad grave de los hijos o de los padres, si viven
en su domicilio y a su costa y axpansas, ua dia. prorrogable
pravia comprobacién médica ¥ prorrogable también Rasia cince

dias ai fuere sl propio trabejador quien hub:era ds atender al-

enfermo..

3. Un dia natural s cdso d¢ matrimonjo de hijos o her-
manes, coincidiende coq la fecha d& Ja oelebracion de dicha
coremonia.

4. Medio dia en case da primers comunitn de los hijos,
coincidiende con ia fecha de la caiebracxén de dicha cere-
monia. -

5. Diez dias heturales en caso ds matrimenio,

8. Por alumbramiento . de In eaposa. dos dias, prorragables
& Tinco en casg de gravedad,

7. El tempe neresarin para ol cumplimlenm de funciones
de garécter sindical en los cargos representativos, siempre que

Domingoa y festivcs,;Se observara el descanso

mandie la oporiuna y previa convocatorls y aubsiguienls justifi-
cacién de su uiilizecidn ¥ no cxveda de cuarents horas al mos,
salva salidas fuera de ia provincia, que seran justiﬁcadaa por el
Organs que convague,

En los supuestos que se pontemplan sn los mimeros 1 at 8,
en casos extrasrdinarios y debidamente acrediados, esias Heen-
cias se oturgarén por el tiempo gue sea precise, segun las oir-
cunstancias, conviniéndoss las condicienes de su concésisén.
pudiends acordarse el no pergibo de haberes, incluso e des-
cuento del tiempo extrsordinario de licencias a. efectoa da an-
tigtiedad, cuando dichas licencias excedan en su fotalidad de
un mes dentro del afio unatursls

Vigasimo sagunde —Se afizde un nueve capitnlo y-disposicion

trangitoria, gue guedan redactados en los siguientes términos:

«XIH., Disposicidn Lransitoria.

Artfculo B3 Los trabajadorss que = Ia fecha de entrada en
vigor de la Orden ministerial. aprobatoria de la modlifcacion.
del articulo 15 de la presente Qrdenanza vinleran perciblends
¢} complemenio de residencia establecido en el misme 7 qué,
como consecusncin de diche modificacion, les correspondiera
percibir por tal conmcepto cantidsd inferior a Ia que hasia e
momente vinferen percibiende tendrdn dersche a seguir perci-
hiendo tal complemento de rasidencia en su cuantia anterior,
signdo absorbible ja difersncia resultants por -cualguler aumen-
to que de dicho concepte refributivo se establezca en el futuro.»

'ANEXO NUMERO 1

Tabla de salarios base

. Crupo ¥ catagoria ‘Salario
monsual
i. Tituludos
Titulado superior ... e, 18571
Titulado mudio:
GRUPO B) st e 13914
GIUPE DY i et i rr et e reen 12.572
H. Adminisfrativos
Jofe de 58CeiOn .o ineireere e eneen e ren e 18,571
Jefe dde NEEOCIAAO . vcvviriviriernriir 15014
Oficial admmlstr&twu ........... 11.578
AU (i i et e e 7484
Aspiranie de 14 y 35 emo 2798
Aspirante de 18 y 17 afios ... 1.718
Telefonista ... e 8 750
HI  Subalternos
Conserje %.322
[T 2] -1 123 o S SN 7.211
Ordenanza 7.211
Portero .....cveeen , B.B20
ol ) < PRV PR . 8.820
Eotanes de 14 y 15 afos ... - 2914
Botones de 18 v 17 AROS ...l . . 4.140
Mujer de la limpieza .....oviiviains RIS §.820
V. Rervicios varios
al Cetegoriags hasicas:
Encargato de 8ocClbn ... 9,125
Oflcial de primera . . B.541
Oficiel de segunda 7.511
Oficigl de tercera 7088
Pedn .oevonie. 7.21%
Aprendiz de 14 y 15 az‘ms 2.4
Aprendiz de 18 y 17 afioa 4.140
b Categorias asimiladas:
Conducter de camidn ... 7.811
Conductor de turismo .. . 7.811
Manipuiante ........ . 7.8i1
Encargadn de a‘lmaoén o Aimacanero 8.541
Mozo de almacén .. [ERP— 'T.2i1
L03BHOT  coivriirrirrrsrensrrissn risrieereesisrastier e dieaaasranrse 7.2t

B
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ANEXO NUMERO 2

Dietas

Digzio
Pee:!s.s
Personal titulado superior y Jefes de seccién ... 495

Parscnal titulado de grado medio v Jefes de negocia-
‘do ¥ OBCiBles ... ererenan . 4GB
Auxiliares Jag
SuballETOs .o s e e e e 218

ANEXO NUMERO 3

Graui‘uwcmn de cajore ¥ compiementos de puesto de trabmo I

¥ personal

Anuuk
Poselus
Ad Gra_tiﬁcacibn de CHJero .....ccoviiieeicrccvniiee s, ALELS .
B! Complementos de puests de trabajo:
APOZErBAOE . i e e e 9,855
Asegores que reslizan las funcignes previstas
an el apartado b) del articulo 22 de esta Orde-
-nAnzZa: 832 pesetas mensuales. T
() Complementn personal de conccimiento de idio-
MBS SXIFANIEYOS .. e 8.855

BESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
pos la gue se homologe gi Convenio Colectivo Sin-
dical Naciona! de Trobajo de lo indusiria Textil
Sederg.

10812

Iustrisimo sedfior:

Visle el Convenio Colective Smdxcal Nacignal de Tra.bajo de
iz Industria Texiil Sedera, ¥

Resuliando gue la Secretariz General de la Qrganizaclén Sin-
dical, con fecha 8 de abril de 1974, remitio a esta Dirscclén Ge-
neral, para su-homologacion, et Convenie Colectivo Sindical Na-
cional de Trabajo de la Indusiria Textil Sedera, gue fué sus

crite, prévias ias negociaciones opertunas, of dis 28 de marzo

de 1874, por la Comisidon Deliberante designada al efocto; vino
acompanado det resumen estadistico comparativo de las waria
ciones salariales establecidas en el Convenio e informe sindicat
razenado referideo & !s noming general do salarios del colectivo,
suscrite por el Presidente del Sindicats Nacional Tesztil;
Besultando gue para su jhcorporacion al expediente del Con-
venip Colectivo da referencia, el Presidente dal Sindicato Nacio-
nul Textil, con fecha ¢ de mayo de 1974, elevd g este Centro di-

rectivo resumen de la encuesta y correspondientes certificacio-.

nes de las Empresas encuestadas, realizadas por loa drganns téc-
nicos de la Agmpacmn da Empresurios de la Industria Texul
Sedera;

Considerando que esia Direccion General es competeute para
dictar la presepte Hesolucién sotire lo acordade por las partes
en €l cuestionado Convenio Colectivo Sindical, en orden & su
homologacion, asl come, en su casdo, disponer su inscripcion
en el Registro correspondiente ¥ su publicacion, todo eile de
conformidad & lo dispuesto en el articulo 14 de ia Ley.18/1973,
de 1¢ de dicembre, de Convanios Colectives Sindicales de Tra-
bajo y articule 12 de Ia Orden de 21 de enero de 1974 para su
desarrolio;

Considerando quee ajustandose sl presente Convenio Colectivo
a los preceptos que lo son de aplicacion, contenidos fundamen-
talmente en la Ley reguladors de esta materia, y Orden que ia
desarrclla, y no observandose on él violacién a norma alguns
da derecho necesario, asi como ajusiarse, en relacién con leos
incrementos. selariales g lo dispuesto on el articulo 12 del De-
cretoley 12/:973, de 30 de noviembrs, sobre medidas coyuniu-

" rales de politica econdmica, y dade que la repercusién en pre-

- clos B ajustard a lo preceptuado en el articulo 2.° de dicho

Decreto-ley 1271973, de 30 de noviembre, procede su homologa.

‘cibn;

Vistas las disposwianes legales y demas de general aplica
cion,
Ests Diveccldn General acuerda

Primero. —Homologar el Convenio Colective Sindical Nacional
do Trabsjo de ia Industria Textil Sedera.

Segunde.—Inscribir el Convenio Coleciive Sindical Necional
de Trabajo de la Industrizg Textil Sederu en el Registro de esta
Direccion General. )

Tercern.—Comunicar esta Resolucion 2 1a Organizacion Sindi-
cal parg su notificacidn a la Gomision Deliberadors, g la que se
haré sabor, de acuerdo con el ariiculc 14.2 de la Luy 18/1873, de
19 de diciembre, que, por tratarse de resolucién aprobatorid, no
cebe recurse contra la misma en vie administrativa.

Cuarto,—Disponer su publi(:aczén en el sBolet{in Oficial dsl
Estado-,

Lo gue digo a V, I, para su conocimiento vy efectos.

Dios guarde a V. I, muchos afios,

Madrid, 8 de mavo de 1974.—El Direcloy general,
Martinez Emperador.

Rafael

Ilmo. Sr. Secretario genefa.l de 1a Organizacion Sindical,

CONVENMNY COLECTIVO SINbICAL NACIONAL DE THABAIO
DE LA INDUSTRIA TEXTIL SEDERA
CAPITULQ PRIMERO
Disposlciones generale's

AMBITOS TEBRITORIAL, FUNCIONAL
Y PERSONAL

SECCIGN 1

Articulo 1.* Ambito territoricl —El presente Convenio o3
de aplicacién obligatorie en todo el terriforio nacional.

Art, 2% Ambito funcionol—El presants Convenio obliga
a wdas las Empresas incluidag en el «snexg IV.—Industria
Sedera. de} Momenclator de Actividedes Indusiriales y de Pro-
fesiones y Oficios de la Industria Textil, aprobade por Ordan
ministerial de 28 de julio de 1686,

Art. 3° Las Empresas afecitadas lo seran en formsa total,
comprensiva de las actividades de hilatura, torcide, tejide ¥

acabado, .con sus conexas, preparatorias, complementarlas y
auxilianres. _
Art. 4% E! Convenio ohligara a lag Empresas, de nueva ins-

talacidn, gue se hallen comprends.das en sus ambxtos territorial
v funcional

Arl. 3.9 Ambito personal.—Comprende la totalidad del per-
sonat de las Empresas incluidas en Jos ambitos territorial -y fun-
cional, sin mas excepcidén gue s personzl sefialade en el articu-
1o 7.% de lg vigenie Ley de Contratos de Trabajo.

SECCION 2« VIGENCIA, DURACION, PROBRROGA
RESOLUCION ¥ REVISION :

Atrt. 6" Vipgencia —El Convenio entrara ep vigor, a todos
los efecios, el-dia 1 de abril de 1B74.

Art. 7.% Duracian y prorroga.—E! Convenio ge aplicara du-
rante-dos &fics desds lu feche de su entrada en viger, o sea, has-
ta el 31 de marzo de 1978, prorrogandose de afio 6n afio, a partir
de dicha fecha, por tacita reconduccion, con los efectos previstos
&n la legislacion vigente.

Art. 8.° Resolucion o ravision.—La Resolucién del prasente
Convenio se ajustara a las disposiciones generales de aplicacion.
La prepuesta razonade para revision del Cenvenio debers pre-
sentarse, por conducio sindical, & la sutoridad lahoral, con una
antelacién minima de tres meses respectoc a Ia fecha de termina
cidn de la vigencia ¢ de cualquiera de sus prorrogas; dicha pro-
puesia sa ajustarg a lo cstablecifo en le Ley 181973, de 18 de
diciembre. de Convenios Coleclivos Sindicales de Trabajo, ¥
disposicignes concordantes,

Art. 8° Solicitada le revisién, en tiempo y forma, ¥y auto-
rizada f{a negoclecién, oun el supuesto de gque ésta 59 preolongara
por plazo que oXxcedicse al de vigencia del Convenie, se enten-
derd prorrogado ésie hasta que se concluya. la negociaciom.

SECCION - COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD, GARANTIA
- «AD PERSONAM-
Art. 10, Las condjciones pactadas forman un tede orgdnico,

indivisible, ¥ a efectos de su aplicacion practica, serén censide
radas globalmente.



