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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO T

TORRECCION de errvores del Drecrein 1501974, de
1% de energ, schre modificocion de detazrminodos
articulos del Reglamentc de lu Ley General del
Servicio Militar.
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Adveriidos crrores en el texto remitide para su insercion del
referido Decreto, publicade en el «Boletin Oficial del Estada.
numeroe 25, de fecha 39 de enero de 1974, paginas 1640 8 1644, se
transcriben & continnacion las oportunas rectificaciones.

En ] articulo 471, apartado B, Donde dice: -Cumplir esmo
minime digcisiete afios en et ingreso ¥ no haber pasado su reem-
nlazo & 1a fase de distribucidn del contingente obiigatorio - Dehe
decir: «Complir como minimo diecisiete afios en el de ingreso
v no haber pasado su reemiplaze a la fase do distribucidn del
contingente obligatorio«

Ern el misma articuls, spartada £, se ha omtlide un segundo
pdrrafo. cuya redaccidn es la siguiente: A estos efpctos. se
consideran atistados los mozas A partir del 25 de ahril.»

MINISTERIO DE TRABAIO

RESOLUCION de la Direccidn Generul de Trabajo
por la fque se dicia Decizion Arbitral Obligaloria
para las Industrine y Actividedes de Fubricacisn
y Monufaciuras de Vidrio Plina v su Comarcio.

11383

Husirisitme schoer:

Vistas las aciuaciones producidas en relacidn con las delibe-
raciones encurmninadas al establecimiento de un Convenig Colac-
tivo Sindical, de ambito interprovincial, para IBs Indusirias de
Fabricacién y Manufacturas de Vidrie Plano y zu Comercio,
comprendidaz en Ia definicidn de la letra (B del apartado VIII
dol enexe | de la Ordenanza de Trabaje de la Ceonstruccién,
Vidrio y Ceramica, de 28 de agosioc de 1970, y

Resultando gue con fechs 4 de mayo de 1974 enird en esta
Direccidn General escrito del sefior Presidente del Sindicato Ma-
vional de Vidrico y Ceramica, en ef gue comunicabs qus las
partes no habian podido llegar a un ascuerdo y remitie las
actuaclones practicadas. con propuestas de las ropresentacionss
social ¥ econdmiica, asi como copia del acta de la sesién de
concilincién efectunda sin avenencia, i dia 24 de abril de 19M4;

Resaltande gue, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 11 de la Orden de 21 de energ de 1974, se convocsron
& lasz Comisiones Asesora y Deliberadora del Convenio a la
reunion que se celebrd en la sala de juntas de esta Direccidn
General, ol 23 de mave de 1974, en la Que tampoco se MHegd
a un acuerdc entre las paries; i -

Hesuitando gue el sefior Presidente dei Sinedicnto Naclonal
de Vidrio y Ceramica ha remitido a esta Direccién Ueneral.
el acta de la reunion de lan Comisidn Asesors con caracter de
informe, en rumplimiento de lo preceptuado en el articulo 14,
de la Crden de 21 de cneva de 974, on el gue se exponen las
posiciones de ambas representaciones de la Univin de Empresa-
riog y de la Unidn de Trabajadares y Tecnices. concluyéndose
la imposibilidad de redactar un dictamen unico de la Comisién,
dadas las opueslas pusturas Gltimas de ambas paries;

Considerando que, a tenor de lo establecido en el articuls 15,
apartade 3.° de la Ley 3871873, de 19 de diciembre, y 14 de
la Orden de 21 de enerc de 1974, procede que par esta Direc-
cion General se dicte Decrision Arbitral Ohligatoria pars tedas
Jas Empresas v los trabujadores que habrian guedado vincula-
dos en el Convenio, si en ¢l mismo se hubiera producido
aruerdo;

Considersndo que, habida cuenta de la: circunstuncias que
concurren, procede establecer una tabls salarial para los cator-
ce niveles que sé enumeran en el articulo 100 de la Ordenanza
de Trahajo de la Construccian, Vidrio v Ceramica, d= 28 de
agosto de 1970, ¥y que se corresponden con las categorins profe-
sionales descritas en el anexo 1T de su propiv texts, asi como
dar normas relativas a vacaciones anuales reirthuidas, antigia-
dad, ropas de trubajo. plus de transporte y ayuds sacial a los
hijos de los trabajadords gue se encuentran en edad escolar;

Vistos los textos lsgales citados y demds de general y perti-

nrnte aplicacion,

Fsta Direccién General ha resueito dictar la siguiente Deci-
sidn Arbitesl Obligoatoria para las Industrias y Actividades de
Fabricacion y Manufacturas de Vidric Plano y su Comercio;

1.2 Ambito funcional. La presenie Decisién Arbitral Obliga-
toria serd de aplicacién a todas las Empresas g Actividades
de Fabricacion y Manufacturas de Vidrio Plane y su Comercio,
comprendidas en la definicidn de 1a letra (D) del mpurtado Vili
del anexs 1 de ln Ordenanye de [rabsjo de e Construccion,
Vidrio y Ceramica, de 28 de agosto de 1670, y gue respeclu de
dichas actividndes, no tengan en vizor Convenios Colactivos Sin-
dicales de ambito provingial o de Empresa.

25 ias remuneraciofes diavias de los niveles sefialados en
¢l arriculo 100 de la Ordenmnza Laboral ¥y en su Apexe Ji, serdn
las gue u coniinuacion se indican:

Nivel I

Cargos de alta Direccidn o alto Conseja incluido sn el ar-
ticulo 7° de Ia ley de Contrato de Trabajo: Shr remunera-
cion [ija,

Nived 17

Fersoni] titulado superior: 368 posclas.

Nivel 11

Poersonal tilulado imedio, Jefe adminisirative de primera: 340
pesetas
Nivel IV

Jefe de Personal, Ayvudante de Obros, Encargado gencral de
Fabrica Cnecargade geperal: 330 pesetas,

Nivel V

Jefe de Administraciéom de segunda, Delinesante superior, En-
cargado genoral de Obra, Jefe de Seccion de Organizacién Clen-
lifica del Trabajo. de segundsa: 320 pesetas.

MNivel VI
Oficlal administrative de primera. Delinsante de primers,
Téenico de Organizacién de primera, Jefe o Encargado de Ta-
fler: 510 nesetas.
Mivel VI
Capatur, Eypecindista de Oficio ¥ Coplramuestre. 300 paseias.
Nivel VI
Olicial administralive de segunda, Oficial primvein operarior
290 pesotas,
Nivel ¥
Auxilinr adhministrativa, Conserje, Ofictal segunda operarie-
250 pesetas.
Mivel X
Vigilante, Almacenero, Ayudante operario (Oficial 3.9, 290
posetas.
Nivei X{
Espocialiste de segunda y Peon espocializado: 260 pesetas.
Nivet Xil
Pedn ordinavie v mujer de linipieza: 230 pesetas
Nivel X1

Avpivantos adiinisirativos, Botoues de diccisiete afos ¥ aspi-
rantes de tercero a cuarto afo: 151 peseias.

Nivel XIV

Botones de guince a diecisiete aflos. Aprendices de primero
y segundo siig: 93 poseiss,

3. Premios de antipiiedad. Con el fin de premiar la conti-
tididued temporal de los trabajadores al servicio de una misms
Empresa. se establece un premio de ansigliedad, que mfectars
a los trabajadares «fifos de plantilla» an una cuantia consisten-
te, por este orden: En dos bienios del 5 por 100 cada uno ¥
en quinguenios del 7 por 10¢, sin limitaciones, y pura su abeono
se tendran en cuente los niveles salariales sefalados en ol apar-
tade 2.° de la presente Decision Arbitral Obligatoria.



