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CGRODEN de 14 de mayo de 1874 por o gue s
dispone el cumplimiento de o sentencia recaida
en ei recurso contenciosn-administrativo inferpuesto

conirg este Depariamento por don Ernesto Montero

Alongo

Lime. Sr.: Habiendo recaidn resolucion firme en 7 de febrero

de 1974 en el recurso conlencioso. adminisiretivo interpuestc con- -

tra este Departamento por don Ernesto Monters Alonso,

Fate Ministerio ha tenide a bien disponer gue se cumpla
la citada sentencia en sus proplos teérminos, cuye falle dice
1o que sigue:

~Fallamos: Que desestimando la ulegacion de inadmisibilidad
del recurso de don Ernesto Monicro Alonse conilra la Resolucidn
del Ministeric de Trabaje de 3i de energ de 1988, sanciondndola
con multa de diez mil pesetas por infraccion de anormas labe-
rales, v desestimando Asimismo dicho recurso, debemos. com-
firmar y confirmames la validez en dereche del acto impugnado,
v absoivernos & la Adminisiracién do la demanda; sin costas.

Asl por esta nuestra sentencia, que se publicara en et “BHole-
1in Oficial del Estade” e insertera en la*''Coleccion Legislative',
o pronunciamos, mandamas ¥ firmamos.—Juan Becerril—Jfosé
Maria Cordero.—Adolfo Sudrez —Enrigue Medina.—Fernando Vi-
dal. —Rubricados.»

Lo gue comunico & V. [. pura su conocimiento y efectos.

Dios guarde a ¥. L

Madrid, 14 de mayo de 1974.—P. D., el Subsecrctarie, Toro
Orti.

ltmo. Sr. Suhsverciario de este Ministerio,

ORDEN de 17 de mayo de 1974 por la que s2
dispone el cumplimientn de la sentencia recalds
en el recurso contencicso-admintstraiive inferpues-
fo contra esis Deportamento por «Banco Comerciol
Transatidnticos,
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ima Sr.- Habiende recaidn resclucién firme en 17 de enero
de 1974 en el recurso contencioso-administrativo interpuesto cah-
tra oste Departamentn por «<Banco Comercial Transatlénticos;

Este Ministerio ha tenido a hien disponer que se cumpla la
cituda sentencis en sus propivs términos, cuyo faillo dice lo
Que sigue: '

«Fallamos: Que desestimando el recurso contenciosc-adminis-
trative deducide a nombre del 'Banco Comercial Transatlanti-
co'’, contra resclucion de la Dirsccidn Genersl de Trabajo de
ocho de octubre de mil novecientos sesénta y ocho, que en
alzada adminisirativa confirma decisién de la Delepacion Pro-
vincial de Trabsjo de esta capital de veintides de junio anteriar,
por lu que o se sceedid a ia wolicitod do la cifads Empress,
de modificar ls jorpada de wrabaje dul personal a su servicio,
en turno de neoche, dos vigilantes v un ¢obrador, ios que debe-
rian continuazr prestdndoles come hasia la fecha; debemos decla-
rar v declaramoes valido v subsistenie como conforme a derecho
el referido acto administrative agui impupnads; absoiviendo a
la Administracian Pahblica de todes los pedimentos contenidos en
el zupliro de la Jdemendn: sivn que sea de bacer TArAacion
especial en cuanto a costes en el prosents proccdimiento.

Asi por esta nucstra seniencia, que se publicurd ex el “Bo-
jetin  Oficial del Estado™ & insertard en la “"Coleccién Eegisla-
tiva”, le pronunciamos, mandamos y firmamos.—Juan Becerril.
Jose Maria Corderc —Adzlfe Suarez.--Aurelio Botella.—Pauline
Martin.—Rubricadosz »

Lo que comunice & V. L efectos.
Bios guarde a V. L
Madrid, 17 de maye de 1874.--P. D., &1 Subsecretario, Torg

Orii, . .

para U conocimiento ¥

Timo. Sr. Subsocretario de este BMinisterio,

QRDEN de 17 de mayo de 1874 por la gue se
dispone el cumplimiento de I sentencia recaida
zn el recurse conlencioso adminigtrativo. interpues-
ia conira este Departamente por <Romachealar, So-
cladnd Andnimas.
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Itimo. Sr.: Habienda recaida resolucian firme en 21 de diciem-
hra o 1973 en ¢l recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Pepartamente por <Romachelar, 8. A.s;

Este Ministerio ha ienido a bien disponer gue se cumpla
la citude scntoncia en sus propios términos, cuye faile dice lo
gue sigue: :

«Fallamos: Que desestimando ol recurse contencioso-adminis-
trative interpuasto por la represeniacitn de 'RHomachelar, Socie-
dad Andnims”, contrs Ia Resolucién del Ministerio de Trebajo.
DBireceidn Genernl de Ordenacién del Trabajo, fecha veinte de

febrers de mil novecientos sesanta y ocho, debemos declurar
y declaramos valida dicha resolucion, asi como la que on ella
a8 confirmada, dictada el veinte de cnere del mismo afio por
la Delegacion Provincial de Trabaje de Madrid vy absclvemaos
8 la Administracion de lus demas prefensicnes formuladas en
ia demandas, .
Asi por esie nuesira sentencia. que se publicars en el "Bo-
letin Oficial del Istade” e insertard en la “'Coleccién Legisia-
tiva”, lo pronunciamos, mandames y firmamos..--Juan Becerril,
Manue! Gorditlo.—Féglix Ferndndez - Aurelic Botella. - Paalino
Martin.~~Rubricados.» :

Lo gue comunico a V L
Dics guarde a V. 1.

o Madrid, 17 de mayo de 1974.—F D., el Subsecrcetario, Tore
il

ilno. Sr.

para su conocimienta v efectos.

Subsecretaric de este Ministerio,

OEDEN de 22 de maye de 1574 por la gue se dis-
pene el cumplimiento de la sentencig recaida en cl
recurso contencioss-cdministrative interpuesto con-
tra este Departamento por don Anfonio Casalg fbarz
y oiros.
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{ime. Sr.: Hahienda rscaide resolucién firme en 27 ds di-
ciembre de 1873, en el recurse contencioso-edministrative inter-
puesta ¢ontra este Departaments por don Antonio Casals Iharz
¥ ofros.

Este Ministerio ha tenido & bhien disponer gquec sc cumpla la
ciiada sentencia en sus propios términos, vuyo fallo dice lo que
ElZle:

«Fallemos: Que debemos anuisr y anulamos las dos resolu-
ciones de is Direccitn General de Ordengscidon de Trabsajo de seis
de febrero de mil rovecientos sesente vy ocho recurridas en este
conteciogse, para que —y sin sntrar & conocer sobre 2l fondo del
mismo—, y con remisidn de! expediante adminsitrativo y testi-
monio de osta resolucidén m la Pireccidon General de Orderlacién
de Trabrjo, s¢ dicte por tal Organo Administrative y en sustl-
tucidn de tales resoluciones anuisdas nuevo acto administrativo,
fnico resclutorio da los dos recurscs de alzada iterpuestos res-
peciivamente por la Empresa “Hidro Nitro, 8. A.” ¥ los produc-
tores de la misma, sefiores Casals y otros conirs ¢l Acuerdo
de la Dalegacién Provincial de Trabejo de Huesce, de veinti-
irés de diclembre da mil novecientos sesenta y siete, sobre
clasificacion profesional, ¥ sin gue proceda hacer especial de-
claracidn sobra costas.

Asf por este nuestra sentencia, quo se ghlicar& an el “"Bole-
tin Oficin) del Estado™ e insertara em is “'Coleccién Legisiative'',
lo pronunciamos, mandames y firmamos—Juan Becerril.—Adol-
fo Susrez.—Enriqus Medina.—Fernando Vidal —Jusé Luis Ponce
de Ledn —Bubricados.»

Lo gue comunirg a V. I
Dios gonards a V. E .

o Magrid, 22 de mayo de 1974.--P. D, el Subsecrsterio, Toro
rti

Hmo, Sp. Subsecretario de este Ministerio.

para su conocimiento y efectos,

BRESQIUCION de lo Direccién General de Io Se-
guridad Social por la que e aprueba sl Regla-
mento del Centro Nacional de Rehabilitecion de
Parapléjicos de la Seguridad Social de Toledo.
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Umos. Sres: La Orden de 14 ds febrero ds 1973 dispone en
su articulo 1.° que los Reglamenton de los Centros Especieles
de la Seguridad Social serfn aprobados por la Direccién Ge-
neral de la Seguridad Socisl, a propussts del Instituto Necional
de Previsidn. .

Fn cumplimiento de dicho precepto, ha sido elevade a este
Cenlro Directive por la citada Eniided Gestora, sl proyecto
de Reglamento del Centro Nacionsl de Rehabilitacién de Para-
pléjices de la Seguridad Social de Toledo, declarede Centro
Espacial por Orden de 11 de enero de 1973,

En su virtud, y en usc de las atribuciones que tisne conferi.

Esta Direccién GCeneral ha resuelto aprobar ¢l Heglamento
dsl mencionpde Centro, que figura cOmo anexo a la presents
Resclucion.

Lo gue comunico & VV. TL

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 18 de mayo de 1974
de la Maia Gorostizaga,

Hmos, Sras. Delegada general del Instituto Nacional de Previ-
sicién, Director general del Servicio de Recuperacién y Reha-
bititacién de Minusvalidos Fisicos y Pefquices y Subdiractor
general de Servicios y Asistencia de la Seguridad Social

Fi Director general, Borigue
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REGLAMENTO DEL CENTRO NACIONAL DE REHABILITA-

CION DE PARAPLEJICOS BE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
TOLEDC
TITULO PRIMERO
Ca.récter ¥ fines del Cenlro
Art. 1.° E] Ceniro Nacional de Rehahilitacién de Paraple-

jicos gde Ja Seguridad Sociai de Toledo, con el caracter de
Centre Especiel gue le confiore w Orden de il de enero de 1873,
de acuerdo con o establecido en ef articuic 104, pumers 2, se-
gundo inciso, de la Ley de la Seguridad Secial de 21 de abril
de 1085, se regird, en cuante a crganizacion, funcignamiento y
régimen de persenal, por el presente Reglamente, de conformi-
dad’ con lo establecido en al arficule 121, miunere 2 de la Ley
. antes mencionada. .

Art, 2° El Cenire Nacional de Rehsbilifacion de Paraplsaji.
cos de la Seguridad Social, sz unz institucién cerrada deatro
de la Organizacion Sanitaria. Asistenciat del Instituio Nacional
de Previsidén que, en lo que afecta r Ia formacion general,
cepacitacién profesional y promecion del emploo, dependerd del
Servicio Social de Recuperacién y Behabilitacion de Minusvali-
des Fisicos y Psiguices. )

Ari, 3.7 L. Son fines del Centra Nacional de Rehabilitacidn
- de Parapléjicos de la Seguridad Social los siguientes:

1.¢ La asistencia rehebilitadors de los parapiéjicos.

2,* La aslstencia ssnitaria. wmédico quirargica de los
‘mismaos, o .

"3.° La investigacién cientifice, el parfeccionamiente meédi-
co quirdrgico y de las técnicas de rshabilitacién, mediante el
desarrolio de programas clinicos y experimeniales.

4° La docencis de postgraduadoes, de acuerdc con 185 nar-
mas vigentes en esta materia, ' ]

5. La fomacitén general y capacitacion profesional de los
parapléiices. : :

6.° El estudic de métodos v sistemas, en rolacién con las

. actividades sefisladas anferiormaentas, & 81 exiensidn a las
restantes Unidades de Parapléjicos de la Seguridad Soclal, me-
diante cursos y seminarios, destinador al personal especializado
de Iaf mismas o

7.7 El estudlo de tode la problemadiics de ios parapléjicos:
Preventiva, asistencial, sanitaris, psicologica, sociolégica y labo-
ral, con incluggin de los prebiemas de viviends y irunsports y
da su difusién general mediante sl empies de log medics de
informacién adecuedos. :

2. El Centro desarrollara sus funcicnes an coordinacion con
lag restantes Instituciones Sanitarias de la Seguridad Soclai en
los aspectes asitenciales, de dogcencia e invesiigacién, y en el
aspecto de formacién profesional y empiso, con el Servicie So-
cial de Recuperacién y Rehabilitacién de Minusvatidos Fisicos
y Psiquicos ¥ el P P. Q. mediante el oportunc aseseramiento o
la Entidad Gestora.

Ari. 40 El funcionamiento asisténcisl del Centro se efectua-
ra en régimen de internade, de media pensidén y de consuitas
externas. .

Art, 5° 1. Podrin ser stendidos en sl Centro Naciona! de
Rehabllitacién de Parapléiicos de la Ssguridad Social, en ré-
gimen de. internado, todos los beneficiarios de la misma que
hayan oblenide el ingrese formnal sin destincidn de su lugar de
residencia. La procedencia de la ssistencia presiada en régi-
.men de internado 3o doterminard teniendo en cuenia su nece-
sidad a la vista de le situacién clinica del beneficlario, los
probiemas de diagndstice, terapéuticos y asistenciales gue pre-
sente, ef interds clinico que se derive del caricter de =u enfer-
medad, eomo asimisme de las posibilidades reslss de rehsbili-
facion gue sl caso ofrezea

2. Para el ingreso en el Centro se exigiran lus siguientes
reqguisitos:

2.1, Urgencias: Aceplacion del paciente per la Unided de
Urgencias del Centro,

2.2. Agrupados: Propuests de ingreso acompatiada de la
documentacipn acreditativa de su condicidn de beneficiario e
informe médico con su historia clinica, sin mds restriccion gue
s supeditacién e ls existencia de vacantes,

2.3, Subsgudos: Ei mismo procedimiento que on el apartado
anterlor con sl visto huena de log servicios Contrales del {ustitu-
E_? Ntaeional, de Previsitn y la conformidad de la Direccién del

eniro, -

2.4. Crénicos: ldéntico sisterua gue en los anteriores. con el
requisito de ser preceptivo el estudio previo y la aceptscién por
la Comisién de Seleccion de Enfermos, que tnicamente podra
_ concederla cuando se estime que de las actividades dei Centro

se derivaran resultados favorables en orden a la rehahilitacién
del pacieate,

Art. 8° La Subdelegacion General de Servicias Sanitaries
regulara la remision al Centro de los Beneficiarios de la Se-
guridad Social que hayan de-ser .aiendidos en régimen da con-
sultas exterrnas ¥ la de los correspondientes g los que se espe-
cifican en los apariados 2.3 ¥ 2.4 del articule anterior. En todo
casa, se emitira para cade enfetmo atendido el informa olini-
co corrvespondients, que contendra ia orientascidon disgnostics y
las indicaciones terapéuticas gite procedan.
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Art, 7.* El Centro dispensara msistencia de urgencia & los
lesionados medulares a los gue especificamente estd dedicado,
y gue corresponda &l a4rea que oporiunatnente sa determine por
el Instilulo Naciooal de Previsiin, gue debera estar en cupse-
nancia cen u capacidad funcignet. )

Ari, 8° La docencia de postgraduados, la investigacion cien-
tifica y perfercionamiente de las tacnicas rehabilitaderas con
sus complementos médico-quirdrgicos, de formacion profesional
¥y empleo. !a coordinacidén con 85 restantes Instituciones Sani-
iarias de lyg Seguridad Social v el estudio de métodos y siste-
mas s5ere objeto de la correspondiente regulacion en ins ins-
trucciones gue se dicten de acuerdo con l&s notmas ganerales
vigenies en las restantes Iastliucienes Sanitarias de ia Segurided
Social.

TITULD II
Organos de gobierne y consultivgs del Cenlre

Art. 97 Son Crganos de gobierne dol Centro Macional de
Rehabilitacion de Parapidjicos de la Seguridad Sacial:

a8} La Junia de Gobkierzo.

b La Comisién Permanente de la Junta de Goblerno.
¢l La Comision de Dirsccidn )

d) La Comision de Administracian.

e) La Diraccién dai Centro.

Art. 10, Son Organos consultivos del Centre Nacional ds
Rehabilitucion de Parapléjicos de ja Seguridad Social:

a! La Junla Facuituiiva, )

bt ifas Comisicnes Clinicas v Tecnicas.

¢l Las Comisiones de Control,

d} La Comision de Seleccion d& Personal.
o} La Comisisn de Seleccién de Entermos.

De lo Junia de gehierne y de su Comision Permonente

Art. 13, La Junts de Gohiernco dal Cantre Nacionasl de He-
habititacién de Parapléjicos de la Seguridad Social consztituida
on plenc tendri la siguients composicidn:

Presidenie: Un Vocal de la Comisién Permanente del Con-
sefo de Administracion del Institunto Nactonal de Prevision, de-
signado por dicho Consejc.

Vicepresidente primero. El Subdelegado general de Sarvicios
Sanitarios del Imstitute MNacional de Prevision, ¢ persona en

- quien delegus

Viceprosidente segundo: Eif Direcior del Serviciv Socjal de
Recuperacién y Behabilitacion dy Minusvalidos Fisicos v Psi-
Qquices, o personi en gulen deiegue.

Vacales natos:

Ei Jefe dal Servicio de Ordenacidon Sanitarie del Instituto
Nacional de Previsidn, o por delegacidn el Jele de la Seccion
de Reliabiiltacion, Subnormales v Minusvaiices,

El Jefs do s Inspeccién Central de Servicios Sanitaries del
Instituto Mational de Prevision, o por delegacién el Inspector
regional gue corresponda 8 s provincia de Toledo,

El Jefe de Servicio de [Instituciones Sanitaries del Instituto
Nacichal de Provision ¢ por delegacion €l Jefe de la Seccidn
de Urganizacion de Centros. :

El Interventor general del Insiiiuto Macional de Previsidn
o persona en guien delegue,

El Delegado provincial de Trabajo de Toledo.

¥l Prosidente del Conseio Provincial de Toleds.

El Director provincial del institvte Nacional de Prevision de
Taledo.

El Jefc del Gabinete Técnwwo Provincial de Minusvalidos de
Toledo, ! )

El Jefe provincial de Servicios Sanitarios de Toledo.

El Director dé las Instituciones Saniterias de Tolodo,

El Gerente ]ia‘rovincial de! Programa de Promocion Profesie-
nal Obrava de Toledo, - -

El Dirsclor del Centro.

Los Subdirectores del Centro.

Los Jefes de Departamenio dal Coentrg.

El Administrador del Centro,

Vocales representativos Cuadro trabajadores. dos de los cua-
les serdn designados por el Consejo de Administracion del Ins. |
tituto Nacional de Previsian de entre los Consejeros do este
caracter gque pertenezcan al misme y dos por el Consejo Pro-
vincial corraspondiente.

Dos emprasarios, une designado potr el Conssjo de Adminis-
traciom dal Instituto Nacional de Previsién -de entre los Conse-
jeros de este caricter que perienezcan al mismo ¥ el oire
desighado por el Qonsejo Provincial correspondiente,

Ei Vocal Médieo representante del Conseje General de tos
Colegios Médlcos en ¢l Conseie de Administracion del Instituto
Nacional de Previsidn. -

El Vocal Meédico representanie del Sindicats de Actividades
Sanitarias en el Consejo de Administracién del [nstituto Na-
cional de Previsidn, ’

Trey representantes de los Titulados Supericres de la plantl-
ila del Coniro, uno reprosentaniivo de los Jefes de Servicio,
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otre de los Jefes de Seccifn y un tercero de los Adjuntos
elegidos respectivemante por los Titulados Superiores del Centro
gue tengan tal carhcter.

Tin representante del Personal Sanitario Auxiliar titulado
elagido por el de tal indole de la plantilla del Ceniro.

Un representante dsl Perszonal no sanitario de la plantilia
del Centro slegide por el de tal indola, ’

Actuard tomo Secretarlec el Administrador del Centro.
Art. 12 El Pleno de la Junia de Gobierno del Centro tendrd
las zipuientes atribuciones: .

. 1* Propuner el plan econdmico del Centro para cade ejer-
CICI0
27 Informar y proponer*a la Delegacion General del Ins-
v tituto Nacignal de Previsién las fransferencias de crédito entre
“difercntes capitulos, cuando su cuantia exceda de los [imites
sefiuludos asi como las ampliaciones de crédito.

3* Proponer a la Delegacion General del Instifute Nacional
de Previsidén las bajas de material inventariable.del Centro.

‘b»i." Disponer la enajenaclén de material ¢ productos inser-
ViDigs.

5* Proponer a la Delegacion General del Instifute Nacional
de Previsidn la cuantia del Fondo circulante para las necesi-
dades ordinarias. -

63+ Informar y proponer a la Delegaclén Genersl del Ins-
tituto Necional de Previsidn, para su postericr aprobacidn por
el Ministerio de Trabajo, las piantilles del personal dei Centro.

7.+ Conocer las instrucciones gque la Direccidn dicte para el
funcionamisnte del Centro.

8.* Proponrer a la Delegacidn General del Instituto Nacio-
nal de Provisién cuantos coptratos de servicios ge consideren
aconsejables para la buena marche del Centro,

9. Proponer a la Delegacion General dei Institutc MNacional
de Prevision las obrag de conservacion y entretenimiento, cuan-
do su cuaniia excoda de los limites que so seftalen.

i10. Proponet a la Delegactén Genersl del Iastituto Nacional
de Previsién las orientaciones que conaidere precisas y qus la
experiencia mrconsejs para el mejor funcionamienta del Centro
en el orden asagnitaric. formativoe, laboral y econdmico-admi-
nistrativo, ]

11, Conccer de euantas denuncias o reclamaciones les sean
elevadas, sobre defiencias o irfegulsridddes observadas en el
funcionamiento de los Servicios det Centro y sobre las propues-
tas encaminadas a la mejor prestacion de los mismos.

12. Comtnicar a la Delegacion Geveral dal Institute Nacio-
nai de Previsién las oheervBciones y sugerencias gque se for-
ninien. -

11, Conccer las memorias snuales y las estadisticas del
Centrg aprobande su envie & los Organismos competentes.

i4. Conocer de la labor realizada por la Comisién Perma-
nente de la Junta de Gobierno, ’

Art. 13. La Comisién Permansnte de la Jurnita de Gobierno
del Centro Nacional de Rehabilitacion de Parapléjidos de ta Se-
guridad Social tendra la sigulente composiciom:

Presidenta: EI Presidents de la Junta de Gobiernc o persons
en quien delegus,

Vicepresidente’ primere E} Vicepresidente primero de la Jun-
te de gobierno o persona en quien delegwe.

Vicepresidente segundo:-El Vicepresidente segundo de la Jun.
ta de Gobisrno o perscnaen quien delegue.

Yocales:

El Interventor general del Instituio Nacional de Previsiom
© persona en guien delegue, .

El Director del Centro.

Dos Jefes de Departamento. -

Dos trabejadores designados por la Junta de Gobierno entre
los Vocales trabejadeores de la misma.
. Un empresario designado por la Junta de CGobierno entre los
Vocales empresarios de la misma.

El Administrador del Centro.

Actuard como Secretario el Administrador del Cantre.

Art, 14, Corresponde a la Cnmi.siéu P?rmanente;

i.> Aprobar ias transferencias de crédite dentro def mismo
tapiiule del plan econdmice y las de un capitulo s oftro en la
cuantiy que para cada caso ae ssfiala,

2.° Examinar para su aprobacién o reparo las cuentes men-
sunles del Centro. K -

3> Celebrar concursos. subastas y adjudicaciones da wive-
veres, comestibles, material y atfles de limpieza y aseo, mate-
rial do curas y sanitarlo fungible y otros articules que se con-
sidere necesario almacenar con sujecién a las normas de con-
fratacion vigentes y dentre de los limites euantitativos sehalados
en las mismas, N : ’

4° Convocar y resolver cuanfos concurses o subastas lo
sean expresamente autorirados para edquisiciones de cualguier
tipo de eguipo, material o dotacidn. .

5. Formalizar, ejecutar y en su caso, resolver los contratos
gue expresamente autorice la superioridad.

8= Auntorizar. m efectos de inventario, las certificacioncs de
existencias de fin de ania : )

7.0 Informar en lo cencernionls a ohras de refyrma, amplia-
cion ¥ adaptrcion de los locales v resolver en su caso de acuer-
do con el rézumen de chras eswablecido con cardcter general.

8.7 Acordar ia realizaciép de obras de conservacien y entre-

.ienimiente de locales, da sus instalaciones especiales, de! mobi-

Herio vy muterial de uso, cuabdo la consignacion correspondisnte
figure en el plan econdmico ¥ sy cuantia po exceda de la seha-
lgd_% por la Delegacién General del Instituto MNaclonat de Pre-
visién. .

8.2 Ser informads por. la Direccién acerca del f{unciona-
miento de Jos Servicios y de 18s necesidades econdmicas. 2sis-
tencinles y técnicas gue para el desarrclio de su especial co-
metido presente en tode momento e! Centra.

Art, 15. 1. Los Vocales representatives de la Junta e fo-
bierno pertenscientes al Consejo de Administracion dl Instituto
Naciongl de Prevision y del Conscje Provincial del instituto Na-

‘¢lonal de Previsidn serdn nombradog por dichos Consejos a

prapuesta de la Comisién Permanents de los mismos. Su renoc-
vacidn se efectuard en los mismos plazes que correspondan
pars Ip vigencia de su designacién coma Vocales de fos men-
cionades Consejos.

2. Los Vocales, trabajadores y empresarios de la Comision
Permanente del Centiro Nacional de Rehabilitacion de Parapiéji-
cos de la Seguridad Sociel se renovaran en cada ejercicio,
pudiendo ser resiegidos. Los Jefes de Departaments perienece-
T4n sucesivamente a la Comisién Permanente, procediéndese &
su renovacién al té&rmine de cada efercicio, siendo designados
en cada caso por el Delegado general del Institute Nacicnal de
Pravision. .

Art. 18, La Junte de Gobierno del Centre funcionzrda ¢on
8ITEglO o las normas siguientes.

1* La Junta de. Gobiermo se reunirg cada dos meses en
sasion ordinarie y tantas veces como las circunstancias lo re-
fuisrgn cn sesidn extraordinaria por- decision del Presidente o
a pelicion razonada por escrito de la mayoria de sus miembros.

2* El plaze para convocar, {anto las reuniones ordinarias
como las exirmordinarias serd al mencs de setenia y dos hovas
y la convocatoria deherd acompaiarse del orden del dia a tra-
tar, asf como en su caso de la documentacidn corréspondiente
& loa asuntes qlue requieran un estudio previc de aniecedentss.

3.* Para celebrar lss rsuniones serda preciso, en primera
convocatoria, la presencia al menos de 1a mitad mas uno de
los miembros gue constituyan la Junta de Gobierne ¥ en segun-
da convocatoria. sera vAlida le reunidn cualguiers que sea el
admerp de miembros presentes,

4.* Los acuerdos ddoptados en <cada reunidn se harin cons-
tar en acta suscrita pqr sl Secretarlo, con e} visto bueno del
Presidente de )2 Junta de Gobierno. I:as actas, en unidn de sus
antecedentes seran custodiadas en la Administracion del Centro.

5" Los acuerdos serdn tomados por mayoria, debiendo figu-
rar en acta los votos especiales gue se formulen ea relacidon
con los scuerdos adogptedos,

6.* Cuando lo juzgue oportuno la Delegacién General del
Institnto Nacional de Previsidn lo solicite el Presidents de la
Junta de Gobierno podran asislir a las reuniones con caréc-
ter informativo v sin voto, representantes de la Intervencidén
Deiegada, lnspeccién Cenirel de Servicios Saniterios, la Ins-
peccion de Serviclos del Institufo Nacional de Previsidn o de la
del Servicio Social de Recuperacién y Rehabilitacién de Minus-
validos Fisicos v Psfquicos.

7% Los acuerdos de la Junia de Gobierno serén elevades &
la Delegacidn General det Instituto Nacional da Previsitn den-
tro del plazo de setents v dos horas de haber side adoptadas,
considerdndoss firmes v siecutivos =i 80 ef término de cuarsnta
y <cho horas no ge reciblera comunicacién en contrario.

Art. 17. La Comisién Permansnte de la Junta de Goblierno
del Centro Nacional de Rehabilitacién de Paraplédjicos de is Se-
guridad Social s8 reunird, al menos dos weces por mes, rigiéh-
dose en cuanto & sus normas de funcionamiento por las aplica-
bles a la Junla dg Gobierno, los acuerdos que adopie dentro
di la esfera de su competencia seran ejecutivos y se informari
do Ios mismos a la Junta do Gobierno en la proxima reuwnidén
que se convogqua,

Dé la Comisisn de Direccién

Art. 18. Le Comislén de Diraccién tendrd }a sipuiente com-
posicién: .

Presidente: Fl Director del Centro.

Vocales: Los Subdirectores y los Jofes de los Departamentos
que integran el Centro.

Secretario: El Administradar del Centro.

Deberan concurrir a la Comision de Direccién cuantes facul-
tativos y personal IntegrEnte de la plentilla de la [nstitucion
saan requeridos pers informar,

Art, 19. Lay atribucionos de la Comisién de Direccién serdn
las siguientes:

1.* La valorarién del vendimiento cualitative ¥ cuantitativo
de las proyecciones funcionales, tante clinicas como formativas,

B
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laborales v de investigesidn de les Departamentos y Servicios
del Centro,

2.=. Reslizar el analisis permensnte de Ias funcicnes del
Centro a través de:

«i Estudic de Jos aspectos clinico-asistenciales, docentes,
iaborales o de investigacidn vinculados a s funcidm de cada
vno de los Departamentos ¥ Serwicios dsl Centra,

B} Andlisis-de los mdédulos hospitalarios y téonlcos.

3.* Elevar a lg Junta do Goblerano, previo dictamen, log
informes lécnicos resaliantes de la Junia Facultativa dei Cen-
iro ¥ cuantas sugeréncias sean (onducentes a la sdopcidén de
ias medidas neceserias pars s més perfecta organizacién de
los Servicics, instalaciones o cuslquier otrg problema técnico
asistencisl gus ]gor s naturajeze sstén en el Ambito ds Is com-
petencia de la Direccidn,

4* FEstudio de lag cuestiones que sean propuestas por los
Departamentos dsl Centro. :

5* Coordinar e informar las adquisiciones de medicanionios,

-84 Informar los plenes gonerales de actuacidn el Centro,
tantg en los aapectos clinico-asistenciales como docentss, la-
borules ¥ de investigacidn,

7. Informar sobre las plantillag del personal da los Depar-
tamentos y Sérvicios del Ceniro. .

‘8.* Coordinar e Informar el plan de necesidades del Centro
&8i como los planes o peticiones sxtraordinarias.

9.* Ser informuada de los expediontes de recompensa o san-
citn que so insiruysn al persomal pertenecients sl Ceniro, ast
come 4 resplucion gue en su dia recaiga, de ascuerdo con o
dispueste en ol namero 11 del articule 38 de is Orden de 7 de
Julio de 1872,

© 10. Congcer ¥, en £u case, Informar cuantos asuntos decnto-
l6gicos, docentas, laborales, juridices o incidencias medicolega-
les surjan en el Centro. : '

il. Estudiar e informar cuantos asuntos le sean encomen-
dados, bien por la Junin de Gebiernc bien por la propia Di-
reccion del Centro, L

De la Comisidn de Admintstracién

Art. 20, La Comisién de Administracién estara constituida
dsl modo siguisnis: .

Presidente: El Presidente de la Junts de Gobierno.
Vocales: )

El-Interventor general dsl Institutc Naclousl de Previsidn.
El Direcior del Centro, .
Los Subdiractores dsl Centro.

Dog Jefes de Do amento, Vocales de 1 Junta de Gobierno.
Un trabajador designado por.la Junia ds Gobierno entre fog

Vocales trabajadgres de la misma.

Un empresaric deslgnado por la Junts de Gobierne entre los

Vocales empresarios de la misma.

Secretario: El Administrador dei Centro.

Art, 21. Las atribuciones de la Comisién de Administracién
geran las sipuisntes:

1. Informar las adguisiciones de material da curas, ma-
terinl saniiario fungible v demés sfectos senitarios. .

2.* Informar las propuestas de adapiacién, ampliacién ¥
reformea de locales,

3.* Elevar, informado, & la Junia de Gobierne, sl plan sco-
némice del Centro. .

4. Conocer los Tesultados scondmicos mensuales del Centro.

5. Informar loa concursos, subastas y adjudicaclones gue
30D competancia de la Junta de Gohierno.

6. Informar las bajas de material inventariable.

7% Proponer & la Junta de goblierna la realizacitén de obraa
de conservacién y entretenimiento de locales, instalaciones es-
peciales, mobilisrio 'y material de uso, cuande la consignacion
correspondients figure en 8} plarn econdmica.

8.* Proponer cuantas crientaciones se considere precise pars
el mejor funcionamients del Centro en el orden administrative
y econémico. . -

8. Orientar y fiscalizar Ia -organizacién adrinistrativa del
Centro desarrollando la contabilidad mnslitica en la valoracidn
econdmice del rendimiento da sus Departamentos y Servicios.

16, Proponer a la Junta de Gobierno las medidas s adoptar
para sl cumplimiento da las obligaciones econdmicas Contrai-
das por los Servicios Asistenciales, Formativos ¥ Laborales.

De o Direccidn del Centro

Art. 22, La Direccién serd &) Organc de superior autoridad
dat Centro.-La designacion del Director recasra en un Médico
Lon ¢xperiencis en sl ejarcico active ds la Medicine hospitalarie,

designado por o Instituto Neacicnai de Previsidn, a prapussta

ds s Delegacién General dal mismo,

Art, 23. Corresponds s la Direcclén del Centro, las siguien-
tes funciones. cometidos y atrsbuciones:

1% Asumir ls representacién oficial del Centro.

2+ Ejercer !z superior autoridad dentro do la Institucidn
sobre las Subdirecciones, los Dapartamentos, Servicios y Uni-
dades y personal imtegradc enm los mismos.

3.* Coordinar iss actividudes de las Subdireccionss, Depar-
tamentos ¥y Servicios del Centirp, intormendo de su decision a
la Comisién de Direccién.

4. Resolver los conilictos de atribuciones y competencias
gue puedieran plantearse entre las distintas Subdirecciones, De-
partamentos y Servicios del Centre

5.* Aplicur el presenie Roglamento, ol de Rigimen Imterior
v -las resiantes normas legales de apiiceacidon en el funciona-
mignito de la Instifuclén, dandoe cuenta en su caso a la Junia
Facultativa ¢ a la Comisién de Direccibn.

8.2 Corregir ias deficiencias qua ss observen en el desenvol.
vimiento de las Subdireccicnes, Departamentos y Servicies del
Centre, velando por el manlenimicnio el orden y la discipling
de todo el persenai.

7.* Superviser y controlar todas las Subdirecciones, Depar-
tamentos ¥ Servicios del Centro, ast como les documsnios ofi-
clales gue se produzcan en los mismos y el cumplimisnto del
horario de todo el personal, )

8" Promover al maximo las atenciones personaies en la
asistencia que reciban los enfermos asi come la diligencia, ofi-.
eacia, calidid y rendimiento e diche asistencia,

8.* Tmpulsar y coordinar Iss funciones, tanie clinicas y
laborales como docentes y de investigecion, a traves de Ia de-
finioién ¥ maentenimiento de los programas sdecuadoes,

10, Perticiper en la seleccidn del perscnal del Cenirog, ds
conformidad con los preceptos de este Replamanto.

11. Emitir los informes de gestidn que se soliciten por los
Organes y personas competentes para ello.

12, Promover las encueslras, esiudios psitenciales, hospitaia-
ries y laberasles, ¥ promover Jos que le sean sncomendados.

13, Redactar las Memeorias ¥ sutorizar las estadisticas del
Centro. )

14, Auiorizar todes las certificciones asi como cualguier otro
decumenito gue haya de surtir efectos oficiales, que se produzcan
en sl Centro.

15, Presidir la Junia Faculiativa del Centro v do las Comi-
siones que sp constituyan en el seno de la misma.

18. Proponer a la Delegacion General del lostituio Nacional
da Pravisidn, previa consulia con la Junta facuitetive, las ins-
trucciones de régimen interior convenisntes para el pefecciona-
misnic de cada Subdireccién, Departamentic y Servicio,

i17. Redsactar el plan econdmico vy de necesidades del Cen-
tro elsvdndolo a la superioridad pars su aprobacién, previe
informe de la Junta de Gobierno. . .

i8, Controlar y comprobar la marcha econémica del Cen-
tro, vigilande la permanénte adecuacion entre e} rendimiento
de las Subdireccionoes. Departamentos ¥ Servicies y la evelu-
cién de los costos de sostenimienio de los mismos.

i#. Ejercer lp Jefaturas de iodo el personal dei Centro, cual-
quiera Que sea su cargo, class o categoria,

2¢. Proponer a la Junts de Gobierno las medidas necesarias
para una mayot eficacip en su gestidn.

_ 21, Desarrollar cuantas misionos especificas y no resefiadas
anteriorments le sean oncomendades por la Delegacién Cene-
Ee?.l del Inctiluto Neclonal de Prevision o por la Jumta de Go-
ierma. X
22. Ordenar igs pagos del Centro.

De la Junia Faculintive

Arl. 24, La Junia Facultativa del Centre es un Organc Co-
legiado de asesoramiento, consulta e informacién de la Di-
TeLCion.

Art, 25,
gulente:

Presidente: El Director del Centro,

Vicepresidente primero EiP Subdirecter Médico.

. Vicepresidente segundo: Ei Subdirector Técnico.

Vocales natos- Log Jefes de Departamento.

Vocgles representativos: Un representants de los Jefes da

la composicién de la Junta Facultativa serd la si-

Servicio dsal Centro por cada Subdireccion.

Un representanis ds  los Jefos de Seccion dol Centro por
cads Subdireccign,
Un representante de los Adjuntos del Centro por cada Sub-
direccioén. ) )
n representunie del personal sanitario suxiliar del Centre.
Un representants del personal no sanitarie del Centro.
Loz Vocales representaniivos serdn librements elagidos por
cada wno do los grupos de porsonal & loes guo representan,
c Atr:tuaré comg  Socretaric de actas el Administrador det
eniro. -

Art. 26. Las atribuciones de la Junta Facultativa del Cen-
iro serdn las siguientes: -

1.4 Informasr las adquisiciones d¢ equpio v materisl, medi-
camenlos, material de curas, saniterio-fungibls y cualguier
otro fecto sanitario.

2,* Informar {as adquisiciones de equipc y material docente
¥ laboral.

3* Infurmar en el aspecio sanitario y técnice las propuss-
tes de adaptacién, ampliacién y reforma de locales.

4% Informar el plan de ngcesidades dei Centro.

5. Conocer y. en su caso, ¢levar los acuverdos de las Comi-
siones Clinicas ¥y Técnicas,
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c €.° Informar sobre los pianes genernles de actuacién del
entro. . :

7% Efectuar el mnélisis permenaents de las provecciones fun-
tionales del Centro, manteniendo el sentidc coordinado de las
mismss. :

8+ Orientar v conoccer los rssulfados slcarzados en ol des-
arrolle de las funclones del Ceniro,

8.* Informar sobre cualquier problema técnice del Centro.

10, Estudiar cuantas funclones de indole clentifica lo sean
propuestes por cualguiera de sus miembros, previa presents-
cién por escrito con la antelacidn debids pars gua puedan ser
incluidas en e} orden del din. ’

11. Emitir los informes que ss soliciten por los Orgenos
compatantes. :

12. Ieformar las denuncias o reclamaciones que Sean pre-

sentardas sobre deficiencias o irrégularidades observadas an el
fancicnamienio de log Servicios Sanitarios y Técnicos del Cen-
tro, ¥y sobre las propuesias encaminadas & ls Anayor y major
prestacién de los expresados Servicios.

13. Dasignar sus represeniantes en las Comisiones Clinicas y
Teécnicas, .

Art. 27. Los mcuerdos de la Junta Faculiativa del Centro
seran irasladados a la Direccién del mismo para su estudic a
nivel de la Comisién de Direccltn y ulterior elsvacién s la Junta
de Gobierno del Centro.

De lng Comisiones Clinicas y T'écnreas B
Art. 28, El Centro conidri con las sigrienies Comisiones
Clinicas y Técnicas. -

Comisidn de Historias Clinicas.

Comisidn de Tejides y Neoplasias.
Comisitén de Mortaiidad y Complicaciones.
Comisid¢n de Infeccicnes.

Comisidn de Farmsacia. .

Comisidn de Educacién Meédics,

Comisién de Formacion.

Comision de Empleo.

Comisidn de Asistencin Téenica. -
Comisiée de Estudios y Publicaciones,

Asf como de aguellas ofras que a Juicio de la Comislén de
Direceién convenga crear en el fulure de acuerde con las ne-
cesidedes del Cenirs; todas ellag se espacificaran en ol Regla-
mento de Funciopamiente y Régimen Interior del Centro.

JArt. 28, Las normag de funcionamiento de s Junte ¥aculs
tativa, de lag Comisioneg Clinicas 3 Técnicas, asl como la com-
posicion y funciones de ésta. se determinard por sl Delegado
general del Instituto Nacional de Previsidn oide la Comisién
de Pireccién. )

Pe lus Comisiones de Conirol

Art. 30, 1. En el Centro-se establecera un conirol perma-
nente de lz calidad de la asistencia, vinculado & la Pireccifn
del mismo a través de la Subdireccién Médica v de Ias Comi-
siones de Historigs Clfnicas, Tetidos y Neoplasias, Morialidad y
Complicaciones a Infeociones,

2. En ¢l Coniro se establecers un contrel permanents de la
calidad da la Formactén impartida y de la actividad laboral
desarrollada a través de la Subdirecclén Técnice y de las Co-
misicnes de Formacién, Empleoc ¥ Asistencia 'Técnica, .

) " Deg la-Comisién de Seleccién de Paersohal

Art. 31. La Comlsién de Seleccién de Personal tendra Ia
siguiente composicidn: - )

Prasidents: El Director del Cenfro. :
e Vgg&ies: Los Subdirectores v los Jofes de Depeartamento del
onbro, '
Secrefario: Actuard como tal el Jofy del Departamenta da
menor bdad, : '

Ari. 3%, La Comisifn de Seleccion de Personsl realizaré las
funciones de informacién y asesoramiento previstas en el titu-
lo sexto de este Reglemento, .

De s Comision de Seleccién da Enfermos

Art. 33- A efectos de determinar el orden de priorvidud a
astablecer para la hospitalizacion en of Centro, de acuerds con
Tas cordicienes estipuladas en el articulo 5.7 de eate Reglamento,
funcionara une Comision de Seleccién de Enfermos cuya compa-
siciom sera ia siguisnte: '

Presidente: El Director del Centre.
Vocales:

Un representants da o Subdslasacién. Goneral de Servicios
Sanitarios del Tnstituto Naciona! de Prevision,

Los Subdirectorss del Centre. :

Un representante de caida uno de los Departementos del
mismo,

Actuard como Secratario de Actas da ssta Comisién al fun-
cionaric administrative encargado de la Unidad de Admisién
¥ Recepcién de Enfermos del Centra._

TITULO 111
Do la organizacién del Ceniro

Art. 34. EI Ceniro se estructura en dos grandes _ramas:

La correspondiente & la asistencla Sanitaria de los Parapls-
jicos y la proyectads hacla gu formecidn profesional y eimpelo.

De la consecuclén de cada wna de esias dos finalidedes se
encargard una Subdireccitn. Dichas Subdirecciones serén:

B} Subdireccién Meédica.
b} Subdiraccidn Técnica.

Art, 35, La Unidad operativa bdsica es el Departamento
entendiendo como tal el que desarrolis con sentido unitario el
cicip complete de cada una de las especialidades o el gue tiens
atribuidc un objstivo homogéneo definide y concreto.

El! Centro estd integrado por los Departamenios siguientes:

i. Dependientes de ia Subdireccién Medica:

s} Rebaebilitacidn Médico-Quirérgics.
bi Rehebilitacién Psieo-Fislca,
c) Investigacién y Docencia.

2. Dependienmes de la Subdireccion Técnica:

&} Formacién,

bt Emplso,

¢) Asistencia Técnica. .

Art. 36, Cade uno de Ios Departamentos & gue $e refiers
el aritculo anterior se estructura en Servicics y Seccioncs, cuyo
detalls se espocificard en ol Reglamento de Funclonamiento ¥
Régimen Interier, de forma gue el desarrollo de sus actividades
permita cubrir los objetives propuestoz tanto sn su falefa
asistenlcial sanitaria comg en la docente de investigacion y
1aboral. '

Ar{. 37. El Departamento de Investigacién ests ancarquo
del desarrollo de actividades clenifficas para la adquisicién
de nuevos cenoclmientcs sobre las funcicones pormales y patd-
logicas del parapléjico incluyendo el estudio de la causelided,
provencién, terapéutica y asistencia en cualqulera de sus for-
mas, El Departamenio de Investigacidn imcilitard y coordinara
las actividades de investigacién cientifica con el resto de los
Dopartamentos del Centra. - =

Art, @8, Ei Centro constara come minime de
sigulentes:

a) Servicios Generales Clinicos.

Moedicina interna,

Padlatria.

Madicina preventiva.
Badicdlagndstico.

Anestesiologia.

Madicina intensiva.

Anatomia patologica,

Laboratorio general v bloguimice.
Microbioiogla.

Cirugia general y plastica.
Traumatologia y Cirugia ortopédica.

los Servicios

Urologia.
Psiguiatria 6 Pzicologia.
Pritesis y Ortesis.

Mientras no se determine lo vontrario las restanies especiall-
dades tendrdn cardcter consultive.

b} Servicios Generales Técnices.

Qrientacién y Seleccidn.
Profesiologia.
Pedagogia general.
Técnicas didécticas v especializadas. | ;
" Isgrmaclﬁn eapecializada ds Conduccién v, adaptacién de Ve-
fenfos. .
- Estadio de posibilidedes de trabajo y de mercados.
Estudio de procesos de fabricacitn. :
Servicio de crientacién pars 6l empisc.
Estudio de viviendas y transpories especislizadoes.
Actividades deportivas.
Actlvidades culturales y artisticas, .
Valoraclén de resuliados v aguellos otres gue las actividaden
del Centra aconsajen. i

€) Servicios Médice-Administrativos:

Enfermeris.

Admisidn. -

Archive clinico,

Farmacia.

Dietstica.

Fotografia, cinematogratia v dibujo.
Eloctrdnica.

Informatica y estadistica.
Asistencia Sociel.
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Pedagogie. . . )
Bibliotecs y publicaciones y eguelics otros gque las sciivida-
des del Centrc aconsejen.

dr  Servicies Técmico-Administralivos:

Cstudic de disefivs de fabricacidn,

Estudic de costes de fabricacion.

Gestion de compras para fabricacion.

Conservacién de vehicules ¥ maguinaria,

Comercializacion de productos. -

Expedici6n de fabricados y aquellos olros que las actividades
del Centro aconsejen,

Art. 30. La sdministracién integrard, bejo le responsabilidad
directa del Administrador, los Servicios Administratives del
Centre y generalss de cada unc dé los edificios que constituyen
ia infraestructura del compiejo asistencial. .

Art. 40. El Area de Consultas Externeas se organizard en of

Centro para la asistencia ambulatoria de los enférmos cuya -

hospitalizacién no sea necesria y de los que habisndo estado in-
tornados con anterioridad tengan que volver a revisidn para
ultimar su proceso asistencial. -

Su régimen se ajustard & cuanto se establezea por la Direc-
cién del Cenirs y sefale el Regizmento de Funcionamisnto y
Hégimen Intenor.

Art. 41. Ei Area de Urgchcia se organizars en el Ceniro
para la atencién inmedista de los procesps asiatenciales do
este caréctey, de acuerdo con lo establecido en el articulo sép-
timo de estd Beglamento.

Esta Aréa se establecera en forma gue garantice la continui-
dgd del progeso asistencial y la organizagidn da ila urgencis
tenidrd prevista im atencidon meédics dei snfermo inmediataments
de su ilegada al Centro, ’ .

Art. 42, Los Subdirectorcy dependordn direciemente do s
Direccion dal Cenirg,. y tendran sncomendadas las fuaciones
elguientes: .

~ %, Asumir, por express delegacién del Mrector, lag funcio-
nes atribuidas e #éste en e articuio 23 del presente Regiamento
dentro del érea de su Tespectiva competencia,

2. Divigir, supervisar y coordinar totalided de las ac-
ciones encomendadas a los Departamentos de su respociiva
aresa de proyeccidn ssumiendo directmmente lg Jefaturs de
“unc de elips, :

Art. 43.—1, Los Jefes de los Departamentos Clinicos depen-
deran dsl Director a través del Subdirector Médico v desarro-
Haran las siguientes funciones:

1.* Desempesier la funcién rectors del Departamento co-
rrespondients y ejercer personalmente la Jefatura de unc de
108 Srvicios. : )

2* Supervisar la asistencia que reciban los eafermos del
Departamento, o misme en cuanto a ia atencion direcia dsl
enfering como a la correcta utilizacién de los roedios disgndsti-
cos y terapéuticos gue se gpliguen. '

3.* Bupervisar &l desarrolle de i Iabor asistencizl -del De-
peartaments en las Arsags de Urgencia y Consultas Externas.

4,* Pariicipar en las reuniones generales perigdicas cientifi-
cas del Centro, asi- como programar las especificas de su De-
partamento. .

5" Intervenir en la formacién y docencia de posgraduados,

8. Informar, a peticitm de la Dirgucion o Subdireccién so-
bre cualquier gsunid relacivnado con el Deperiamento y emitir
informes con la pericodicidad gue se soliciten, ©

7.* Informar los programas de investigacién de su Depar-
tamente y coordinear esias actividades con las del Departa-
mento de Investigacién.

2. Losz Jefes de fos Departementos Técnicds depandaran dsl

Director a travds del Subdirector Técnice y-desarrollarin las-

siguientes funciones:

1.? Desempensar  Is funcion rectora del Departamentic co-
rrespondiente y ejercer personalmente la jefatura de unc des los
servicios, ’ )

2.* Supervisar ol funcicnamiento y correcia utilizecidn de
los medlos hummencs y materiales de $u Departamento.

3.* . Supervisar y coordinar las funciones envomendadas a los
Servicios y Secciones de su Departamento.

4" Detem;mar ¥ programar, con los asesoramientos nece-
sarios la actividad & desarrollar por cada unoe de les minus-
valides sometidos & su atencicn, :

_ 5* Participar en Ias reuniones generales periddicas cienti-
ficas del Centro, asf como programar las especificas de su De-
partamento. .

8. Infermar, a peticién de la Direccidn o Subdireccién sobre
cualguier msunto relacionado con el Departamenio y emitir in-
formes con ia pericdicidad que se soliciten,

7.4 Informar_los programas de investigacion de su Depar-
tamento y coordin&r esias aclividedes con las dsl Dapartamento
des Investigagiom. ]

At 44, El Jefe dal Departamente de Investigacion 'y De-
cencia tendra ias siguientes funciopes: .

- 1.* Desempefiar la funcién rectora del Departamento y ejer-
cer personaimente la jefatura de unc de los Servicios.

2% Presentar anualmenis a la Junta de Gobisrnc o progra-
ma da trabaje de investigacién y docencia, bésica o fundamen-
tal y aplicads o clinics. -

3* Promover, planear y organizar la labor de investigacién
cientifica del Cenire supervisando la corracta realizacidon y las
conclusiones obtenidas de todos los itrabajos de investigacidn
gque se efectien v Iy Isbor docente sncomendada.

4.* Dar cuenie anuslmente a la Comisidn «de Direccidn y
& ta Junta de Gobierno det Centro de la marcha de los trehajus
de investigacién v de docencia de su Depariamento,

5* Facilitar vy coordinar los irabajos de investigacion y de
docencia de los otros Departamentos del Centro.

6.* Promover, estimular y ayudar an ¢l desarrclle de la
investigacién cientifica v dacente en ol campo de las lesiones
medulares, en otras Institaciones de la Seguridad Socisl y de
las Entidadns concertiadas.

Art. 45. Las funcioss de lus Jefes de Sarvicie, Jeles de Sec-
cidn y Adjuntos se especificardn en las normas, qué dictadas
por la Direccicn del Centro, regulen 8! funcionsmiento de los
Dapartamentos ¥y Servicios Generales del mismo.

Art. 46. ExistirA en el Centro unm Jefatura de Enfermeria
que dependera deo iz Direccidén y gue regird las actividades de
todo el Persongl Sanitario Auxiiiar titulado del Centro, ol
cual sjercera los puestos de trubajo que ge sedalen por la Direc-
cién, con satencitn preferente a su espaciglidad.”

Art. 47, El personal Sanitario Auxiliar titulads cumplimen-
tara igs Grdenes asistenciales dictadas por los Facultativos de
todos los Deparftamentos o Servicios, en relazién con gl puesto
de trabajoc que tengan encomendado. .

~Avt, 48, Laes fusnciones de la Jofs de Enfermerin, de las En-
{ermoeras adjuntus, de las Sapervisoras de plante v de ssrvicios
-y de ias Enfermeras tiiuladas seran concretadas por la Direc-
cldn en normas da Bégimen Interior del Centro.

Ari, 48, El Personal sanitario auxillar no titulado dependerd
funcionnbimente de la Jefalurs de Enferiaeria v desarrollara los
cometidos especificos de sus pusstos de trabajo.

Ars, 50. 'El Administrador cuya dssignacion correra s cargoe

~de la Delegacién General Institute MNeaciousl de Pravisidn, de-
biende recaer en un funcionario del Cuerpo Técnico del minne,
tendri las siguientes fithcionas:

1.* Programar, organizar, actuar, caoordinar y controlar ia
administracién del Ceniro vy Unidedes de eila dependicntes.

20 Asumir la responsabilidad direcia de cuanias funciones
dimanen de todas las actividades encomendadas a la Unidad
Administrativa del Ceniro.

3®* Ejacutar las normas dictadas por 1a Delgacién General
del Instituto Necional de Previsiton en cuante al régimen gene-
ral de ia adminizsiracion del! Ceniro, asi como la fornmializacidn
de las cooperacicnos contables,

4% Cumplimostar Ias fubciwses que le hayan sido conferidas
y lus encomendadas por ia Direccién dei Ceniro o sus Orgu-
nos e goblerna, i

5. Heallzar los acuerdeos de la Junia de Goblerne del Cen-
tra sohre adguisiciones de aguellss articulos gue tsean neacesa-
rins para el desenvolvimiénto del mismo.

8. FEfectuar las adguisiciones urgentes ordenadaz por ia Di-
raccién del Centro, ' ) '

7.* Ejeculur los pagos que correspondan al Cenfro tanfe de
haheres y domds devengos del perspeal come de lus ohliga-
ciones pendientes, previa orden dei Direcior.

8. Proponer a la Junts de gebierno del Centro 1a celebrsa-
¢idn de concursos park &l suministro de viveres y demas ar-
ticulos.

8. Tramitar los concurses pablicos y rostringidos do adoui
siciones desceniralizadas. )

10, Confeccienar el anteprovecte del plan econdmica del Cen-
tre pars su poessnlacién en las fechas previstas por la Dele-
gacion General, previa aprobuacién de la Junts de Gobierno.

11. Presentacién de rosultados econdmicos mensuales’a la
Junia de gobierno.

12, Vigilar los remanentes del crédito del plan econdmice
proponiends a la Junte de gobierno las transferencias de cré-
dito gue estimen necesarias dentro de aquél o las amplisciones
guo juzgue precisas por habersa cifrado por defecto.

13. Formular los cargos s Entidades oficiales o privadas y
a los particulares ceme consecuencia de servicios prestados en
el Centro, dentre de la normativa prevista en este Reglamento.
. 4. Verificar v mantener el inveniaric general dei Centro.
~ 15 Asumir la Jefatura del personal administrative, subal-
ternc y de servicios, de cuya disciplina cuiderd supervisando sus
sctividades y valorando su vendimisnto.

16, Proponer a la Direccidén lgs medidas gue estime conve
giemes para ol mefor desenvelvimiente sadministrative <del
entro. .
i7.  Actugr como Secretario de Actas en la Junta Facultaii-
va del Centro, * ’

18, Actua: como Vocal-Secretario en iz Junta de Gobiers
no y como Secretarie en las Comisiones de Direecidn y Ad-
ministracién, :

Art. 51, El Centro dispondra también de personal iécnico, ti-
tulado o no, para las servicios de manienimisnta y conserva-
cién; de personsl titulade en relacién con lag instalaciones ¥
medios con que cuenta: ¢e personal administrative, gue habra
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de pertenscer al Instituto MNacional de Prevision y el personal
suhalterne necesario.

[.as funciones de este personal scran las correspondientes
g su puesto de trabaje y se deierminard en relucién con su
titulo o cualificacion profesional.

TiTULD 1¥
Régimen de enfermos

Art 52, Por la Delegaci6n general del Instituto Nacional de
Prevision se dictaran las normas. precisas para que se cstablez-
ca la debida coerdinucién entrs las Jefaturas, provinciales de
Servicios Senitarios, la Subdelegacién general de Servicios Sa-
nilarios, los Gabinetes técnicos y el Servicio Social de Recupe-
ravitn ¥ Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiguicos g
vl Cenire, con el fin de conseguir la necesaria fluidez y agili-
dad en ¢ ingrese de enfermos en el mismo. )

Art. 53, En las consultea externas del Centrs, la admisién
de los enfermos a la actuacion consullive se efectuard de acuer-
do ron las normas dictadas al efecto, en rogimen de previa cits,
determinandnse 8l dia ¥ la hore en gue seran recibides y el
Depurtamento, Servicio o Seccién gue ha de bacerse Cargo det
CrE0, .

" Art. 54. las peticiones de asistencia de caracter urgents pre-
via justiticacién ciinica de su necesidad, sa cfectuaran por los
Fa:uliativos de la Seguridad Socisl, de acuerdo con 1as normas
gque & 1al electo se dicten, sin perjuicio de una ultorier for-
malizacion de la documentacién administrativa gue ampara el
recomocimiento del derecho a 1a asistencia,

Art. 55, Podra sdmitirse la hospitalizacion de enfermos gue
no siendo heneficiarios de Ia asistencia sanitaria de la Seguridad
Sodinl precisen una asistencia especializada y que ne debera
exceder en ningin cazs del 13 por 100 dei mumers de camas en
servicio. Diches enfermos serén atendidos conforme sl régimen
de asistencia gque para los mismos se establercs con cardoter
general. :

TITULO V
Régimon de docencia e infermacién

Art. 3. El Centro Nacional de Rehabilitacion de Paraplé-
jicos de la Seguridad Social, cumplidos los tramites y requisi-
tos minimaes de acverditacion establecidos, es un nucleo de do-
cencig de personal sanitario y parasanitaric de formacidn pro-
{esional,

Arl, 57. Las funriones dncentds y de formacidn del Centro
podran impurtirse en les siguienles direccioneas:

1.* Formarcion de Modicos Post-Graduados comeo Especia-
listus deontre del programa de residentes establecide por Iz Se-
guridad Social,

25 Calificacion del Cenfrd) coma Escuela Profesional de
Pes: Graduados, previa autorizacion del Ministerio de Edugcacion
¥ Ciencia,

3* Escueln de Filsigterapéutas, Terapéutas ocupacionales ¥
Téonicos Ortopédicos, 8n 5u caso.

4. Sistema de educacién continuada de especialistas ds ia
Segruridad Social

TITULO VI
Régimen de personal

Art. 58
s grupns.

Ll perzonal del Centro se clazificarg en los sigulen-

Saniarle titulado superior.

Sanitario titulado de grade media.
Fnfermeras.

Auxiliar sunitaric no titulade.
Titulado superior no sanitaric.
Titulade de gradeo medio no sanitarie.
Auxiliar no sanitario

Especializado ne titulado.
Administrativo,

Religioso.

e oficio,

Subalterne.

Art. 58, Las categorias del personal litulado superior serén:
7 DBirecior,

+ Subdirector.

2 Jefe de Departamenta.

* Jefe de Servicio

= Jefe de Seceidn.

£.2  Adjunto.

JTGCJJP‘J‘—

Art. 80, La Comisidn Permanenie del Instituio Wacional de
Prevision, a propucsta del Detogudo genersl, fijar4 en atencién
& las funciones cncomendadss al Centro, la plantilla orgénica

del misme, que sa someterdi a Is aprobacién'de ta Direccitm
General de ia Seguridad Social. i

Art. 61, El Director del Centro tendra la consideracion de
curgo del Tnstituie Nacional de Previsién y su designaciim y
cese se regiran por lo establecido en el Esfaiuto de Personul
del Instituis.

Art. 62, La designacion de Subdirector y Jefe de Deparia
mente habra de efeciuarse a favor del Facultative de reconucido
prestigio en la ospecialidad respectiva y corresponderd lifre-
mente a le Comisién Permanente del Consejo de Adminisira-
cién del Institute Nacional de Previsién, a propuesta del Da-
legado geneval, oida la Comision de Seleccidh de Personal del
Ceniro. :

Art. 83. Las resiuntes plazas, corraspondiontes a Personal
titulado superior, se provecran por concurso librg, siguiendo la
normativa general para plazas jerarguizadas de las Institucio-
nes Sanilarias de la Seguridad Social,

Art, 84. Los Meédicos o Técnicos & guienes se les -adjudigus
plaza deberan tomar posesion de la misma en el plazo de trein-
ta dias a contar desde la notificacién de su designacion o de
la publicacion del resultado del concurse en el «Boletin Oficial
del’ Estado~. A partivr de la toms de posesion guedaran vin-
culados definitivamente al Centro ¥ a la categorin gue lus haya
side adjudicads,

Art. 85. Por razones de scrvicio, la Comisién de Direccidn
a propuesia de un Jele de Departemento, podré acordar la
adscoripeidn temporal de un titulade superior, cuaiguicra que sca
su categoria al Departamento de Investlgacién o a cualquier
oiro Departamento pera la realizacidén de frabajos sspecificos.

Art. 86. La seleccién del personal de plantiila del Centro
no comprendido en el grupe sanitaric titulado superior se rea-
lizara mediante los procedimienios reglamentarios reguladoy
por las disposicionas vigentes, .

Art. 67. A propuests de la Subdireccion y del Jefe de De:
partamento, oide la Comisién de Direcclén la Delegacion general
del Instituto Nacional de Previsién podra vincular sl Cenirc con
carscter cxtraovdinario, personasl de alia aespecializacién, en
végimen de cuntratacitn termporsal v oa efectos de asistencis, do-
cencia o investigecion. Su sciuacién se regird nor le previsio
en cada conireto.

Art, 88 Loz horaries de trabaio de loz Médicos y Técnicos
que ortupen plaza en el Centro Nacional de Rehabilitacion de
Parupléjicos de la Seguridad Social serin de guarenta v dos
horas semanales. Los horarios del restante personal del Cen-
iro sev4n los gue correspondan con arreglo a sus respectivos
Estatuios ,

Art, €3. Siendo permanenie la sctividad asistencial del Cen-
tro dursnte las veinticuatro horas dei dia, el personal que de-
fermine ef Jefe de cade Departamento cubrird, con presencia
fisica, los turnos del Servicio de Urgencis precises, con las com-
pensaciones scondmicas correspendientés o de horario, siempra
que no alteren el normal funcicnamiento dal Servicig,

Art. 70. Las plazas do las planiillas de! Ceniro Nacional ds
Behabilitecién de Parapiéiicos de la Seguridad Social =eréan
incompatibles con todo otro pussto hospitalaria ¥y cuslguier otre
carge cuyos honorarios de irabajo sean coincidentes con el de
la Institucidn. ) )

Art. 71. Los Médicos o Teécnicos qgue ocupen plazas de la
plantilla de! Centro podran opiar por el régimen de dedicacion
exclusiva a cuyos efectos deberdn realizar ante ef Dslegudo
General del Institute Naclonal de Previsidn ia oportuna solici-
tud que sera informada por la Comisién de Direccibn vy en su
casty, por 8 Subdireccion respectiva.

La dedicacidn exclusive serd incompatible con cusalquier otra
actividad profesional remunerada del tituler, tanto en el sector
publico como en el privado,

Arg, 72, Como Institucién Sanitarig acreditada para la do-
cencia, en el Centro Nacional de Rehabilltacion de Parapléjicas
de la Ssguridad Social existirin Médices residenies gue para
su formacian como especialistas precisan ampliar y profun-
dizar los mapsctos tedricos del drea que cubre dicha especia-
lidad, acluando en ef Centro durante un pericda limitado de
tiempa de practica meédica, progremada y supervisada para
adguirir de forma progresiva los conocimientss sn orden de
responsabilidad creciente en la practica asistencial de la es-
peciatidad. El periode limitado de st actuacién, asi como su-
seleccidn, se ajustara & la legislacion vigente.

Art. 73. Los Doctores o Licenciados en Farmacia o Cion-
cias Quinicas podrdn ocupar plaza en los Servicios de Labora-
torio ¥ Bactericlogia; las plazas de los Servicios e Farmacia
det Centro deheran ser desempenadas por Doctores o Licencia-
dos ea Farmacia,

Art. 74, El resto del personal que forma parte de la plan-
tilla de! Ceniro Naciona? de Rehabilitaciém de Parapléiicos de
I3 Seguridad Socisl ests-sometido gl régimen general es‘ahle-
cide en sus respectivos Eslatuios Juridicos, ¥ en el Regla-
mente General para el rigimen, goblerno y servicio de las
Instituciones Sanitutias de la Seguridad Social.

Art, 75. En lo no pravisto expressmente en el presente Re-

. menin, s aplicard el Genersl para el régimen, gobisrng, ¥ ser-

vicio de las nstituciones Sanitarias de la Seguridad Soclal.



