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ciones, siemdo devuelts uyna vez aprobada por la superioridad
el ncta de reconocimiento final de las obras.

2.* lLag obras comenzaran en &l mlaze de cuatro meses y
terminaran =n el de dos afios, contados amhbos plazos a partir
de la fecha de publicaclén de esta sutorizacién en ol «Boletin
Cficial del Estados,

4* La inspeccidn y vigilancia de estas obras, tanto durante
1o econstruccion como do su explotacion, cstaran a cargo del
Servicie Hidraulice de Santa Cruz do Tenerife, v sus gnstos, con
.srreglo 4 las disposiciones gue le scan aplicables en cada mo-
mento, y en especiel al Decreio ndmero 140 de ¢ de febrero de
1960, zer#n de cuenta del concesionario sl cual viene obligade
a dar cuenta al expresade Servicio Hidraulico del principia
y fin de dichas obras, asl como de cuantas incidencias ccurran
durante la gjecucidn, explotasion y conservacion de lus miamass.
Terminadas' estas obras se procederd a su reconccimiento, le-
vantandose acta en la quo conste ¢l caudal alumbrade, o] cum-
plimiento de las condiciones impuestas y de las disposicioncs que
le sean aplicubles, debiendo ser dicha acta aprobada por la
superioridad.

5. Los trabajos se realizardan con arregle a los buenos
principios de la construccidn. Los producios de las excavaciones
serdn depositados en sitie ¥ forma guoe no perturben los regi-
menes ¥ cauces de Jas aguas, ni perjudiguen los intereses de
particulares, v el concesionario, bajo su responsabilidad, adop-
tard las precauciones necesarias para la seguridad de las obras
¥ puara evitar accidentes s los trabajudores,

6. Cuando en la perferacidn de un dique aparezta 2gua €n
cantidad gue impida su aprovechamiento normal, deberda el
concasionario suspender los trabajos, dando inmedigtamenta
cuenta de.ello, hasta yue se instale un dispositive capaz de
permritir el cierro de dicho diguee. resistir el empuie del agua ¥
regularizar su salida, debiendoa ser aprobado €l provecte dei
mismo por el Servicio Hidraulico de Santa Cruz de Tenerife.

7.0 Se concede esta gulorizacidn y legalizacidén, dejando &
salve el derecho de propiedad ¥ sin perjuicio de tercero, siendo
responsable £l concesicnario de los dafios y perjuicios que, con
motivo de las obras o servicios, puedan irrogerse tanto durante
su construceidn como en su explotacidn, y quedandn obligado a
ejecutar las obras necasariay parta conservar o sustituic las ser-
vidumbres existentes.

21 Sa gutoriza la ocupacion de los terrenos de dominic pu-
blico gue para la ejecucion de ias obras considers necesaric el
Servicio Hidraulico de Santa Cruz de Tenerife.

8.* Queda sometids esta auwtorizacion y legslizacion a lms
disposiciories en vigor, relativas a la proteccién a la industria
nacional, legislacién social y a cuanies otras dd caracter fiscal
v administrative rijan actuaimente o gue se dicten en lo su-
cesive, ¥ que le sean aplicables, como a lag prescripciones con-
tenidas en el Reglamento de Poiicis Minera para la seguridad
de los obreros ¥y de los irabajos, y a los articulos 22 y 120 del
Reglamenio de Armas y Explosivos en cuanto pusdan modifi-
car aquél,

10. El concesionaric queda oblizade a remitir anualmonte
al Servirio Hidraulico de Santu Cruz de Tenerifo el resultado de
dos aforos, realizades de la misma forma por un técnico com-
petente, en épocas de mAximo v mMinimoe caudal, los cuales
padra comprubar dicho Servicio Hidraulico si 1o estimase nece-
sario, siendo los gaslos derivados a costa del concesionario.

11, El Servicio Hidraulice de Santa Cruz de Tenerife podra
intervenir en la ordenacion de los irabajos, sefialando el rit-
mo con gus han de ejecutarse, pudisnde obligar u la susponsién
temporal de los mismos, si asi convinivse, para delerminar la
influencia que &sins ¥ oires gque se realicen en lu zona puedan
tener antre si

12, El concesionario no podrd hacer cesidn de la auforiza-
cion ¥ legalizacion concedida a un tercero, salvo gue, previo
el tramile reglamentavic. sea aprobads por el Ministerio de
Obras Publicas. .

13, El concesionaric gueda oblipade a presentar a aproba-
cion de la Jefatura de Minaes el proyecta de las instalaciones y
sistemas de perforacién, exiraccidn y ventilacion que sean ne-

- cesarias para Ia ejecucion’ de las obras, v deherd nombrar un
Facultativo competente pars la direccién de los trabajos.

14, El goncesionario gqueda obligade a cumplir el conveniec
suscrite por et Avuntamiente de Brefla Alta en relacién con
las compensaciones que la ha de entregar pars dejar a cubier-
to oz intereses y dervechos del pusblo.

15. la Adminisiracién se reserva el derecho s tomar del
alumbramiento los volimenes de gEua nacesarios para toda
clase de obrus publicus en la forme gus estime tonhveniente,
pero sin perjudicar las obras de la concesién.

16, Caducard esla autorizacidn y legalizacion por incumpli-
mieiito de cuzlgquiera de las preinsertas condiciones, as{ eomo
en los demdas cusos, previstos por las disposiciones vigentes,
procediéndose, en tal caso, con arreglo & los trdmites sefalados
en ia Lay Generag] de Qbras Pablicas, y Reglumento para su
ejecucion, .

. Lo gue s hace piublico en cumplimtenle du las disposicionss
vigentes.

Madrid, 14 ds mayv de 197¢.—El Director general, P. D., &l
Comisarig ¢eniral de Aguas, R Urbanismo.

RESQLUCION de la Direccitn General de Trans-
portes Terrgstres por In que se hace publicg Io
adiudicacion definitiva del ssrvicio pablico regular
da irgnsporte de vigjercs, equipajes y encargos
pur carrciera enfre Tomelioso vy Vaiencia, - expe-
dicnte numero 0615,

13207

El excelentisimo sefior Ministro de este Bepartamento, con
fecha 24 de mayo de 1974, ha resuelin adjndicar definitivamente
a doin Rosalia de Mesa Alvarez el servicio pablice regular
do trunsporte de vigjeros, equipajes ¥ CRCarpos por carrotera
enire Tomeliose ¥ Valencia, provincias de Ciudad Beal, Cuenca,
Albacete y Valencia lexpedients ntimero 10.815), con arregle,
entre otras, a las siguientes condiciones:

Tiinerario: El itinerario entre Tomelloso ¥ Valencia, de 258 ki-
lémciros, pasars por Villarrobledo, San Clemente, Vara dsl
Rey, Sisants, El Picazo, Rubiclos Bajos, Villanueva de la Jara,
Iniesla, Graja de iniesta, Utiel, Hequena y Torrente, con parada
cbligatoria para tomar ¥ dejar viajeros ¥ encargos en las
localidades o puntes singulares del camino antes citados, esta-
bleciéndose las siguientes prohibiciones de trifico.

Pe v entre Tomellose y Villurrobledo, y vicovarss,
Da y entre Villarrobledo y Rubielos Bajos, ¥ viceversa.
De y entre Rubielos Bajos v Minglanilia, v viceversa.

De y entre Grania de Iniesta y Valencia, ¥ viceverss,

Expediciones: Una de ida y vuelta los lunes y los sabados,
y los restantes dias de la scemana, excepto domingos, entre
TomeHoso v Valencia una sencilla dos dias saliernes, ¥ enire
Valencia y Tomelloso uns senciila alterna los otros dog dias.

Horario: Se fijara de acuerdo con las conveniencias del in-
ferés pablico, previa aprobacién de la Jefatura Regional de
Trunspories Terresires.

Vehiculos adscritos a la concesidn: Tres con capacidud mi-
nima para fransportar 40 viajeros sentados en cada uno de
ellos ¥ clase anica.

Tarifas: Clase Gnica a 07288 peseias viajers-kKilometrq,

Exceso de eyuipajes, encargoes y pagueierie, s 0,1108 puselas
por cada 10 kilogramos-kildmetre o fraccidn.

Sobre las tarifas de viajero-kilometre, incrementadas con
el canon de cointidencia, se percibird del usuaric el Segure
Dllgatorio de Viajeros.

Clasificacion del gerviclo raspecio del ferrocarril: Coinciden-
te by, En virtud de lo dispucsto en la Orden mintsterisl de
31 de julic de 1983, el concesicnarie debera abonar ai ferro-
carril el canon de colncidencia que corresponda,

Madrid, 7 de junmio de 1874+ —E] Director general, Plécide
Alvarez Fidalgo —5.453-A.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de junio de 1974 sobre mudificacion .
de! Beglamento de Trubajo para el Falablecimiento
Minern de Almadén aprobado por Orden de 14 de
fulio de igFz.

13208

Iltnos, Srus.: Vista la propuesty de mndific'a;cién del Rag_"la-
mepta de Trabajo para ¢l Establecimiento Minero de Almadén,
aprobado por Orden de 14 de julio de 1872, modificado por la
de 20 de agosto de 1v73, ¥ slevado por la Direccién General de
Trabajo ¢on fecha de hoy y en uso de las facultades atribuidas
a este Ministerio, he acordado- .

Articule 1.* Aprehar el fexto elgborado 'por ja Direccidén
Genera! de Trabajo, que contiene las medificiciones dei Re-
glamento de Trabajo para et Cstablecimierito Minero 42 Almadén,
aprobado por Orden de 14 de julic de 1872 {«Boletin Oficial del
Esladas del 28 de juliv}, modificada por la de 20 de agosto de 1973
f.Boletin Oficial del Estadur dol 28 de apostol.

Art. 2° Que la presente Orden emtrara en vigor el dia si-
guiente de su publicaclén en el «Beletin Oficial del Estados,
excepte an lo qua™se refiere a los efectos econdmicos que se
aplicaran desde el 1 da.abril de iwre, .

Art, 3% Aulorizar a la Direccion General de Trabajo para
diclar cuantas disposiclones fueren precisas respacte de Ia in-
terpretacicn ¥ aplicacion del mencionado Reglamente con las
medificaciones que se apruchan por la presente Orden.

Art. 4° Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del
Fstados del sevo texto por el que se maodifica el repetido Re-
Slements,

Lo gue comunice a VV. II. para su conoccimiente y efcclos.
Dios guarde a VV. IT. muchnos afios.
Madrid, 22 de junip dc 1971, )

DE LA FUENTE

Nmos  Sres. Subsccretario v Direclor general de Trabajo.
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MODIFICACIONES, ADICIONES Y SUPRESIONES DE DIVER.

SOS ARTICULGS DEL REGLAMENTO DE TRABAJIO PARA EL

"ESTABLECIMIENTO MINERG DY ALMADEN, APROBADO POR

‘ORDEN DE 14 DE JULIQ DE 1972 Y MODIFICADO POR ORDEN
DE z2p DE AGOSTO DE 1373

So intreducen en sl Reglamento de Trabajo para eif Estable-
¢imicnte Minero de Almaden aprobade por Orden da 14 de
julio de 1972 vy modilicado por la de 20 de aposto de 1873, las
modificacionss, adicioncs v supresiones a los artioulos y disposi-
ciones del mismo nue, respectivamente, se citan a continuacidon:

Articulo 17,

El aparfade el quedas redactado en la forma
siguiente; ’

«Avudapte Téonico Sanitario. - Es gquien en posesion del corres.
pondiente titulo oficial realiza cuslquicra de las fupciones pro-
pias-de esta profesion en el Establecimiente, acluando siempre
a Jas 6rdenes v bajo la direccién e indicaciones de los Mgdicos.»

Articuln 18.—Entre los apartados d) v el, se incluyve un nueve
apartade d} bis, tuyo texte es el siguiente:

«Jefe de Equipn Mecanico.—FEs el gue debidaments capacila-
do, ademas de efectuar su trabajo personal, dirige el gue realizan
otros mecdnicos u Oficlales de Tslier fucra del recinto do éste,
respondiondo de su correcta ejecucion ante el Ingenlero Tienico,
Jefe del Servicie, en donde se efectien aguellos {rabajos.-

Articule 21. Entro los apariades p! y q),
nueve apartado pi bis, cen =i texto siguiente:

se introduce un

«Instrumentista Sals de Control.—Fs el gue atiende los pro-
cesns s indicaciones gug ge cncuentren bsajo su centrol o vigi-
lancia, transmitiendo las drdenes ¢ informacién oportuna o bien
eiccutando las operaciones precisas. Se encarga de la conserva-
cién ¥ limpleza de la instalacidon asi como ds las reparaciones
gue. conforme a su especialidad, le sean "ordenadas para la
continuidad de marcha.-

CArticuio a0

5S¢ modifics, guedando redoactado de la siguienic
TRENEIas, '

_ <Fl plus de asisioncia al trabajo en la cuantia de 700 posetas
mensusles se abonarn e todo 6l personal, excepto Titulados Supe-
riores e ingenieres Técnicos, seg(n la relacion: del articulo 33,
aque hava trabajado durante ef mes todos los dias laborahles o
gue ‘hubiese tenide en dichoe lapso de tiempo hasts des faltas
juatificadus. No se consideran faltas sl trabzjo 8 esios efectos,
ias ausencies a que so confraen los arlicelos 51 v 88, v por c.
contrario, si las inmasistencias correspondienties a la situacion de
incapacidad laboral transitoria por cnfermedad o uccidente de
trabaje. El importe dal plus de asistencia se reducira a 300 pe-
setas al mes cuando en dicho lapvo de tiempo el trabajador in-
currizse en unta ¢ mas faitas de asistencla no justificadas o on
méas de dos justificadas.»

Articolo 33 Sc madifica o arbiculo segdn se express:

Sadurin use

Pagetas

«Titulnda Supericn
Nivel 4 ... e 26.300
Nivel 3 ... 23.000
Nivel 2 i 19,409
Nival 1 .. 16,800
Igoniers [éonico:
Ingeniero Téonivo prineipal Interior ... 21,250
Ingeniere Técnlco prmcxpdl axterior , 19,750
MNivel 3 ... 18 400
Nivel 2 18.G500
Nivel 1 15.758
Vigilante tiialado oo 13.950
Gcomctn ,,,,,,,,, e 11,950
Ayudante Térnico Sanitaric .. 11,950
Jefe Administrative ........... 11.950
Oficial 1.* Administeativo © 9140
JOfictal 1 Organizacién oo eeeeins ‘BIsl
Oficial 27 Admrmstrﬂtivo . T 8.580
Oficial 2.2 Org&mmcmn PR 8.380
Vigilante na titulada ... 8.350
Masstre do Tatler ... 8.280
Maesire de Alarife ... 8.780
Jofe Bquipn MECANICO oo ieosessesssnsessarssese 8.230
Encargado Trabajos Apricolds ..o, cevee §.330
Maguinistra da Fxiraccion ............... 7.4930
Pocero ... 7.950
Oficial 15 Taller . e 7.85G
Ogperndor Planta do Hoilme ...... reeivasae 7.850
Instrumentista Sala ds Control UTRUIVOIT e 7.93%.

4

Salaric base

Pesotis

Parforisty . . 7.500
Sandisia TR 7,400
Artillere T.4500
Cronomeirndor - Preparad{)r 76850
Inspocter de Seguridad . 7-650
Dependiente Mayor Eoonomaie .. . 7.530
Palista . . T B30
COnguetor e VERISUIO o v.errmrorioeos 7 850
Auxiliar Adminisirativo .. 7.580
Enzavadares de Minsrales , 7.2
Calcinador ... . 7.340
kncargad{) Al'nuc{,n }i.t,iJ]'IOH!LnCI v 7.310
Oficial 2.2 TAIBEL i cri e v veraaes 7.340
Entibador .o e e e s 7.330
Oficiales Afaziles .. ... . 7.200
Maquinista de Compresor<=s etr ,,,,,, o 7.000
Quiebrantador e . 7.000
Ayudante perforista . & 820
Jofe de Guardas . 6.820
Maoteristas ... & 820
Maguinista de Traceion 8.820
Oficial 3.* Taller ... 5.820
Dficial Protésico 8.820
Oficial 3.° Aries Grafic a3 65620
Mecanica 2860 -
Viery . e 8000
Dependwn'n Feonomato ... B 420
Emharcador Schalista ... 3.420
-Bombero de Iaterior ... §.429
Avudante de Entibadeor ... G420
Ayudante de Alavife . ... ... 6,420
Zalrovo .. . B33
Bombern de E,‘(!. rmr . A.150
Lampistero ... & 150
Auxiliar de Larte }:n.mto y bordado " & 150
Aypdants Maguina Extracciéa ... 815G
Avudante Mecanico ... ... 8.150
Avudante Taller ... . 8.150
Ayudante Canductar ......oovieiiviiiiennn . evenae PN $.150
Pedn ........ ettt £.080
Frenrg ado Hmped#na . .06
T(*lcfomnu, R 6.050
Muozo Almactén - RERD
Auviter l)ew:‘w"m }'.cuno'nsito . en &.080
Cuarda Jurado ... 6,080
Porters .......... § .00
QOrdenanza [FURER . 8080
Encargnda Servicio lepieza £.000
L’&ux:hm‘ Baritario .. . . 6050
T Aaxitiar Femening hmpt 6.01580
Camarera Hospedoris 6 083
Aprendices e PRI

y deia sin efecto el actual articwlo 47 ¥, en =u
prsard a teoer la si-

Ze suprime
consecuencia, €l capliulo -V, seccidn 7.5,
gutanta denominacion y gontenido.

«Seccion 7.2 Gastos de locomocion y dietas. Articule 47.—
Clasificarion de gastos do locomocion y dietas al parsonsl que
salea Puers de so residencig habifunl en comision de servicio, se
distinguiraa !as slguentes categorias:

Irimera.~Titilades de Grado Superiar, Ayudanie principat

‘de Ingenicro y Técnico Cemercial.

Segunda.—Las resiantes eategorias relacionadas en el articu-
io 33 hasta ¢] Ayudante Técnico Sanitario inclusive 'y los Jefes
Adminiztrativos, -

Tererea. —F1 resto del personaI

Gasios de locomornion.—~Los gastos de locomocmn en
erian sbonados en las siguientes clases:

Art. 4n.
farrovarril

En nrimera clase y cama,. al personal de primers categoria.

En primara clase, al personal de la segunda categoris.

Er serunda, sl personal de fn lercera categoria.

No se abonursin estos gastes cusndo la Empresa factlite los
correspondicnies oedios de locomoreign.

Art 48 Cuando el viaje no se haga en ferrocnrril se requeri-
& para el abono de gastes de locomocion autorizacion previa de
la Dirscrion, abonAndose estos gastos & razon de tres pesetas por
kildmeirn, previyg prasentacian de los justificantes sportunos.

Art. 30, Distas.--Las diefas a que tendra derecho el persgnal
con el fin de atender a los gastous de ostancia serdan Igs siguiente:

Primera categorfa: Novecienlas pesctus diariag,
Sexunds categoria: Ochoclentas pesetas diarias.
Tercera categoris: Seibcientas pesetas diarias.

Cupituio V, seccidn 8% Esta seccldn. relativy s trabajos de
categoria superior e inferior, pasaré a sér la seccidn 8.* de dicho

" capflula V.
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AFt. 104. El apartade 6.° gquedara redactade de 'a manera
giguivate:

=El fraude, Ia deslealiad o el abuse de confianza cn of ejer-
cicia de su trabajo en general ¥y muy en particular el caso del
trabajador gque encontrandose cn situacion de bhaja por acciden-
te. enfermedad profesional ¢ enfermedad comum, se dedique a
{rabajar en otra Ewmpresg ¢ incluso en trahajos particulares.»

Art. 112, E! nfumcre 2 se moedifica de la siguiente forma:

«Hasta gue se produzeca ¢l supueste provenide en el nimerc
i, de la disposicién transitoria 5%, de lg Loy do Seguridad So-
cial. se estara & lo dispuesto en la disposicion transitoria II, de
in Orden ministerial de 28 de diciembre de 1968, reapetandose
por la Fmpresa las mejoras voluntaring que a continuacién s
expresan, con las solas modificaciones derivadas de las intredu-
cidas por la misma cn el Bégimen General de la Seguridad So-
ctal, Consigulentemente: ’

A} Por lo que se refiere a la prestacion ccensmica ep la ai-
tuacién de incapacidad lahoral transitoria deérivada de enfermé-
dad comin o eccidente no laboral, sera mejorada a cargo de I8
Emprese, hasta completar el 90 por 100 de la base de cotizacién
a la Seguridad Social, a partir de loz sesenta y un cdas de en-
contrarse el trabzajsdar en siluacidén de baja por las causas apun-
tudas. Fl derocho a esta mejora se extinguira sl transcurrir el
ano de In baja. por lac expresadas contingencias, pudiendo pro-
rrogagse discrecionalmenteg por la Empresa, haston un méxinmd

de seis meses, cuando & trabatador tenga un minimo de guince’

afios de antigiedad an la Empresa y podrd suspenderse 0 revo-

carse por 1z Empresa, ef abano de esta mejora voluntaria, cuando.

el Servicio Médico de la Mina, disintiendo al efecte de los Médi-
ros de la Sepuridad Social que tengan a su earge la asistencia
sanitarin dal trabaiador, asi lo proponga, por considerar que éste
Jdobiera sor dado de alls o por curpcidn, o con declaracién de
invalidez persancnic.s ’

- L}

BESOLUCION de fo Direccion General de Trabajo

13209
paria que s¢ aprueba el Convenic Colectivo Sindical
Interprovincial para la Empresq <Fabricacidn de
. Automaviles Renault de Fsparg, S, A+ (FASA-RE-

NAULTY.

_ Iimo. Src Viste el Convenio Cuolective Sindical Interprovin-
tial vara la Empreses «Fasa-Renault, 5 As, ¥ su pcersonal;
Rs_asultando que por la Secretarin General de la Orgenizacidn
“Sindical sa remitid en I6 de marzen de 1874 a esta, Direccion
General de Trabajo el texio del referide Canvenio para su cur-
so & la supsrioridad a efectos del Decrelo-ley de 30 de noviem-
bre de 1873, ¥ emitide informe per la Svbcomisién de Salarios,
e! Conscie de Ministros dio su conformidad al Convenio en su
reuniéon del dia 5 de abril de 1974, supeditade a que la oventuel
repercusidn en precios que ho es aufomatica y requiere suto-
rizacidn del Organisimo oficial competenta, ha de limitarse &
Ia incidencvis del uwumcnio dol coste sufarisl hesta ‘el tope del
14 por 160, con ¢l limite det 5 por 1080 de incremento en los
precios, conforme se dispone en el articulo 2, &), en reiscién
can el artfcule 12, dos, del citado Decrefo-ley da 30 de noviem-
bre de 1073;

Aesuitando gue en 1a aferia de su competencia ha sido
eimitido infarme per la Direccidn Gensral de Segurldad Sociak

Congiderando gque esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado en el Convenie en orden a su homologa-
cion, as{ como,.en su caso, disponer su inmeripeién en el Re-
gistro™de la misma v su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto on ¢l arliculo 14 de In Ley de 18 de diciembre de 1874
¥ articulo 12 de lu Orden de 21 de enero de 1874;

Considerande que ndecufndose e} prasente Convenio Colec-
tivo & los preceptos cuntenidos on la Ley v en la Orden citadas,
y no gbservandose en &l viclacién a norma de deorecho nece-
sario, ¥ dada ls conformidad al Convenle por # Consejo de
Ministros, si bien supeditado a que la eventual repercusién en
precins que no es aittomgtice y requiere antorizacién del Orga-
nizmo oficial comeeicente, ha de limitarse & la incidenria del
aumento del cosle smlarial hasts el tope del 14 por 100 con el
“limite del 5 por 100 de increments en los precies, conforme sg
dispone en el articulo 2, a), en relacién con el articulo 12, dos,
del Decreta-ley de 30 de noviembre de 1873, procede sy Henw-
logacitn; )

Vistas las disposiciones legales y demas de general aplica-
ciom,

Esta Direcclon General acuerda:

Primero.—Homclozar &l Convenio Colsciive Sindical Inter-
provincial para la Empresa <Fasa-Renaulls, supoditado a lo que
sa significa en el segundo considerando.

Segundo.—Acordar su inscripcidn en el Registro de esta Di-
regcir.';n General v su publicacidn er el -Beletin Oficlal del Es-
tado=.

Tercerg,—Comunicar esta Besulucion & la Organizacién Sin.
dical para su neotificacién a la Comisidén Deliberadora, 6 la gque

s&¢ hera saber gue, de acuerdo con lo previsto en el ariiculo 14
de la ey de 1% de diciembre de 1973, no proceds recurso contra
la mizma en !a via administrativa,

Lo que comunica a V. . para su conocimienio y efectos.
Dios guarde 8 ¥V I o .
Madrid, 14 de mayo de 1074 —El Director general, Rafael
Martiner Fmperador.

Imo. Sr’ Secretario geaeral de lu Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA +FASA-RENAULT»
Articuio 1. Ambito territerial.
De acuerda con lo establecide en el articuls 57, A}, uno, de
ia Ley 1871873, de 19 de diciemhbra, o1 presente Convenfe afectara
u todos los centros de trabejo de lu Empresa «Fasa-Ranault..

Art. 2. Ambito personal,
_El Convenio afectard a la toialidad del personal gue presta
sus servicies™en e Empresa, con las excepciones siguientea:

a) E! personal directivo a gue hace referencia el artfculo 7.7
de la Ley de Contrato de Trabajo,

by El persgnal eventual, interino, contratade & tiempo cler-
io por obra o servicic detzmninado y, cn general, aguel cuyo
conirato no sea por tiempe indefinido.

c) El personal nombrado por ia Gerencia para desempeiiar
cargos de Jefes de servicio adjunto o superiores, atendida la
clasificacién profesionul espccifica de la Empresa que, a pro-
puesta de ésia, acepte volunlariamonie, de mansra oXpresa y
por escrito, eu dases de guedar excluido del Convenio.

La Empress suministrard a los Jurados una relacion del per-
sonal directive sxcluido en ol momenic de la sntrada en vigor
del Convernio. asi como las alteraciones gque se produzean du-
rante la vigencia del mismo,

d) Los Botones, Aprendicos ¥ Aspirantes.

g) El personml becade por la Empresa. para completar su
forinucién tedrico-practica (entre otros. los llamados a efectos
internus de FEmpresa becarios ¥ nunterarios).

Ari. 2.° Ambhito temporal.

Ei Convenic enirard en vigor, & todos los efectos, el dia 1 de
enaro de 1974, ¥ su duracién sera de dos afios, a confar desds
estn fecha. ;

Sin embargo, se ontendera autcmaticamenie prorrogado por
la tarita de aiko eb wfo, hasta gque cualguiera de las paries lo
denuncie en.debida forma, cen la anielzcién minima de tres
meses a1 tdrmino del pleze de vigencia inicial, o de la prérroga
anual en curco., Asimismo se entenderd prorrogade a todos los
efectos duranic ¢l tiempo que medie entre la fecha de su ex-
piracién y la de ontrada en vigor del nueve Convenia qus lo
sustituva, cuyos efactos retribotives se retrotrserdn u la men.
vionada fecha de expiracién.

_Art. 4. Absorcién ¥ comgensacién.

. Las mejoras resultantes del presente Convenio serdn absor
bibles vy compensables con aguellas gue pudieran establecerse
por disposicién legal, salivo cuando expresamente so pacte lo
contrario.

Art. 5." Garanlies porsonalcs.
Se respetaran las siguientes garanfiss ccondmicas de carac-
ter perscoal ya gstablecidas en Convenios anteriores:

— Pius de percepcicnas cansolidadas (PPC).
— Régimen especlal de ayuda fiscal (REPAF).
— Plus de dismipucion de aplitud,

— Ples de premic per titule.

También se mantendran, con caracter exgepcional, en lag
mismas condiciones de devenge, y suictos & las mismus nor-
mes gue vienen aplicdndose, los rluses ereadns antes de 1966,
correspondientes a. determinados puestos del _persat}al chrera,
ne recogidos en éste ni en anteriores Convenios, ni establecis
gos por norma legal alguna. Aquellos de estos pluses que ten-
gun caracter personal se consolidaran para las personas que
an 1 de enerc de 1972 vinieran percibiéndelos.

Art. 8.°

1. Para vigilar el cumplimiente del Convenio, ¥ con el fin
de interpretarlo cuando proceda, re constituird una Comision
Mixts de Vigilzacia en el plazo de quince dias, a partir de su
entrade en vigor. )

2. Esta Comision estara formada por seis Vocales ecanémi-
cos v seis Vorales scciales, con sus respectivos supientes. Cada
parie designara los Vocales gue lo correspondan, dcbiendo los
socigles efecivar los nombramientos de manera gue esten re-
preseniados todaos los grupes profesionales ¥ centros de trabajo.

Comisitr de Vigilancia,



