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de les empresarios, o del Fondo Macional da Proteccién al
Trabajo, cuandc por causa de enfermedad profesionel se acuer-
de raspecte de un trabajador el irasiado de puestc de trabam,
su bsje en la Empresa u otras medidas anélogas.

{Continunrd.}

ORDEN de 1 de julio de 1874 por la que se modi-
fica lo Ordencnzo Loboral pare lo Indusiria Textil,

14332 .

Hustrisimos sefiores:

Vista la modificacién de la Ordenanze Laboral pare la In-
dusiria Textil, de 7 de fsbrero de 1872, olaborada a instancla
de In Orgamzacién Sindical con los asesoramientos regla-
mentanos

Este Ministerio, a propuesta de fa Direccidn General de
Trabaic ¥ en uso de las facultades conferidas en la Ley de
18 de priubre de 1842, ha tenlde & bien disponer:

1* Aprobar e} texto elaborado por la Direccién General de
Trabajo gue contiene la modificacién de la Ordenanza Laboral
rara la Industrie Textil, sprobada por Orden de 7 de febrero
de 1872, '

» Sefialar comeo fecha de enirada en vigor del mismo la
del dis siguiente sl de su publicacién en ¢l <Boletin Qficial
del Estados,

3.° Autorizar a la Direccién Genersl de Trabajo para dic-
tar cuantas -dispesitiones fueran precisas pare interpretar ¥
aplicar la mencionada Ordenanza con la modificacion gue se
aprueba por le presente Crden.

4° Disponer la publicacién en el <Boletin Oficial del Ea-
tndoe de esta Orden y de la modificacidn que por ella se
aprueba.

Lo que comunico a VV. I para su conocimienic y efectos. .

THos guarde & VV. IL )
Madrid, I de julio de 1974, " )
) DE LA FUENTE

Ttmos. Sres,'Subse-:retaric y Direclor gensrel de Trahajo,

MOBIFICACION QUE SE ESTABDLECE EN LA ORDENANZA

LABORAL PARA LA N<BUSTRIA TEXTIL, APROBADA FPOR

OBRDEN DEL MINISTERIGQ ]I))}l::‘: TRABAJO DE 7 DE FEBREROQ
. 1972

Unico.—El articule 18 de la vigente Ovdenanzg Lahoral para
la Industria Textil queda redaciado ¢n los siguienies términos:

«Art, 18 1. Laz empresas dedicadas a las modalidades de
sastreria & la medida, sasireriz fina en. swerie, modisteria fing
en serie, gabardinas e impermeabics, prendas para la luvia,
somhrercs de sefiora y nifio, madisieriv o la medida 3 las de-
dicadas a lan cenifeccién de trajes do bhafie, en &l supussic
dg fzlta de pedidos tipica en deilerminadas épocas del afo
en tales modalidades. y sicmpre que eilo origine una mani-
fiesty disminuci¢n de la produccion, podran suspender parcial-
meele sus actividadeés laborales duranie dos pericdos come
maxima, cuya duracidn toial ne podrd exceder,
caso, de sesents dias naturales al afg.

Cada periodo sdlo podré alectar a, aguellos trabajadores
que a la fechs de iniciarze ‘1a suspensién llevaren un minimo
de doce meses de servicios Ininterrumpidos a la empresa.

2. La suspensién de la relacidn juridico Iaboral, gue prevé
ol apartado 1 de este articulo, habrid de rogirse por el pro-
cedimiento gue regula el Decrele 3080/72, de 2 de noviembre,
sobre politica de empleo, debiendg las empresas promover la
incoacion del sxpediente con la antelacién suficients para gue
por 1a autoridad laboral puedan ser recueltos antes de la fecha
prevista para la suspensién sclicitada..

QORDEN de 2 de julio de 1074 por la que se aprue-
ban medificaciones a diverscs articulos de fa Or-
denanza Laboral de Trabajo pare ios Empresus de
Transpar:ea por Carretere, aproboda por Qiden
de 30 de misrzo de W71,

14333

Hus.trisxmcs sefiores:

) Vista 1a propuests de modificaciin de la Ordenanza Lahoral
para las Empresas de Transportes—por Carretera, aprobade per
Orden do 20 de marzo de 1971, elevada por la Direccion Gene-

-

en ningan

ral do Trabajo <on fecha de hoy y & use de las farultadﬂs
airibuidas a este Ministerio, he acordade:

Articule 1.7 Aprobar conr efectos de 1 de agosto de 1974
el texto claborade por la Direccién General de Trabaje, gue
coniiene modificaciones y adiciones do la Ordenarza Laboral
para lsz Empresas de Transporie por Carretern, aprobada por
Orden de 26 de marzo de 157 ¥ publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estados numero 77, de 3i de marze ds 1971

Art. 2° Autorizar a la Direccién Geperal de Trabajo para
dictar cuantas disposiclones fueren precisas para interpretar
y aplicar la mencionada QOrdenanza, coh las meodificaciones y
sdiciones que 3¢ apruceban nor ia presente Orden,

Art. 3. Dispuner la publicReién en el «Bgletin Oficial del
Eslado- de esta Orden con ¢l nuevp iexto anexg por e que
se modifica la repetida Ordenanza,

Lo gue comunico a VV. Il pars su conocimicnie y ofectos,

Divs gnarde a VV, II.

Madrid, 8 de jutic de 1574.
- DE La FUENTE

Hmoes, Sres. Subsecretario ¥ Duirector geneml ds Trabejo.

MODIFICACION A DIVERS0OS ARTICULOS DE LA ORDENAN-

ZA DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE TRANSPORTES

POR CARRETER% APROBAII;A POR ORDEN DE 20 DE MARZO
E 1871

Primero.—Fl apartade V del ariiculo 18 queds redaciado
en los siguientes térmings:

Y., Conductor: Es el empleado que, aun estando on po-
sesitn dal carnet de conducir de clase "E”, sc contrala Gnica-
mente para conducir vehicules gque requieran carmet de clase
inferior, sin necesidad de conocimientos mecénicos ¥ con la
obligacién de dirigir ¢! acondicionamients de ia carga y cuan-
do el recorride m rea'izar en la jornada no alcance 100 kilG-
matres, con participacidn activa en ésta, sitnédndose en la cajs
del vehiculo, si elle fuese necesarfo, meas sin conduccidn da
lof butfos desde el lugar en gua se encueniren haste el vehicu-
lo o viceversa, Puede ser empleado para realizar visjor acom-
paiiando al Coenductor mecanico, sirviéndole do ayudants, 5i
s lo exigiere, deberd dar un paris dierio por cscriio de! ger-
vicle efgciunde ¥ del estado del camidn, Deberd cubrir los re-
corrides por los itincrarios ¥ en los tiempos gue se fijen.s

Segundo.—£l upartada VI del ariicule 17 queda redactado
et 105 siguivnies fdrmaos:

<VI.  Conductor perceptor—Es ef operario que con carnat
de conducir adecuado realize les funciomes sefinladas parg el
conductor ¥ esia ob'isade a desempeiar simultineamente las
que son propias del cobradors

Tercero.—Ei aparisde. IV deol articulo 18 quedy redactade
en los siguiontes torminos:

IV, Conducter.perceplor—Es el operfario gue con carnet
de conducir adecuado reslizce las funcionss sefinladas para
el conductor v wostd obligado ‘a desempefar simultéineamenie
‘as gue son progias del cobrador.s

Cuarto.—La norma 1.° dal apartade D) det articuls 268 queda
redaciada cn los siguisnies términos:

. .

«1.2 La cortratacion de este porsonal sera siempre por tiem-
po no superior a noventa dias, susceptible de uua prorroga de
igual duracidn.s

Quinto.—El perrafo ult: wg del articulo 2t queda redactado
en los siguienies tévmiaos.

vEl permdo de prucba, de caricier poissiativa para las Em-
preses, cousisiivd en sels meses para el personal Titulado ¥ da
Jefatura; de tres meses pars los Conducicres, Cobrudores y
Subaliernos; de quince dias para los poones especiallrados,
ardinarios, Mozos y andlogos.»

Sexto.—E} vedactade en los siguicntes

términes:

articule 38 queda

«Articule sp. i, Los trabsjudores fijos canprendidos en outa
Ordenanza disfrutarés como complementa personsl de anti-
giedad de un awmente periédice por al tlempa de servicios
prestados a la misma Fripresa, consistante como maxima en
dos blenivs y viavo qumquenms de ia cuantiy que después
5 EXRrUsa.




