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valente al 5 por 100 de su plantilla normal de profesionales do
oficio. Dentro del nimero de aprendices gue debe tener coine
minime cada Empresa, Bo se gomputaran los alumnas de. Cen-
iros de Formgeion Profesionzl que sostengan las Emprasas ma-
diante al pago de su coste o beca y que ne tehgan contcertado
conirate de aprendizaje y 2 lof gue no sc les nbong por lo
mismo caniidad alguna en concapte de zalaria.

Las Emprésas no tendran obligacidn de cslebrar postorior
cantrato de aprendizaje con los alwmnes de un Centro de For-
macién Profesionzl dependicnte de la Empresa, recunocido o
wutorizade por el Ministerio de Educacion y Ciencia, siempro
aue superen el ndamero Jde aprondices establccido  anterior-
mente.» ’

Art. 49, Se modifica en log rarminos sigulenies:

«Fl tizmpo de trabajo promedio en jornaga novrmal para el
porsonal de las indusirias comprendidas en esta Ordenanza
serg de siete horas veinte minutos al dia, de cuarenta v cuatre
horas & la scmana, eguivalentes a dos mil ¢iente c¢inco horas
deo trabajo efectivo al aiio, -

Art, 50, Se suprime sy foxio .lclual sustitivéndole por el
siguiente:

«La distribucion de las horas de trabaio se efeciuari de mmudo
que no se preste servicio la tarde de los sabados, salve an los
casos de actividades continvadas o trabajos extracrdinarios de
reconocida urgencia. Esto, no obsiants, las Empresas de acuer-
do cun &l Jurado d¢ Empresa o en su defecto los Enlaces Sin-
dicales, podrin esiablocer en su calendario lshoral ofro régi-
men ge distribucidn de las horas de trabajo.

Fa todo caso, el méaxbtro de tiempo de trubuajs on jornada
normal al dia seré de nueve horag.-

Art. ntl Que_;la suprimitda el seguado parrais do osee oap
ticulo, -
Art. 37, 52 pfiade 3 su {inal el siguiente pariafo:

<Ei{ Calendario Laboral. conformes delerminag el aviicalo 50
de esia Ordznan=a, dejard libre a los trabajadorss la taide del
sabadoe, excepto on los casos de trakbaio en artividad continua-
da o on aguclles supnestos en que por las Emgresas y por el
Jurado de ‘Emprosa, o on osu defoctes loy Enlaces Siodicales,
se acuarde et trabajo o sabadao pur‘ia Lardn med:m:ra wn e
lendario lakoral debidaments conpensado.s

: .
Art. 68 Tos apariades 1. 3 v &5 quodarsn redoctados oo o
forma siguisnte:

«1, Tres dias naturales en faso de fallecimionio da padves,
padres poiiticos, abuelos, hijus, niletos, cdvuge v hermanos, ¥y
dos diss naiurales en cgso de faliecimiehto de hermanos poli-
ticey e hijos politicos.

2. Dos dias naturales en caso de enfermaedad prave de
padres, abueler, hijos y sonyoge v dos dias laborales por
alumbramliento <€ id £5posa.

5. For el tiemapo necesario en los casos de asistencia s con-
sulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando
coincidiends el norario de consulta cen el de trabajo se poos-
oriba dicha consulta por ‘el {acultativo de medicina gereral,
dehiendo presentar previamoute e trabeicder al empresaric al
vplante justificative do la referida prescripcion meédica, Fn los
demas casos, hasta el limite de diacisdie horas i afos

Arl. 71.—Adoptora la forma sigoionto:

Con el caractor de complemanto salariat se shonaran dos
grafificaciones extraordinarias, ds 15 de Julio vy de MNavidad,
en ia cuanyia cada una de freinta diay de salario base y anti-

glucdad, debiondo hacerse efeclivas el dia laborabie inmediata-

menta anterior al 13 de julio ¥ al 22 do dicieinbre

Estas gratilicacionss seran conredidas en proporcion sl teao-
po frabajade, prorrateandnss caida ung de ellas por semastres
natiirales del ano en que se oforsmon.s

Dispusiciones finales.—Se afinde une fercara dizvusicisa firal
von of sipuicnte texto:

YAqueilos trabajedores gue viniersn realizando un nimero
de horas de trabajo sfociive al ano inferier 4 dos mil ciento
cinco conservarin como garahlia porsonal eza jornada inferior.

Los térnicos, adminisirativas y subaiterncs con horasin esti
val le mantendian, pero habran de realizar al ano dos mii
ciento cinco horas electivas de trabajo, salvo gua viniesern ha-
cientdo on cémputo anual ue numero dé hores de frabajo infe-
rior al expresade, cuyo beneficio mantendran, asimismo, con
caracter persoral. Este, ro obstanfe, y respetando en fodo case
Ia jornada mae beneficlusa en cammputo anual anles zefialeda,

sl la generalidad de los trebajadores de un cenive laboral fa-
vigse horario de versno gue no exceda de seis horas ¥ media,
dicho horariv pedré ser gomun para la totalidad de los tra-
bajrdores.s

ORDEN de 24 de julio de 1074 por lo que se aprueba
la Qrdenanza de Trabajo paro las Industrias Qui-
micas.

14936

1ustrisimos genores:

Viste ta Crdenanian de Trabajo pars las lndustrias Quoim.-
caE, propuesta por la Direccion General de Trabajo, de cnn—
formidad con ta Loy de 16 de octubre de 1842,

Este Ministerio ba tenido a bien dmpOllBI‘.

1.” Aprobar la adjunia Ordenanza de Trahajo para. las Dn-
dusirins Quimicys, guo suslituye & la de 26 do febrere de 1948,
¥ aue enirara on vigor ¢! dia 1 de agosto de 1874,

20 "Autorizar a ls Diveccion General do Trabajo pars dictar
cuanas disposicioned exija su aplicacidén o interpretacién.

3+ Disponer su insercion en el «Beletin Oficial del Eslado-,

Lo gue dige 1 VV. IL para canocinicnto v efectos.
Dios guarde a VV. 1L
Madrid, 24 dr jolin de 1874,

DE LA FUENTE

Hrmus, Sres. Subsecrelarin de este Dep&rtnmento v Diirector ge-
neral de Trabeio,

ORDENANZA LDE TRABAJO EN LAS INDUSTRIAS
CHHMICAS

CAPITULO PRIMTILO

Armbiio e aplicacian
Articndo 1% Aembito Tencional.—{o presonte Grdoenanza osta-
Liece lus aovmad Dasicas y regtla lasa condiciones minimas de
trabijo en las Empresas dedicadas a in actividad de Indusirias
Aniniteds,
Arr. 20 Se regivan nor la mesenie Qrdenanza:

a) , Como Emprosas, se ontienden swpcias a sus novmins, fas
que desarrollan las aciividades siguientes:

3. Abomos, Acidus, Dasos ¥ sales. - industrias dedicadas a la
{abricacion dz toda clase de abonos. como asimismo 4 la ds
tods clase de Acides, bases y suies. )

3. Caucho.—Industrias dadicadas a la elaboracidn v trans-
formucidn, comea maieria prinia, del cauche natwral y/o sin
{¢1ico en iodas sus clases y varledades regeneredos ¥y dos-
uerd nos de goma, calzades, meomdlicvs, acliculos  varios,
abarcas ¥y calzade sembmanual, lalex y productos analogos.

2, Ceras y. Pﬂid.i]_ll:i.b —Indusirins doedicadas a la fabrica-
gién do ceras, velas, hujias, Jamparillas y articulos’ similares,
natunes, oromes, jfusires, tinturas, MHquides v pastas para pie-
s v calzade, pasias liquidss )y sohidas para pisos y inuebles,

L pary abrillantar maderas v limpiametales y cualguiar virs dn

caracleristicas analogas, asi como ¢l claridn ¥y ugporon,

4. Coloranirs minerales, pinturas ¥ harnices, tintas pars

artes graficas v de eseripir, malevial de eseritorio y varies.—
Industrias dedicadas & la proparacian y produccién de cclo-
raptes, pizmonlos, pinturas v barnices, esmaites, tintas para
urics graficas v de escribir, material de escriforic y varios.
5. Destilacidn {akguitranes, ewmulsiones. esfaltes ¢ imper-
menbilizanies] —Industrias dedicadas & Ja destilacion de car-
bones, maderas, agua destilada v sus derivados, alquilranes
v aceiies minecales derivados de brea.” materias celolosicas,
emtulsiones y asiallos

Industriss distribuidoras del asfuito y fabricaies de enrl-

siones bituminosas, asfesitos oxidadod, alguitranes regenera-
dus, impermeabibzanies v aditivos para lormigones ¥y mor-
teras. - ’
6. Explosives y pirctecnja—Indusirias dedicadas a ta fe:
bricacién, preparacion ¥ manipulacion de tode class do mez-
clas o cuerpos compuctios, cuya combustién o descodiposicion
d4é lugar a ua desprendimiento rapido de gran cantidad de
puses, wapsces de croducir efectos dindmices utilizables un
mineria, obras pablicas, balistica ¥ pirotecnia, asi come ke fa-
hricaciGn y preparacion de fuegoes de artilicio,
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1. Griu,sas industriales, derivados ¥y aceites minerales.—Em-
preses dedicadas a la fabricacicn y transformacién de grasas
indusiriales, aceites minerales, aceites industriales, vegetales
¢ de grasas animales :

8. Hidratos de carbono.—Industirias dedicadas a la elabora-
cion.y fabricacién de féculas v slmidones, dextrinas, glueosss,
colas, gelatinas, aprestos, goma de garrofin ¥ pegementos.

9, iIndustria gufmico-farmacéutica. ¥ veierinaria. — Labora-
torigs y fibricas que elaboranr especialidades farmacéuticas do
uso humano y/o veterinmrio, productos galénives, opoterapicos,
sueros, vacunas, alimentos y productos dietéticos medicainen-
tososa. : :

Indusirias dedicadas a la fabricacion de productos biologi-
cos ¥ los de correctores de pienscs de uso veterinario.

10, Malerius plasticas ~Industrins dedicadas n la fabrica-
gitn v transformacién de materius plasticas {fabricas de ma-
tering termoplasticas, termoestables, regeneradores, cuercs ar-

tificiales, hule v lindleum, fabricas de discos gramofénlcos,_'

trahsformedorss por inyeccidén y compresion, calandradores,
extrusicnadores, laminadores, manipuladores mecdnicns, va-
cie, sopiado, colado ¥y esponjosos, ‘colus adhesivas y primeras

materias para pinturas plasticas, pléslicos pera enibalajes, {a-.

bricantes de juguetes, oté.),

11. Material sensibilizado —Industrias dedicadas a la [abri-
cacién de placas, peliculas, papel, etc., y, en general, a toda
clase de’material sensibilizedo para usos fotograficos.

12. Metaloides.—Induatrias dedicadas a la fabricacidn de

gases, carburo de calcio, uzufres y derivados, galvanotecnia |

¥ Pasztas para pulimentar,
13. Orgénica.—Empresas dedicadus a la fabricacion de aci-

dos orgénieos y sus sales, metanol, formel, derivadgs. sintélicos |

del acetilemo, disolventes y plastificantes, derivados sintétices
de hidrocarblitros ciclicos ¥ aromaticas, curtientes vegstales y
derivados de slgas. ) .

14. Perfumeria.-—Industrias dedicadas a la produccidn ¥ ela-
boracidn de jabones de tocedor de diversas especialidadas,
esoncias, ast comeo sustilutivos de iabdn, cremas, vaselinas,

brillantinas, perfumes, -¢colonias, lociones,. lapices: labiales, ‘ar-)

ticulos de peluqueria ¥y cosmética, eic.

* 15. Pesticidns. — Industrins dedicadus e la fabricacion de
principlos actives, insecticidas agricolas. domésticos, desinfecs
tantes y otros. .

16.. Petroquimice.—Empresas dedicados a la produccién de

raterias primas para la industria guimica, procedentes  del
peirdlec y sus derivados, ’

17. Productos base para la indusirisa farmacéutics.—Indus.
trins dedicadss a Ja fabricdeidn de preductos quimice-bialégi-
cos, extractos vegsteles y reactivas, que bien alsladammente o

en asociacitén rucione! o clentifica, se emplean como base en.

la*industria farmacéutica.

18. Productos tenscactives.—Industrias dedicadas 4 la fa-
bricacién de dichaﬁ productos para usos industriales o domes-
tcos, : B

19. Se regivin igualmente por esia.Ordenanze todas las

actividades auxilinres y ocomplementarias de las industriss

quimicas,

Tienen c’s.ra.c{é; de euxiliaves lns fabricas y talleres, y enm.

general, "las obras y servicios de toda Indols, an cuye explota-
‘clén no se persizue objeto de lucre, especifico y directs, por

estar limitadas e secundar y facilitar la Industria principal-

mente e‘jercida. por la Empresa. Se concepiGian como talps lag
explotaciones mineras o canteras, cuyas extracciones se con-
suman exclusivaments en ld produccién quimica de 14 Empre-
sa, siempre qie no haye sido gbjete de una Roglamentacisn
de trabajo. . : "

Se consideran complementarins las restantes instalaciones

industrinles que siendo propiedad de Iss Fmpresas guimicas,

bor su sitacitén u organizecién, constituyen una unidad con
sug explotaciones, estando destinadas & complet:&.r ¢l aprove-
chamijento de las sustancias obienidas en aquéllas, .

B _Cmno trabajadores, los que con {al cardcter presten sus
sarviciod en las Empresds a que hace reférancla el apartade ).
No seré de aplicecién esta Ordenanze e lag personas que
desgmpaﬂa:n___ en las Empresas cargos de alta direccion, alte go-
blafne o alic conseto, en }as que concurren las caracteristicas
¥ circunstancias contenidas en et a.rt{_r{:lo 7.° de Ia Ley de Con-

- trato da Trabajo. :

Art, 3.0 Las normas de esta Ordenanze, que serdn de apli-
cacion en tode sl territorio nacioval, entrardn en vigor €n la
fecha gue establezca Ia Qrden eprobatoria.

. CAPITULO 1I.
Organizacion del trabaja

Art, 47 La organizacidén préctica del trabajo, con sujecidn
g gsta Ordenanza ¥ a la legisiacidén vigente, es faculiad de la
direccién de la Empresa, que sera responsable de ls contribu-
cién de ésia al bien comin de la econcmia necicnal.

Ar{, 5° La orgenizacién del trabajo se extendera a lay
cuestiones siguientes: .

1. La exigencia de la actividad normal.

2, Adjudicecién de los elementos necesarios (maguinas o
tareas especifices), para que el trabajador pusda alcanzar,
como minimo, las actividades a que se refiere g] niumerc an-
terior. .

3. Fijacion tante de los <indices de desperdicioss, comeo la
califfed admisible, a lo largo del proceso de fabricacién de que
e irate, . -

4. La vigilancis, afencién y limpieza de Is meouinaria en-
camendads, leniendose en cuenia en iodo caso lg determina-
ciin de las cantidades de lrabajo ¥ actividad a rendimiento
normal. -

8.7 51 por motive de la implanipcidn de un sistema de ren-

“dimientos e incenilvos, en una ¢ varias segciones, gue compo-

nen la fabricacion, alguna olra hubiere de realizer una canti-
dag de trabajo superior a la mctividad normal de su carga de
trabajo por hombre-hora, deberan percibir el incentivo que se
establece en el articulo 73 de esta Ordenanza,

6. &) La realizacién, durante sl periodo de organizacidn
det trabajo, de modificaciodes v métodos, tarifas, distribucién
del personal, cambic de funcienes y variagiomes técnicas de
miquinas ¥ materigl, sobrs todo cusnde, respocto a estes alti-

“mas, se triate de obteéner y buscar un estudic comparativo,

b} El trabajador conservard, duranto el periodo 8 que e
refiere el apariade a), independientemente de los rendimien-
tos gue conhsiga, cott loe nusvos valores de tlempos, la media
de las percepciones gus hubisse obtenido durante las doce se-
menas anieriores 8 la iniciacién de la prueba.

~¢) 5i duyreante dicho periodo, el trabajador o trabsjadores

afectados, obtuvieran rendimiento superior al nermal, sordn
vetribuldos do scuerdo con lag tarifas gue en previsitn de tal
evonto se establecissen, biendo en cualguier caseo remune
}'érse]es, con el totai de Ms cantidades a percibir, por dicho
concepto de increrpenio de rendimiento, uvnw vez aprobadas
las correspondientes tarifas. )

d} En e] caso de gue Ims tarifar a gue ze refieren los dos
parrafos anteriores, po liegasen a eslablecerse definitivamente,
se abomard la a.ctivld@d supETiar, proporcinnalmente a lo que
excede de la activided normal. )

7. La pdapiscién de las cargas de trabajo, rendimiento v
tarifas & las nuevas condiciones que resulten de apHear, el
camblo de un determinado métode cperatorio, proceso de fa-
bricacion, - cambic de materia, maquinaria o cualquier oire
condicion técnica, del proceso de que so trate.

8. la fijacion de fsrmulas c¢laras y sencillas para 1a ohten-
cién de Jos cdlculos de retribuciones que corresponden a todos
¥ cade une de los trabajadopes afectados. de forme ¥ manera
que, sea cugl fuere la categoria y clasificacién profesional de
los mismps, puedan comprenderla con facilidad,

Art. 8% El procedimiendo pare la implentacidn de tos sis-
temus de organlzacién del tmbaje sera el sigulente

1, Netificar, por escriio, a Ja representacién de 1os traba-

“jedores de Iz Empresa, con un minimg de guince dias de
“aniglacion, el propasito de modificar la orgarizacion del tra-

hejo, .
2. Limitar haste &l maximo de doce semanas la experimen-
tacién de las nuevas tarifas, o de los nueves sistemas de or-
genizacion, ' ’

3. " Recabar, finallzad% ¢l pericde de experimentacidén, la
cenformidad o el desacuerdo razonado ¥ por escrito de la re--
presentacion de los trabajadogps de o Empress, quisncs para
su msesoramiento, podran recabar informe § comprobaciones
de! sistema del Departanento de Productivided del Secrets-
riada Central de Asuntos Sociales e la Organizacién Sindical

‘¥ deberd emitirlo en el términe de guince dias.

4.. En ol plazo de diez dias, despuds de recivir el escrito ra-
zonado de la representacién de los trabajadores, la Empresa
decidird sobrs la implantacién definitive del nuevo sistemsa

: de control del irabajo & incentives.

5. Exponer en los lugares de trabajc especificacién de las
tareas asignades a cada puesto de trabajo, asi como de las ta-
rifas aprobadas. ‘
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A Cusndo las necesidades de la explotacion lo aconseien,
potdra ser establecide en las Empresas a las que afecte esla
Orrienanza, el trabajo por tareas, destajos y otros incentivos,

7. la organizacion del lrabaje tendri on ceonta bos siguinn
teyw pTiAcipios ¥y definiciones:

at  Actividad normal: "Es aquella gue desarrclla on {rabajz
dor consciente de su responsabilidad, con un esfuerze razonanle
bBajo ana direccidon compelenie, sin excesiva fatiga fisica v men-
{ad, prro sin estimulo de wna redoeracion con incentivo.

Esta actividad ez lg que en los dislintos ¥ més comumnes sis
temes de medicion correspontde a los indices 60 6 100,

Bl Actividad aptima: Es la méxima gque pucde desarrollac
un operario medio, sin perjonicio de sa vida profesional, traby-
junda en jornada normael de trebajo.

Corresponde en Jos anteriores sis{emas de medicion 4 los in
diras 80 v i40. ) ’

CAFRTTULO I
Clasificacion del personal
SECCHON 1+ CLASIFITACION FUNCIONAL

Art T Tos trabsjadorss o gue csta Qrdenanea ze reliore,
seran leaificados e los Grupoes gque =g relacionon a coniibua-
cicn, on alensciin g las Tuncionrs Gue ofccioan:

ar Tecnicos. '

bt FEmpleados.

¢t Subalterngs.
ol Obroeros.

Art. 8% Técnicos.—Esie grupo comprende los siguientes sub-
grupos ¥ dontro de elios lis siguivino: categorias:

1. Térnicos tituindos

Direcior Técnico.

Subdibtector Técnico,

Tecnico Jele,

Técnico., -~
Parito o Ingeniero Tecnico.
Graduado Sociai.

. Avudunte Técnico Sanitavio.
Frofesor de Ensefacea Geoeral Basica.
Ayudante Técnico,

Maeatro Indusirial,

=
[ N e e o T oY
R =R R R

=

2. Técnicas no tituledos

[

i Comiramagstre,
Z, Anabista de bLaboraierie.
4. Encargade.

1. Cupatus

Anxiliar due Luboraiorio.

v I VY

[

2.6

Aspirante s Auxiliar re Lahoratorio.

3. Qivina féonica de Oryunizaessn ool Tinbojo
a4, Jele do Seccidn de Greanizacidn de 1.
32 Jefe de Seccign de Organizacion de 2.4
25, Téonicn de Orgasizacién de 1.5
34, Téenico de Orpganizacidn de -2,
5.5, Auxiliar de Organizarion,
3. Aspirante de Organizocion

¢, Tecnivos de pruocesos de datos

4.1 Jete dz Proceso de Balos.
4.2, Anatisia, _ :
1% Jele de Explotacidn.
44 Programador-Operador
%5 Programador de mAquina:s anziliares,
4 6. "‘Operador de Qrdenadar.

Art. 87 Empleados. —Comprends b siguientes subgrupos y
calggorias: ’

1. Administruiivos

1.5 JJefe de 1.0

1.2, Jele de 2%

1.3, Clicial de 12

14 Oficial 0.2 ...
1.5 Auxiliar, .

1.8, Aspirante.
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2. Taecnicos de oficing

2.1, Delineante Proyed st

2.2 Delineanra.

2.3. Calcador.

2.4, Auxiliar Tecnico de QOficing.
4.5 Aspirenie a Tecnico de Qliciam.

3, Persanal da ventas, propagande 370 publicidad .

3.1 Jele.

3.2 Inspecior

3.3, Delezado

3.4, Agunte de Propagaoda y/o Publicidad,
3.5 Viajunte,

A4 Corredor 2a plaza,

art. B Suhalfernos.- -Comprende ias caiegotias siguientes:

1. Almacengro,

2. Conserje,

4. Cobrads.

1, Capatuz de Peones,
5. Linkero

6. Busculers Pesador.
7. Guarda Joerado,

£ Personal Sanitavio no Tiralado.
8, Cuardn Vigilante,
0. Crderunva,

1. Pravtero,

B2 Diversos.

13, Limpiadora

14, Muozo de Almacén.
3. Bolones.

Art, 11, Obreros —Esie grupo se subdivide en los subgrupns
y denfro de ellos en ias cajegorias sigulenles:

1. Profesionates de uficios auxifiores

b1, Odgial de 1.
.2, Oficjal de 204
T Oficial de 49,
14  Aprendls.
2. Piofesionales de la industria
2.1, Frofevional dge 1.2
2.2, Profesicn:al de 2.9
24 Avudante E-pecialista.
24. Peon. '
s Finche,

A Frnfesionules de gedntidades complementarias

B nad,
Ofciad de 100

rerias especiflicadas antericrmente, tienen cardcter
enuncialive. ¥ no hinplean la ohlizacion de rener provistas todas

elias, =] lo noosidad v oel volumen de la industriz, no o re-

guiere. .

Art. Ly, las definiciones oorrespondienies o las distintas ca
terorias profesicnnles, son las que se raflejan ¢n el Anexc | de
esta Ordemunva. el que forma parte integrante de la misma,

SECOHIN 20 CLAS'WWICACION POR BAZON DE LA PERMANENCIA
Al SERVICIO DE LA EMPHESA

Ari. 13 For razén de ta permanencia al servicio de la em-
presy los trubaiadores se clasifican en: Fijos o contratadas por
tiompe indefinido. en contratados por tigmpo detorminadoe, even-
tugles e interinos, -

Art. 14, Los trabajadores admitydos en la emnpresa, sin pac-
tar modalidad especial ninguna, en cuanta & su duracién, son
fijos o por_ tiempo indefinido, Los trabajedores no incluidos en
el articuls M gqud realicen actividades de caracter normal v per-
manenie en o empress babrin de tener la eoncepiuacidn de
trahaadoeres Ijes.

Arf. 15, Son trabajadores coniralados por tiempo determina.
do los gue s contralen por tiempo cierto, expresn o técite, o
para ohras o servicios refinidos.

AL, 18 Suncbrahaiadores sventuates, aguellos admitidos para
realizay una aclividad excepcional ¢ asporadica en la empresa.

por plazo que ne exeedw de suis meses. 5§ oal término de los .
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seis meses nio se hubieran cubierto las necesidades temporales, SECCION ¢+ ABCENSOS .

para las cuales fue estabiecido el contratp eveatoal, podra esti-

pularse oiro contrato nuevo, con el misme caricter de eventua: At 21, Tode el persopnl de la empresa tendra. en izual-

lidag, por un periode de duracién maxima de tres meses. 5i al
términe de este segunde periode el trabulador continvase pres-
tendo sus servicios, adauivird Ia condicién de fijo de plantiila-
con efectos desde el comisnzo de log servivios,

En ol caso do gus ¢l ceatrato de trabajo evintueal fuera rescin-
dido al finalizar la prarvopa, ne poded admitirse otre trabajader
eventual para ccupar el mismo puesto de irabdje hasta trans-
curridos tres messas,

Art, 17. Son trabajadores interinns los gue ingresen en la
empresa expresamente pars cubrir la ausencia de un trabajador
tija en: Servi.cio Militar, excedencia especial, enfermedad o si-
{uacidén analoga, y cesaran, sin derecho & indemnizacion, ol rein-
carporarse el titular

S5i el trabajador fijo ausente no se reintegrase en vl plazo ro
rrespondiente, la Direccidn de ln emoresa podra prestindir del
trakbajador Imerino, resolviendo el contrate en el momento co-
rrespondienie al término de 1 veserva del puesto, sicmpre que
ello constase por escrilo; en otro caso, el interime pasara a for-
mar parte de la plantifla de la empresu con caracter fijo, ocu-
pando el Gltimo puesto de su grupo v categoria profesicnal,

CARITULO |V

Ingreses, ascenses. trasiades y cambies de puesto, ceses

y despidos

SECCION 1Y INGRESOS

Art. 12 El ingreso de los trabajadores fijos se ajustara a las
normas legales generales sobre colocacién de trabajadores y a les
-cspeciales para los trabsjaderes de edad madura vy los minus-
validos, pudiendo las cmpresas someter a los candidatos a las
prushas de ingress que considere oportunas.

Se respetard esimismo la prioridad gue, para ser empleados,
en cuglguier pusste de trabajo, reconoca a los caberza de familiy
numeross ¥ a sus cdnyuges, la Ley 2571971, de 19 de junio, a
través del’ Decreto 3140/1871, de 21 de diciembre, de Proteccion
a las Familias Numerocsas, ¥ su Reglamento de aplicacién,

Tendran dsrecho preferente para ¢l ingreso, pn igualdad de
mérites, quienes hayan desempedado o desempencn funciones
eri 1a empresa con caracter eventnal, interine o con cantrate por
tiempo determinado, y también los hijos de los trabajadores de
la respectiva empresa, gue cstén en activo, en situacidn pasiva
o hubieran fallecido, siempre que reanan las adecuadas condi-
cicnes de ldoneidad,

Art. 18. Para Ia admisién definitiva, el desienado presentars,
al menes, los documianios gqUe a continuaciin =e relacionan:

— Certificacién de estudlies primarios o tariety doe promoecian
cultural.

— Cartilla sanitaria.

— Certificacion acreditativa de la situacion milisar,

— Documento Nacional e Ideniidad.

— Libro de famiiia,

Los menores de diecioche anos deberan acompafiar los si-
guientes documentos:

nl Permiso del padre o, en su defecto, de lu madre,
de quien scbre ellos sjerza potestad.

b) Certificado de nacimientg expedido por el Registro Civil,

¢) Certificade médico de estar vacunado, asi como también
de no padecer enfermedsd infecto-contagioss.

iutor o

Art. 20. El ingreso de los trabajadores fijos se considerary
hecho a titulo de prusha, cuve periedo serd varvisble segun la
indole de los puestos a cubrir y gue en ningin casc podra ex-
ceder del tiempo fijado. en le siguiente escala:

— Personal Técnico Titulado: Seis meses.

— Persona! Téenico no Tituledo: Tres meses,
“— Empleados: Tres meses.

— Subalternos: Dos meses.

— Dbrercs:’ Un mes,

Sélo ge entenders que el lrabajador esta sujeto a perinda de
vrucha si asi consla par escrito, Durunts el nericdo de prucha,
nor ia empresu v el trahajader, podra ree.blwt g2 libremente el
contrato sin plazo de preavise y sin derecho a indemnizacién
alguna.

Transcurride el plazo de prueba, los frabajadores ingresardn

comp fijos em la plantilia. computandosa, a 1080a jos efectos, 8]
periode de prushba.

L

dud e condiciones, derecho de preferencia para cubrir las va-
cantes exislentes en cualquiera de los grupas profesionales de
la mizma.

Las ascensos se efectuaran sigulendo las normas que
presan en los articules siguientes.

Art, 22 Grupo 1.0 Téenicos. —El nscensa de esfe perional se
hura por libre designacion de o emprasa entre Jos aue posean
el {itinla correspondiente.

2 8X-

Art. 230 Grupn 8.° Empleados:

Jefe da 1.* Libre desicnacion de la empresa, con preferencia
para ¢l persondl de la misma gue reuna las condickones sxigidas
en rada £aso,

Jefe de 20

So establecen tres turness

al  Anligdedad, previa prusha de aptitud entre Ofluah’s de

1.7
T}
ol

Concurso-opostcion antre Oficiales de 1.4
Libre designacidn de la empresa entre Oficiales de 1%,
Ofliciales de 1.2 Se eslablecen Lros {furnos:

ai Antigiedad, previa prucha de aplitud entre Oficiales de
a0 .

bl Concurgo-gposicien enire Oficiales de 3.7,

vt Libre desigaacion de la empresa entre Oficinles de 2.9,

Oftcinles de 2.°—5e establecen tres lurnos:

Anligiedad entre Aaxiliares.
Concursa-aposicidn entre Ausiliares.
Lilsre designacidn de la Empeoso

i)
&)
[l

Los Asniranles adminisiralivos cerdn promovidos_ A Auxi-
Hares 4l cumplir los dieciccho ados de edad.

Art 24, Grupo 3.7 Subalternns.—El Conserje, por libre
elegmcm de la Empresa entrg los integrantes de este grupo pgo-
fésional. Las plazas de Porterps, Ordenanzas, Gusrdas Jurades
v Vigilantes se prodesran prelerentemente denlro de las Eih-

- presas enire sus trabajuderes gue se hallen en alguna de las

situaciones previstas en ol articu'v 39 El restante perscnal de
esle zrupo serd de libre eicccicn de la Empresa, ontre =1 per-

sonal gue solicite la plaza vscante, ¥ de no existir solici-
tanin, enire nersonal ajénc a la Enmpresh.
tos Boloaes, al cumplie los dinciocho anos de edad, pa-

suran auiomaticaments o cua’aoeicra de las categorias profesio
nules goe intogran este gropa.

Avtoas Grupa 4.0 Obreros:

I. FI personul de este gruns, integrade en el subgrupe de
Profesionales de Oficios Auxilisres se atendra a las siguientes
normas de ascenso:

al Las vacantes ds Ollcisles de primera vy segunds se cubri-
ran mediznte dos lurnos attel nos:

1. Antigliedad rigurosa entre los oficiales de segunda y ler-
cera de lz plantifte; tespectivamente, v

2. Por concurse de¢ meritos enire Oficiales do
torcesy, respeclivamente.

b} las vacantes que se preduzcan en la categoria de Ofi-
cial de tercera se cubritan con los Aprendices de la Empresa
quet havan superado &l periedo de aprendizaje gque se estabiece
en ¢! capitulo V de esta Ordenanza.

IT. Los ascensos del persenal integrade en & subgrupe de
Agtividades Complementarias de la Industria, se ajustaran a las
siguicrles normas:

segundy ¥

a2} Lus vacantes que se produzearn en la categoria dv Lacar-
rado se cuhrirdn libremente por ta Empresa,

by Tas vacantes que s¢ produzean en la categeria de Oficia-
les de primera se cubrirdn mediante dos turnos a'ternos:

1. Antigiiedad riguross ia
planlitla,

2. Por concurse de mériles entrg Oficiales de segunda.

entre Oficiales de segunda de

los
de

¢} Las vacanfes de OHciales de segunda se cubrirdn con
Aprendices de la Empresa gue hayan superade el periodo
aprendizaje que vstablece g} capitulo V de esta Qrdensnza,
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1l{. Los ascensos del personal integrado en el subgrupe de
Prolesiong'cs de a Industrizg tendran lugar con arreglo a las
normag siguientes:

a} Las vacantes £n la categorin de Profesiopules de prime-
ra s¢ cubriran por anligiedad rigurosa entre Profesionales de
segunda de la pluntills.

I} Las vacantes on la categoria do Profesicpales de segunds,
por cuncurso-oposicion entre Ayudantes especialistas y Peones.

¢} Los Pinches pasaran auvtomaticamente a Peones al cum-
plir los dieciecho afios.

Avt, 28, Cuando las pluzas a cubrir correspondan ul turne
do concurso-oposicion o de prusba de aptitud, las Empresas
AnuUNGiaran €n sus respectivos centros de trabajo, con ante'acidn
no inferior a treinta dias a la fecha de celebracidn de Ja prueba,
las vacantes o puestos a cuhbrir, fechas en que -deberan efactusar-
se los ejerciclos, programa a desarrollar, condiciomes gue se
reguieren pera espirar a ellas, forma de celebrarlas, méritos,
titulos, diplemas u olros Tequisitos que juzgue preferenies, en
orden a gereditar la capacidad profesional de los interecsados,

Los Tribunales gue juzgaran el concursp-oposicién o prueba
de aptitud, para ingrescs y ascenses, estardan presidides por
el Jefe de la Empresa o el represeniantg en quicn delegue esia
funcidn, y formesaran parte de los mismos dos Voceles designa-
dos par el Jurade de Fmpreza o por los Enlaces Sindicales,
gue habran dp ostentar igusl a superior categoria prefesional
que las correspondlentes a lae plazas gque havan de cubrirse.

SECCION 54 TLANTILLAS Y [SCALAFONES

Art. 27, 1. Todas las Fmpresas vienen obligadas u confec-
cionar las p'entitlas de au personal fijo, senalande el numero
total de trabsjadores gus cempiende cada categoria profesia-
nai, cent lp separacidon y especificacidn por grupos ¥ subgrupos,
#in gue puedan ser modificadas las que existan en el momento
de entrada en vigor de esta Ordenanza,

2. Dichas plantillas, una ver confeccionadas, habran de ser
necesatiaments remitidas a la Organizaciton Sindical, como tra-
mite previe al de aprobecién por la Delegacidn Provincial de
Trahajo, si se trata de Empresas de ambito provincial, o por la
Dircecion General de ‘Trabajo, si son nacionales,

3. Las Empresas da tipo mixte gue abarquen dentre de sus
actividedes alguna de las industrias senaladas en el apartado 18
del articulo 2.° formardn plantilas independientes, pars .cada
saclor de produccion,

4. Dentro de la plantilla inicial ¥ sucesivas, las Empresas
pudran amortizar las vacantes que se produzcan, sin perjuicio
de la promocién del persensl existente por via de ascense, co-
municandc’'c a la Delegacidn- Provincial de Trabajo.

5. La plantilla se confeccionara, como minimo, eada dos
anos, ¥ np tentdrd electo alguno contrario a la situacion v dese-
chas adguiridos por cada une de los trabajadores que formen
parvie de la Empresa, .

6. En las plantillas de] grupeo de Empleados se guardaran
can carucier minimo, log siguienies porcantajas:

Jules, el 20 por 100.

Oficiales de primera, el 0 por 104
Oficiales de gpgunda, el 20 por 100.
Auxli'iares, el 4¢ por 100,

7. Los porcentajes del grupe de Ohrerss, en !s calegoria
de Oficiales de Oficios Auxiliares, en relacidn con ol nimers
total de jos mismos gue integren la rdantilla re fas Empresas:

Qiiciales de primera, el 20 por 144,
Oficiales doe szgunds. el 40 por 100,
Oficinles de tercerg, el 40,por 100

8. ‘Lor porecentajes del grupo do Obreros, en €l subgrupo de
Profesionales de la Indusiria, serun, en reladion con el numero
total de los mismes que integren la plantilla de las Em}:ﬁre_;sas:

Profesionales de printera, el 30 por Loo.
Profesionales de segunda, o 70 Bor 109,

8. Los porcentajes del personal de actividades complementa-
rias de fa indusiria seran. como minimo, en relacion con el
numere foinl do Oficieles: -

Cliciales de primera, of 30 por 100
Oficiales de segumda, el 70 por 100.

Art, 28, L Toedas las Empresas conlercionarin, con cardcier
unico o por cehires de trebajo. Jos escatafones de su perso-
nal, en dos moda’idades diferentes:

‘al . Genersl
by BEspecial

Camo minimo, deberan lgurdr en los mismos los datos co-
rrespondientcs. o todos y cada ung de sus trabsjadores, con el
detalle que sigue:

. *
11 Nombre ¥ apeliidos.
2) Fecha de nacimiento.
3) Focha de ingreso de los trabazindores cn la Empresa,
4) Categoriss profesionazles & qus estan adscrifos,
51 Fecha de nomhramiento o promocion a esiss categona.q
8) Fecha del proxime suments por complements de anti-
gledad,
) Niomere de orden,

El general agrupara a iodo el personal de la Empresa, €n
orden a Ja fecha de ingreso de cada trahajedor, sin distincion
de grupos ni categorias profesionales

El espucial agrupard a los trahajadores por glupos y subgru-
pos profesionsles y, dentre de éstos, por categorias,

2. Ei orden de cada trebajador en los ¢scalafones vendra de-
terminado por'la fecha de alta en la respectiva categoria pro-
fesional, dentro del grupe o subgrupn de gue se trate.

En cese de igualdad, decide la antigtiedad en la Empresa, y
si data es iguwl, Ia mayor edad del {rabajador,

3. fws Emprosas yendran obligadas a remitic un ejemplar
de ambos escalafones a iu Delegacion Provincial de Trahsjo o
a la Direccion General de Trabajo, scgun 5o trate de Empresas de
ambito provincial ¢ nacional. )

4. Anuvalinente las Empresas publicaran los escalafones para
conocimiento del personal, quien femdra un plazo de treinta
dias, a purtir de dicha publicacién, para reclamar ants la
Empresa sobre Ia situacion gue en el mismo se le haya asignado.
En caso de serle denegada la reclamaciGn, podra acudir, en el
plazo de guince dias, unfe lu jurisdiccion de Trabajo.

51 la vmpresa ne contfcstase en plaza de sesenta dias a la
reclamacion del trabajador, & gue se bace roferencia en el
parrafy anlcrior, se entiende que accede a la solictud fermu-
Jlada.

CAMBIOS DE 'PT.J‘%"{O I.?I:r TRAKATD
T PERMUTAS

SECCION 1 FHASLADOS,

Art, 20 Los irastades do perscna] podran electuarse:

a} Dor sulicitud del inferesado.

b} Por wcuerdo eplre Empresa y trabgiador.
¢} Por necesidades del servicio

d} Por permuias.

Art. 30, Cuando ef fraslade se efccloe a solicitud del intere-
sado, previa aceptacion de la Empresa carecera de dercgho a
indemmizacidn por los gastes gua erigine e cambio,

Art, 3l. 1. 51 el traslndo se efectta por muiuc acuerdo
entre la Empresa y el trabajador, se colara & laos condiciones
estabiecidas por escrito entre ambas partes.

2. Cuando las necesidades del irabajo Io justifiguen vy no se
llegue al ncuerdo & que se refiere o apartado anterior, podra
la Empresa Hevar a cabo el iraslade, sicmpre vy cuando garan-
Lice al trasladado todoy los derechas gue tuviere adguiridos, asi
camg custlusguicra oires gue en o} fuiuro pucdan establecerse,

La facultad de iraslado gque se concede a las Empresas sola-

“mente podra ser ejercida con el personal que le2ve u su servicia

menas de diez afios, ¥y tan sdlo par una vez, ¥ debera ejercerla
la Empresa segion ¢] orden inverso al de antigiiedad. Esta lmita-
cian ne afecta al personfl Técnico titulade.

Art. 2. 1. En los supuestos de {raslado forzose, el frasla-
dado percibira, previa justificacién, el imporie de los si-
guivnles gasivw Los de locemucidn del ipteresado y familiares
gqua con ¢l conyivap o de ¢l dependun ccoudmicaments; los del
transporte de mobiligrio, ropa ¥ enseres, ¥ UL8 indombizacion
en metialico equivalente a sesentn dias del sslario real gue
vehga percibiendo en el maonmento del trazlado. .

2, En caalquier caso, las Empresas vendran obligadas a fa-
cilitar al trasladude vivienda adecuada a sus necesidades y con
renta jgusl a la gue hubiere venide saiisfaciendo hasta ol o
mento de] traslado, y si esto no fuera posible, abonaran al tras-
ladado Ia diferencin de renta.

Art. 33, 1, En los casos de obreres adscritos con carécter
forzoso a un grupo distinte del suyo por excesd de plantilia,

ol A D R Bl o
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debaran sor reintegrados al grupo de origen en cuanto existan
vacanies de su, categora.

2. Para los cambics de puesio dentro de Iz misma categoria

profesionsl, gue suponga alguna mejora o beneficio para el
{rahajador irasladado, tendrdn preferencia los de mayoer anti-
anedad on la categerta de gue se trate.
"3, Lot trabajudores remunerades a destuju, con primas o ¢n
destuios gque supongan la pervepcion de complemantos especiales
de retribucidn, o peodran ser adscritos a otros trabajos de dis-
tintg réghmen, salve cuando mediasen causss de {uerza mayor
o las exigencias técnicas de ia explotacion lo reguieran En foda
case, este cambic tendra cavacter provisional v solo podré
durar misntras subsisian las circunstarncias exceprionales gue lo
motivaran, no pudiendo las Empresas contratar nueva personal
para trabajar & destdjc ¥ con prima en las laborgs en que an-
teriormente so ccuparon diches trabajadores sin que éstos vuel-
villt & ger reintegrados & sus anteriores pusstos de trabajo.

Art, 34, 1. Fn el snpueste de gus in Empresa pretends
trasiadar el centre de trabhajo & aira localidad, debera ajusterse
al procedimiento establecide en el Decrete 309071972, sobre Poli-
tica de Empleo, y disposiciones complementsrias del mismo, o

-a las gue en cada momente regulfen esia materia, v oen toda
caso vendrd obligada a comunicarle &l persenal con un ano de
antelacion, siempre que sea positile. que lendra dereche sl
percibe de las indemnizaciones fijadas para e! traslads [orzoso
en el articulo 32,

En dicho aviso,
tramos:

la Empresa ha de detallar los sigulentes ox-

&} Lugar donde grovecla lrastadar ia fabrica

bl Posibilidad o no de vivienda en la nueva iscatidad v
condiciones de su slguiler o propiedad, estande en fodo caso
a lo dispuesto en el articule 32,

¢} Ei trabajedor afectado tendra un plaro maximo de dos
meses para aceptar o formular objeciones a la propuesta de
traslado,

2. En el casc de que Ia Empresa no hiciere el traslade anun-
ciade, si algin irabajador hubiere realizado yasios justlfica-
dos con tal fin, serd indemnizade en los perjuicios ocasionados,
correspondiendo conocer de los conflictos individuales que por
ta]l cause pudieran producirse a la jurisdiccién de Tralsja.

3. Se excepila e}l plazo de preaviso en casos de fyerza mayor,

Art. 35. Los trebajedores con desting en localidades distintas
pertenecientes a la mismy Empresa, calegoria, grups v sub-
grupo podran concertar la permuta de sus respactives puestos, g
reserva do lo que agudlla decides on cada caso, teniendo en
cuents las necesidades del servicio,
mutantes para ¢l nuevo deslino v ofrus circunstancias que sean
dignas de apreciar,

Art. 26, 1. Lg Empresa, en cazo da, aecesidad, podra desti
nar & los trabajadores a reslizar trabujos de categoria superior,
reiniegrandose 4 su antiguo pueste ceandn cese la Causd que
molivé el carmbio. .

2, Este cambic nae poara ser de duracian superigr g gcuatro
meses ininlerrumpidos, salvo los casos de sustitucien por servi-
cio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias v exce-
dencia espocial, en cuyo case la situacion se prolongara mientras
subsistan las circunstancias gue la havan motivado

3. Cuando un trabajador realice trabajos de categoris supe-
rior durants més de cvatro meses, sin concurrir les supuesios
especiales & que so refiere el apariado anterior, consolidara ia
categorias superior, siempra que sxista turno de ascenso a ésia
de lbre designacion do la Empresa ¥ salve que para el desem-
pefic de la misma se requiriesc la posesién de titu'os o conaci-
mienios especiates debidamenie acreditados por prusbas de si-
{iciencia, en cuyos casos el cambio de trabujo tendra trascenden-

cig exclusivamente econémica. La plaza coupady par estosistema.

ineidira en el citade turne de ascensn por libre designacidn
de la Empresa. .

4. La retribucion de este ?Crscnai an tanic en cnanta desem-
pena {rabajos de caiegoria o calificacitn superlor sera la co-
rrespondients a la misma.

Arf, 37, 1, Por necesidad jusitficada de la Empresa, se po-
dra destinar a un trabajador » trabajos de categoria prefesional
inferior a 1 que esfé adscrito, cansorvande Js retribucién co-
rrespondiente & su categoria.

2. Salvo casos muy excepcionales, do fos que ge informaws al
Jurade de Empresa o, en su defecto, a los Hnlace: Sindicnies,
esta situacién no podra prolongarse por perfodo superior a dos
imeses, con 8 fin dg no perjudiear su formacicn profesional.

ﬁslmmmo evitaran las Emyresus reiterar la rea‘izacion de
estos trabajos de inferior categoria s un mismo trabajador.

ta aplitud de ambos per-

4. 51 el cambio de destine para el desempeno de trabajos
de citegoris inferior tuviern su erigen en peticidon del {rabaja-
dor, s& a-ignara g déste la relrivburidn que corresponda al ira-

Cpujo eieclivamente realizado.

Art. 38 1. Las Empresas acoptaran al personal con capaci-
dad disminuida guc tengs su urigen en glgune enfermedad pro-
fesional, accidente de trabajo o desgaste fisico natural, como
consecuencig de una dilatada vida al servicio de iz Empresa,
destinandeole a trabajos adecuados a sus condiciones.

2. Pura ser colocados en esta siluacidn fendran prefcrencis
los irabajadores que perciban subsidios a pension infviior ai
salario minime interprofesional vigenic,

3. El orden para el beneficio gue se establece en el apurta-
do anterior se determipara por Ja antigiedad ean i Empresa
¥, en case de iguwaldad. por el mayver ntmera de hijes menoves
de edad o fgcapacifades para ! trabajo.

4. La retribuciém a perclhir por este personal serd la co-
rrazpondiente a su nueve puesto de trabajo,

Art. 35 De forma compatible con las disposiciones legales
vigentes, las Empresas vendran obligadas a proveer lus pluzus
de subalternos con aqusellns de sus trahajadores que, por defgcto
fisico, enfermedad o edad avsnzada, ne puedan seguir desem-
poiinnde su oficio con € rendimiente normel, y siempre que
curtzcun de pensign para su sostenimiente.

GECCION a5 OF

5 ¥ DESPINGS

Art. 400 Los frabajadores gue deseon cesar voluniariamento
rn el servicio de o Empresa vendrdan cbligados a ponerlg en
canacimicnie de ‘a misma, cumphendo los siguientes piazos de
preaviso:

Persunal del grupe Techico, doz meses; del grupn do Em-
pleados, un mes, y de los Subaiternos v QObreres, quince dias.

El incumplimiento por parte del lrabajador de la obligscicn
de preavisar con la indicads antelacion dara derecho a la Em-
prees a4 descontar-de ta Hguidacion del mizmo el imperte det
salario de un dia por cdda dia de retrase en cl aviso.

Hahicndo recibida ef aviss con dicha antelacion, la Empre-
sa vendra obligade a Hguidar al tinalizar el plaze los concep-
tus fijas gue puedun ser calculades en tal momento £ reato
de clos To szera en el momento habitusl de pago.

Ll incumplimiento de esta obligacién imputable a ia Ewmpre.
ca llevara aparejade el dereche del trabajador n scr indemni-
rado con e importe del salario de un dia por cada dia de
cetrasa en la liguidacion, con el limite del namers de dias de
greaviso. Moo oexistira tel obligacion y, por consiguienls. no
nace osic dorecho, sioel trebaindor no preavisd con la antelz-
vign dabida .

At 410 Eb despido como sancidin se reguls por Jo csiahle-
citlo en ul capiiulo X do este Ordenanza.

CAPTTULDS V
Apreodizaje v formacidén profesional -

Aotl 32 Sem Aprendices agquellos trahajadores ligadcs a la
Empresa por un contrato especial. en virtud del cual ésta, a la
ver que utilize o! trabajo del que anrende, se obliga a ense-
fiarle un oficic,

Ei aprendizaie. que sora sicmpre retribuide, durd Jugar a
un contrato especial, gue se regiva, tanto en su contonido
come en su forma v oen las obligaciones respectivas de cuda
ung de lus partes contralantes, por 1o vegulade en ias dhspo-
siciones legeles, '

Art. 43. Kl namerg de Aprendices en la plamtilla de la Em-
rresa no pedra exceder del 20 por 100 del total del personal
que integra ol Subgrupo de Profesionales de Oficlos Auxiliates
¥ Cemplementarios, sxpresade en el articulo 13 de esta Orde-
nanza.

Arl. 44, La DLmpresa podra proveer sus plazas de ingreso
en loy diferentes grupos profesionales con personal procedenie
de las Fsroelas Oficinles de Formacion Profrsicnsl Industrial,
que complamonicrian su formacion mediante corsoes intensivos
de adaplacién a las pecubharidaedes propias de lo Empresa, de
acucrde, con low planes ¥y condiciones que se fHjaran en cada
coneoeatoria, -

Estas plazas podran fambién cubrirse con Aprendices gue
hubicran superado las pruebas cportungs.

El ingreso de Aprendices se efectuara por concurio-oposi-
cign entre todog les gque cstén en posesion del titulo oxigido
ent tacda canvocatoria.

El 95 por 100 de las plazgs convocadas, como minimo, serdn
cubiertas por huerfanos de trabajadores o de juhiladas de la
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Empresa, por este orden de preferencia, siempre gue dstes re-
unan las condiciopes de aptitud precisas.

De lus vacantes gue se produzcan sn la categoria de Ofi-
cialeg de 2.* del Subgrupe de Oficios Auxiliares de! Grupg de
Obreros se reservafd un g0 por 100 para los Aprendices, pravio
sometimianto & prueba de su capacidad profesional.

5i al transcureir el perfode de aprendizaje ¥ haber alcan:
zado lp categoria de Oficial no existiese vacante de Oficial
de 3.2, &l Aprendiz podra optar entre saliv da la Empresa para
prestar servicios en otra o continuar en la misma percibiende
up salario eguivalents a la mitad de la difsrencia existente en-
ire el maximo sefialado pars el Aprendiz y el Oficlal de 3.2,
immporte con que sa incréementard el salario gue venia per—
cibiendo como Aprendiz. |

Art, 45. La duracién del contrato de aprendizaje serd de
cuatro afos, exXcepto para el personal J¢ actividades gomple-
mentarias de ia industriz, qus sera de dos.

El Aprendiz no.podra repetir ni el mismo curse mas de una
vez ni més de dos curses, por lo que su permanencia en la
Empresa, como tal Aprendiz, po polra exceder de seid afios
el de Oficios Auxiliares y de cuantro al de Actividades Comple-
mentarias,

El Aprendiz fque na a.pruehe un curso no podra pasar al
siguisnte, v sl repile e! mismo percibira la retribucién propia
de ésta. Transcurrido el plazo mAaximo previste para el apren-

© dizsje, si €slos no lo superan, €l Aprendiz pasard a Ayudants

Espécialigta, siempre que exista vucante en esta categoria,

No se rescindira el contrato de dprendizaje por el hecho de
incarporarse ef Aprendiz al servidie milllar, En este caso, el
contrato de aprendizaje sufrira una interrupcion, que se reanu-
dard al reintegrarse & su puesio de traham una vez cumplida
este servicio.

Art, 48. Si ol Oficial procedente de Aprendlz rescindiese el
contrato de irabajo sin haber transcurride tred afios coms Ofi-
cial por una czusa diferente s las csiablecidas en el articuio 78
de la Ley de Conirato de Trabajo, para obtener tolotacidn en
otras Empresas, estara obligado a indemnizar a 1a que le costed
sit formacién el importe de los gastos ccasicnados, de acuerdo
con los afics de formacién recibidos, deduciends ds dichog gas-,
g:s una tercersa parts por ceda afio de ssrvicie prestsdo como

ficigl,

Fn el supusste de quo el trabajedor no indemnlzara .en su
totalidad a la Empresa que gosted su formacion, ja nueve Em-
presa contratante quedars obligada subsidiariamente del abono,

Art. 47. A través de los Centros de Formacién Profesional,
las Empresas organlzaran cursqg de formgecidn y perfecciona-
micnte del persgnal con ceracter gratuito, & los fines de pro-
maocién profesmnal ¥y capucitacion social, teniéndosg en cuenta
como méritos para lus esdensos y provision de vacantes fue se
produzean en la plantilla de la Frapresg el haber supcrado €s-
tos cursos..

CAPITULG VI

Jﬂrl‘lddﬂ de 1rabajo, horarlp, horas euraordmarms. descansa
' diariv o semuual v vacaciones

Art. 48, El numere de horzis normiles de trebajo a la se-
mana para e} parsonal commprendido en. esta Ordenanza seri
de cuarenta y cinco horas, Dighas horas se distribuiran a lo
largo de la semana de menéra que la jornads laboral del sa&-
bade finalice s las caterse. horas. .

Art, 49, Se owceptamn de este régimen los siguientes su-
puestos:

al El personal quec trabaja en turmg de noche impuesto por
circunstancias excepcionales, acumulacion de trabaje o nece.
sidades técnlcas, que aunfue sea turtto unico o la FEmpresa
sbio frabaje a dos tuwmes, serd de siete horas diarias y cuss
renta y dos semanales.

b} Cuande lo sxijan las necesidades de la produccién, po-

dra n Empress lmplantar el sistems de fwnos continuados de -

oche horas. informande &l Jurado de Empresa o la Junta
de Enlaces como trémite previo a la solicitud de sutorizacion
que otergard la& Delegacién Provincial da Tesbajo gida la Or-,
ganizacién Sindical. Loz trabajadores mfectsdos Serian remune-
rados a prorralapor el exceso de las tres horas semanales,

£} Los Porteros y los que presten servictos analogos de vi-
gilancia, siempre y cuando tengsn casa-habitacidn sa ®l do-
micilic encomendado a su guarda, asi como Guardas, Vigilan-
tos y Serenos gue tengen asignado ei cuidado de una zona
limitada, con casa-habitacién deniro de ella, siempre que ng
se les exija una wigilancia constante. -

4) En cuanto a los Perteros, Guardas v Vigilantes no com-

prendidos en el apartade -gqué anteceds gue fengam encomen-

_dadas seolamente las funcicnes propias de su categoria prefe-

slonal, podrén irabajar hasta un mAximo de sctenta y dos
horas & la semang los hombres y sesenta las mujeres, con

ahgno a prorrata de su jornal diaric de las que cxcedan. de

cuarenta y cinco.

e) Respectc de los operarios cuya accidn pone en marcha
o clerra el trabeio de los dewmss, se estard a lo prevenide en
el articule 10 de la vigenie Ley sobre Jormada MAxims Legal.

Art 50, Las Empresas, previo informe del Jurado de Emn-
preza o Enlaces Sindicales, Someteran a la aprobacién de la
Delégacion Provincial de Trabajo de su demarcacidn el co-
rrespondisnte hordario de frabajo de su personal ¥ lo coordi-

. naran en los distintos serviclos para el més eficaz rendimisn-

to. Sera facultad privativa de la Empresa organizar los turnos
v relevos y cambipr aguéilos cuando lo crea necesarie o con-
veniente, sin mas limitsciones que las legales y las fijades en
cstas normas Jde trabajo,

Art. 51, Tendrén la consideracion de horas extracrdinerias
las que exgedan de la jornada diaria ordinweria, resuliamte dei
numero de horas de lrabaje semanales, fijado en log articu-
los 48 ¥ 4b de esta Ordenanrza, exceptuadas lag que correspon-
den: & recupsef ulcléu de fiestas,

Prevm obtencion de Jla auterizacido pemncnte expadida
por la respectiva Delegacién Provincial de Trabajo, y dentro

de los limites sefialades por |6 Ley de Jornads Maxime Legal,

en los diferenter supuestos quo édta contempla, ¥ por las dis-
posiciones especificas que amparan el trabajo de mujeres y
nenores, corrésponde s las Empresas la iniciativa del trabajo
en horas exiraordinarias, las cuales seran abonadag con los
recargos establecidos por aguella Ley, celculados sobre la base
fijada en las normas vigenies sobre ordepacién del salario,
mientras gue ia libre aceni#cion ¢ demBgacion de trabhajarlas
corresponde al productor, excepto cuando se hayan da efectuar
reparacicnes perentorias de averias qusa se produZcan en las
instalaciones o cusndo al términe de la jornada normal se
hslle pendiente alguna tarea gue fe no concluirse origine gra-
ves perjuicics & la Empresa. En ambos supuesios o similares
la realizacitn de heras extraordinarias seré obligg.toria.

_ Para gque los irahajos eofectuados en horas extracrdinarias
puedan ser remunerssios COR Yecargos superiores & los que
marca la Ley de Jornada Méaxima Legal serd indispensable gue
sxpresaments figure esiablecido en Convenio Colectivo o en
¢l Reglamenioc do Régimen Intccior.

Art. 52, Cuando por necesidedes del servicio las Empresas
estimesen conveniente la meodiflcecion de los horarios estable-
cidos por este Ordenanza, deberan solicifar {a oportuna auto-
rizacion de la auntoridad laboral, oida la Organizecién Sindical.

Art. 53 Se considerard trabalo nocturnc el comprendide en-
tre las veintidos y las seis heras, pudiendo gor adclaniade o
retrasado previe autorizacign de ln Delegacion Pravincial da
Trabajo.

Art. 54, Las Empresas, dentra del plazg de un mes, s par- '

tir de Ja publicacién del calendario oficial,- aprobado por ja
Delegacion Provinginl de Trabujo, senalaran, con intervencion
det Jurado de Empress o Eblaces Sindicales, en su defecto, el
calendariv laboral para el afop giguiente.

Dicha calendario debera iocluir las festas que determine la
Delogacion Provincial de Trabajo y las fechas habiles para el
disfrute de las vacaciones, asl como la fliacién, de los puantes,
en ol supuesto de gue e hubieran pactado en negociacidén co-
lective © los reconociers sl Reglamento de Régimen Interior.

Art. 55. Eniro la terminacion do una jornada y el comienzd

_de la siguiente, salva en casos de urgencia ¢ necesidad peren-

toria, deberan transcurrir, como minimo, diez horas, compu-
tandove a tales efectds tanto las trabajadas en jornada normal

. coma las sxtraordinarias.

El personal que por trabajar g turns esta obligade a reali-
zar cuerenta ¥ ocho hores de trabaje a lg semana tendrd de-

recho cada dia & medie hora de interrupcion de su laber, gue
se compuiaré como formando parte de la jornada.

L& no concesién de este beneﬁc:o exigirs autor;zamon de 1a
autoridad isborsi,

Exn uno U otro-caso, & efectos salarieles, se estara a jo esta-
bieclde en Im vigente QOrdenscién legal del salario. _

- Art. 58, El descanso dominicel y en gu defecte el semanal,
cuando corrésponda, ss ajustard a o establecide en Ia Ley de
Descange Dominical y en el Beglamento pare su aplicacion.

Art. 57. El régimen de vacacién anual retribufda del per-
sonal afectado por ests Qrdepanzs sera el siguiente:

O e
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al Personal tétnico v empleado: ireinta dias asturales.

It Restante personal: veintiun dias netursles vy o dis
mag por ato de servicio, disde €] guinto al servicio do Io Em
presa hasia alcenzaer treinte, dias nuturales,

e ssia vacacion, come minimo diez dias laborales habran
de disfrutarse de forma ininterrumpida, Sisvrge discrepancia
en estd materia, rvesclvera la Magistratura de Trabajo com-
petente.

La vacacion snual ne podra ser compunsada egn metdlico.

Los trapajudores que on 18 fecha determinnda para el dis-
{rute de la vacacién no hubissen completada un aito efectivo
en ia plantiila de 1a Empresa disfrutarin de un nlmers de
dias propercionados al ti#mpo de sevvicios Dres*adn

En casc de cievre del centro de trabaje poc vacacicnes, lu
Diveccitén de la Embresa designard &l personal gue durante gi-
cho periodo haya de ejecTtar obras necesuriay, labores de em-
presa, ontretenimicnto, ete., concerimndo particularmente con
los interesados {a forma mas conveniente de su vecachin anual,

E! cuadro de distribucién de las vacaciones se cxpondra
con una abfalacidn de dos mases, como minimo. en los fable-
ros de anuncios para canocimienio del persenal; la Direccidn
dard preferencia, dentro de las respeciivas categodios. al mas
atiguo en el servicio.

e liquidacién do las vacacionuvs sv efactuara para iode @)
personal antes del comienzo de las mismas, y serdan retritui
das conforme al promedio obtenido por el trebajador por todos
los conceptos, sn fornada normal, en los tres mesas anleriores
a la feche de iniciacién de las mismas.

El personn] con derecho a vacaciones gue cese en &l Trans-
curso det afip tendré derecho a la purie proporciomal de la va-
racidn segdn el nimero de meses trabaisdos, compuiindose
como mes completo ia fraccidn del mismo. o casa de falleci.
miento del trabajador, este imporie se satisfara n sus derecho-
habienies.

CAPITULO VI

Desplazamientos, dietas, licencias v oxcedencias

Art, 38. los trabaiadores que por necesidad de la Empiesa
tengan que gjecutsr viajes © desplavemivntos a peblaciones dis-
sixtas de aquéllas en qua radigue su centro de trabajo, percibiran
ung divte minima de 500 pesetes por cada dis.

Dicha dista se devengara integramente el dia de salida y se
reducira al 50 por 100 cuando el imteresado pernccie en su do-
micillo, & menos gue hubiera de ofectuar lss dos comidas prin
cipnies fuera de su residencia habitual,

51 los trubajos se efectian de forma tal que ¢f srabajador adlo
teiiga aqwe realizar furra del lugar habitual la comida dol
mediodia percibitg media dicta,

Correran los gastos de desplasamiento & carge e [y Empreqa,
aue facilitara billetes de segunda elas. al personal comprendido
en ol grupe de obreros y subalternos. v da primera slase sl in-
tegrado en el grupe de técnicos ¥ empleados,

5i lot gastos originades por el desplazamienio sobrepasaran gl
imporie de las dietas, el excese sora aboowdo por la Empresq.
previo conacimiento de la misma v posterior justificacién por los
trabajadores de los grastos realizados.

Cuando Jos madios de locomocion, costeados por ly Empresa,
v la distribucion del horario permitan al trabajador hader las co-
midas en su domiciiio, no tendra dereche a] porcibo de dieta.

Art, 9. EP trahajador, avisande con Ia posible antelacion,
podra faller ai trabajo con derecha & percibir ¢l salavia hase mas
ios complementos personales, Yor las causas gus a continuacion
¢ detallan:

1. Quince dias neturales en los casos de malrimonio.

2. Doz dias por alumbramienta de la osposa, que podran scr
prormgades por otres dos en caso de justificads enformedad.

3. Dos dias naturales on veso do fallecimiento de padres,
abuelos, hiles, niefos, conyupe ¢ hermano, o por entermednd
grava de lg esposa, huos o de loy padres,

3. Un dia natursl en caso de matrimﬂnio rjc hitos o hermanas,
en la fecha de la celebracidn de le ceramon

3. El tiempo necesario pars el cumplimlemo de funcionas de
vardcter sindical en lo: cargos representatives, siampre gue
wodle la oporiuba ¥ previa convocatoria v subsiguiente jnstifica-
cign, sin exceder d2 cuarenia horas sl mes, suivo dosplazamion-
s fusra de lm provincia, que seran fusiificades por of Grganis-
0 ue conveque. En éstos supuocstos jos irehajadores peraibirea
la totes.ldad da sus emalumentos,

Eu cuanto a Tos seinlados con Ios numeias 1zl 3 del oapar-
tadu anterior, en casos avtracrdinarios debidamente acredifados.
inles licencias ze plorgaran por el tic tmpo que 304 preciso segin

las circunstancias, convinigndaost lus condiciones doe su concesidn
v padirnde acordarse la no pereepeiin de haberes ¢ incluse el
destuento del ticmpe extroordinerio de licencins g sfectos de an-
tigiiedad cuande ias mismas excedan en su totalidad de un mes
deniro ael afin natural.

Avt, 80, Los trabajadores con cinco anos de servicio podran
solicitar ia excedencla veolunfariy por un pluzo superior a doco
meses e inferior & fres mios, ne computandose o t.iempo e
dure esta situacién g hingan efecto.

Las prticionss de excedencia serian resusitas por ia Empresa
en el plaze maxime de un mes y teniendo en cuents las nece-
sidades del servicio, procurandn despuchar fmvorablemente sgue-
Has peticiones gue se funden en terminaciton de esiudios, exi-
goncigs familiares U olras Andingas,

Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la terminacién
de su excedencie causard baja definitive en la Emprésa.

Cuando lo volicite, e reingreso ostard condicionudo a guw
haya vacante en su categorfz; st mo exisliese vacanie vn la
cutogora propia vy osi en la inferior, e! excedents podra optar
cnirn ocupar esta plaga con e salaric a ella corrocspondienie
hasta gue so produzca una vacante €n Su categoria o no reingre-

sar hasta gue se produzea dicha vacante.

Art, 1. Dara lugar a ta siiuacidn de excedencia especial del
perennal fijo cuslnuiera de las siguieites causas:

at Mombramionio pars cargoe poiftico o sindical: Cuands su
sicroitin ska incompafible con la prestacion de servicios en la
Fmpresa, Si surgieren discrepancigs a este respecto, decidird la
Jurisdiceion laloral, La sxcedencia se pruolongara por €1 ticmpo
que dure €] cargo gue fa dotermina y otorgard deracho a ccupar
Iz misma pluza que destmpenabg el irabajador a1 producirse tal
sitnacién, computandpse el tiempo gue haya permanecido en
aguétia como active & todos los efectos, El reingreso deberd seo-
lizitatio deatro del mcs siguiente gl de su cese en el cargo pa-
blica gue ocupsha.

B Lnfermedad: Una vez iransmurride s8] plazo de baja por
iniapacidad transitorfa vy durante el tiempo en gue el trabajador
perciba prestacion de invalider provisional de la Seguridad So-
cial. _

¢} L» incorporacion a filas para prestar sl servicio militar
con caracter ohiigatorio o voluntario por el tiempos minimo de
duracion de éste, réservandose el pusesto laboral micntras el
trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar v dag
mases as, compulandose iodo este tiempo a efectes de anti-
giedad en lo Empresa.

Tl persona! que se halle cumplendo el servicie militar padra
reiptegrarse al trabajo coando obtenga un permiso temporal
supcrior & uwn mas, en jornadas cornpletas o por horas. siempre

ans madie en ambos casos la opurtuna sutorizacion militar para
poder Lrabajar, siendo polostalive de la Empresa diche reéingreso
cot ok trategadores gue disfruton permisos de duracién inferior
al szhatade. '

B trubaiador {Ho gque ooupa la vacante temperal de un com-
pansEro Bnosorvigle militar, sl regreco de 05‘-" VDIVETa 4 su antiguo
puzsta de trahajo, .

Art. 52 Cuando, por razén de enfermedad, e trabajader
precise id asistencie a consuitorio médico en horas coincidenies
con les de su jornads laboral, las Empresas concederan, sin
pérdida de retribucion. ¢l permiso necesarie por el tiempo pro-
ciso al afecto, debiendo justificarse e mismo con el corres-
pandienta volante visado por el facultative.

CAPITULO Vi
Retribuciones
SECCIMN 17 DISPOSICIONTES. CENERALES

Art, 83, Lax vewibuciones del personal comprendide en esla
Ordensnza sstaran omsisfuidag por el salario base y los com-
plemnenios del misine v corresponden & la jornada normal a gue
se refiere ol arbicule 48. .

Igualiments forman parte de lus percepoiones del personal, en
su caso, las indemnizaciones de carvdicier no salarial

Art, 64 El pago del salario se viectuwré dentro de la jornada
tuboral por semanas, decanas, guinoches o -WAeses.

Las Empraspes podran variar do conformidad con el Jurade de
Enprera o Frlaces Sindicales los periodos de pago establecidos,
decidiendo la autoridad laboral en caso de dssacuerdo, sin re-
basayr nanca ¢l mes.

Art. 85, Fi {rabajador tendes derecho = percibir anticipos a
cusnfa por o trabaja ya realizade, slo que puedan exceder de
tasta e 80 vor W06 del fmportg del salarie, previa justificacién
de su necesidad.
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Art. 88. Ei trabajo realizado por el personal femenino tendrd
jdéntica retribucién que el del personal masculino para trabajos
de igual clasa ¥ vendimiento.

ECCION 2+ SALARIO BASE

Art. 67. El salariv basc de los trabsjadores comprendide en
ssta Ordenanza, entendido como la parie de la retribucion del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin gtender a lag cir-
cunsiancius determinantes de sus complementos, serd sl que para
cada categorin profssional so ssiablece en el snexo I, gue &
todos jos efsctos e entenders que forma parte de esta Ordenanza’.

. SECCION 3= COMPLF'ME"JTDS BEL BALARIO Eh‘?l’-‘
Art. 68. Comp!emento dg an:zguedad

1. Los trabajadores fijos -comprendides en esta Ordenanza

disfrutaran, como complemento perscnal de antigieded, de un
aumente periodics por el tlempe ds servicios prestados a la mis-
ma Empress, consistente sn dos trieniea ¥ cinco quinguenios.

2. El modulo para el célculo v abono del complemenic per-
songl de-mntigiedad sera el ultimo salario-base porclhide por el
trabajador, sirviendo dicho médule no sélo parg el cdiculc de los
trienios o guinguenios de nuevo vencimiento, sino también para
el de los ya perfecclonados.

3. La cuantia del complemento personul de antigiedad serd
del & por 100 pova ceda cada trienio y del 16 por 100 para cada
:;umquenm

4. La fechu tniclal del cémputo de antigitedsd sera Ia del ;-
groso del trebajador on la Enprosa, descontando sl sorrespon-
gdients al aprendizaje o aspirantado.

5. El importe da cada trienio o cada quinguenio comenzara &
devengarse desdé el dia 1 del mes siguaen*e gl de su curnpli-

miento.

6. Ei trebajador gue Cese deimltwamente en la Empresa v
posteriormente ingrese do nuevs en la misma, sélo tendré dere-
cho a que se compuite lg antigiiedad a partir de I8 fecha de esie
nuavoe ingreso, perdiendo todos los dereches de antigiedad: an-
teriormente abienidos,

7. Los trabaiadores contratados por tiempo cierte y los even-
tunles percibirdn en compensacién al términe ds su confrato
por este concepto, el 10 por 100 del salarlo bess devengado.

Art. 83 C{}mpiemento de pugsic de trabejo.—El persohal qye
realice trabajos excepciona!mente penoscs, toxicos o peligroses
de Ios comprendides ¢n los gue se relacionan en el parrafo si-
guiente percibira, en tanie no s apliguen por la Emprésa me-
dios de proteccion sdecuados gue eliminen el indicado cavéoler
excepcionaimente pengse, {éxico o peligrose en concepto de com-

~plementc ds puecsto ds trabsjo, la taatidad equwaleme al 0

por 100 de su salario base.
" Se consideran trubajos excepcionalniente penosos, té.x:lcos o pé-
ligrosos, a los efscios del parrafo anterior
En las indusiriss de colorantes minorales, pmmms y barai-
res. o depariamentos o secciones de:

—. Patentes (pinturas submerinash

— Albayaide. :

— Minio.

— thargino

— Litopon icoccidn de linoxima .y coudo de harnices).

_En la industria de axpioswns; Dentre de esta actividad
gueda sxcluido del complemento el personal administrativo o de
otro grups que realice sus quoheceres en edificios separados del
recinto de ia fébrea. Este personal excluide, si eventualmente
prestase servicios dentro del recinto peligroso. percibiréd e
prorrata el compiemento de puesiods irabajo =i las horss tra-
bajadas Han side imenos gde cuatro y si excediere de éstas |
correspondisnte~s. la jornada fotal

En la industrla de materias piasticas: Las secciones mas
directamente afectadas por emanacién de polvo. En &l Regla-
mente de Hégimen Interior se sefslarin las secciopes ¢ mé-
guinas o I8 que sa establece el complemento.

En la industrin del caucho: Ei trabaje realizado con md-
guinas. ) .

En general, cualguisra de las industrias incliidas en el am-
bitc de esta Ordenanzg € las que ss produzran gesss, vaporas
y otros agentes [Gxicos, ¢ 2 sn las que se man;pu.\en austﬂnclas
faciimenie inflamables o explosivas. iy

En aguellas industrias en las que se haya estahlecido un sis-

terog de valoracion de pusstos dé trabajo, si la circunstancia de
peligrosidad, penosidad o texicidad intervine como faclor en la
determinatién del valor que le fué asignade & .aquél, queds
iiberada la Empresa de lg obligacion de hacer efsstive el com-
piemento dispuesto en sl parrafo primero de este articule.

_Art. 70. Complemento de irabajo nocturno.—Se establecs un

complemente consisienie 6n el 20 por 100 del salario base en las
condicioneos a gue se refiers el articulo 53 de esta Ordenanza.

Ark. 71. Complemento de vehcimiento periddica superior al
mes, Gratificacionas extraordinarias.—~Se establegen para los iro-
bajadores, ton metive do la conmemoracién de las fivstas ds
Navidad, v 18 de Julip, Ias cuunntins siguienies:

al El importe do nna mensualided del salario base mas com-
plemenio de antigiedsd con ccasion de la Navidad. .

bt El impoerte de una mensualided de saiario base mis com=
plemento de antigiedad con ocasidn del 158 de Julie.

Al persanel guo ¢ess o ingrese en la Empresg en el transcurso
del ano, so lo abon{\ré,n 1as gratificaciones, prorrateando su im-
porte en razén al tismnpo de serviclos, computandose la fraccidn
de semana - o mes como completos. Esta misme norma se
aplicard a los trabajadores evcntaal-us inierinos ¥ cuntratados
por tiempo doterminado,

La gratificacion de Navidad sera safisiecha ep dfa hébil

-inmediatamente anterior al 22 de diciembre, y la del 18 da Julio

tambiérn en la fechs inmediatamente anterior.

Art. 72, Complemento de vencimiento pericdico superior ol
mes, Participacion en beneficios —El personal fijo ¢ interine
comprendido bn esta Omdenanza percibird asualments en con-
cepio de participacion en beneficios, al imporie del salario base
de gquince dias més el complementa de autigiiedad. Quisnes no
presten servicios durante un afio completo, recibiran ia parte
proporcional correspondiente.

La participacién en baneficios habrd de ser abonads dantre
del afio natural siguisnts al gjercicio econdmice de que se irate.

Ari. 73 Caomplementio por eaniidad o calidad de irabajo.—
A iniclativa de la Empress pedrs esiablecerse el comploraento
salarial por cantidad ¢ calidad de trabzjo, consistenie en tareas,
primas o cnalésquisra oiroy incentivos gue el itrabaiador debe
percibir por razon de una mayor calidad o una mayor tantidad
de trabajo, vayan ¢ no unidos a un sisteina de refribucidn por
rendimiento, gue habran de representar para un irsbajador
normal v laborioso con rerdimiento correclte un incremento dei
25 por 160 como minimo sobre su salarie bass.

Sera preceptivo pare el trabajador la mceptacién de tales mé-
todns de trabaje siempré gue las exigencias de fabricacién lo
aconsejen, pudiendo el trabajader disconforme con esie sigtema
recurrir contra su establecimiente antz la Delogacion Provincial,
1a que resclvers lo gue proceda sin gue por osta circunstancie se
doje da aplicar &1 sistema de trabsaioc.

- Lag reclamaciones que puedan producirse en relacién . con fa

- aplicacién de las t,&rifas de ostos complementos, deberan ser

planteadas gl Jurade de Empresa. De no resaolvarse en e} seno de
le mismz podré plantearse la oporiuna reclomacién ahte la
Delogacién Provincial de Trabajo, sin gug por elio deje du
aplicarse la larifa cbjetv de reclamacion.

Una' vez gue ¢} leabgisdor hg alvanzado ol mndnmwmo mil-
xime ne pusde exigirseles que o supere, pero si lo sipers, neo

puede aquél reducir voluntaria y reiteradamente este mayor

rendimiento obltenido.
La revigidn de tiempos v readimiontos se efectuara por algunoe
de los hechos siguientes:

1, Por reforma do los metodes. medivs ¢ precedimicntos in-
dustriales ¢ administratives de cada casc.
2. Cuando se hubiese incurride de modo manifiesto s indu-

- bitado en error do ¢diculo o medicidn.

3. 5i en ¢} trabajo hubiese habido cambic en el ntiimero de
trabajadoras o alguna otra modiftcacién en las condiciones do
aquel, .

Las Empresas deberin establecer un sistema de remuneracion
con incentivo & la mano de obra indirecta cpando se haifle es-
tablecido para la mano de obra directs, si este hecho determi-

nase que hubiere da realizarse mna cantidad de trabajo superior

a la actividad nermal dg su carga de trebaje por hombre-hora,
Art. T4, 1. Si cua]tjuier& da los trabsjadores remunerados

a destajo o prime no diera el rendimiento debido, por causas’

imputakles a la Empresa, s pesar do aplicar técnica, actividad
¥ difigencia necesarias, tendrd derecho al salarie ote se hu-
biese previsto o, en vira caso, al minimo establecido én el pa-
rrafo primere del articulo 73, .

2. 5i s causas motivadoras de is dml:m weign del rendi-
miente fueran accidentales v noe oxtendiersrP a toda Ia jorna-
da, se lo deherd solam¥nte compensar al obrero el tiempo qne
dure la disminucidn,

4, Cuande yor motivos bien probades no imputables a des-
cuido o negligencia de s Empresa, poro independienies a la
voluntad del trabajador f(faltz de covridmie, wverin de {as ma-

et 3% A
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quines, espera de fuvrza o materiales, etc ), sea preciso sus-
pender el trabaje, se pagara s los trabajadores la percepcicn
correspondiente w! rendimienio normal

En ambos supuestos, paré. acreditar estos deorechos serd in-
dispensable haher permanecide en el lugur de trabaio

CAPITULG IX

Premias y [altas

At 5. Cen #! fin de recompensar la conducta, rendimisen-
1, laboriosided v cualidades scbresalientes de} personsl, esti-
mulando gl propio fiempe para gue se supere &n el cumpli-
miento de sus chligaciones, las Empresas.estableceran los co-

- rrespondienies premios, que seran otorgados individualmente
1 Por grupos.

Paura el mejor servicio de la justicia y la maxima eficacia
de o que_se pretende, se procurara ponderar estrechamenie
las circunsiancias del caso, para que ningan acto gque Jo me-
rezca pueds guedar sin premio, ni se otorgue a guien verda-
deramente no sea acreedor 8 41

E] procedimianto, cuaniia de los premios v otlras circunstsn-
cias, séran las que se citan en los articulos siguientes de este
capitulo.

Art. 78. 1. Se sefalan como motives dipgnos de premio los
siguientes: wcios hervicos, sctos meritorios, .=spiritu de servi-
cio, espiritu de fidelidad v afan de superacién profesional.

2. Se consideraran actes hercicos los que con grave riosgo
de su vida o integridad persenal. realiza un irabajador de
cualgquier ceiegeria con el fin de evitar uu accidente o reducir
sus pruporciones, defender bicucs de la Empresa o con fines
an&logos. to.

3. Se estimarén.meritorios afuellos actos cuya realizacién |

no exija expesicion de Ia vida o iniegridad, pers sf una volun-
tad maniflosta extracrdinaria, por encima de los deberes re-
gimmentarics, para evitar o vencer una anormalidad en bien
dael servicio,

4, 'En los casos citadus en los apartados 2 y -3 &6 conside-
rara como circunstancia gue aumenta el mérito del acio, el
no hallarse #ste de servicia o no estar obligado a intervenir,
as{ como la falta notable da medios adecuados v la notable
inferioridad en que se hallaba. o cualquier oira causa seme-
jantn.

5. Consiste e} espiritu de servicio en realizar sste. no de
motde formularic ¥ corriente, sine con entrega total de todas Ias
facultades del interesado, subordinunde # =llo su comodidad
e inclusc sus intereses particulares, sin que nadie ni nada se
Io exija,

8. EI espiritu de fidelidad se acredita por lus terviciog con-
tinugdos a la Emprssa durante veinticince sfies sin interrup-
cién afguna, ni aun por excedencia voluntarie o licencis sin

susido superior & dos meses, y sin notas gesfaveorables de ca-

racter muy greve en el expadiente.

7. Por afén de superacién profesional se entenderds la ae-
tuacién de aguellos trabajadores que en lugar de cumplir s
misién de modo formularin y corriente, s= sientan acuciados
a mejorar su formucidn- téonica y practica, para ser mas uti-
les an su trabajo o alcanzar cutegorias superiores.

8. Con independencia de lo anteriorments sefialado, e po-
dran estsblecer premios para actuacionss en casos concretos,
tales cama prevencién de accidentes de irabajo, rapidez en ia
urgente prestacion de socarros, la conservacidén vy trate del
material y utillaje de trabajo, ¥ el trato correcto con los deniis
compalievos, como ssimisma introduccién de mejorss para in-
crementa de la productivided o szonomia de la Empresa,

Art, 77. Paro premisr las conductas. descritas en ef ar-
ticule anierior se™estableceh las sigulentes clases de premios:

1. Premios en metilico. Ta cuantia podri establecerse pm’
Convenios Colectivos o Reglamentos de Hégimen Interior.

2. Aumento de las vacaciones hastn al doble de las que re-
glameuntariamente ls correspondan a2l Jnteresade, sin merma
de sus habsres o salarios. N

3. Beces de estudis o perfeccionamiento,

4. Viajes de descenso o turismo socisl.

8. Condecoraciones, distiniivos o diplomas hcnerificos.

8. Cancelacién de notas desfaverables en ol expedientc
nErschal, L g

7. Cartas de feliciiacien,

‘8, Ascensos s puestos do cenfianza

8. Propuestas a lon Organisicos cothpetontos para recom-
penzis, tales como nombramiento de productor ejemplar, me-

Cdaltia de trsbaje, previsitn, ate.

.

Art. 78, La concesidn de fos premios previstas, con la ex-
ceprion de las cartas de felicitacidn, s= harad por Ia Direccidn
de la Empresa en expadiente instruide por la fmisma‘ ¢ & ini-
ciativa de los compahercs de trabajo por medic de la Comisién
que & tal efecto funcionard en el Jurado de Empresa, Eu ¢l
casc de Empresas gue carecieran de Jurade, la propuesla las
formularan e informaran los Enlaces sindieales, ¥y & falla de
éstos, un grupo ‘de itres lrabajadores de entre los més antiguos
y sin distincidn de categoria profesional.

A todas ias concesiones de premlos se les daria la maver
publicidad pare satisfeccién v esiimulo del resiante personal
Todos los pramios deburdan constar en el expediente personal
del interesado y se computaran en la proporcion gue se esta-
blece en esta Ordenanza para ascensos y cambio de categoria.

So establece para ia coirega de los premios ia fecha del 15
de noviembre, festividad de San Alberto Magno, Patrén de la
Industria Quimica,

Art, 78 Toda falia cometida por un trabajador se clasifi-
carii, Btendiendn a su imporiancia, trascendencia o intencidn,
en leve, grave o muy grave. N

Art. 80. Se consideran leves las siguienies:

1. La felta de puntualidad, hasta tres, en un mes, en la ésis-
tencia al trebajo, con retrase superior a cinco minutos e in-
ferior & itreinta en el herarie de entrada.

2 No ‘cursar en tiempe oporturic Ja bajs correspondiente
cuanrdo se falle al frabaje por motivo justificade, a no sor que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Fl ahandono del servicio sin causa fundada, aun cuando

[ sea por breve tiempo S5i como consecuencia del mismo se ori-

ginase perjuicio de alguns consideracién a la Empresa o fuose
cuusa de accidents & sps companercs de trabajo, esta fulta po-
dra sec ¢onsiderada como Erive © muy grave, scgan los ¢goos,

4. Pequeios descuidos en la conservacién del materiel

5. Falta de aseo y limpieza personsl

6. Na atender @l pablico con la correccidm y diligencias
debidas, -

7. No cormoanicar a la Empresa jos cambws de residencia o
donicilic,

8. lLas discusicnes sobre asunios exiranos al trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa. 5t tales discusiones produ-
i#ran escandalo ‘10101‘10 prdran ser car‘sx{ieradas como fajtas
graves o muy grave

4. Faltar al tmba;o uit diw al mes sin causs justificada.

Arl. #1. Se consideraran faltas graves las siguientos:

t. Mas de tres faltas ne justificadas de puntualidad en Ia
asisiencia al trabajo. durante Un perindo de treinia dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante ua
periodo de treinta dias.

3. No comvwnicar con la puntualided debida los cambios ex-
perimentados en la familla, gue puedan afectar a la Seguridad
Social o Instituciones de Prevision, La falta maliciese en esios
datos se considerard come fulis muy grave.

4, Enplregarse a juegos o disiracciones en haores de sarvicio,

5 Ia simulacién de ecafermedad o accidents, ]

8. La deschediencia a sus superiores en cualquiera que sea
e muteria del servicio, "8i implicase quebranto manifieste de
ia disciplina ¢ de ella se derivase perjuicic netoric para la
Empresa. podra ser constderads como muy grave.

7. Simular la presencia de atvo traha}ador fichande. con-
testando o flrmando por €L )

8. La negligencia a desidiz en el trabaje que afecte a la
buena marcha del servicio.

2. La imprudencia en acto de servicio, Si implicase ries-
go de accidente para el irabajador, para sus compafieros ¢
pehigre de averia para las instulaciones, podra ser considerada
coma muy grave.

10. Healizer, sin el oportuna permliso. trabsjos particulares
durante la jornada. esi como eraplear herramienias de Ia Em-
Preta patd LSOS Bropios.

11 La embrivsuez. fuers de avto de servicio, visliendn el
uniforme e In Empresa. -

12, los dearivados de Tas cagsas previstas en los aparta-
dos 4 v 8 del articulo anterior.

11 La reincidencia en falta leve fexcluida la de puntuali-
ded, sungue zea de distinta naturaleza), dentro de un frimes-
tre y hahiendo mediada amonsstacison escrita.

Ave 83 muy graves, las si-

Se ronsideraran coma faltas
guisntes: .
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1. Masg de 10 faltas no jusiifidedas de puntuaiidad de asis-
tencia al frubajo, cometidas en un periede de seis eses, o
veinte durante un afq,

2. El fraude, deslealtad o sbuso de conlianza, en las ges-
tiones encomendadas ¥ el hurio o robo, funto en is hmpresa
como & los compaiioras de trabgjo o s cualquier otra persona
dantro de las depandencias de la Empresa o duranie acto de
servicio en cuslquier lugar,

3. Hucer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar dasper.
fecios cn primeras materias, nfiles, herramientas, maguinaria,
apuratos, instalaciones, editicios, enseres y documentos de Ia
Emprasa. .

4. La c¢onfena por detilo de robo, hurie ¢ malversacion co-
metidos fuera de la Fmpress o por cualquier otra cluse de
hechos que puedan implicar para 'ésta desconflanza respecio
a su auwior y, en fodo casp, la de duracion superior a suis
agus, dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falia de aseo v limpieza du tal
idole que preduzes quejas justificadas por sus compafieros de
trabajo.

5. lLa thuaguez hahltua‘:

7. Vislar el secreto de la correspondencia o documentos re--

servades de la Fmpresa o revelar a clemented exirsfos o la
misma datos de reserva ohligada.

8. Los mnlos tratos de palabra u abra gbuso de autaridad
o la falia Erave de respeto y cunSlderamon a los Jofes o sus
familiares, asf como & los compafieros ¥ dubordinsdes,

9. La blasfemiy hsbitual,

1. Causar accidentes graves por negligencin o Lnpfa-
dencia. 4

il. Abandunar e] trabajo en puestn de responsabilidad.

12 La disminucidn voluntaria ¥ coutinuada en el rendi-
mirnio de frabajo.’

13. El origingr frecuentes rifes y pendeoncins con los com-
pafisrns de frabajo. .

4. Las derivadas deo los previsios en las causns 3, 8. 8 v 8
del articulo 8L

15. La reircidencia en falta grave, aunaue sea de distinia
naturnjzza, siempre que se <ometa dentro de los seis mesed
siguientes de haberse producido la primera.

18, El abuso de autoridad por parte de lgs Jefes serda siem-
pre considerado como falta grave. El gue lo sufre lo pondra
inmediatamenie on conocimiente del Direclor de la Empresa
s traves del cauce jerarnuico.

CAPITULC ¥
Sancienes

Art, 83, Correspinde a las Empresus la facwltad de impo-
ner sancfonas, de acuerdo con lo determinado en Ik Lev de
Contrato da Trabajo, en el texto refundide del Procedimiento
Laboral v en este Oridananza. .

De iode sencidn, selve ja amonecstacidn verbal, se dara tras-
ledo por escrito al interesacgo, guisn deberg acusar recibo o
firmar el ¢nterade de la comunicaeion,

Art. .84, Las sanciouvs masimas qae podrin imponerse en
cada nnes, atengiondo a la gravedad de la falta comestida, se-
ran las siguilentes:

at Por fallas leves:

Amanestacion verbal; amonesiacion por escrile; suspension
de empled ¥y suelde hasis dos dias,

ki Por feltas graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo de trez s guince dfvs: mulia
hasta la séplima poerie del sslario de un mes

¢} Por ialtas muy graves:

Suspension de emplen ¥ sueldo de diccisdis a sescnta diag.
inhabilitacion por un periodo no superior a dos aftas para =l
mscenso: traslade forzeso a otra iocalidad y despido

Las sancicnes que en el orden laboral puedan Lmponsrse se
entienden sin perjuicie de pssar ! tunto de culna & los Tri-
hunales competenies cuando el hecho cometide pueda ser cons-
titutive de fatta o delito.’

Art, 85. La facuolted de las Empresas para sanciunar tada
caria, para las faltas leves, a los trgs dias de que fuera cono
cidp el hecho o pudiera conocerse por la Direccién de la Fm-
presa;  pardy lag faltas graves, a 1os quince dias, v para las
muy graves, al mes.

Art. £88. Sanciones a Ins Empresags—La sutcridad laboral
padrd sancionar, hasts el Hmits econémico gue autorice el
Haglamento Organico gue regule su funcidn, l8 manifiesta con-
dusts entisocial de las Empreses v ea casos do reincidencin o
cuando asi leo gconseje la naturaleza y circunsimncia de Ia fal-

ta o de lod infractores, ia Direccion Ceneral de Trabajo, do
oficio ¢ a instancig del Delegado Provincial dev Trabsjo qus
currgsponeda, ademas de impener la sancién economice, podra
proponer o! Ministerio o) cese do los Jefes, Directores genera-
les ¢ micatbros del Conseio de Administracién responsables de
la venducia de lg Empresa, ¥ ol Gobierno, & propuesta 4ol
Ministerio de I'rabajo, acordara su inmhsbilitacién tomporal o
definitive pars ocuper aguslios cargos u otros semejantes o de
jefatura. en cuelguisr Empresa,

Art. 87, Cusnde en un esiablecimiento, sucursal;- ete., se
falte reiieradamente a lay prescripciones ds ssie Reglamento
u de las leyes reguladorns del trabajo, el Director que esté ol
frente incurrird en falla muy grave, ¥ aparte de la sancion
ccondinica .que a la Empress pueda imponerse, segun lo dis-
puestns en &l articulo antetior, podré Ser también inhabilitado
temporal o definitivamente para ocupar puesio ds Direccidn
a de Jefatura en cualguier actividad; esta Besolucidén deherd
adoptarse por 8i Ministerie de Trabajo a propuesta del Dicec-
tor gengial de Trabajo.

CAPITULO XI
Reglamento de Régimen Interior y Régimen Asistencial

Art. 88, Todos lay Empresas sujetas @ esta Ordenanza gus
orupen a mas de cincuesta trubajadores fijos, contados todes
tos que presten sud servicios en las distin factorias, mungque
estén situados an Jocsiidades diferentes estén obligadas en &)
plazo de seis mzses desde Ta pusblicacidn de esta Ordensanza a
redactar ¥ sonieter a la aprobacidn de la awtoridad laboral
compstente un Heglamento de Régimen Interior.

Lag Fmoresas gue tuvieran va aprobuade su Reglamento da
RBeégimen lnterior deberan adapiario en el mismo place al con-
lenido us ¢sla Ordenanzu en lude squetlo que por iz misme se
altere ¢ adicione.

Art. 89, Aniles de proceder a !a elzboracidn del Reglamen-
to e Régimon Interigr, por la Direccion de la Empresa y el
Jurado debera anunciarse este proposita en el tablon de anun-
cies, a fiin de gue el personal puedsa propeher a ios miembros
del Jurado ias ioiciativas que estime convenivoles respocts de
Las materias propias de dicho Reglameato.

Art, 90. Dichos Heglamenlcs, acomoedande iEss normuas ge-
nerales y las de esta Ordenanea 8 Ias particularidades prive-
tivas do cade Empresa con las mejoras y log sistemes ya im-
platados o que s deseen establecer, habran de fraier neco-
sariamente las materias a2 que hacen referencia los articu-
los 4 ¥y 5 de la Orden ministerial de 8 de febrerc de 1981, ¥
en su redaccién, procedimienlo pars gu aprobacidn y modificn-
cidnt se estara o lg dispueslo con caracter genorsl en la Ley
do Heglamentacienes de Trabaje de 16 de ootubre do 1942, v por
el Decretu de 12 de enero de 1961 y la Orden ministerial de 6
de féhrero del mismo aho o dispositiohes gensrales gue ea lo
suresivo ragblen csty materia,

Art. 64 Una vez aprobada por la autoridad lmboral com-
petente tendra el Reglamentoe de Bégimen Interior plena vi-
gancia en su indogridad vy osus normas seran consideradas como
compic nlarids de la preseity Oroensnza, guedando las Em-
presas ohligodas a4 aclarar w sus irabajadoeres cuadtas dodua
puedan surglr respecte o In apliTacidn de sus preceptos.

Art. 92. Economuatos. —Todas las Empresas suietas a esta Or-
dananza que ocupsn mis de 560 trabajadores en una misma
localidad vendrin eohligadas a mantener un Economasis Labo-
ral, de acuerdo con lo previsio en el articule 2. del Decreio
da 21 de marse de 1958, o wcoporse & la facultad qua otores

“a les Fmpresas ol ogrlicubo 3° de Ja Orden de 12 du junio

o 1408

Arl. o5 Can ¢f tin de defendsr el poder adquisitive do los
suehing y salaring v oolaharar en el mentenimiento de los pre-
cios, las Empigsun no obligadas a mantenze Economata Labo:
ral en wirtud oe lo dispueste en el articule antericr deberan
intentar sgruparse con clras de la mizma poblucion puwin cons-
tituiv uno celactivae o allernativgmonts soliciter lu incorpora-
cion de sus LT hd]li(ibl"ba a oiros Eeoitgmatos o Cooperativas
da conswing tesalmente establocifos redicantes en e iugar.

Art. 24, Comadores de Enpresn - Toda Empresa cuyo regimen
de trabaic no conceda al personai des horas como minimo para
el mlmuer2o, o aun roacedigndelas, si Ja mitad dsl perscaal lo
solicita, estard obligaria a habililar en sitios inmediatos al trua
bajo un facal para comador,

a) Los comedeies gue fostalen jas Empresas parg suy oo
bajadcres estardn wbicodos en lupgares préshmos a los de tia
bajo, stporudos de otros locales y de focos imsalubres o mao-
lestos.
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b) Los pisos, paredes y techos serdn lises y suseeplibles de
facil limpieza, tendréan uns iluminacion, ventilaclén y tempe-
rature adecuadas, v la elinra minima del techo sera de 2,60 me-
tros.

¢). Estgran provisics de mesas, asientos v dotados de vasos,
platos y cubierios para cada trabajador.

d} Dispondran de sgua potable para in limpiezs de utcu-
silios ¥ vajilla en racipienies adecuncios.

Independientements de estos fregaderos existivan unod aseds
proximos & los locales.

e} Cuando no existan cocinas contiguas se mstg]arén hor-
nlilos o cuslquisr otro sisiema para que los trabajadores pie-
dan caleniar su comida,

Todo local comedor sera establecido en conscnanciz con las
caracteristicas de ,cada indusiria, ciima de la ipcalidad, nume-
ro de traba;adoms y de su importancia econdémica.

Le faita de cumplimisnto por parte de le Emprese serd seD-
cionnde conforme a lo dispuesto en las dispogiciones. vigentes.

fi Pars las empresas que ocupen un numere normel de tra-
hajadores igusl o supericr & 50, s ob]agac)én no quedarg rodu-
cida & Is instalacién del locel comedor, gon jas caracteristicas
minimas- enunciadas en los apartados anteflores de este ar-
ticulo, sino que ge axtenderd a la organizacidn de éste; a iaml
fin. la Emprasa estd obligada a lo siguiente:

1. Fage de Cocinero o Ranchera,
arreglo al numero de trabajadores.

2. Suminisire dd ¢ombustible necesaric para la comida.

3. Disponer del mensje de cogine sdecusdo.

4, Proveer sl comedor de piatos sencilios de aluminio, por-
celang, esmalie v do vasos.

5. Anticipar a los trabajadoves las cantldades necgsarias &
fin ds gue puedan adguirir sl por mayor 105 articulos comes-
tibles necesarlps. :

segun costumhre, on

Esta iltima obligacién podra’ ser sustitufda con la organi-
zacitn de econamatos por les empresarics, de acuerdo con lo
establecido en 8! articulo 51 de la vigente Ley de Contrato de
Trabaio.

CAFITULO XI

Seguridad e higiene en el irubajo

Art. 95, Las industriad afectadas por esta Ordepanza c¢um-
pliran las disposiciones sobre seguridsd e higisne en =l trabajo
contenidas en Ia Ordenanza General de Seguridad s Higlene
en e Trabajo, aprobadas por Orden de 9 de marzo de 1071, ¥
particularmente las normas gue se incluyen en la exprosada
Ordenanze respscto a la industria guimica,

Art. #8. En los BReglamentos de Hégimen Inlorior de ias
Emprosas deberdn incorporarse las medidas de seguridad e hi-
-giene en el frabajo de especial aplicacién & la actividad espe-
cifice de Ja Empresa ¥ a 1 de juz diversos centros laborales,
secciones o departamentos.

4

CAPITULO Xif
Disposiciones varias

Art. g%, Frendas dg tmehajo—Con caracier general las Fum-
presas sujetas n este Ordenanza, provesrdn, con caricter ohii-
gatorio v gratuito, sl personszl gue por su trabajo lo necesite,
de las siguientes prendas de trabajo:

L )

— Técnicos: Das batas al afio.

= Persgnal cbrere femenino: Dos hatas al aso.

— Porsonnl obrerc masculino: Dos monos o buzos al afio.

En las -industrlps gue se febriguen o manipulen dcidas u
otras materiag corrosivas se determinard en Convenio colective
o en su particulsr Reglamento de Régimen Interior, la dota-
clon adecuada, en cantidad y calidad, con la que se ha de pro-
veer a los Integrantes de los distintos grupes profesiongles,
para su mejor proteccion, freste a los citados agentes,

. Asimisme serd obligatorio para las Empresas dotar de ropa

¥ calzade impermesnbles al personal gue haya de Teslizar la-

bores. continuadas o la intemperie, en régimon de luvias fre-
cuentes, ¥ a los gue hubleran de ectuar en lugares natable-
menie encharcades o fangosos.

Art. 8. Condiciones mds beneficiosas.—Por ser condiciones
minimas las establscidas en esta Ordensnza se respeisran ias
supericres, implantedzs con antenorldad

Con independencia de lo esiahlecide en el parrafo anfsrior
5¢ respeiardn aisladaments la jornada intensiva cusndo vinie-

examinadss en su-

\ra' establecidn, las vacacioned de mayor durgcidn, ya per gru-

pos profesionales © iodividnalmente; les mejoras de le Segu-
ridad Social esiablecidas por Convenio colective; Reglamento
de Régimen Interior o ceslumbre v los valores preestablecidos
por use y costumbre en cuanto & las horas extracrdinarias,
Art. 88, Aplicacivn de lo legislacidn general.—En lo no pre-

“vislo o regulado sn ja presenie Ordonanza seran de aplicacién

las normas que sopbre la maleria respectiva vengan estableci-
das ¢ se establezcan por ia legislacidn genersl.

DISPOSICION DERQGATORIA

Gueda derogada ia Regiamentacién Nacional de Trabajo
para las Industrizs Quimicas, de 28 de febrero ds 1946, y dis-
posiciones cnmplementanas posteriores.

ANEX0O 1
DEFINIGION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
= Grupo A) Personal Técnico

1. TECNICOS TITULADOS

Son aquellos a guienes para el cumplimiente de su funcidn
so exige poseer titulo profesional expedido por Centro docentie
mantenido oficiaimente por el Estado espafiol, o por Centros
reconocidos por el misma, siempre ¥ cuesndo realicon funciones
propias de su cerrera, v sean retribuidos de manera exclusiva
o preferente mediante suelde o tanto alzado, sin sujecion, por
cansiguiente, & la escela habitusi ds honomnas sn la profesio-
nai afectada.

1.1 Director Técnice.—Corresponde Al mismoe Ia direccién
de los servicios de toda la explotacién o fdbrica.

1.2 Subdirector Técnico.—Es s gue asumse la responsabili-
dad de Ia direccion general, en ceso de ausencla del Director,
syudando a éste en todas gus funciones.

1.3 Técnico Jefs —Es qulen, en posesién de titelo académi-
o supsrior o medioe, dirige, dentrc de cada unidad de f{abrica-
ciin, Iaboratorlo, seccién o célule orpanica equivalente, todo
1o inherente al proceso gperative, o de esiudie del mismo, oct-
'phndose de su mejora. ¥ perfeccionamients ¥ de cuanias exi-
gencias precisen su intervencidn. Tiems wmando direcfoe sohbre
los técnicos titulados v Ja responsabilidad del trabajo, discipli-
na y seguridad del personal.

1.4. Técnico—Es quisn, en posesion de tituio a.cadexmm Ali-

perior, desempefia ey la Empress fuaciones, con mando ¢ sin
81, propias de su fitulacién,
. 5S¢ incluird en esta categovia a les Delegados Tecmcos Gue
son los que, en pusesion de titulacién académics superior, rea-
lizan, funciones de propagands técnica & las dérdenes inmedia-
tas ds la Dirsceidn de la Empresa, en una zona geofrafica M-
mitade.

1,5, Perito a Ingenierc Técnico~—Es quien, en posesién de ti-
tulo académico secundario, realiza funciones parz Izs que agquél
le facuits, & las ordenés mmedutaa de: Director, Subdirecter,
Técnico Jefe vy Técaico.

1.8 Graduede socisl—Fs quien, en posesion del titulo ofi-
ciel corréspondients, realizs funciones de organizactén, con-
tro), asescramients o mendo, en orden a la admisién, clasifi-
caclon o acoplamienio, instruccién, reiribucisén, irabajo, des-
canso, seguridad, econemaics, comedores prendas de trabajo
¥ esparcimiente del personal, y f{omentar cbras v actividades
encaminedas a fortalecer las relaciones de hermandad y con-
vivencia de cuantos particlpan en la Empresa, y otras, desti-
nadas a mejorar los métodos de trabajo v las condicicnes de
vida del trabajador v su familia,

1.7 Ayudante Técnico sanitarfo.—Es gquien, en posesidn del
tituio ofteiel correspondlents, presta de forma habitual [os ser-
vicios de su profesién.

1.8. Profesor de Ensefianza General Basics,—Es quien, en
posesidén de ia titulacion oficial correspondiente, tiene a su car-
g0 un grupo de zlumnos en aquellas Empresas que tengan es-
teblecidos cenfros docentes para los traba;adores y sus fami-
lisres,

1.8, Ayudante Técnico.—Hs aiiien, poseyende titulo de ca-

‘Tacter técnico secundario, ayuda & las drdenss de los Directo-

res, Subdirectiorss, Técnicos Jefes v Técnices, asi como los que
cen la actuelidad, sun sin poseer tituie de ninguna class, res-
lizan estas mismas funclones en la ramse técnica de guo 3o
frate,

110, Maesiro industrial.—Es quien, en posesién de este ti-
tule, expedide por Ceiire oficial de Formacién Profesicnal o re-
congeido por ef Estado, desempefia funciones propias de su
titujacian.
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2. TECNICOS NO TITULADOS

Comprends al personal gue, sin tilulo profesicnal superior

ni inferior, se.dedica a funcionss de caracter técnico analogas.

vy subordinadas a las realizadas por el personal Téenico titu-
lado,

21 Contremaesire.—Es quien, con conocimientos técnicos
v capacidad scraditada, a las ordenes inmediatas del Téenico
titulndo, Jefs de su Seccidn, si lo hubiess, tisnen mando di-
recto sobre mandos intermedios y personal menunal de la mis-
ma, slendc su mizidn la vigilancin e inspeccion de las distin-
tns fmses de la fubricaciton, respondiondc de la disciplina del
personul, de la distribucidén dsl {rabajo, buena ejecucién del
mismo, reposicidn de piezas, conservaciéon de ias instalaciones
¥ proporcicna datos schre produceidn y rendimientos.

2.2 Analista de Laboratorie—Es quien, hajo la supervi-
sion de su superior, realiza analisis Tisicos o gquimicos y deter-
minaciones de laboratorip, para lo cual ne es siempre necesa-
rio gue sa g indiguen las Durmas y especilicuciones; cuida det
puen sstado do ios aparatos ¥ de su homologocidn; prepars
lus reactivos necesarios:; se ocupa de la ohiencién de delermi-
nadas muestras de forma convenients, v de exiender los cer-
tificados de calidad y boletines de andélicis

2.3 Encargado.—Es' guien, ¢on mando directe sobre capa-
taces v oficiales, estd & las dSrdenes inmediaias del Técnico o
dal Coniramaesire, si lo hublere, secundando a éste en el ira-
bajo ¥y servicies ' €l cncomendades y svstituvéndole en sus
BUSENCIAS. )

2.4 Capnataz.—FEs guien, con conocimisnios témmicos y prac-
ticns acreditados, dirige el trabajo de lgs Oficigles, siguiendo
instruceiones de su superior inmediate, ¥ es responssble de la
forme de ordenarse aguél vy de su disciplina,

2.5 -Ayniliar de Laboratoric.—Es gquien realiza funcicncs ca-
rentes de responsabilidad iécrics, come taladre de muestras
v -otras simifares. ayndando a sus superiorca en trabajos sen-
ciflos gque puedan tener una riapida comprobacion, y srempre
hajo su vigilancia,

2.6 Aspirantg-g Auxiliar ds Laboratorin.—Es 2] menor de
dieciocho afios que trabaia en labores genclllas para canacitar-
se en técnicas de unalisis de Laboralorio,

3. TECNICOS DE ORGANIZACION DEL TRABRAIO

3.1, Jefe de Seccién de Organizacidn de 1.7.—-Es guicn tiene
la responssbilided del trebajo, discipling vy, seguridad persoenal
de acuerdo con la crganizaciéon de la entidad, haste el Inniic en
gue quede fijade su sutoridad por el Begleomonto de Régimen
Interior de Ia empresa. Su actuacién estd subordinada a motives
prefijiados, dentro de los cusles, con iniciativa propia, resliza
tode clase de estudios de tiempo ¥ mejoras de mélodos, progra-
mucicén, planeamiento, inspeccion ¥ control en iodos los casos,
Dibera poder interpretar -leda clase de plancs, interprutacion
v distribucion de fichas completas, hacor evaluaciones dz mate-
riales precisos para trebajes, cuyos dates se cbtengan tanio de
planns como sobre obras. Podré 8jercer mmisiones de Jefe dentro
del ambito de las funciones refersnte; a utilizacién de maqui-
nas, insfalaciones y msano de obra, proceso, lanzamiento, costos
v resultados econdmiceos.

3.2, Jefe de Scccion de Organizacién de 2.*—-En todo sera
similar al de 1.2, con la diferenciacion, a juicio de la empresa,
segin la compiejidad del trabajo de Ia Seccion que mande

3.3. Técnico de Organizaridn de 1.*—Fs el tdcnico que, a las
érdenes de los Jefes da Seccidn de Orgenizacién de 1.4 &6 de 2.5, si
los hubiese, realiza-ilss sigulentes funciones relativas g la arga-
nizacidn clentilica del trabajo: Crgnometraje y estudio de tiem-
pos da todas clases. Estudio de mojoras de méiodos con satura-
cién de equipos de cuslyuvier nGmero de operarics. Estimaciones
sconémicas. Confeccidn de fichas completas. Definicidn de los
iotes o conjuntos de trabajo con finalidades deo programacisn,
célcules de los tiempos de trabajo de los misthos. Establecimisnic
de cuadros de carge, en todos sius casas. Eetablacirienta de ne-
cosidades corapletus de materiales, partiendo de datos abtenidos
en piano ¢ sobre obra, siun contande con dificultades de apre-
ciacién, Despisce de todas clased y croguizaciones consiguientes,
Inspeccidn y conirel. Colaboracién en el sstablecimiento del or-
den de montale para lctes de piezas ¢ zong de funciones de
plensamiento general de la produccitin, Colabaracién v resoiu-
cion de problemas de plansamienic de dificuitad media v rapre-
sendaciones grificas, Confeccitn de normas o tarifas de trahejo
de dificuliad msdia,

3.4. Tégnico de Organizacidn de 2*.—LEs guien, ademés de ha-
cer los frabajos propios de Auvxiliar de Organizacién, realiza los
siguientes:  Cronometraje de tode tipo. Colaboracidn en la selec-
cién de datos para la confeccidn de normas. Estudics de méto-

dos de trabajo de dificultad medis y saluracién de cguips de
haste tres variables. Confeccidn de fichas completas de dificul
tad roaedia. Estimaciones econdmicas, Informador de abras con
dificultades de abreciacion er la toma de datos. Deafinicidn de
conjuntos ds traba;os con indicacionegs précisas de sus superio-
ros, Célenlo de tlempo con datos tomados sobre plane y obra, de
dificultad media, despiece de dificultad medin ¥ croguizacién
cansiguicnto. Evaluacion de mecesidudes de materiales en casos

dp dificul{ad normal. Inspeccidn y conirol, Colaboracion en [un-

ciones de planesmiento vy reprasentaciones graficas,

3.5, Auxiliar de Organizacién.—Es el mayor de dieciocho afios
que raalize traba]os sencillos, de organizacién clentifica dei ira-
bajo, tales como cronometrajes sencilles, acumulacién de datos
con directrices bien definides, Revisién y confeccisn de hojas
de trabajo, analisis v pugo. Conirol de gperaciones senciilas. Ar-
chive v numeracidn de planos y documentos. Fichas de axistencia
de materiales y {ichas du movimisntos de peditdos (labor esen-
ciglmente de transcripeidn de informaciond. Caloulo de tismpos,
partiendo de dalos y ROTMAS o tarifas bien definidas, Beptosenta-
ciones graficas, -

3.6, Aspirante de Organizacién —Menores de dieciocho gios
que realizan trubajos sencilios, capucitandusy pura sscender a
Auxiliyr de Oxgamzacwn

4. TECKICOS DE PROCESG DFE DATOS

4.1. -Jele de Procese de Datos.—Es guicn tiene a su curgo Ja
direccitn y plunilicacion de lus distinlas actividades gue coinci-
den en la instalacion y pusesia en explotecion de un ordenader
do lipo grande, medio o pequefio, ssi como la responsabilidad
del trahaja de los equipos de anelistas y programadores. Asimis-
mo 18 compete la resciucién de problemas de analizis y progra-
macion de las aplicaciones normaies de gestidn suscepiibles de
ser desarrclladas en el cantre de informatica,

4.2, Analisig.--Xs gquien verifiva analisis grzdnices de aplica-
viones complejas, para oblener la solucidon mecanizada de !as
mismas, en cuento so vefiere a: Cadena do aperaciones a seguir.
Deocumentos & oblener, Disefio de Jos mismbs. Ficheros a tratar:
Su definicion. Puesta a punio de aplicaciones. Creaciéu de juegos
de ensaye. Enumeracidn da las anomalias gue puedan producir-
se v definicidn de su trafsiniento, Colaboracion en &l programa
de la prueba <ldgica- de cuf programa. Finalizacion de los ex-
pedicentes ldcnicos de aplicaciones complejas.

4.3. Jefe ds Explotacian.—Fs gquien tiene por misidon: Plani-
{icar, organizar y controlar la explotacion de lodo el equipo de
tratamisnto de fa informaecién a su carge ¥ la direccidém de los
equipos de control,

4.2. Programadour de Ordenador.—Es gulien estudia los pro-
cesos compicfos definides por los analistas, confrecionando or-
ganipramas detallades de tratamicnto, Redactar pregramas en
el lenguaje de programaciém que le sea indicade. Confeccionar
juegos de ensavo., Poner & punto los programas y completar los
cuadernos de carga de los mismaos.

4.5. Programadey de maguinass auxiliares. —Es quicn estudiz
Ta realizacion de procesos en maguines bhasicas, cresnde los pa-
neles o tarjetas pertorades precisos, para programar lus citadas
nraguinas basices.

4.6, Operador de Crdenador.—-Es guien tiene a su cargo las
muanipulaciones teccsarias en la unidad central y perifica da un
Ordenador electrénico, para Ingrar su adecuada explotacion, si-
guiands las instrucciones del Jofe de Explotacidn,

Grupo B} Empleados

1. APMINISTRATIVOS

Son los que realizan funciones de eficina, contables u ofrss
anélogas, sva dentre de la Organizacion Central de la Empresa,
o en los servicios considersdes como ramificadas de la misma.

1.1.
responsabilidad directiva de ung o mas secciones, estando encar-
gado de imprimirles unidsd, Tendran esta categoria los Inspec-
tores Adminisiratives,

1.2. Jefo de 2* —F3 guien, provisto ¢ no de poderss limite-
dos, esth encargado. de orientar, dirigir y dar unidaed a la Sec-
ciém o dependencia gue tenga a su carge, ast come de dlstrlbmr
al trebajo entre & personal que de &I dependa

1.3, Oficial de 1"—~Es guien, com un servicin determinade a
su carge con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin
otros empleados & sus Grdenes, ejeceta alguna de los siguientes
trabajos: Funciones de cobro y pags, dependiendo direciamentie

de un jefe v desarrollande su Ilabor, como ayudante o auxiliar

de éste, sin tener firma ni flanza: facturas ¥y cdlcuio de lax
mismas, siempre que ssa responsable de esia misién estadislica,

Jete de 12 —Es guien, provisto ¢ no dz poder, lleva 12
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transcripeidn en libros de cuentas corrientes, dieric, mayor, co-
rresponsaies, redaccidn de correspondencia con iniciativa-propla,
jiguidacién y cdlculo de la ndmina de salarics, sueldos u ope-
racipnes andlogas; taguimecandgrafo en idioms extranjero,

1.4, Oficial de 2.*.—Es guien, con iniciativa y responsabilidad
restringids, efectiis operaciones auxiliarge de coniebilidad o
coadyuvantes do las mismas, organiza archivos o ficheros, ta-
quimecandgrafo en idivma pacional; ssimismo rsallza &orres-
ponsalla sin iniciativa v etras funciones similares,

1.5. Auxilier.—Fs ol empioado maycr de dieciocho afios que,
sin iniciativa ni responsabilidad. se dedica dentro de la oficina
a ope;acicnes elomentsles administrativas y, e pgeneral, a las
puramente mecanicas inherentss al trabejo en aguellas. En esta
categoria se-integran las te]aiomst.&s ¥ mecanégrafos de ambos
58X085,

18, Aspirante.— F.s quien, con edad’ comprendida entre los
catores v dieciocho afios, trabajs al tiempo que se instruye, én
funciones peculiares de oficina administrativa.

2 TECNICOS DE OFICINAS

Son rguellos empleados gue, dentro de las oficinas de la em-
presa, realizan trabajos de cardeter técnico relacimados con su
. prefesion,

2.1. Belineants proyectista.—Es guien, dentrs de las especia-

tidades 8 que se dedigue I seccidn em que presta sus servicius, .

proyects o detslla lo que le indice el Tecnice Titulado bajo cu-
ves Grdanes estd ¢ e} que, sin taner superior inmediato, reglien
In gue personabmente concibe, segfn Inos datos ¥ condiciones
técnicas exigidas por los clientes, las ampresas o la naturaleza
de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir mentajes. le-
vantar plancs topograficos de los emplazamientos de las obras,
estudiar ¥ montar y mp!antea.rias‘ Dentro de todas estes funcio-
nes, lag principales son: Estudiar toda clase de provectes, des-
arrollar 1a oira que haya de construlr v la preparacién dc datos
que puedan servir de bass a las ofertas,

2,2, Delineante.—Es guien deserrolla los proyectos sencilios,
ievanta planas da conjunte v detalle, sean del natural o de es-
qusthas ¥ enieproyectos estudiados; croguizacldn de maquinaria
en conjunto, despieces de pisnes de conjunio, pedides de ma-
teriales para consultes v tubicaciones vy transportacién de mua-
yor cusntia, cilcnlo de resistencia de piezas, de mecanismoe ¢
estructuras mecénicas, previo conocimiento de Ias mndicionse
de trabajo ¥ esfusrZe & gue estin sometidoa. .

23. Calcador.—Es quien limits sus actividades & copiar, por
medio de papeles transparentss de fela o vegetal, Ics dibujos, los
<alcos o las litpgrafiag que otros han prepardado, v a dibujar
a ‘escala croguis. seticiles, claros y bien interpratados, hien co-
piando dikujos de ia estampa o bien dibuios en limpto,

2.4. Auxillay Téenjeo, de Oficina —Es ef mayor de disciocho
ahos que, sin iniciativa ni responsaebilidad, trabsja en cuslquiera
de las lahores prapias do ias categorias de Delineante proyectis-
ta, Delinéante o Galcador,

2.5 Aspirante n Técnico de Oficiau.—Es guisn deatro de- |

la otiad de catorce a dieciocho afics irabaja en cualguiera de
tas labores propias de las categorfas de Delineanie proyectis-
ta, Delineanie ¢ Calcador dispuesto s iniciarse en ellas.

& PERSONAL DE VENTAS PROPAGANDA ¥/0 PUBLICIDAD

Tienen aste carscter‘ ias que E}ercen las actividades gue. s
continuacién ge definen:

31. Jefe.—FEs quifen, al frente de Ja Seccion Central de Ven
tas o de la de Propaganda y/o Publicidad de }a Empresa, v
a las 6rdenes inmediatas de ls Direcciém, orienta y das unidad
& la labor de todo el persumml integrado en su Seccidn,

2.8 Inspector--El de Ventas fiene por funciones primor-
diales; programar las rutas de los viajantes, inspeccionar los
mercadog ¥ visifar log depdaitos, si los hubisse, y recorrer per-
songlmente las rutes cuando 3¢ le ordene o lo Juzgue nece-
sario,

El de Propaganda es quien, a las drdenes del Jeofe de Pro-
paganda y/o Publicidad, realiza funcioues -inspectoras de la
labor publicitaria de los Dalegadoa vy Agentes de Propaganda,

5.3, Delegado.—Fs quitn, al freate de una Delegacion, orien-
ta y fiscaliza, siguiends instruccionesy dadas por la Empresa,

la organizacion publtcitaria cientifica y comercial denfre de §}

su demarcacidn,

4, Agente de Pmpaganda ¥/¢ Publicidad —Fs quien, & las
drdenes inmediatas de Is Ceniral o del Delegado, realiza Y
oriente la propaganda cientlfica ¥y comercial, ‘'sin tener perso-
nal 8 sus drdenes. |

35, Viajante.—FEs guisn, al servicio axcluaivo de una Em-
press, tiene por cometido viajar en una rute predetérminada

pars ofrecer el preducto, exhibir el muestrario, tomar nota de
pedidos, mfnrmar sobre log mismos y cuidar de gue se cum-

plas.

2.8 Corredor en plaza.—Ez quien, al servicic exclusivo de
una FEmipresa, de modo habitual reafiza las mismas funciones
siribuidas. al Viajante, perc limitadas. a e localidad en que
radica el centro ds trabajo al que estd adscrits,

Grupo C) Subalterncs

Son log que desempefian funciones pers las cuales no e re-
guiere mayor prepsracidn cnitural que la adguirida en ias
Escuelas de Primera Ensedlanza, vy sélo poseen t@spcmsabxhdad
elemerilal. tanto administrativa como de maendo,

1 Almacenerc.~Es guien estd encargade de: despachar los
pedidos en los almaceries, recibir las mercanclas y distribuir-
las en los estantes, reglsirar en los Jibros dez material sl mo-
vimients que se haya producide duranie la jornada.

2. Conserjc—Fs quien, al frente de los Ordenanzas, Por-
teros, Botones o Recadistas y Empleadag de limpisza, cuida e

la distribuctén del trabajo del ernato y policia de “las distintas

dependeéncias,

a. Cobrador—Es el mayor de edad gue, con iniciativa y
responsabllidad restringida, vy per orden de la Empresa, realiza
cobros o transporia moncda, telones u otros documenios con
contravalor monetario o auxilia a los Cajeros en operacionss
elementales o puramenle mecénicas.

4. Capataz. de peones—Es guien dirige y vigila los traba-
$os realizados por dicha catogoria de peohkes y gue ojerce sobre
éstog funcion de masndo.

5. Listero—FEs ol encargado de pasar lista al personal,
anotar sus falias do asistencis, horas extracrdinarias y ocupa-
ciones o puestos y resumir las horas deverngadas, siemprs que
no intervengan en sn determinacién coeficientes de primas o
destajos; repariird las papeletas de cobro, extendera las bajas
y altas, segin prescripcién médice, y tendrd el mismo horaric
e iguales .estividadses gue el personal obrerc de taller, depar-
tamento, gervicic o secciom em que eigrza sus funcienes.

8. Basculero-Pesador —Fs quien tiepe por misidn pesar ¥
registrar on les libros corrdspondientes ias operaciones scaeci-
das durante el dia ¢n la dependencia o secciones en gue preste
sus servicios,

7. Guarda Jurado.—Es gquien tigre como cometide funcie-
nes de orden y vigilancia y ha de cumplir sus deberss con su-
fecién A las disposiciones sefislades pur las Leyes gue regulan
a] eierciclo del sludido gargo para las personas gue obtienen
tel nomhbramiento.

8, Personal sanitario no titolade —Es guien, sin. poseer -
tvlo faculiativo, pera, con los comocimienins mas goncitlos re-
gueridag por los servicios en establecimientos sanitarios, resli-

| za funciones para Ias cuales es Tondicion u;chsgensable abig-

ner el nombramiente de Enfermero,

9, Guerda Vigilanie.—Es guien, con las mismas obligacio-
nes gus ef Guards Juradns, carece de este titule y de las atri-
buciones concedifas por lag Leves para agquel titular.

10. Ordénanza.-Tendra. esta cetegorfa e subellernc cuya
misién consista en hacer recados, copias d prense de documen-
tos, realizer los encargos que ss le encorienden entre uno y
otro departaments, recoger y entregat correspondencia y lle-
var & cebo otros trzbajos elementalps por orden de sus Jefes.

11. Portera.—Es gujen, de acuerde con las imatrucciones re-
cibidas ds sus superiores, culda de los eccesos & las fabricas
o locales indusirizles realizande funclones de custodia y vigi-
isncia.

12. Diwversos.—En esia categoria se. inbtegrarédn los Cocine-
ros y Cocinerss, Dependiunies de ecenomato, comedores y to-
dos aguellos gue, por sus funciones laborales, no estén defini-
das en las distintas categorias,

13. Empleadas de Limpieza.—Son lag que s¢ ocupan de] asco
y limpieza de las oficinas y dependencias de la Empresa.

14. Mozo de almacén.—Es el meyor, de dieciocho aflos gue
tiene & su cargo lgbores mecédnicas en el almacén ¥ eyuda @
la medicidén, pedaje v traslada de las mercanclas.

15. Boitones o Recaders.—Son los mayores de catorce afios
y menores de dieciocho encargados de labores de repacte den-
tro o fuera del local al que estdn adscritos.

£

~ Grupo D) Obreros
1. Profesicnales de Oficios Auxiliares: .

Comprende ssta categoria a los trabajadores qué c";espués da
un ‘aprendizaje realizer trabajos de um oficio auxiliar de Ia
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B, O. del E.-—Num. 182 31 julio 1874 15793
indugtris quimica, Estos profesionales de Oflcios Auxilisres se Categoriag Mensuvul
definen como sigue:

t.1. Oficial de 1.°—Fs gquien, posevendo unc de los oficlos Contrgmacstra ....................................... [T 10.000
clasicos, 1o praciice y aplica con ia!l grado de perfeccidn que Auxiliar de Labc_ramrio -------------- 7.250
nn salo le permite Mtevar a cabo trabejos genereles del mismo, | Aspirente & Auxiliar de Laboratorio 4.500
sing aquellos otros que suponen especial empefs y delicadoza. Encargado B.T50
Tendran esta estegoria los Conductores de camiones, tracte- | CBRataz ... 7.800
res, coches de turismo o mAgquinas movilea que requicran o no | Auxiliar de L“bm‘*tmm ----------------------- 7.250
hellarse on posesion del permiso de conduccion, por lo que en Aspirants a Auxiliar de Labaramrm " 4.500
esla categoria guedan incluides los Gruistas. Jefe de Seccior de Organizacidén de 1.7 11.060.

1.2. Oficial dp 2.°—Integra esia categoria quien, sin llegar | Jefe de Seccitn de Organizacion de 27 . 10,000
a la especializaci6n exigida. para los trabajos perfectes, ejecy- | Locnice de Organizacion de 1.* ... 9,500
ta log correspandientes & un determinade oﬁcw con lz suficien- | Técnice de Organizacion de 2.2 ... rrmrearrar B.750
te correccién y eficacia. Allx_iliﬂf de Organizacién ........... 7.800

1.3, Oficial de 3.*—Es guien, habiende realizado el apren- | Aspirante de Organizacin - 4.500
dizaje de un oficlo clasice, no. ha altanzado todavia los cono- | Jefe de Proceso ds Datos ... 14,000
cimientgs practicos indispensables para efectuar Jos trabajos | Anulista - : 12.000
con la correccién exigida s ua Oficial de 22 Jefe de f‘—-XPlﬂt&Clﬁn “ 12,000

1.4, Aprendiz.—Las Iynciohes y peculiares caracteristicas de | Programador- Ordenaderes ... -. 10.000
la relacién de estos trabajadores con las Empresas se definen | Programador de magquinas auxiliaces ... 2.000
en el capitzia V de esta Ordenanza. Opecrador de Ordenudor ... rrineimrrrea e et [ETPTTeN 9,000

2. Profesionales de Ip industria: Grupe B)  Empleadas

Son los gue, con un peripdo de practica v un allo grado de Jefe de 1; administralivo ... 12.500
conocimionlo y_perfeccion, tieren & su cargo los aparatos, ele- | Joi¢ de 27 administrativo ... 11.800
menios mecknicos, transporte mecanico denlro del recinto de Oticial de 1* administrativo 10,806
la facloria, maquinaria directamente producktiva o auxiliar Oﬁc!gl de 2.° adminisraiive e &.000
de la industvia guimica, cuidando de su buena marcha, en- Auxiliar ... 7.800
grase ¥ CONSErvacitn. Aspirante ... 4,500

Delineants proyectista 10.000

Este subgrupo o integran las blgulentcs. cal,cgorlas Dolineants e e b aver e aer e 8.000

2.1, Profcsional de i.°—Es qutcn, con un alto grado de per- Calcador : 8.500
feceion. ejecuta alguna de las tareas definidas ecn el nume | Auxiliar Tecnico d‘ oficing ... 7.800
— ] _ Aspirante ¢ Técniro de oficina ..., 4.500

2.2  Profesional do 2.~ Integra Ssta categoria quien, sin lle. | J8fe de Ventas, Fy op&ganda y/o Pubticidad . 12.500
gar a la perfeccidn exigida pera los Profesinnales de 1., sjecu- luspector . R IAT T 11.500
ta lms tareas antes definidas con la suficiente correccion y | Delegado -  10.500
aficacia. _ Agente de Pmpaganda y/u L'ubhmdad . 8.250

23. Ayudante Especivlisia.—Es quisn ayuda en la realiza- | YAMHERLE Lo 8,250
cién de las isreas encomeudadus & los Profesionalas de 1.0 | Corredor en plaze ...l 8759
y 2.2, eslande prepurado para suplir & estos ult;mqs en ©asc Gruno O Subglternos
de ausencia, Al ner 5.560

24, Pedn.—Fs3 el mayor de dieciccho afios encargado de eje- e MACENETQ .
cutar lubores para cvys realizacion se requiere predominante- CO?GEEE 8.000
mente la aportacicn de esfuerzo fisico, onracar Foo 7.500

2.5. Pinche.--Es el trabajador, hombre o mujer, mayor de Capataz ce umes 8.500
- catorce afnos ¥y menor de diecigcho gue realiza funciones de Lmstenl) P'I d """""""""""""""""""""""""""""""""""" 7'?03
caracteristicas analogas a las gue se fijan para los peones, gf::::gamfumtd? or ;gg
wmpa.t;bles_ con las exigoncias de su edad, Parsonal sanitario no i u]ado _ 7.000

3. Profesionales de Actividades Complementsrias: Guarda vigilante _ . 7.000

3.1. Encargsdo.-Es guien, al frente de un grupo de Oficia- Srdenanza """"" 7.250
las, vigila ¥ cuida el trabajo, la asistencis y discipline de los Durtero 7.250
mismus, iversos ... 7.600

3.2, Oficlal de 1.°—Es qule.n con técnice v perfeccion ade- ]{;mplador:? (dlarlo} 260
cuadag, so dedics n trubajos com ! ‘ementarios de la industria BMO (’ie macén .. ‘7'020
qQuinics, OVIITHES oo e e 4.050

23, Oficial de 2°--Es guien. tras ol aprendizaje corrcspon- - Diario
dionte de dos afios, ng ha alcanzado todavix los conocimien- Grupo I Obreros
tos practicos indispensables pars efectuar ios trahawq ot 18 | eyricial de 1.5 oficio gusiliar ...oooooeoeoeooeooss s Ve
correceicn exigida al Oficial de 12 Oficial de 2.* oficio BURILAE .ooorovrr - 260

4. fl\:prendxz —Las funciones ¥ peculiares caranteristicas de | Oricial de 3. oficio BUNIHET woovvvveees vooereeeereereesins 243
ia relacion de estos trehajadores con las Empresas se dafinen :
en el capituly V de esta Ordenanza. Aprendices:

. Segundo afio . 116

TABLAS DE SALARIOS BASE - Torcer aio .. 135

e b e e e e 2 . | Cuarto afo ... ‘154

Profesional da 1" Industna 200

- Categorias Mensual Profesional de 2.° TnGUSITIA ..o.oveireeieerrinrreerrraeenss 245

- Ayudante especialista ...t i 340

Grapo A)  Personal iéenico =T+ RO 235

. . : Pinche do 18-17 A0S ... .vcceoeiimiriirimesiirian s ravpataanes i5d

Directar Tecm'co 20.000 Pinche de 14-15 AR08 . coocvrirrcrmeiimmrnns ot enessm e sssar s 1%

?:E:ll{fzctljoé‘fa'recmco ig% Encargadou de actividades camplementams \275

Teeniea 14'000 Of_lc_xal de 1.* de actpqda.des mmp]emantar_uas 266

Perito o ane:.iiem T écnlco 12It:-00 Oficial de 2.* de actividades complementarias ... 245

Graduadn sotigl [ 9.500 Aprendices de actividades complementarias:

Ayudsnte Técnico sanitario ... 8.750 . N . : o

Profesor de Enseflanza General Baslca o 8.750 I.’nmer afio ... ¥

Ayudants THCIHED oo ) 11,000 SepunAdo ANO oo e e e 116
Muaestre INAOSITIAL .o e e e nivaerse s sererenn 8.750 TI— S P P
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