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Oficina Jefe

Grupo ll. Personal administrativo

Subgrupo 1.0 Personal de Oficina

Jefe de Adm'nistración "de l.a .. 0> •••••••••••••• »

Jefe de Admínistracíón de 2.a .
Jefe de Negociado .,. . , , ..
Oficlal primero » .

Oficial segundo ,,- .
AuxIliar ,.... . , , , ' ..
Aspirante ....

Subgrupo 2.° Personal de Informútica

Analista de Aplicación
Pl"ogramador ...... >- .....

Operador de OnJenador
Perforista 'H" "" .

Subgrupc 3. C Pertona] Auxiliar dl;l Otlcina

Auxiliar de
Alma<-enero
Telefonista .,
Teletipista .
Cobraélor . .
AuxIliar de Oficiña

Grupo Ill. Personal subalterno

Vigilante Jurado ...
ConseYje <'...................... . .
Ordenanza , .
Guarda .
Botones

Grupo IV. Personal obrero

Subgrupo 1 Q Conductores

Conductor de vehículo pesado, articulado o con
remolque .. ,.. ,

Conductor de camión .
Conductor de turismo . " ..
Conductor de reparto . ..
Ayudante de Conductor de camión
Conductor de carretilla elevadora ......
Mozo Ayudante de Conductor de reparto

Subgrupo 2. 0 Profesionales de oficio

Maestro , .
Oficial de primera .
Oficlaí de segunda .
Ayudante , , ..
Mozo de Almacén " .
Aprendiz 14-"16 años ..
Aprendiz 16-18 años ..

Subgrupo 3. 0 Especialistas

Mecánico Instalador ,
Mecánico visitador de revisiones y averíaS"
Mecanico Montador

Subgrupo 4.° Personal de Limpi~za

Limpiador ..

Pesetas
mensuales

12.000
11.000
10.000

9.000
8.500
7.500
4.250

11.000
9.000
8.500
7.500

8.500
7.500
6.900
6.900
7.050
7.500

6.900
7.050
6.900
6.900
4.250

9.000
8..500
8.250
8.250
8.250
8.250
7.050

10.000
8.500
8.250
7.250
6.900
2.720
4.250

8.250
8.250
8.250

6.900

cíon~al de Silicosis de Oviedo, que entrará en vigor el día prime­
ro del mes siguiente al de su publicación en el "Boletín Oficial
del Estado".

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid1 2B de junio de 1974.-EI Director generaL Enrique

de la Mata Gorostizaga,

JJmo. Sr. Delegado general del Instituto Nacional de Previsión.

REGLAMENTO GENERAL PARA EL REGIMEN. GOBIERNO
Y SERVICIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SILICOSIS

DE OVIEDO'

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. ~ El Instituto Nacional de Silicosis de Oviedo, de~

darado Centro Especial de la Seguridad Social por Orden de 25
de abril de 1974, $e regirá por el presente Reglamento General
y en lo no previsto en él por el Reglamento General para el
Régimen, Gobierrro y Servicios de las Instituciones Sanitarias
de la' Seguridad SociaL .

Art. 2. J El Instituto Nacional de Silicosis de Oviedo, es un
órgano dotado de autonomía funcional del Fondo Compensador
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Ser~

vicio Común de la Seguridad Social, encuadrado en ei Insti­
tuto Nacional de Previsión.

Art. 3." Los principios que informan la organÍzación del
Instituto Nacional de Silicosis de'Úviedo son los sigui.entes:

1." Jerarquización intrainstitucional, que supone la estructu­
ración del Instituto en departamentos, servicios, secciones u
otras divisiones, en los cuales se. integrará el personal del Cen~

tro con unidad de dirección y responsabJHdad funcior,.·l' coor~

dinada.
2.° Cará~jer l'Cpresentativo de los órganos colegiados de

gobierno.

CAPITULO 11

Funciones del Instituto

Art. 4-" El Instituto Nacional de SilicosiS de Oviedo es un
Ccntr.o Especiai de la Seguridad Social, de ámbito nu.donaL
destinado al diagnóstico y tratamiento. docencia y difusión, in­
vestigación, prevención técnica y. médica, rehabilitación y ase­
sora.m·ieIito sobre la silicosis y demás neumoconiosis.

Art. 5." 2n el sector médico ias funciones de estudio <1e las
enfermedades que corresponden al Centro, comprenderán las
siguientes adltacjones gcner(lles· '

1. Unificación de criterios técnicos-diagnó"ticos (radiológi­
cos, funcionales. etc,) y de 'valoraetón de incapacidad a nivel
nacional.

2. Reconocimiento de los casos que por las características
de su ehfennedud necesiten expI0l'aciol!8S especiales.

3. Revisión y control de los diagnósticos dispensariales.
4. Información a Comisiones Técnica" CaJifjcadoras y. Magis-

traturas de Trabajo.
5. Estudio anatomopatológico de la enfermedad.
6. Asesoramiento a Organi5mos Oficiales y privados.

Art. 6." Los tratamientos.. a los enfermos silicóticos se 1]8­
van'm a cabo con arreglo a las directrices siguientes:

1. Hospitalización de enfermos con insufíciencia. respiratoria,
cardiaca y neumoconiosis complicadas con la tuberculosis.

2. Tratamientos ambulatoriales en el Instituto.

Art. 7." 1. Las tareas docentes del Instituto se harán efec.
tivas a ftavés de:

pmo. Sr.: La Orden de 18 de febrero de 1973 dispone en su
artKulo 1.0 que los Reglamentos específicos de los Centros Es­
p.e.ciales de la Seguridad Socíal serán aprobados por la Direc­
ClOn General de la Seguridad Social, a propuesta del Instituto
Nacional de Previsión. T

. Declarado el Instituto Nacional de Silicosis de Oviedo Cen­
tr'4- Especial de la Seguridad Social por Orden de 25 de abril
de 1974, esta Dirección General, de acuerdo con la propuesta
formulada por V. l. y en uso de las atribuciones conferidas,
ha resuelto: .

Artículo único.-Queda aprobado el adjunto Reglamento Ge­
neral para el régimen, gobierno y servicios del Instituto- Na-

15633 RESOLUCION de la Dirección General de la Segu~
ridad Soctal por la. que se aprueba el Reglamento
GeneraL. para. el Régimen, Gobierno y ServiciO$
del lnsütuto Nacional de Silicosis de Oviedo.

al R<?-alización de. actividades docentes propias para perso~
nal médico, auxíliar sanitario, auxiliar no sanitario, mandos de
ompresa y en general personal interesado en 1& prevención y
remedio de la silicosis y demás neumoconiosis.

b) Colabo-ración docente a las actividades desarrolladas por
otras Entidades Públicas y Privadas en asuntos de la competen-
cia del Instituto. ~

2. El Instituto podrá utilizar los diversos medios de comuni­
cación para difundir su actividad ti. todos los niveles y en todos
los ámbitos interesados.

Art. 8.° El Instituto orientará suinvesligación sobre la 51­
I.icosis y demá>; neumoconiosis'

al A nivel básico etiopatogénico, y
bl A nivel clínico y fisiopatológko.

Art. 9," Las tareas de prevención médica del InsLituf:o se
realizarán a través de:

a} Estudie individualizado de los trabajadQl'cs previo a su
ingreso en puestos de' trabajo con riesgo pulvígeno, al ob;eto de
valorizar su riesgo personal.
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b) Control de la incidencia y evolución de la silicosis y de~

más neumoconiósis en los trabajadores--.afectados.
e) Estudios estadísticos en coordinación con las tareas de

prevención técnica.

Art. 10. La rehabilitación de los enfermos se efeztuará de
acuerdo con los principios siguientes;

1. Valoración precoz de la enfermedad a efectos de supre-
Sión del riesgo.

2. Tratamiento precoz de las complicaciones.
3. Tratamiento nrofiláctico de la tuberculosis.
4. Coordinación" con los Centros de Rehabilitación y Readap-

tación del Ministerio de Trabajo. •

Art. 11. 1. La prevención técnica tiene como finalidad con­
tribuir a la disminución de los riesgos pulvigenos causantes
de la neumoconiosis, mediante la implantación de las medidas
de prevención y de control que el Instituto considere necesarias,
para lo cual podra realizar los estudios qué estime procedentes
en los lugares de trabajos donde pueda presentarse el riesgo
de neumoconiosis.
•.2. El Inst~tut~ realizará su f~nción preventiva en colabora·

CI?n y coordmaCIón con las atrIbuidas a los Organismos pú­
blICOS encargados de la seguridad e higiene en el trabajo y fa­
cilitará su cOQperación a las Empresas y Organismos privados
para la implantación de las medidas de prevención que sean
necesarias. A tal efecto desarrollará un Plan Nacional de Lucha
contra la Silicosis. ..

3. El In~tituto comprobará la eficacia de los reconocimientos
médicos y las medidas de 'prevención efectuados por.las Empre·
sas llevando a cabo, directamente o a través de los' servicios
médicos de Empresa, exámenes a los trabajadores y estudios
técnicos del grado de peligrosidad o insalubridad de toda clase
de industrias en materia da neumocopiosis y proponiendo las
pertinentes medidas preventivas.

4. El I!lst.ituto..~?~O .órganc! de asesoramiento en materia de
n~umocon~O~ls. emI11ra mforme a las Empresas y a' los Orga­
lllsmos ofIcIales para el establecimiento o modificación de las
instrucciones médicas por .las que hayan de regirse los reco­
nocimientos médicos asi como para el diagnóstico y calificación
de la silicosis y restantes neumoconiosis y la frecuencia con que
deben efectuarse.

.s>. La Dirección General. de Trabajo, 'la Inspección de Tra­
baJO y las Jefaturas de MIllas, en el ejercicio de las faculta­
des que tienen atribuidas, podrán recabar informe del Instituto
para la aprobación de normas o instrucciones especificas sobre
seguridad e higiene en materia de' neumoconiosis o para la
adopción de decisiones que afecten a la aplicación y eficacia
de las medidas de prevención.

CAPITULO III

Organización del Instituto

seCC/ON PRIMERA.-ORGANDS DE GOBIERNO
DEL INSTITUTO

Art. 12. Los órganos de 'gobierno del 'Instituto' son los si­
guientes:

L Junta de Gobierno.
2. Comisión Administrativa de la Junta de Gobierno.
3: Dirección del Instituto.
4. Junta Facultativa.

Art. 13. 1. La Junta de Gobierno dol Instituto Nacional de
Silicosis de Oviedo, tendrá la siguiente composición:

Presidente: Un Consejero miembro de la Comisión Perma­
nente del Fondo Compensador de Accidentes de Trabajo y En~

. fermedades Profesionales, designado por la misma.
Vicepresidente: El Presidente del Consejo Provincial del Ins­

tituto Nacional de Previsión de Oviedo.
Vocales natos: El' Director de la Delegación Provincial del

Instituto Nacional de Previsión de Oviedo, el Subdirector Nrn­
dico de la Delegación Provincial, el Interventor de la Delega·
ción Provincial, el Director del Instituto Nacional de Silicosis
de ,Oviedo, el SubdirE;lctor del mencionado Instituto y el Admi~

nltrador del mismo.
Vocales representativos: Un trabajador miembro d,el Con­

sejo de. Administración del Instituto Nacional de Previsión, ele­
gido por el mismo; un trabajador mi€mbro del Consejo Pro­
vincial del Instituto. Nacional de Previsión en Oviedo, elegido por
el mismo; dos trabajadores miembros de Consejos Provinciales
distintos del de Oviedo, designados por la ComisióÍl Permanente
del Fonda Compensador de Accidentes de Trabajo y Enferme­
dades Profesionales a propuesta de aquéllos; un empresario
miembro del Consejo Provincial del Instituto Nacional de Pre~

visión de Oviedo. elegido por el mismo; un empresario de Con­
sejos. ~rovinciales distintos del de Oviedo. 'nombrado por la
ComIslon Permanente. del Fondo Compensador> de Accidentes
de Trabajo y.Enfe¡-medades Profesionales, a propuesta de aqué­
llos; La elecCión de estos representantes trabajadores y empre~

sanos se hará preferentemente entre los que desarrollen acti-
. vidades' mineras o de industrias con riesgo pulvígenci; Dos mé-

dW"os de la plantilla del Instituto Nacional de Silicosis de Ovie­
do, elegidos por los· Médicos adscritos al mismo; un técnico no
Médico perteneciente ,8 la plantilla del citado Instituto, elegidO'
por los Técnicos no Médicos adscritos al mismo.

SecretaDo: Actuará como tal el Administrador del Instituto
Nacional de Silicosis de Oviado.

2. El Presidente podrá delegar en el Vicepresidente. quién
le sustituirá en caso de ausencia, enfermedad o análggos.

El Vicepresidente, c,?mo tal, podrá delegar en un Vocal tra­
bajador del Consejo Provincial.

El Director Provincial~ _ el Subdirector TécnICO de la De­
legación; el Subdirector Médico provincial, en un Inspector
Medico del Cuerpo de Servicios Sanitarios; el Director del Ins­
tituto Nacioml.l de Silicosis. en el Subdirector del Centro; el In­
terventor de la Delegación Provincial en el fu~cionario del. De~
partamento que estime más idóneo.

La delegació~ de funciones no tendrá carácter permanente'y
deberá comunicarse con la necesaria antelación a la Secretaria
de la Junta.

Art. 14.1. La Comisión Administrativa de la' Junta de CMJ..
bierno estará constituida del modo siguiente:

Presidente: El de la Junta de Gobierno.
Vicepresidente: El de la Junta de Gobierno.
Vocales: El Director del. Instituto Nacional de Silicosis, el

Director provincial del Instituto Nacional de Previsión en Ovie­
do; el Interventor de la Delegación Provincial del citado Ins­
tituto; el Subdirector del Instituto Nacional de Silicosis; un re­
presentante de los trabajadores, Vocal de la Junta de Gobierno
y un representante de los empresários, Vocal de la Junta de Go-
bierno. '

Secretario: El Administrador del Instituto Nacional de. Si­
licosis.

2. Podrán delegar s\.Vl funciones el Presidente. el Vicepre­
sidente, el Director provincial del Instit,ij,to Nacional de Previ­
sión, ·el Interventor de la Delegación Provincial del Instituto
Nacional de Previsión' y el Director del Instituto Nacional de Si­
licosis de Oviedo, de la misma forma establecida para la Junta
de Gobierno. /

Art. 15. 1. La Dirección del Instituto será asumida por el
Director, y en caso de vacante, ausencia o enfermedad del mis­
mo por el Subdirector.

2. La designación del Director recaerá en un Médico con
experiencia en el ejercicio activo de la Medicina Hospitalaria
que será designado por el Instituto Nacional de Previsión a
propuesta de la Delegación General, del mismo.

Att. 16. 1. Como órgano' colegiado de asesoramiento, con~

sulta e información de los restantes órganos del Instituto fun­
cionará una Junta Facultativa.

2. La composición de la Junta Facultativa será la siguiente,

Presidente: El Director del Instituto.
Vicepresidente: El Jefe de Departamento de mayor edad.
Vocales natos: El Subdi1;ector del Instituto Nacional de Si-

licosis, los Jefes de Departamento y los Jefes de Servicio,
Vocales repreSéntativos: Dos representantes de los Jefes de

Sección del Instituto, elegidos por los de plantilla del mismo;
un representante de los Médicos adjuntos, elegido por los de
plantilla del Instituto; un representante de los Ingenieros elegido
por los de plantilla del Instituto.

La Jefe de los Servicios de Enfermería del Instituto asisti­
rá a las reuniones cuando se trate de asuntos relacionados
con el personal sanitario auxiliar titulado y no titulado.

Cuando se trate de asuntos que les afecten específicamente,
asistirá a las reuniones un representante de los Médicos resi­
dentes, un representante de las Enfermeras y Ayudantes Téc­
nicos Sanitarios femeninos..un represeI;ltante de 'los Ayudan­
tes Técnicos Sanitarios masculinos, un representante de los
Fisioterapeutas y un representante de los Auxiliares de Clínica,
elegidos por los sectores respectivos de la plantilla del Ins­
tituto, ,para la cual recibirán la oportuna citación o solicitaran
asistencia a la J un ta en virtud. de las razones que se expongan
que- serán o no tenidas en c~nta a los efectos oportunos por
dicha Junta Facultativa.

Secretario: Actuará como.,Secretario un miembro de la Jun­
ta Facultativa designado por la Dirección.

Art. 17. 1. La Junta Facultativa para el mejor desempeño
de sus fundones se dividirá en las siguientes Comisiones:

1. Comisión de Hi,gtorias Clínícas.
2. Comisión de Infecciones. •

. 3. Comisión de Docencia, Investigación y Difusión.
4. Comisión de Farmacia.
5. Comisión de Valoración de Puestos de Trabajo.
2. La composición de las Comisiones de la Junta Facultati­

va será la siguiente:

Presidente: El Director del Instituto.
Vocales: Un mínimo de tres personas y un máximo de dIez

elegidas de entre los miembros de la Junta FacultatIva por la
propia Junta.

Secretario: Actuará como tal el facultativo que sea designa­
do por el Presidente de la Comisión.
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Art. 16. 1. Los Vocales representativos ejercerán Sl,i manda­
t.o en los órganos colégiados durante cuatro años, renovándose
por mitad cada dos años.

2. Cuando un Vocal deba ser sustituido por cualquier causa
antes de expirar el término de su mandato el nombrado para
sustituirlo lo será por el tiempo que- faltase de ejercicio del
cargo a su predecesor.

3. La convocatoria para la designación del Vocal represen­
tativo será hecha por la Dirección del Centro.

SECCION SEGUNDA.-COMPETENCIA DE LOS
ORGANOS DE G~IERNO

Art. 19. Es competencia de la Junta de Gobierno del Ins­
tituto Nacional de Silicosis de Oviado:

1. Proponer los planes econ.6micos de la Institución para
cada ejercicio. .

2. Aprobar las transferencias de crédito dentro del misma
cepítulo y las de un capitulo a otro en la cuantia que para
cada caso se señale. .

3, Examinar. para su' aprobación o repards. las cuentas·
mensuales del Instit1Ü9.

4. Convocar y celebrar concursos, subastas y adjudicaciones
de viveres, combustibles, material y útiles de límpieza y aseo,
material de 'curas y sanitario fungibles y otros articulos que
se considere necesario almacenar, con sujeción a las normas de
contratación vigentes, y dentro de los limites presupuestarios.

5. Eleva.r a definitivas las adjudicaciones provisionales de
los concursos o subastas o declarar éstos desiertos, cuando
así sea procedente, de acuerdo con el pliego general de .condicio­
nes aprobado por la Comisión Permanente del Instituto Na­
cional de Previsión.

6. Proponer al Fondo Compensador las bajas de material in­
ve.!)tariable del Instituto y la enajenación de material o pro-
ductos inservibles. .'

7. Determinar la cuantía del fondo circulante para las ne­
cesidades ordinarias.

R Informar y proponer al Fondo Compensador las 'plan­
tillas del personal del Instituto.

9. Conocer las instrucciones que dicte. para el funciona·
miento del Instituto, la-Dirección del mismo,

10. A~robar los contratos de obras, servicios y suministro:!',
conservaCIón y repar&Ciones que se consideren aconsejables pa­
ra la buena marcha del Instituto.

11. Autorizar, a efec_tos de inventario. las' certifícacionés
de existencia a fin de año. -

12, Proponer a .la Comisión Permanente del Fondo Com­
pensador de Accide~tes de Trabajo y Enfennedades Profesio~
nales las obras de conservación y entretenimiento cuando su

•cuantía exceda de los limites señalados.
13, Proponer a l~ Cl?misión Permanente del Fondo Gom­

pensa~or ~quelIas ~:men.ta-eiones que considere precisas y que la
experIenCIa aconseje para el mejor funcioRam:ttmto del Instituto
en el orden sanatorial, técnico y económico-administrativo.

14. Conocer de cuantas denu-Qcias o reclamaciones le sean
eleyadas por la Dirección del Ce!ltro, sobre deficienc;ias o irregu.
landades ~bservadas en el funclonamiento y sobre las propues­
t~s. encamInadas a la mejor prestación de los expresados· ser­
VICIOS. Recoger y tramitar las observaciones y sugerencias que

. se formulen, elevándolas a la Comisión Permanente del Fondo
Compensador, si procediese.
· 15< AprobS! y conocer las Memorias anuales y lasestadis"

tlcas del Instituto, para su envío al Fondo Compensador.
" 16. Proponer al Fondo Compensador planes de actuación a

escala naCIonal tanto en el aspecto médico como en el técnico.
.17. Con c~rácter general~ cultlquiera otra función no atri­

bUIda a otro organ9 del Instituto.

· Art. 2C? ~as atribuciones de la Comisión Administrativa se­
ran las SIgUIentes:

1. C:elebrar los concursos y subastas acordados por la Junta
d~ GobIerno actuando en ellos como Mesa de concurso y proce~
dIendo por. tanto a la .apertura de ofertas, sobre examen de
cmcumentacIón y. adjudicación con carácter provisional. para to­
do ~o c..ual podra contar con los asesoramientos técnicos con~
vementes.

Elevárá a _la -!unta de Gobierno las resoluciones adootadas
en ~l Pla:zo máXImo ct.e quince dias, en unión de todo' el ex~
pedI~nte mstruido al efecto.

2, Informar las propuestas de adaptación, ampliación, y re­
forma de locales.

· 3. ,E.levar infor~ados a la Junta de Gobierno los plan~s
económICOS del InstItuto.
. 4. Conocer los res1.j.ltados económicos mensuales del Ins-

tItuto. .
5. Info::mar los concursos. subastas y adjudicaciones que son

competenCIa de la Junta de Gobierno. .'
6. Informar las bajas de material inventariable.
7. Propon~.r a la Junta de Gobierno la realización de obras

de:onservacIOn y entretenimiento de locales. instalaciones es­
~eclétles. ~obiliar~o y material en uso. cuando la consignación
correspondIente flgure en el plan económico respectivo.

8. PropOñer cuantas orientaciones se consideren precisas
para el mejor funcionamiento del Instituto en-el orden admi-
nistrativo y económico. .

9. Orientar y fiscalizar la organización administrativa del
Instituto, en relación con .el costo y rendimiento de los ser­
vicios.

10. Proponer a la Junta de Gobierno las medidajL ª adop­
tarpara el cumplimiento de las obligaciones económicas con­
traídas por servicios asistenciales.

Art. 21. ,Corresponde a la Dirección del Instituto;

1. Asumir la representación oficial del Instituto.
2. Ejercer la superior autoridad, dentro del In.stituto, sobre

todas las Unidades, Departamento, Servicios y personal'- inte­
grado en los mismos y asesorar e informar a la Junta de
Gobierno\.

3. Coordinar fas actividades de los diversos servicios "del
Instituto,

4. Resolver de manera inmediata los conflictos de atribu­
.ciones y competencias que pudIeran plantearse e-:ltre las dis­
tintas Unidades 'f Servicios del Instituto, informando a la Jun­
ta Facultativa de su decisión.

5, Aplicar el presente Estatuto y las restantes normas~ le­
gales de funcionamiento y servicio del Instituto, dando cuenta,
en su caso, a la Junta Facultativa.

6. Dictar las instrUCCIones necesarias para el funcionamiento
del Centro.

7. Corregir las deficiencias que se observen en el desenvol­
vimiento de los Servicios del Instituto. velando por el mante­
nimiento del orden, la disciplina y la ética de todo su personal.

B. Ejercerla Jefatura de todo el personal del Instituto,
cualquiera qu~ sea su cargo, clase y categoría.

9. Participar en la selección -del personal dél Instituto, de
conformidad con la legislhción vigente.

lO. Supervisar y controlar todos los· Servicios d(:!l Jnstituto.
11. Velar por el cumplimiento' del hararro de todo el per­

sonal.
12. Promover al máximo las atenciones personales en la

asistencia que reciban los enfermos, asi como la dilígencia.
eficacia. calidad y rendimiento en dicha asistencia.

13. Impulsar y coordinar las funciones, tEtuto clinicas como
docentes y de investigación, organizando los medios hospitalarios
y técnicos. y velando por el mantenimiento qe progli".mas ade~

cuadamente definidos por la correspondiente Comisión.
14. Emitir los informes de gestión que se soliciten por los

Organos y personas competentes para ello.
15. Promover las encuestas, estudios e investigaciones sobre

los come.tidos atribuidos al Instituto y programar los que les
sean encomendados, ,

16. Redactar !as Memorias y autorizar la publicación de las
estadísticas del Instituto~ '"

17. Autorizar todas las certificaciones de efectos adminjs~ra~

Uvos y de gestión, así como cualquier otro documentos que
haya de surtir efectos oficiales que se produzcan en el Ins­
tituto.

lB. Presidir la Junta Facultativa y las Comisiones c~ue se
constituyan en el seno de Ja misma, o designar la persona en
quien delegue.

19. Proponer y dict.ar. de acuerdo con ·la Junta Facultativa•
las instrucciones precisas para el perfecdonamiento de cada
senicio.

20. Redactar los planes econémicos -y de necesidades del
Instituto, elevándolos al Fondo Compensador para su aproba-
ción, previo dictamen de la Junta de Gobierno. -

21. Controlar y comprobar la marcha económica del Ins­
tituto, vigilando la permanente adecuación entre el rendim;en­
to de los Servicios y la 8;yolución de los costos de sostenj~

miento de los mbmos.
22. Realizar las adquisiciones urgentes, dando cuenta a la

Junta de Gobierno, quién acordara la cantidad máxima que
podrá invertir la Dirección en dichas adquisiciones.

23. Proponer a, la Junta de Gobierno las medidas necesa­
ri.ªs para una mayor .eficacia en su gestión.

24, Mantener la necesaria coordinación funcional. técnica y
administrativa con los Dispensarios de Enfermedades Profesio­
nalesadscritos al Instituto Naciánal de Silicosis;

25. Ordenar todos los pagos del Instituto.
26. DeHarrollar cuantas misiones específicas y no resenadas,

anteriormente le fuesen encomendadas por la Comisión Perma­
nel1te del Fondo Compensador de Accidentes de Trabajo. y En­
fermedades Profesionales, por la Junta de Gobierno del lns~
tituto o por la Comisión Admini,strativa.

Art. 22. Las atribuciones de la Junta Facultativa deJ 1ns­
tiluto serán las siguientes:

1. Informar las adquisiciones de equipo y material, me~
dicament.os, material de curas, oanitario fungible y cualquier
ot1'O efecto sanitario y técnico.
- 2. Informar en el aspecto sanitmio o técnico las propuestas

de adaptación, ampliación. y ·reforma de locales.
3. Informar el plan de necesidades del Instituto.
4. lnfennar las instrucciones que regulan el funcionamien­

to de los Servicios del Instituto.
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5. Conocer y resolver ó. en su Ca$;O, elevar los acuerdos de
las Comisiones.

6. Elaborar los planes generales de act.uaciÓn del. Instituto.
7. Efectuar si análisis permanente de las proyecciones fun­

cionales del Instituto, mantenjendo el sentido coordinado de
las mismas. .

8. Orientar y conocer .los resultados alcanzados en el des­
arrollo de las funciones del Instítuto y en la coordinaciém fun­
cional estábledda a t.ravés de la jerarquización intetinstítu­
clonaL

9. Emitir informes sobre cualquier problema técnico del
Instituto.

10. Estudiar y, en su caso, resolver cuantas cuestiones de
índole científica y profesional le sean propuestas por cualquiera'
de,sus miembros, previa presenta.ción por escrito, con la an­
telación debida para que pueda ser incluido en el orden del
día,

Jl. Emitir los informes que se solíciten por los Organos com-
petentes. .

12. Conocer cuantas denuncias o reclamaciones sean pr~sen­

tadas sobre defíciencias o irregulariadades observadas en el
funcionamiento de los Servicios del Instituto' y sobre las pro­
puestas encaminadas a la mayor y mejor prestación de los
expresados servicios.

13. Designar sus representantes en las Comisiones.
14. Informar sobre la estructura y modificaciones de los

Departamentos. Servicios y Secciones. asi como cuanto se re­
fiera a las plantillas de personal del Instituto.

Art. 23. 1. Las misiones fundamentales de las Comisiones
son:

1.1. Comisión de Historias Clínícas: Supervisar y valorar las
histori~ clini:::as. dictar normas de conservación y archivo,
propuesta de modelaje oficial y planificar estudios de inves­
tigación clínica.

1.2. Comisión de Docencia, Investigación y Difusión:

a) Docencia.

Programar sesiones clínicas, anatomoc1inicas y bibliograficas
para el personal Médico y Técnico del Institu.to.

- Organizar cursos oficiflles de e1?pecia.Hzación en neumoco­
niosis.

- Organizar cursos para Médicos de Empresa en actividad con
riesgos de neumoconiosis.

- Organizar cursos monográficos neumológicos y cardiológicos.
- Organizar cursos de perfeccionamiento técnica-sanitario.
- Orga~üzar cursos técnicos de prevención a escala nacional

para mandos superiores, medios e inferiores de las Empresas
con riesgo de neumoconiosis.

- Organizar la preparación del personal encargado de la toma
de muestras en las Empresas. -

- Organizer Congresos, Conferencias. Simposios u otras reu­
niones cicntificas.
Colaborar en las actividades que realicen con otras Entida~

des públicas o privadas conectadas con las t.areasespecí­
ficas del Instituto.

b) Investigación.

Establecer los planes de investigación general a nivel bá­
sico fisiopatológJco y clínico en relación con laneumoco.­
niosis.
Estudiar las propuestas de investigación individual +en cuan­
to a su posible valor en relación con la mIsión del Instituto.

- ~rop0!ler Y fundamentar la peticíóIi de ayuda económica para
mvestlgaclOnes especiales· de a-euerdo con las normas gene­
rales de la Seguridad Social.

el Difusión.

Estudiar y aprobar SI procede los trabaJO:> medIcos y técni­
cos . ·ropuestos para su difUSIón por el InstltutCk

1.3. Gomisión de valoración de puestos de trabajo,

Realizr.CÍón de estudios técnicos-médicos para clasificación
del riesgo personal en los diferentes puestos de trabajo.

- Estudio de las normas para fijación de los indices de riesgo
pulvígeno en las distintas actividades.

1.4. Comisión de Infecciones.~Revisión de garantías de
asepsia; control de la epidemiología hospitalaria; ~establecimien­
to de :.lormas básicas de ,atención sanitaria ante las infecciones
y' sus m~iod?s de registro; recomendacio:ges epidemiobiológi­
cas, profIláctIcas o de consejo terapéutico.

1.5. Comisión de Farmacia.-Tendrá encomendadas las- mi­
siones siguientes:

- Colaborar en las propuestas de adquisición de medicamen­
tos y material de curas.

- Contro~ de los medicamentos almacenados, sugiriendo su (lis~
pensa-clón a los distintos Servicios,

- qolaborar en la emisión de los informes necesarios. rela~
ClOnarlos con esta Comisión.

- Cumplimentar y, resolver las instrucciones de la Comisión
Central de Farmacia.

- Asesorar a la Junta Filcultativa, én umon del Farmacéutico.
en aquellos aspectos que sean competencia de esta Comisión,

- 'Estudios comparativos de consumo.

2. Las misioI1-es y atribuciones de las Comisiones se ex­
tenderán sobre todos los Departamentos y Servicios del Ins­
tituto. y también sobre aquellas otras Instituciones abiertas
vinculádas a él de acuerdo con la jerarquización interin.stitu­
cional de las instituciones sanitarias.

SECCION TEnCEliA.-FUNC10NAMIENTO DE LOS
DRGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

Art. 25. L La ,Junta de Gobierno, la Comisión Adminis­
trativa y la Junta Facultativa se reunirán uná vez al mes en
sesión ordinaria. y tantas veces en sesión extraordinaria come
lo requieran las circunsta::1cias, apreciadas por el Presidente,
o por petición razonada, por escrito, de un tercio de sus miem·
bros.

2. Las reuniones, tanto las ordinarias como las extrarodi­
narlas, seran.convocadas al menos con setenta y dos horas.
de anticipación, y la convocatoria deberá contQUer el orden del
día a tratar, acompañando. en su caso, la dócumentación co­
rrespondiente a los asuntos qUe requieran un estudio previo
de antecedentes.

ArL 26: 1. Para celebrar validamentelas reuniones será
preciso en la primera convocatoria la presencia de la mitad mas
uno de los miembros que constituyan la Junta de Gobierno,
Comisión Administrativa o Junta Facultativa, y caso de. inexis­
tencia de quórum, la segunda convocatoria. celebrada media
hora después de la primera. será válid'a cualquiera que sea el
numero d-e los miembros presentes. .

2. Los a2'uerdos de la Junta de Gobierno se tomarán por
mayoría de dos tercios de los votos presentes o representados.
La Presidencia no -dispone de voto de CElJidad.

3. Los acuerdos de la Comisión Administrativa o de la ·Jun­
ta Facultativa se tomarán por mayoría simple de los miembros
presentes o representados. La Presidencia dispone de voto de
calidad,

4, La delegación de votos deberá ñacerse necesariamente
por escrito. dandose cuenta a la presidencia antes de comen~

zar la sesión.
5. Los acuerdos adoptarlos en cada reunión se harán cons·

tar en acta. suscrita por el Secretario. con el visto bueno del
Presidente. En el acta figurarán los votos especiales que se
formulen en relación con los acuerdos adoptados.

6. Las actas. en unión de sus antecedentes, senin custo­
diadaa. en la Administración del Instituto.

Art. 27. 1. Los acuerdos de la Junta de Gol;:lierno se tras·
ladarán dentro del plazo de setenta y dos horas al Fondo Com·
pensador y al Dírector Provincial del Institu to NaCional de Pre­
vÍsión en Oviedo para su curso y conocimiento del Consejo
Provincial.

2. Los informes y las propuestas que hayan de ser someti­
dos por la Junta a los órganos de gobierno del Fondo Com~
pensador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio~

nales, se cursarán a través del Director de la Delegación Pro­
vincial del Instituto Nacional de Previsión en Oviedo.

3. Los acuerdos de la Junta de Gobierno serán notificados a
la Delegación ProYinc~l del Instituto Nacional de Previsión."
considerándose firm€s y ejecutivos si en el término de cuaren­
ta y och9 horas siguientes. a su recepción por la misma no se re·
cibiera comunicación en sentido contrario. .

4. Cuando el Director provincial estime que algurra resolu­
ción no se ajusta a los preceptos reglamentarios y afecte,
por consiguiente, a la legalidad vigente, formulará adverten­
cia qlle implicará la suspensión automática de la ejecución del
acuerdo. que será elevado por el· Presidente del Consejo Pro­
vincial. con el oportuno informe. al Fondo Compensador de Ac­
cidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. el cual,
en el plazo de treinta días. resolverá lo procedente.

Art. 28. Los acuerdos de la Junta Facultativa serán trasla­
dados por el Presidente a la Junta de Gobierno en el plazo
de setenta y dos horas. contadas 'desde su adopción. siendo
preceptiva su inclusión en el orden del día de la_primera reu­
nión que celebre la citada Junta de Gobierno.

Art. 29. Las Comisiones funcionarán' como grupos de tra-­
bajo de la Junta Facultativa, a quien presentan sus resultados y
de quien reciben los encargos. sin someterse a especiales nor­
mas de procedimiento.

CAPITULO IV

Funcionamiento del Instituto

SECCION PRIMERA.-ACTlVIDAD ASISTENClAL

ArL 30. El Instüuto Nacional de Silicosis de Oviero agru4

para todos sus elementos asistenciales y técnicos, básicamente,
ensieLe grapdes unidades:

1. De CHuiea que comprenderá:

- Medicina Preventiva.
- Neumologia.
- Cardiología.
- Alergología.
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2. De Servicios Generales Clínicos, que comprenderá:

- Análisis c.línicos y bacteriológicos.
-Anatonrla patológica.
- Radiologla.
- Fisiología respiratoria.
- Farmacia.

3. Médico-admJnistrativa, que. comprenderá:

- Admisión.
- Archivo de historias clinicas.
- Estádísticas.
- Biblioteca y publicaciones.
- Gabinete foto~lco.

- R!3laclones públicas.
-- Personal Técnico Sanitario.

4. De Hospitalización, que comprenderá:

- Urgencias.
- Plantas.
- ,Cuidados Intensivos',

5. De Servicios Exteriores que comprehderán a todos los
. Dispensanos de Enfermedades Profesionales de la Organización

Sanitaria. del Fondo Compensador.
6. De prevención' técnica, que comprenderá:

.- Control de·laboro.s.
- Laboratorios tácnícos.
-Prevención técnica.
- 'lentilaci6n·yclimatizadón.
- .Estadistica.

7. De Enfermería.

Art. 31. El Jefe del Departamento dependerá directamente
del Director del Instituto, y las funciones atribuidas al mismO­
serán las sigUientes:

1. Desempefiar la función rectora del Departamento, pro­
moviendo y coordinando la actividad profesional de los Servi·
cios y SeccIones que lo integran y la utilización de los medios
materiales de que estén dotados.

2. Colaborar con la' Dirección del Instituto en el -desarrollo
de las actividades .de los Servicios y Secciones in tegrados en
el Departamento. "

3. Ejercer personalmente la Jefatura del Servicio que ten-
ga encomendado. .

4. Participar en las reuniones generales periódicas del
Instituto. asi- como programar las especificas del Departamento.

5. Informat:..a la Dirección sobre cualquier asunto relaciona­
do con el Departamento y emitir .Informes con la periodicidad
que se soliciten.

6. Formar parte de la Junta. Facultativa y de las Col'ni-
siones. ..

7. _Infonnar loo programas de in-vestigación de' los distin~
tos Servicios integn¡.dos· en el Departamento, para su estudio
en la Comisión de Investigación.

8. Informar y elevar las propuestas de variación de plan~
tHla sugeridas por los Jefes de Servicio;"'o.

Art.. 32. Los Jefes de Servicio dependerán. del Jefe del. De­
partamento. Las funciones que deberán realizar serán las si­
guientes:

1. Ejercer la función rectora del Servicio, coordinando la
actividad profesional de las Secciones que le integran, 'así como
la utilización de los medios materiales con que cuenten.

2. Colaborar con la ,Dirección del Instituto en el desarrollo'
de lasactivjdades de las Secciones del Servicio a través de la
Jefatura del Departamento. '

. 3., Participar en las reuniones generales periódicas d~l, Ins­
tituto y del Departamento, 'así como proponer las programacio­
nes especificas de su Servicio~

4. Informa!' a la Jefatura del Departamento sobre cualquier
·asunt-9 relacionado ·con el ServiciC1, emitiendo informes con la
periodicidad que se soliciten. . _

5. F~rmar parte de la Junta Facultativa y de las Comisiones
Consultlvas del Instituto, según se determine en las normas
de funcionamiento del Instituto.

6. Informar los programas de investigación de su Servicio a
tra,vés de la jefatura del' Departamento para su estudio en la
Comisión de Investigación.

7. Proponer las variaciones de plantilla según las necesida.
des de su propio Servicio. >

_ :\rt. 33. LOB Jefes de Sección dependerán del Jefe del Ser­
VICIO correspondiente y sus funcion~s serán las que se detallan
a continuación: '-

1. Participar en las actividades programadas del Departa­
ment.o yen las de carácter obligatorio del Instituto.>

? Informar al Jefe del Servicio sobre cualquier asunto re~
laClO~a?O con el mismo, .aSÍ como emitir los' informes que se
le soltclten.

3. Formar parta de las CQmision~s.

4. ParticiPar en los programas de investigaCión del Ser­
vicio, bien.liitectamente o',en colaboración, de· acuerdo con la
autorización expresa de la Comisión de Investigación para cada
uno de .ellos.

SECCION SEGUNDA.-REGIMEN JURlDlCO DE ENFERMOS

Art. 34. 1. Los entermos y sus familiares o acompa:dantes
deberán cumplir 1¡1S normas que regulen el. funcionamiento del
Centro.

2. Los enfermos admitidos en el Instituto prestarán su co­
laboración para la. práctica de las exploraciones indispensables
que se indiquen por el personal facultativo responsable, y ob­
servarán con rigor las. prescripciones terapéuticas que se les
señalen.

Art. 35. 1., En el momento de su admisión en el Instituto,
los enfermos o sus fa,miliares o.· acompañantes firmarán el opor­
tuno ·documento, en el que se haga constar su conformidad
al ingreso y su aaatamiento a las normas reglamentarias del
Centro.

2:-- Durante la permanencia en régimen de hos'pitalización
no podrá permitirse la salida del enfermo del Instituto sin el
consentimiento- .del Jete de} Servicio correspondiente y el per­
miso de la. Dirección.

Art. 36. l. Los enfermos y sus familiares' o acompañantes
habrán de guardar el respeto y consideración debidos a todo el
personal del Instituto, cumpliendo puntualmente las indicacib­
nes tClueles sean hecha~ por los Facultativos y, Auxiliares en­
cargados de la asistencia.

2. los enfermos; sus familiares o· aco-mpañantes, harán ade~
cuado· uso de los enseres, instalaciones y ropas del Insti tute y
asumirán la ·responsabilidad de .los desperfectos que ocasionen.

Art. 37. l. Las altas clínicas serán determinadas y suscri­
taspor el Facultativo-- responsable del proceso asisténcial o por
el Director, en su caso,

2. El alta voluntaria, siempre que las disposiciones sani­
tarias y legales vigentes lo permitan, podrá ser solicitada por el
enfermo o sus representantes•. y la Dirección del Instituto la
concederá por escrito, haciendo constar que no se hace res­
ponsable de cuantas incidencias se produzcan cón posterioridad
a la misma.

Art 38. En ningún caso se realizarán estudios necropsicos en
el Instituto sinautorizadón expresa de la persona o personas
que puedan darla, en su caso. - confoime a la legislación vi­
gente.

Art. 39. Se admitirá la hospitalización da enfermos que,
no siendo J:;¡~Deficiariosde la asistencia sanitaria de la Seguridad
SoCial; necesiten una asis-tencia especializada y que no podrá
exceder del 15 -por 100 del número,de'camas en servicio en ,cada

, unidad. departamental¡ dichos enfermos seránatendjdos confor­
me al régimen de' asistencla que para los' mismos se estabiezca
con carácter general en las Instituciones Sanitarias de la Se~
guridad SociaL

SECCIONo TER.CERA.--ADMINISTRAClON DEL f}JST1TUTO

..A"rt. 40. 1. La administración del Instituto Nacional de Si­
licosis sera servida por funcionarías' del Instituto Nacional de
Previsión. ... .

2, Los destinos previstos en la estructura orgánÍ(;a de la
administración serán cubiertos en la forma establecida en el
Estatuto de Personal del Instituto Nacional de Previsión, oída
la Junta de ,Gobierno< .

3. El personal administrativo dependerá de la Dirección
del Instituto Nat:iortal de Silicosis. a través. del Administrador.

Arl 41. El' Administrador del Instituto Nadonal de Silicosis
de Oviado, será nombrado libremente por la Comisión Perma~

nente del'Fondo CompensadDr de Accidentes de Trabajo y Enfer­
medades Profesionales, debiendo recaer el nombramier:¡to en un
funcionario del Instituto Nacional de Previsión especialmente
cualificad.o en materia hospitalaria. Dependerá a todos los efec-
tos de la Dirección del Centro. .

CAPITULO V
Régimen Jurídico del Personal

SECCION .PRIMERA.~"NORM.4SGENERAl.ES

Art. 42. L El personal que preste sus servi;;ios en el Ins-
titllto estará incluido en alguno de los siguientes apartados:

al Personal de administración,
b 1 Personal sanitario.
c} Personal no san1tario.
d) Personai reli~ioso.

2.' El personál a' que se refiere el número anterior se re.­
~irá por· 5US Estatutos de Personal especificos, con las excep~

ciones señaladas en el presente Estatuto.
3. A efectos· de régimen jurídico del personal. el Instituto

tiene la "'éonsideradón de Institución Sanitaria Cerrada de la
Seguridad Social.

Art. 43. 1. El personal deadministraci6n pertenecerá a los
distintos Cuerpos y Escalas del Instituto Nacional de Previ­
sión.

2.. Al personal de administración le será de aplicación el Es­
tatuto de Funcionarios del Instituto Nacional de Previsión

"

,

-;"
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zonada de ello a la Comisión Permanente del Fondo CC'fllpen­
sador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona­
les. El facultativo así adscrito conservará la categoría de origen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La El persoal del Instituto Nacional de Silicosis de Oviado
que aCEpO plaza en propiedad en la fecha de publicación del
presente Regh:tmcnto quedará íntegrado desde ese día en las
phntjiLt3 del Centro.

2." El personal que en la fecha de publicasión del pri!sente
Reglamento se encu:mtre prestando servicios en el Instituto
podrá obtener plaza en propiedad mediante concurso~oposición

l'0stringido que se convoque con esta finalidad.
3.;>' La primera renovación de la mitad de los Vocales re­

present.ativos de los Organos colegIados de gobierno se hará a
los dos años de la entrada eh vigor del presente Estatuto.

La determinación de los Vocales que han de cesar se hará­
por sorteo.

SECCION TERCERA.--;-DERECHOS y DEBERES

Art. 55. 1. El horario de trabajo del ~ersonaI del lnstituto
Nacional de SiJkosÍ's de Oviedo será de cuarenta y dos nrJras
semanales,

2. L!l distribución díaria de la jornAda semanal de trs.LaJ(j e,'}
efectnará de modo que cubra permanentemente los servicios del
Instituto, sin exceder del límite sCi,ialado en el párrafo antr:Gr.

Art. 56. Siendo permanente la actividad asistencial del Ins­
tituto Nacional de SiJL:osis, el personal que determine la Di·
rección cubrirá con pl·escnda física y de localización los -turnos
de guardias y urgencias médicas con las compensaciones ero­
nómicas corrBspondientes o de horario, siempre que no- ultFi·Gn
el normal desarrollo del Servicio. por cuyo motivo lat.. com­
pensaciones horarias se harán en períodos de duración variable.

Art. 57. L Las plazas de los servicios del Instituto Na­
cional de Silicosis de aviado serán incompatibles con cualquier
otro cargo que interfiera· el horario de trabajo y, en todo caso,
con ,los puestos hospitalarios del Estado, provincia o munid pio
de plena dedicación.

'2. J~a Comisión. Permanente del Fondo Compensador de Ac­
cidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales poclxá auto­
rizar. en casos excepcionales, y a efectos del desarrollo de las
funciones docentes, oompatibílidades, cuando así lo aconsejen los
intereses det Instituto.

ORDEN de 30 de julio de 1974 por la que se incluye
a la ",Fábrica Española_Magnetos, S. A.» (FEMSA).
en el sector de fabricación de partes, piezas y equi·
pos para vehículos automóviles. declarado de ... in·
terés prefel·ente,. por el Decreto 677/1974.

15634

Ilt1lO, Sr.: El Decreto 677/1974, de 28 de febrero, declaró de
"interés preferente... el &€ctor fabricante de partes, piezas y
equipos para vehículos automóviles, al amparo de 10 establecido
en la Ley 152/1963. de 2 de diciembre, y el Decreto 2853/19t34,
de B de septiembre, que la desarrolló. Asimismo, se prevé en
dicho Docreto, artículo 12, la posibilidad de concesión de otros
beneficios: acceso prioritario al crédito oficiar; tramitación pre­
ferente de les proyectos de investigación y desarrollo tecnológi­
CQ&; beneficios por localización en cuanto su ubicación ~oincída
en zona territot1al que los tenga concedidos y no le hubieran
sido otorgados por otras disposiciones del citado Decreto 677/1974
y apoyo fiscal a la inversión regulada por. Decreto-ley 12/1973.

"Fábrica EspaJ101a Magnetos, S. A.» (FEMSAl, solicita aco­
gerse a los beneficios otorgados por el citado Decreto 677/1974,
en base a lo dispuesto en su artículo séptimo, para llevar a cabo
el siguient.e p~an de expansión índustrial autorizado por este
Ministerio;

al Reestruct\Jradón, modernización y ampliación de las .seis
fábricas que actualmente tiene en funcionamiento en AranJuez
(Madrid), Hospitalet (Barcelona), La Carolina (Jaén), Madrid,
Treta (Santander) y San Juan Despi (Earcelona).

b) Jnstalación de diez nuevos Centros fabriles en Albacete,
Castellet y Gornal (Barcelona). El Bosque (Santander), Gtiarda­
mardef Segura {AlicanteJ, Pa'azuelos del Eresma {Segovial,
Paracuellos' del Jarama (Madridl. Teruel, Santiago de Compos­
"tela (L8 CoruñaJ. Cuenca y SalamE!nca.

el Jnstal:=tción de cuatro Centros reguladores en Bilbao, San
Sebastlán de loS: Reyes (Madrid). Valencia y Valladolid.

dl .Arfl.piiación y modernización de los actuales edificios. ins­
tB}acíones v maquinaria destinados a las Direcciones de Función
ubicados el~l Madrid

Satisfaciendo el programa presentado por «Fábrica Española
Magnetos, S. A» (FEMSA). Ia-s condiciones exígidas por el
artículo octavo del Decreto 677/1974, y siendo sus objetivos acor­
des con los señalados para el sector en el artículo sexto de dicho

SECClON .%'GUNDA.~nANTILLAORGANICA y PitQVISlON
DE PUESTOS DE 'fRABAJO

Art. 49. 1. El Fondo Compensador de Accidentes de Traba­
jo y Enfermedades Profesionales, a propuesta de la Junta. de
Gobierno del Instituto, someterá a la aprobación del Instituto
Na:ionai de Previsión la· plantilll} org~nica con la clasificación
de puestos de trabajo que se considere adecuada a las fun­
ciones que haya de desempeñar.

2, La plantilla orgánica, una vez aprobada, será el docu­
mento básico para la política de personal del Instituto y.a ella
hahrá ne ajustarse la plantilla de personal.

Art. so. La cobertura de las plazas vacantes correspondien­
tes a persünal de plantilla se realízara mediante los procedi­
mientos reglamentarios regulados en. los respectivos Estatutos
de Personal.

Art. 51. La Junta de Gobierno dará traslado al Fondo" Com­
pensador de Accidentes de Trabaj o y Enfermedades Profesiona­
les para su posterior comunica:::ión a la Delegación General
del Instituto I'¡~cional de Previsión de las plazas vacantes en
la pjantilla orgán~ca del Instituto. ~1l objeto de que se provean
por los procedimientos reglamentaríos.

Art. 52. La designación de Jefes de Departamento se efec·
tuará por el Delegado general del Instituto Nacional de PnH'i­
sión a favor de Médicos o titulados superiores de reconocido
prestigio en la eSf,l8cialídad respectiva, a propuesta de- la Co~
misión Permanente del Fondo Compensador de A~cidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, prevío informe-propues­
ta de la Junta de Gobierno.

Art. 53. Los nombramientos de Jefe de Servicios o Jefe de
Sección serán efectuados por la ConlisÍón Permanente del Fon~
do Com11ensudor de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro­
fesionales, previo informe propuesta de la Junta de Gobierno,

Art, 54. La Dirección del Centro, a propuesta de un Jefe de
~~partumcnto o por propia iniciativa, podrá acordar la adscrip­
ClOn temporal de cualquier facultativo superJor. cualquiera que
sea Su categorJu, a un determinado Departamento, Servicío o
Sec::CÍón, para reúlí:wr trul)¡1jos específicos, danao cuenta ra-

At:t, 44. le El personal sRnHario pertenecerá a alguno de
estos tres grupos:

al Personal M2dJco.
b} Personal Auxiliar tit.ulado.
el Personal Auxíliar no titulado,

2. El personal Médico se regirá por el. Estatuto Jurídíco del
Personal Médico de la Segurjdad So::iaL

:3. El personal Auxiliar titulado y el pecs.-:mal Auxiliar no
titulado ::;e regirán por el Estatuto de Personal Auxiliar Sani­
tario Titulado y Auxiliar de Clínica de la Seguridad Social.

ArL 45. 1. El pBrsonal no sanitario esturo'\. integrado 011 al-
guno d? los siguientes grupos:

al Personal titulado, que comprende dos subgrupos:

- Titulados süperiores.
- Titulados nredios.
bJ Personal técnico no titulado.
el Personal de servicios especiales.
dJ f'erson¡¡l de oficio
el Per:sonal subalterno.
2. El personal no sanitario se regirá por el· Estatuto de Per­

sonal nn Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanítarjas de
la Seguridad Socia.l.

Art. 46. El personal ¡::eHgioso se regirá por jos con venios o
cOlLiort.os establecidos con la autoridad ec1esii1stica u Orden re­
ligiosa.

Art. 47. 1. Las categorias del personal Médico en el J"nsti-
tuto Nacional de Silicosis de aviado, serán:

al J~t'e de Departamento.
b) Jefe de Servicio.
c 1 Jefe de SecCÍón.
d) Médico adjunto.
2. Las éategorias d01 personal titulado supedor y de grado

medio- no saniJarios, en el Instituto Naciomü de Silicosis de Ovie­
do, serán las siguientes:

al Jefe de Dopa;.'tamenio.
bJ Jefe de Servicio.
d Jefe de Sección.
d) Titulado adjunto.
Art. 48. L Dentro del grupo de personal de servicios es­

pedales'se integran los síguientes especi¿¡¡¡stas ul ser"icio del
Instituto, a pesar de que su especialidad no está recogida en el
capítulo n del Estatp.to de Personal no SaniUll.i.o al Servicio de
las lnslítuciones Sanitadas de la Segul'id<H} SociaL

al Tomadores de muestras_
b) Oficiales de Laboratorio.
c) Auxiliares de Labora torio.
d) Técnicos -Mecánico-electricistas.
eJ Técnicos EIectro-me<.:ánicos de interior.
2. Al personal de las categorías reld.cionadas en el número

ante'-lor les será de aplicación el referido Estatuto de .Perso­
nal no Sanitario.


