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Cuilwpgasria Pogebng
mansualas
i . ; )
Grupe {{. Personal administrativo
Subgrupoe 1.° Personal de Ofizing
Jofe de Admnlstracadn da 17 . 12.000
Jefe de Administracién de 2. .. 11,000
Jefe de Negociade ..o, 16,064
Oficial primero ...ooccciierercienens . 9,000
.Oficlal segundo 8.500
Auxiliar ... .. 7.500
Asplrante ... 4,450
Subgrupo 2.2 Personal de Informatics
Anallsia de Aptcacidn oL 11.600
Programador 8.000
Operagdor de Ordenador ... .. 8 5}
Parforista . e 7.5
Subgrupc 3.° Personal Auwxiliar de Oficina
‘Auxiliar de Ofcina Jefe ... D PRI £.500
Almacenery . . s 7.3
Telefonisia ...... .90
Teletipista ... 8.90¢
Cobrador ..., 7.050
Auxiliar de Oficihe 758
Grupo Hi. Personal subgliernoe
Vigilants Jurado .............cooceeeenn. 6.900
Conserie ... 7.450
Crdenanza, 8.500
Guarda ... . - 8,908}
BCLOBES toiivi i e s 4.2
Crupos IV, Perscnod ohrero
Suhgrupe ' ¢ Conduclores
Conduclor de vehivule pesado, articulado o con
remoigue .l R e]
Conductor de camién 8.590
Conductoer de turismo ... ..... 3.25C
Condurtor da repario 8.230
Ayudante do Conductor de camién 8.250
Cunducior de carretilia elevadora .. R
Mozo Ayudanie de Conductor de reparto ... L. T.ra0
Subgrupo 2.° Profesionales de oficio
BAesIrO ci e 18040
Oiicial de primera .............. 8.500
COticial de segunda ... 8.250
Ayudante ... ... 7.250
Muozo da Almacén ... 6,900
Aprendiz 1418 wfos ... 2,730
Aprendiz 18-18 8005 ..o 4,230
Subgrupoe 3¢ Especialistas
Mecénice Instalador ... £.250
Mecanico visitador de revisiones y uvering ... £.250
Mecanico Montador ... 8,230
_ Sebgrupe 4° Porsonal de Limpitza
Limpiador ..o, 6.400

RESGLUCION de la Direccion General de la Segu-
ridad Soclal por la que se apruebs el Regiamanto
General pare el Reégimen, Goblerno y Servicios
del Instituto Nocional de Silicosis de Owvieda,

15633

-Hmo. Sr.: La Orden de 18 de febrera de 1973 dispone en su
arti.ulo 1" gue los Reglamentos especificos de los Centros Es-
p'e'c;ales de ia Scguridad Sacial serdin aprobudos por la Direc-
cién General de la Seguridad Social, & propuesta del Instituto
Nacional de Previsién, .

Déclarado el Instituto Nacional de Silicosis de Oviedo Cen-
trog Especial de In Seguridad Secial por Orden de 25 de ebril
de 1974, esta Direccién General, de acuerdc con la propuesta
formulada por V. 1. y en use de lss airibuciones conferidas,
ha resuelto; .

Articuls unico.—Queda aprobado el adjunto Raglahiento Ge-
neral para el régimen, gobierng y servicios del Instituto Na-

cional de Siticosis de Oviedo, gue entrura on vigor el d'Iu prin_le-
ro del mes siguiente al de su publicacidn en ol «Beletin Oficial
del Esiado-,

Lo digo a V. L para su congclmiznio ¥y efecios,

Digs guarde 2 V. I

Madrid, 23 de jubie de 187{.—FE] Director gesmeral, Enrique
de la Mata Gorostizage.

fimo. Sr. Delegado general del Instituio Wacional de Previsidn,

AIGEAMENTO GEMERAL PARA EL REGIMEN, GOBIEENQ
Y SERVICIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SILIWCOSIS
BE OVIEDO

CAPIIULO PRIMERC .

Disposiciones generales

Articuiu - Eb Institute WNaecionsl de Siicosts de QOviedo, de-
clarado Centro Especisl de s Seguridad Social por Orden de 23
de abril de 1974, se regird por el presente Reglomento General
¥ en lo no previsto en éf por e Reglamento {eneral para el
Négimen, Gohierno v Servicios de las Instituciones Sounitarias
de la Sepuritdad Social. -

Art, 20 El Jpstitute Nucional de Silicosis de Oviedo, o3 un
argune dotado de auionemia funcional del Fopde Compensador
de Accidentes de Trabajoe v Enfermedade: Profesionales, Ser-
vicin ComUn de la Seguridad Social, encusdrade en el fnsii-
futo Wacional de Prevision.

Ark. 37 Los principios gue informan la organizacion del
Instituto Nacional de Silicusis de-Oviede son los slguicnies:

1.7 Jerarguizacion intrainstitucional, que supone a8 estiuctu-
racifin det Instituto en depariamentos, servicios, secciones u
otras divisiones, en los cusles se integrara el personal dol Cen-
tro con unidad de direccidn v responsabilidad {uncionad coor-
dinada.

27 Carditer represenfative de los drganos colegindos de

gubicrno.
CAPITULG i
Funciones del Instituto
Agr, 47 Eb Institute Nacional de Silicosis de Oviedo es un

Contro Especial de la Scouridad Social, de dambite nucional,
destinado ul diagndstico ¥ iratemiento, docencia v difusiem, in-
vesligacion, prevenciin técnica y, medica, rchabililacion y use-
roramieata sobre la silicosis ¥ dem#s ncumoreniosis.

Art. 5. T el secior médice ias funcicnes de esrudic de las
enfermededes que carvespenden al Contro, comprendsvdn las
sizuientes actuaciones gonerales :

1. Unificacion de g¢riterios fécnicos-diagnditizos tradiotogi-
cns, funcionales. elc) y de valoractdn de incapacidad s nivel
racional :

2, Heocenocimiento de los ¢asos que por Tas caracteristicas
da su enfermedad necesiten exploracones ecapaniatas

3. Revision y contrel de lns disgndsiticos dizpensariales.

4. Informacion a Comisiones Tocnicas Calilicadorus v Magis-
iraturas de Trabajo. .

A. Fstudio anatomopatolozico de la enfermedad.

8. Ascsoramiento a Organicmoes Oficiales y privadas.

Ari. 6° Los tralamicntos, s los enfermos silicoticos se lla-
vardn a cabo gon arreglo a las directrices siguientes:

1 Hospitalizasion de enfermos con insuficiencis respiratoria,
cardigca ¥y neuwmoconiosis complicadas con s {ubercuiosis.
2. Tratamienios ambulatoriales en el Instiluto.

Art. 7.° 1. Las tareas docenies del Instituio se haran efec-
tivas a fravés de. ’

a) Bealizacion de uctividedes docentes prowias para persg-
nal médico, auxiliar sanitario, auxiliar no sanitario, mandos de
cmpresa ¥y oen general personal interesado en la prevenciom y
remedio de la silicosis v demas neumoconiosis,

bl Colaboracidn docento a las actividades desarroiladas por
vtras Entidades Pablicas y Privades en ssuntos de la competen-
ria del Institule, ’ . .

2. Fl Tnstituto podra utilizar los diversos medios de comuni-
cacidn para Zdifundir su actividad a todos los niveles v en todos
fos ambitus interesados.

) A;’t'. &° El Instituie oricnlard su invesligacion sobre ia si-
linosis ¥ demis newmoconiosis- '

al A nivel basico etiopatoiinico, v
) A nivel clinice v [istopatofogico.
Art. 9% Lus tareus de prevencidn médica del Insiitufo se
realizavén & través de: :
. &) Esiudic individuulizado de log trabajadores previo & su
ingrese oh pucstos da trabajo con riesgo pulvigeno, al objete de
vatlorizar su riesgo personal,
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b} Coatrel de la incidencia y avolucién de la silicosis y de-
m&s neumoconiosis en loz trahsjadores-afeciados.

¢} Estudios estadisticos en coordinacién con ias tarsas de
prevencicn técnica.

Art. 10. La rehabilitacion de los enfermos se efecluura ds
acuerdo con los principios siguientes:

i, Valoracién precoz de la enfermedad o efectos de supre-
sion dei riesgo.

2. Tratamiento precoz de ies curnplicaciones.

3. Tratamiente srefilectico de la tuberculosis.

4, Coordinacién con los Ceniros de Rshabilitacidp v Readap-
tacidn del Ministeric de Trabajo.

Arg. 11, 1. La prevencidn técunica flene come finulidad con-
fribuir & la disminuciéon de los riesgos pulvigenos causanies
de la neumoccniosis, medisnte la implantacion de las medidas
de prevencidn y de control que el Instituto considere naecesarias,
para lo cual podra realizar lea estudiss que estime procedentes
sn los jugares de trabajos donde pueda presentarse el riesgo
de¢ neumocorniosis,

2. El Insiiluto realizard swa Tuncién preventiva en colabora-
cion y coordinscién cou las atribuldas a los Organismos pG-
blices encargades de la segurided o higiene en el trabhaje y fa-
cilitard su cogperacién a las Empresas v Organismos privados
para la implantacion de las medidas de prevencidn que sean
necesariag, A tal efecto desarrcliara un Plan Nacional de Lucha
contra s Silicosis, . :

3, Fl Inftituto comprobura 1a eficacia de los reconocimientos
meédicos ¥ las medides de prevencion efectuados por las Empre.
sas llevando s csbo, directamente o s través de los servicios
médicos de Empresa, examones a los trabajsdores y estudios
técnicos del grado de peligrosidad o insalubridad de tada clase
de indusirias en materia do neumocogiosis y proponiende las
pertinentes medidas proventivas,

4. El Instituto, como 6rgano de asescramiento en materia de
neumoconiosis. emifirég informeé & las Empresas v & Ilos Orga-
nismos oficizles para el establecimiente o medificacién de las
instrucciones médicas por las gue hayan de regirse los reco-
nocimientos meédicos asi como para el diagnéstico v calificacién
de la silicosis ¥y restanies newmoconiosts ¥ la frecusncia con gue
deben efectuarse. i :

5> La Direccién General de Trabaio, la Inspeccién de Tra-
bajo v las Jefaturas de Minas, en sl ejercicio de ias faculta-
des gue tienen atribuidas, podran recabar informe del Instituio
para la aprobacion de normas o instrucciones especificas sohre
scguridad e higiene on materin de neumoconiosis o para la
adopcion de decisiones gue wfecten a la aplicacion y eficacia
de las medidas de prevencidn. )

CAPITULQ I
Organizacién del Institute

SECCIN PRIMERA —ORGANOS DE GORIERNQ
DEL INSTITUTO
Art. 12, los drganos de pabierno del Instituto son los si-
guientes;

1. Junta de Gobierno.

2. Comisién Administrativa de la Junta de Gohierno.

3. Direccién del Instituto. ;

4, Junta Faculialiva.

Art. 13, 1. La Junta de Gohierno dol Instituto MNacional de
Silicosis de Oviedo, tendra la sigulente composicion:

Prezidente: Un Conseiero mismbro ds la Comisidn Perma-

nente del Fonde Compensador de Accidentes de Trebijo y En-
-fermedades Profesionales, desighado por la misma,

Vicepresidente: El Presidents del Conseje Provincial dei Ins-
“tituto Naciopal de Previsién de Oviedo.

Vocalcs natos: El Director de la_Delegacién Provincial del
Instituto Nacional de Previsidn do Oviedo, el Subdirector M-
dico de la Delegacidén Provincinl, el Interventor de la Dslega-
cién Provincial, =1 Director del Insiituto Nacionasl de Silicosis
de Ovisdo, el Subdirector del mencionado Institute v el Admi-
nitrador del mismo.

Vocales representatives: Un  trabajador miembro del Con-
scjo de, Adminisiracidn del Instituto Nacional de Prevision, ele-
gido por ol mismmoe; un trebajsdor miembro del Consejo Pro-
vincial del institeto Nacional de Previsién en Oviedo, elegido por
el mismo: dog trahajadores miembros de Consejos Provinciales
distintos del de Oviede, designados por la Caomisién Permanente
del Fonda Compensador de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales a propuesta de aquéiles: un empresario
misrabro del Conscio Provincial del Institute Nacional de Prs.
visidén do Cvicdo. clegide por el mismo; un empresaric de Con-
scjos Provinciales disiintes el de Oviedo, nombrade por Is
Comisién Permanente del Fonde Compensador de Accidentss
da Trabaio v Enfermedades Profssionales, a propuesta de agué-
llos. La eleccidn de estos represeniantes trabajadares y empre-

sarios se harvd prefereniemente entre los que desarrcben acti-

“vidades mineras o de indusirias von riesge pulvigeno: Dos me-

dfos de Ia plantilia del Institutc Nacional de Silicosis de Ovie-
do, elsgidos por los Médicos adseritos al misme; ue {éonice no
Meédice perieneciente & la plantilla del citadoe Institute, elegide
por ios Técunicos no Médicos edscritos al mismo,

Socretazio: Actuard como tel el Adminisirador del Imstituto
MNacional de Silicesis de Ovledo,

2. El Presidente podra delegar en el Vicepresidente, guién.
le sustituird en camso de susencia, enfermadad o analogos.

El Vicepresidente, como tal, puvdra delegar en un Vocal {ra-
bajador del Consejo Provincial. : .

F1 Director Provincial, en ] Subdirector Técmice de la-De-

‘legaciém; el Subdirector Medice provincial, en un Inspector

Medico del Cuerpo de Serviciog Sanitarics; el Director del Ins-
tituto Naciendl de Silicosis, en el Subdirecior dst Centro; el In-
terventor de le. Delogacién Provincial en et fuucionaric del De-
partamentoe gue estime mas idéneo,

La delegaclton de funciones no tendré cardacter permanenic’'y
debers comunicarse con lg necesaria antelacién a la Secretaria
de Ia Junta.

Art. 14, 1. La Comision Administrativa de la’ Junta de G®
bierno estara constitvide del modo siguiente:

Prosidente: Eil de ia Junta ds Goblerno.

Vicepresidente: Fl de la Junta de Gobiernc.

Vocales: El Plrector del.Instituto Nacional de Silicosis, el
Director previncial del Instituto Naciunal de Previsidn en Uvie-
do; el Interventor de Is Delegacién Provincial del citade Ins-
tituto; el Subdirector del Instituto Nacional de Silicosis; un re-
presentante de los trabajadores, Vocal de la Junis de Gobierno

‘¥ un representante de los empresarios, Vocal de la Junta de Go-

hierna, N .
Socretario: Fl Administrador del Institute Nacional de Si-
licasis.

2. Podran delegar sus funciones el Presidenie, el Vicepre-
sidente, el Birector provincial de! Institpic Nacicnal de Previ-
sién, el Interventor de la Delegacién Provincial del Institulo
Nacional dc Previsién y el Director del Instituto Nacional de Si-
ticosis de Oviedo, de la misma forma esiablecida para e Junta
de Gohierno. ’ .

Art, 15. 1. La Direccién get Instituto serd asumida por el
Director, ¥ en caso de vacante, ausencis o enfermedad del mis-
mo por el Subditecior, ,

2, Ls designacién del Director receerd en un Médico con
experiencin en €l ejerciclo activo de la Mcdicine Hospitalaria
que sera designado por e Institute Nacional de Previsién a
propuesta de la Delegacidn General del mismo.

Art. 18. 1. Como organo colegiado de asesoramiento, con-
suita e informacion de los resiantes drganos del Institute fun-
cionard una Junta Facuitativa. i o

2. La composicién de la Junta Faculiativa serd la siguiente.

Presidenta: El Direclor del Instituio.

Vicepresidente: El Jefe do Departamento de mayor edad.

Vocales natos: EL Subdigector del Instituto Nacional de Si-
licosis, los Jefes de Departamcnlo y los Jefes de Servicio.

Vocales represeéntatives: Dos representantes do los Jefes de
Seceion del Instituto, elegidos por los de plantilla del mismo;
un representante de los Médicos adjuntos, elegide por los de
plantilla del Instituio; un representante de los Ingenieros elegido
por los de plantilla del Instiiuto.

La Jefa de los Servicios de Enfsrmerfa del Institule asisti-
r4. & las reunioncs cuando se trate de asuntos relacionados
con ol personal sanitario auxiliar titulado y no titulade. _

Cuando se trate de asuntos quo les afecten especificaments,
asistird a las reunjones un representante de los Médicos resi-
dentes, un representante de lss Enfermeras y Ayudantss Téc-
nicos Sanitsrios femeninos. un representante do los Ayudan-
tes Técnicos Sanjtarios masculines, un representantie de .los
Fisioterapoutas ¥ un representante de los Auxiliares de Clinica,
elegidos por log seciores respectivos de la plqnﬁlla del Ins-
tituto, para la cual recibirdn la oporiuna citacidn o solicitaran
psistencia & la Junta en virtud de las razones gue 5 eXpONgan
gue’ seran o no ienidas en cuenis a los efeclos oporiunos por
dicha Junta Faculiativa,

Secretario: Actusra como Seeretario un miembro de la Jun-
te Faculiativa designado por la Direccidn.

Art, 17, 1. La Junia Facultativa para el mejor desempefio
de sus funciones se dividira en las sigulentes Comisiones:

-

Comisién de Historias Clinicas, -
Comisidon de Infecciones, o
Comisién de Docencia, Investigacion y Difusion.
Camisitn de Farmacia. :

Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo. .
. La composicién da las Comisiones de la Junta Facultati-
va serd is siguients;

P g

- Presidente: El Director del Instituto. ) 3

Voczales: Un minimo de tres personas ¥y un maximo de diez
slogidas de entre los miembros de la Junta Faculwativa por la
propia Junta.

Secretario: Actumra como tal el facultative guc sea designa-
do por el Prasidente de la Comisidn.
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Art. 18, 1. Los Vocales representalivos eicrceran su manda-
1o en los drganos celégiados durante cuatro afios, rencvindose
por mitad cadd dos afios,

2. Cuande un Vocal deba ser sustituide por cualguisr causa
antes da expirar el término de sz mandate ¢l nombrado para
sustituirlo la serda par el tiempos quo faltase de ejereicig ded
cul'go A sU predecesor.

3. Le convocaturia para la dosignacién del Vocal represen-
taiivo ser4 hecha por la Direccidn del Centro.

SECCION SEGUNDA—COMPEFENCIA DE LOS
ORGANDS DE GOBIERNO

Art. 19, Fs competencia do la Junta de Gobierno del Ins-
tituto Nacignal de Silicosis de Oviedo:

1. Proponer los planes econpmices de la Inslilucitn para

cads ejercicio. .

2. Aprobar las transferencias de crédito dentro del mismo
cepitulo ¥y las de ua capituleo a otro en la cuaniia que para
cada caso se sefiale.

3. Examinar. para su 'aprobacidn o repards, las cuentas -

mensuales del Tnstitylo,

4. Convocar 'y celebrar concursos, subaslas y adjudicaciones
de viveres, combustibles, material y Gtiles de limpleza ¥ aseq,
material de curas y sanitarie fungibles ¥ oiros articulos que
se considers necesario almacenar, con sujecidm a las normas de
contratacion vigentes, vy dentro de lps limifes presupuestarios.

5. Elevar a definitivas las adjudicacionss provisionales de
los concursos o subastas o declarar éstos desicrios. cuando
asi sea procedente, de rouerdo con el pliego genesral de condicio-
nes aprobade por la Comision Permanente del Instifuto Na.
ciomal de Previsidn. '

6. Preponer ul Fondo Compensador las bajas de material in-
venlariable del Justituto y la enajenacidn de matertal o pro-
duttos inservibles. - . '

7. Determinar la cuasntia del fondo circulante para las ne-
cesidades ordinarias. .

8. Informar y proponcr al Fondo Compensador las pian-
tillas del personal del Instituto. -

8. Conucer las instrucciones que dicte, para el funciona
niienlo del Institute, la-Bireccién del mismo,

10. Aprohar los contratds de obras, servicios y suministros,
conservacidn y reparaciones que s vonsideren aconsejables pa-
ra la buena marcha de! Instituto, } .

i, Autorizer, s efecios_de inventario. las certificaciones
de existencia a fin de afio, '

13. Proponer & la Comisién Permancnle del Fondo Com-
pensador da Accidentes de Trabajo vy Enfermedades Profesio-
nales las obras de conservaciéon y ontreteninriento cuandoe su
.cuantia_exceda de los lhnites sefalados.

13. Proponer & la Comisién Permanente del Fondo Com-
pensagior aquellas orisntaciones que considera precisas y que la
experiencis gconseje para el mejor funcioramenio del Instituto
en el orden sanaiorial, técnico ¥ econdomico-edministrativo.

i4. Conocer de cuantaz donugcias o reclamaciones le sean
elevades por la Direccidn del Centrg, sobre deficiencias o frregu
laridedes observadas en el funcionamiento ¥ sobre las pPropues-
tas encaminadas a la mejor prestacion de los exprosadps ser-
vicios. Hecoger y lramitar las ohservacionea y sugercncias que
-se formulen, eloevandolas a la Comisidn Permanenie del Fondo
Compensader, si procediess,

. 15, Aprobur v conocer lai Memorias anunles ¥ las estadis-
ticas del Instituio, pare su envig al Fondo Compensador.
;18 Proponer al Fondo Compensador planes de actuacién &
escaly pacional tanta en ¢l aspecto médico come en el técnico,

;7, Con ceracter generel, cudlguiera otra [uncién no atri-
buida 8 otro érgano del Instituto.

_Art. 20. Las atribuciones de la Comision Adminisicaliva se-
ran las siguientes:

1, Celebrar los concursos ¥ subastas acardados por la Junta
de Gebierno actuanda ¢n ellos come Mesa de CONCUISS ¥ proce-
diendo Por tanio a Ia apertura de ofertas. sohre exdmen de
dhcumentacion ¥ adjudicacién con cargcter provisional, para io-
do 1o cual podra contar con los asesoramientos técnicas con-
venientes.

E]iwaré. a.la Junta de G_nbiemp las resoluciones adopladas,
en @ plat_zo miximo de guince dias, en uniag de tedo el ex-
pcdlanltefmstruido al cfecto,

2. Informar las propuestas de adupiacion, smpliacion v re
farmalf:ie locales. ¥ ' P e

3. Elevar informados a la Junia de Gobierno lo e

| : 5 planes
econdmicos del Instituto. ?

titl‘:iﬂ Conocer los resultados econcmicos mensuales del Ins-

5. Informar los concursos, subastas judicaci 5

I . y adjudicaciouws que son
competencia de la Juntw ds Gohlerno, .
Informar las bajas de material inventariable.

7. PropOn_c’r # la Junia de Gobjerno la realizazion de obras
de conservacion y entretenimiento de locales, instulaciones eg-
pec:scleS. mobiliaric y material en uso, cuando la consignacion
correspondiente figure on el plan econdmico respective,

8. PropGner cuantas orientaciones se consideren precisas
para el mejor funcionamlente del Instituic en el orden admi-
nistrative ¥ econdmiecn,

9. Orientar v fiscalizar 1a organizacion administrativa del
Instituto, en relacidn con €l costo y rendimienie de los ser-
vicios.

1. Proponer a la Junta de Gobierno las medidas a adap-
tar para el cumplimiente de las obligaciones econdmicas con-
traidas por fervicios asistenciaies.

Art. 23, Corresponde a la Direccién del Institute:

t. Asumir la representacién oficial del Instifuto.

2z, Ejercer la superior autoridad, dentro del Imstituto, scbre
todas las Unidades, Departamento, Serviclos y personsal: inte-
gradn en los miamos ¥y asesorar e infermar a la Junta de
Gaohierno,

3. Coordinar las actividades de los diversos servicios del
Inztitute. : )

4. Besolver de mancra inmedista los conflictos de atribu-
ciones y compelencias gue pudlersn plantearse entre las dis-
iintas Unidades ¢ Servicins del Institute, informando a la Jun-
ta Facultativa de su fecisian.

5, Aplicar ¢l presente Esfaluio v las restantos normas le-
gales de funcionumiento y servicie del Institeto, dande cuenta,
en su case, a s Junta Facultativa.

8. Dictar las instruycciones necesarias para 2! funcionamients
del Centro. . .

7. Corregir lns deficiencias que se cbserven en el desenvol-
vimients de los Serviciog del Insiltuto. velando por el mante-
nimienic del orden, la disciplina v la ética de toda su personal.

8. Lijercer ia Jefatura de fodo el personal del Instiato,
cuzlguiera que sea su cargo, clase y categoria.

g, Participar en la seleccion del pevsonal del Institute, de
conformidad con la legistheion vigenle.

10, Supervisar y controlur todos los-Scrvicios del Institato.

11, Velar por ¢ cumplimiento del horarie de todo et per-
sonal.

12, Promeover al miximo las alenciones personales en la
asistencia que reclban los enfermos, asi como la diligencia,
cficacia, calidad y rendimiento en dicha asistencia.

13, Impulsar v coordinar fas funciones, tinto clinicas como
docentes y de investigacion, vrganizande los medios hospitulurios
¥ técaicos, v velando por el muntenimienio de progremas ade-
cugdamente definidos por la correspondienie Comision.

14, Emitir los informes de gestién gue se soliciten por los
Organos ¥ personas competentes para ello.

15. Promover las encuesias, estudies e investiguciones sobie
los cometidos atribuidos al Instiluto y programar los que les
s8an encomendades. :

16, Redactar las Memorias y autorizav la publicacién de las
estadisticas del Instituto, .

17. Autorizar todas las certificacionas de efectos administra-
tivos v de gestién, asi como cualguisr atro deocuipentos gue
haya de surlir efecios oficialés gque se produrcan en el Ins-
tilute,

18. Presidir la Junta Facuoltativa y las Comisiones cue se
conslituyan en el seno de la mizrma, o designar la persona en
quien delezue,

18. Froponer y dictur. de aeuverds con -la Junta Faculiativa,
lag instrucciones precisas para el perleccionamiente de cada
sepvicio.

20. Redactar los planes econdémices ¢ de necosidades del
Instituto, elevandolos al Fando Compensador bura su aproba-
cian, previo diclamen de la Juntn de Gobicrno,

1. Conivolgr ¥y comprobar la marcha econcgmica del Ins-
lituto, vigilunde la permancnte adecnacion entre el rendimien-
to de los Servicies ¥ la evolucidn de los costos de sosteni-
miente de los nmilsnsos, .

22. Realivar las adquisicivnes urgentes, dande cuenta & la
Junta de Gobierno, quién acordara la cantidad masxima gope
podré invertir la Direcoign en dichas sdguisiciones.

23. Proponer m, 1z Junta de Gobiermo las medidas necesa.
rigs pars una mayor eficacia en su gestiégn. :

24. Mantener Ia necesaria coordinacidn funciomal. tdcnica v
adminisirativa con los Dispensarios de Enfermedades Profesio-
nales adscritos al Institute Nucional de Silicosis.

28, Ordenar tedus los pagos del Iastituio.

28, Desarvollar cuaniss misiones especificas y no resefiadas
anteriormente le fuesen encomendadas por la Comisidn. Perma-
nente del Fonde Compensador de Accidentes de Trabajo v En-
fermedades Profesionales, por la Junta de Gobierno del Ins-

. tltute o por Ia Comision Administrativa,

CArk 220 Las alribuciones de s Junta Tacultativa del Tns-
tilyto seran las siguientes:

1. Informar las adguisiciones de eguipo v material, me-
dicamentes, muterizl de curas, sanitario fungible y cualgqoier
oiro efecic sanitario v téonico.
© 2 Informar en ¢l aspecto sanitario o i8cnico las propuestas
de wdaptacion, ampliacion y-reforma de locales.

3. Informar el plan de necesidades del Tnstituia.

4. Inicrmar las instruccicnes gue regulan el fancignamien-
{0 de los Servicies del Institute,
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‘5. Conocer v resolver d. en su caso, elevar los acuerdos de
las Comisignes.

#. Flaborar los planes generales de aciuvacion del Instituto.

7. FEfeciuar o analisis permanente de jas proyecciones fun-
cionales del Instituto, mantenjenda el sentido coordinadn de
las wusmas.

8. Orientar v conocer los resultados alcanzados en el des
arrolle de las funciones del Institute y en la coordinacién fun-
cional esfablecida a través de la jerarguizacion 1nler1n3t.1tu-
cinnal,

C 8 Emity
Instifuto.
10. Esludisr v, en su caso, rtesnlver cuantas cuestiones de

infermes sobra cualguier problema técnico del

intdole ¢ientifica ¥ profesianal le sean propuestas por chalquiera -
de,sus miembros, previa presentacidn por escrito, con la an--

mlactén debida para que pueda ser incluido cn el orden del
dia.

1. Emitir los informes gue se soliciten por los Organos com-
po1RMES.

12, Cenocer cuantas denuncias o reclarmaciones sean presen-
tadus sobre deliciencias ¢ irregularindades observadas =n el
funcionamiento de los Servicios del Instiluto~ ¥ sobra las pro-
puestas encaminadas a la mayor y mejor prestacion de los
expresados servicios.

13, Designar sus representantes en las Comisiones. .

14, Infurmar sobre la estructura y modificaciones de los
Departamentos, Sorvicios y Secciones, asi camo cuantoe se re-
fiers a lag planiilias de personal del Insiituio.

Art. 23 1.

Las misiones fundamentales e las Cemisicnes
j:1ad 434 )

1.1. Comisién de Historias Clinicas; Supervisar ¥y valorar las
historiag clinizas, dictar normus de conservacidn y archivo,
propuesta de modelaje oficial v planificar estudios de inves
tigacidn clinica.

1.2. Comisién de Docencia, Investigacion y Dilusidn;
al Docencia.

- Programar sesiones clinicas, anatemoclinicas y bibliograficas
para el personal Madice v Tecnico el Instituto.

— Organizar cursos oficiales de espeeializacion en neumoco-
niosis,

— Organizar cursos pars Médicos de Empresa en sctividad con
rigsges de neumoconiosis, .

— Organizar cursos monagraficos neumoldgicos y cardioldglcos.

— Organizar curses de perfeccionamiento téonico-sanitario.

— Organizar curses técnicos de prevencién a escala nacional
parg mundos superivres, medios e inferivres de las Empresas
can riesgo de nountoconiosis,

— Orzanizer la prepuracién del persgnal encargado de la foma
de muestras en 1as Empresas.

— Qirganizer Coneresss, Conforencias.
niones cientificas.

— Colaborar en las actividades que realicen con otras Fntida-
des piblicas o privedas gunectadss con I.n tarens espect-
ficas del Instituto. -—

Simposios u otras reu-

i} Investigacion. ——

- Establecer los planes de investigacion gencral a nivel ba-
sico fisiopaiclogico ¥ clinico en relacién con la neumoco-
nicsis,

- Estudiar las propuestas de mvestigacrén individual en cuan-
16 a su posible valor en relacion con Ila mision del Instituto.

_ _Prcponer y fundamentar ka peticién de avuda cconémica para
invesligaciones especinles de acucrdo con las nornias gene-
rales de la Seguridad Social,

¢)  Difusion.

— Estudiar v aprobar si procede Ios trabajos médicos v téeni-
" cos -ropuestos para su difusion por el Instituto.

1.2. Comision de wvaloracién de puestos de trabajo.

— Beajjzrwion de estudios técnicos-médicos para clasificacion
del riesgo personal en los diferentes puestos de trabajoe.

— Estudio de las normas para fijacitn de los indices de riesgo
pulvigeno ¢n las distintas actividades.

1.4. Comision de [nfecciones. --—REVISIO!‘! de garantias de
asupsia; control de la epidemiologia hospitalaria; “establecimien-
{o de normas basicas de atencion senitaria anic las infecciones
¥ sus métedos de registro; recomendaciopes epidciniobiol6gi-
cas, proiflaclicas o de consojo terapéutico.

‘1.5, Comision do Farmacia.—Tendra encomendadas las mi-
siones siguienies:

— Colaborar en lus propuestas de adquisicidn de metlicamen-
tos ¥y material de curas,

— Centrol de los medicamentos almacenados, sugirieado su dis- -

pensacitn a los distintos Servicios.

-~ Colaborar en 1a emisidn de los informes necesarios,
clonados con esia Comisidn,

— Cumplimouatar y reselver las instrucciones de la Comision
Cenlzul de Farmacia.

rela-

— Asesorar & I8 Junia Fecultativa, en unién del Farmucéutico,
en aguelios aspectos que sean competencia de ssta Comision.
— ‘Estudins comparativos de consumo.

2. Las misiones y atribuciones de Ias Corfiisiones se ex-
tenderan sobre todos los Departamentos v Servicios del Ins-
tiiuio, y también sobre aguellns oiras Institociones abiertas
vinrulddas & 8l de acuerdn econ Iz jerarquirzacion interinaritu-
cionu) de las instituciones sanitarias.

SECCION TLRCERA —FUNDIONAMIENTO DE 108
CRUANDGS DE GOBIERNG COLEGIADOS

Art, 25, 1. La Junta de Geobiermo, la Comisidgn Adminis-
trativa ¥ la Junta Facultativa se reunirdn une vez al mes en
sesjion ordinarie, ¥ fantas veces en sesién cxtraordinaria come
lo reguieran las circunstancias. apreciadas por el Presidente,
o por peticldn razgnada, por escriio, de un tercio de sus miem-
bros.

2. Loy reuniones, tunto las ordinarias comio las extrarodi-
narias, seian ,convocadas al menos con setentas vy dos horas.
de anticipacion, v la convocatoria debera contenetr el orden del
dia a tratar, scompafiande, en su caso, la documentmcion co-
rrespondiente a los asuntos que reguieran un estudio previo
de antecedentes.

Art, 26, 1. Parg celecbrar wilidamente las reuniones sera
preciso en la primera convocatoria la presencia do la mitad mais
uno de los miembros gue constituyan la Junta de Gohierno.
Comiszidn Administrativa ¢ Junta Facultaiiva, ¥ ceso deo inexis
tencla de gudrum, la segunda convocatoria. celebrada media
hora después de la primera, sera vatida cuelguiera gue sea ol
namero dsa los miesmbros presetites. ’

2. Lns acduerdos de la Junta de Goblerno se tomaran por
muvoria de dos tercios de los votos presentes o representados.
La Presidencia ng dispone de veole do cglidad.

3. Los wcucrdos de Ja Comision Administrativa o de Ia Jun-
ta Facultative se fomaran por mayoria simple de los miembros
presendtes o reprasentados. La Presidenma dispong de voto de
calida

4. La delegacién de votos deberd Thacerse necesariaments
por ecscrito, dandose cuenta a la presidencia Bntes de comen-
zar g sesion.

5. Los acuerdes adoptados on cada reunidn se hardn cons-
{ar en acta. suscrita por el Secretario, con ] visto bueno dei
Presidente. En el acte flguraran los votos -especiales gque se
formulen en relacion con los acuerdos adoptados.

6. Las actas, en unitn de sus antecedentes,
diadas en 1a Administracion del Institute.

Ari, 27, 1. Los acuerdos de la Junia de Gobisrno se tras-
ludaran dentro del plazo de selentm y dos hores al Fondoe Com-
pensadpr ¥ al Director Provincial del Institute Naciona] de Pre-
vision en Oviedo para su curse ¥ conommlento del Consejo
Pravincial.

3, Los informes y las propuestas gua havan de ser someti-
dos par in Junta & los arganas de gohierno del Fonde Com-
pensador de Accidentes de Trabajo vy Enfermedades FProfesio-
nales, se cursaran a través del Director de la Delegacion Pro-
vincial del lnstituto Naclonal de Prevision en Oviedo.

3. Los acuerdos de la Junta de Gohiernc seran notificados a
Ia Delegacidon Provinzil del Instituie Nacional de Previsicn, .
cansiderandose firmes y sjecuilvos si en el término de cuaren-
ta ¥ ocho horas siguientes g su recepcion por la misma no se re-
cibierg comunicacion en sentide contrario.

4. Cuundo cl Director provincizl estimme gue algun‘a resolu-
clén no se ajusta a los preceptos regiementarios y  alects,
por consiguiente, A la legalidad vigente, formulard adverten-
cia que implicara la suspensién automatica de la sjecucién del
acusrdo, qus sera elevada por el Presidente de! Consejo Pro-
vinciat, con ¢l oportuno informe, sl Fonde Compensador de Ac-
cidentes de Trahajo ¥ Enfermedades Profesionales. e} cual,
en ¢l plasg de treinte disg, resolvera lo procedente.

Art. 28. lLos acuerdos de la Junta Facultativa seran trasla-
dados por el Presidente a Ia Junta de Gobierne en el plaze
de setenta ¥ doz horas, contadas 'desde su adopcidn, siendo
preceptiva su {nclusion en el orden del dia de la primers reu-
nign gue celehre la citada Junta de Gohiernoe.

Art. 29, Las Comisiones funcionardn como grupos da tra-=
bajo de Ja Junta Facultativa, a guien presenlan sus resultados v
de quien reciben los encargos, sin someterse a especiules nor-
mas de procedimicrito.

geran cusio-

CAPITULO IV

Funcionamiento del Instituto
SECCION PRIMERA —ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Art. 30. El Instituto Nacional de Silicosis de Oviero agri-
para todos sus elgmentos dsistenciales y téonicos, bdsicamente,
en sicie grandes unidades:

1. De Clinica guc comprenderi:

— Medicina Preventiva.
— Meurnclogia.,
— Cardiclogia,
— Alergolngia.
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2. De Serviclos Gensralas Clinices, que comprendera:

- Anallsis clinicos y bacteriologicos.
— Anatomia patclégica.

— Hadiologfa.

-~ Fisiologia respiratoria.

— Farmecis.

3. Madico-administrativa, que comprendera:

— Admisidn., ’

— Archive de hisiorias clinicas,
— Estadisticas..

-~ Biblioteca y publicacicones..
— {Zabinets fotografico,

— Ralaciones publicas.

-— Personal Técnico Sanitario,

4. De Hospitalizacion, gue comprendera:

- Urgencias.
-— Plantas. - )
— Cuidados Intensivos,

5. De Serviciva Exieriores gque comprenderan a todos los
" Dispensarios de Enfermedades Profesionales de ian Organizacién
Sanitaria del Fordo Compensador.

8. De praevencidn técnick, gque comprendera:

— Caontrol de labores. -
« Laboratorles técnicos.

— Preveneitn téenica.

— Vantilacién y climatizaclén.
- Estadistica.

7. De Enfermeria,.

Art. 31 i Jefe dat bepartamentn dependers directaments
del Director del Instituto, v las funciones atribuldas sl mismo
serdn lgs siguiontes: ‘

1. Desempefiar la funcién rectoera del Departaments, pro-
moviendo y coordinando la actividad profesional de los Servi-
cios ¥ Secclones gus 1o integran ¥y In utllizacidén de los medios
materinies de gus esién dotados.

2. Colaborar con la Dirsccién del Instituto en el desarrolio
de las actividades de log Servicios v Secciones Integrados en
el Daepartamento. T, .

3. Ejercer perscnalmenta Ia Jefatura del Servicio gque ten-
ga ancomendado, : ’

¢, Particlpar en 1as reuvniones generales periddicas de}
institute. asi como progremar las especificas del Depariamenta.
§. Infermar a la Direccidn sobre cualquier ssunty relaciona-
do con el Departamento y emitir jnformes con la periodicidad
gue s soliciter.
. 8. Former parte de ’a Junte Facultativa y de las Comi-
siones, )
~ 7. Informar los programasa de investigacién de los distin-
tos Servicios intsgrados en o Departamentio, para su estudio
en la Comision de Investigacién.
8 Informar y elevar las propuestas ds variacion de plan-
iila sugeridas por Ios Jefes de Servicic’

Art. 32. les Jofos de Servicio dependeran del Jefe det De-

partamenie. Lus funciones gque debéran realizar seran las si--

guientes:

1. Ejercer la funciga rectora del Servicio, ¢oordinands ia
actividad profesional de las Secciones qus le integran, asl como
ia utitizacién de los medios materiales con gue cuenien,

2. Colgburar con la Direccldm del Institute en el desarrvollo
de la3 actividades de las Sécclones del Servicio a través de Ia
Jelatura del Departsmento. -

. 3.. Particl en lag reuniones genarales periddicas det Ins-
titute y del Dopartamento, usi como proponer ias programecio-
ngs eepecificas de su Servicig.

4. Informar a la Jefatura del Departamenioc sohre cualguier
-asuntg relacionado con el Servicis, emitiendo informes con la
periodicidiad que se soliciten, .

5. Formar parte de la Junta Faculiativa y de Ias Comisiones
Consult—§vaa del Instituta, segin se determine en las normas
de funcionamiento del Instituto.

€. Informar los pragramas de investigacién de su Servicio a
través de le Jefature dol Departamento para su estudic en la
Comisidn de Investigacion,

7. Proponer las variaciones de plantilla segtn las necesida-
des de su propia Servicio.

Art 33 Les Jefes de Seccion dependeran el Jefe del Ser
vicio correspondiente y sus funciohes seran las gue se detallan
w continuacién: ' '

1. Parficipar en las actividades programadsas del Departa-

- menio y en las de caracter obligatorio del Inmstituto,

2. Informar al Jefe del Servicie sobre cualguier asunto re-

lacionagc con el misme, ast como emitir los informes que se
le soliciten, : '

 tarias y legales vigentes lo permiitan,

3. Formar parte de las Comisiones.

4. Partivipar en los programas de investigacién de} Ser-
victo, bien-Biractamente o en colaboracién, do- acuerde con ia
agutorizacién expresa de la Comisién de Invesiigacidn para cuds
une de sllos,

SECCION SEGUNDA.--REGIMEN JURIDICO DE ENFERMOS

Art. 35, 1. Los enfermos y sus famillares o scompsafiantes
deberdn cumplir ias aormas gue regulen el furncionamiente del
Ceniro.

2. Los enfermos admitidos en el Instituio prostaran su co-
labaracién para la practice de las exploracienes indispensabies
que se. indiguen por e! personal facnitative responszable, y ab-
sarvArdn con rigor las prescripeionss terapéuticas gque se les
sefinlen. :

Art, 35, 1. - En ol momento de su admisién en el Instituto,
los enfermos o sus familiarez o acompafiantes firmaran sl opor-
tuno ‘documsento, en e} que se haga constar su conformidad
al ingreso y su moatamiento w las normes reglamentarias del
Centro. .

2- Durante la permanencia en régimen de hospitalizacién
no podra permitirse la salida del enfermo del Instituto sin el
consentimisnto dei Jefs del Servicio correspendisnte y el per-
miso de Ja Direccion. )

Art. 38. 1. Los enfermos y sus familiares o acompaianies
habrin de guargar el respetc y consideracién debidos a todo el
personal dei Instituto, cumpliendo puntuailmenta las indlcacib-
nes que les sean hechas por los Facultativos y Auxiliares en-
cargados de la asistencia, ‘

2. Los enfermos, sus familiares o ncompafiantes, har&n ade-
cundo tsc de los ensares, instalaciones y ropas dol Insfituto y
asumiran le responsshilided ds los desperfocios que ocasionen.

Art. 37, 1 Las altaz clinicas serén determinadas v suscri-
tas por el Faculiative responsable del proceso asisténcisgl o por
et Pirector, en su caso,

2. El alta voluntarig, siempre que las disposiciones sani-
odrd ser solicitada por el
enfermo o sus Tepresentantss, y la Direccion dot Instituto la
concoderda por esgrito, haciendo constar que no se hace res-
ponsable de cuanias incidencias se produzcan con posterioridad
a la misma,

Art 38. En ningln caso se renlizaran estudios necropsicos en
el Insiifuio sin autorizecién expresa de la persona o porsonus
tut puedan daria, en su caso,” conforme a s legislacién wi-
gonto, .

Art. 39. Se admitird la hospitalizacién de enfermos que,
no siendo Leneficiarios de la asistencia sanitaria de la Seguridad
Socigl, necesiien una asistencia sspecializads v gque no podra

. oxceder del 15 por 100 del nimaro de camas en servicio en cada

unidad departamental; dichos enfermos seran atendidos confor-
me gl régimes de’ asistencia que pars los mismos se esiablezca
con cardacter general e las Instituciones Sanitasriss de la Se-
gurided Social. o

BECCION. TERLERA _ADMINISTRACION 0EL MNSTiTuro

Art. 40, L La administracién del Instituto Nacional de Si-

. licosis serd servida por funcionarios del Insiituto Nacional de

Prevision. - .

2  Los destinos previstos en !a estructura organmiva de la
administracién seran cubierios en la forma establecida en ei
Estatuto de Personal del Imstitute Nacional de Prevision, oida
ia Junta da {obiarno. . ’

. 3. Fl! personal administrative dependers de la Direccidn
dol Institule Nacional de Silicosis. a través. del Administrador.

Ari, 41, Ei Administrador de! Institute Nacional de Silicosis
de Oviado serd nornbrade libremente por la Comizidn Perma-
nents dei Fondo Compensader de Accidentes de Trabajo y Enfer-
meatdedes Profesionales, debiende recmer &l nombramisntio en un
funcionario del Institule Nactonsl de Prevision espeviabmente
cualificado en materia hospitalaria. Dependerg a todos fos ofec-

~ tos de Ia Direccion del Centro.

CAPITULO V
Régimen Juridice del Personal _
SECCION PRIMERA.—NORMNAS GENERALES

Art. 42 1. El personal! que preste sus servizios en el Ins-
tituto estars incluido en alguno de ios siguientes apartados:

a}l Personal de administracion.
b! Personal sanitaric,

¢! Personal no sanifario,

d}  Personal roligiose.

3 E! personal & gue se refiere €l namery anterior sc re-
girda por sus Estatutos de Persponal especificos, con las excep-
ciones seftalandas en el presents Estatuto. .

3. A efectos de réagimen juridice del personal, el Instituto
ttene iz -consideracidn de Institucidn Sanitaria Cerrada de Is
Seguridad Social. )

Art. 43. 1. El personal de andministracién pertenscera a los
distintus Cuerpos y Escalas del Instituto Neciopsl de Previ-
sloT.

2, Al personml de administracidn le serd de aplicacidn ei Es-
tetute de Funciomarios del Institute Nacional de Previsidn
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Art. 44, 1. El personal sanitario perienecerd a alguno de
esing {res grupos:

al Personal Madico,
bl Personal Auxiliar tituksdo.
¢} Personal Auxiliar no titulade.

2. Fl perscnal Médico se regird por el Estatuto Juridico del
Personal Medice de la Scguridad Sozial.

A4 El personal Auxiliar tituledo y el personrl Auxiliar no
titilade s regiran por e} Estatuta de Persmmal Auxiliar Sani-
tario Titnlade v Auxiliar de Clinica oo la Seguridad Social.

Arl, 43, 1. Fl porsonal no saniiario estara intogrado on al-
guna de los sipuienlecs grupos:

at  Pecsonal uvitulado, que compreude - dos sebgrapos:

"— Titulados superiores,

— Tiwwiades mrodios.

b} Personal téchico no tituladn.

£} Personal de sarvicios especinfes.

'd) Personai de oficio.

e) Persgnal subalicrno. .

2, El personal po sanitario se regird por el Estaiuto da Ter-
sonul np Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanilarias de
la Seguridad Secial. ‘

Art. 48. El personal religinsn 8¢ regicid por los convenios o
conierios establecidos con la autoridad colesiastica u Orden re-
liginse.

Avt, 47. 1. Las categorias del peruonal Msdico en el Lnsti-

trto Nacional de Siddicosis de Ovicdo, servan:

ad  J&le de Deparlamento.

b} Jefe de Servicio.

el Jefe de Seccion.

d! Wedico adjunto. .

2, Luy cateporias de! personal iilulado superior v de grado
modio no sanitarios, en el lastitute Nacional de 5ilicosis de Ovie-
do, serdn lag siguientes:

ot Tefe de Depactamenia.

Bl Jefa de Sg i,

) Jefe de Seoceidn,

d)  Titulade adjunio.

Art. 48, 1. Dentro del grupo de personal de sarvicios es-
peciales’ se intezran los siguientes esoeciciistas al seivicio del
Instituta, a pesar de que su espeoialidad oo vord reeogida en ol
capituls 11 del Estatuto de Personat ng Saniiano ol Servicio de
lag Ingilluciones Sanitarias de la Seguridad Social.

a) Tomadoeres de mueciras.

) Oficiales de Labrratorie,

£} Auxiliares de Laborartario.

d4)  Tacnicos Macanico-cioctrizislas,

el Tecnicos Fleclry-mecdnices de interjor.

2. Al personal de ims categorias relaciopadas en sl numero

antevior les serd de aplicaciom el referide Estaluto de Perso-
nid no Sanitario.

SECCION SEGUNDA _PLANTIELA ORGANICA Y PHOVISIGN
DE PUESTOS DE TRABAID

Art. 49, 1. El Fondo Compensador de Accidentss de Trobx-
jo ¥ Enfermedades Profesionales, & propuesta de la Junta. de
Gobierno del Tnstituto, someterda & la sprobacién del Instituto
Nalionai de Prevision lg plantilly orggnica con la clasificacion
de puesios de ilrabajo que se considere adecuada a las fun-
cigres quo hava de desempefiar.

2. La plantilla orgdanica, una vez aprobada, serd e docu-
menta basico para il peolitica de personal de! Instituto v a ella
babrd de ajustarse In plantilla de personal.

Ark. 500 La cobertura de las plazas vacanles correspondicn-
tes @ persunal de plantiila se realizara mediante los procedi-
mientos reslamentarios regulados en. los respeciivos Estatutes
de Porscnal

Ar{. 51. La Junta de Gobierno dara traslade al Fondo Com-
pensador de Accidentes de Trebajo y Enfermedacdes Profesiona-
les para su pasterior comunicasién a la Delegacidn General
gel fnsitute Hocional do Previsién de Isns plazes vacantes en
ja piantilln organica dei Instituio. al objeto de que se provean
por los procedimicnios regivBentariosg.

Art 32, Lu designacién de Jefes de Departamento se efec-
tuara por el Delegado general del Instituto Nacional de Previ-
sidn & favor de Médices o titulados superiores de reconocido
prestigio en la esnecialidad respectiva, s propuesta de la Co-
misién Permanente del Fonde Compensudor de Azcidentes de
Trahajo y Enfermedades Prulcsionales, previe informe-propuss-
ta de la Junta de Gobiernoe.

Art. 53. lLos numbramientos de Jsfe de Servicios o Jefe de
Seccion seran efectuades por la Comision Permanente del Foro
(‘!0 _Comp'ensudor de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Pro-
tesionales, provio informa propuesta de la Junta de Gohierno.

Art, 54, La Direccién del Centro, a propussta de un Jefs de
Departanicnte o por propia iniciativa, podra acordar la adscrip-
clon temporal de cualquier facultativo superior. cualquiera que
8 bu calegurig, # un determinade Departamenioc. Servicic o
Seccign, pura realizar trabajos especifivos, dande cuentu ra-

zonarla de ello a ja Comision Permarnente del Fondo Comjen-
sador de Accldentes de Tirabajo y Enfermedados Profesiona
les. Ei {acuiiative ast adscrito conservard la categoris de origan,

SECCION TERCERA - RERECHOZ Y DERFRES

Art. 55, 1. Fl horario do trabajo del personal del Instituts
Nacional de S5iiicosis de Oviedo scra de coarventa ¥ dos horas
semunales, ’

2, Lla distribucion diaria de la jornsda scemanal de tracsgo s
efectuard de modo gue cubra permanentemenle (os servicias del
Institute, sin exceder del limite sgfialado en el parrafo antirior,

Art. 58, Siendo permanente la aciividad asistencial del ins-
tituto WNacional de Silicosis, el parsonal gue determine la Di.
reccion cubrirda con prescicia lsica v de localizacion tus turoog
de guardias ¥y urgenciss médicas con a3 compensacionss soo.
ndmicas correspondientes o de horario, sicmpre gue ng alteren
el normal desarrollo del Servicio, por cuve molivo lay cime
pensaciones horarias se haran en perfodos de duracidn variahic,

Art. 57. 1. Lazs plazas de los servicios del Tnstitutn MNa-
cional da Silicosis de Oviedo seran incompatiblas con cualguier
olro cargo que interfiers. ¢l horario de trabajo y, en todo caso,

-cpntivs puestos hospitalarios del Estado, provincia o municipio

de plena dedicacidon.

2. La Comisién Permanenie del Fomtda Compensador de Ac-
cldenies de Trabaic v Enferntedades Profestonales podid auto-
rizar. en casgs excepcionales, v a efectos del desarrollo dz las
funciongs docéntes, apmpatihilidades, cuandoe asi lo acangeien lo
iniereses del Tnslituto. . -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

v L perzoal del Instituto Nacional de Silicosis de Oviedo
que octpe plaza en propiedad en la fecha de puhlicacién del
proscnte Reslamente guedard intzgrado desde ese din en las
vluntiilas del Centro.

2 E| wersonal gue en la lecha de publicazion del prysente
Reglamenio se encuczhire prestando servicios en el Ilostituio
podra obtensr plaza en propiedad mediante cohcursc-oposicion
rostringida gue se convogue con esta finalidad,

" 3* la primera renovacion de la mitad de les Vocales re-
nresentativos da los Orpanas colepizdos de gobiertia se hara a
los dos anos de Ty entroda on vigor del presente Estatuto,

La dolerminacian de los Vocales gue han de cesar se harg
Tor sorteo.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 30 de julio de 1974 por lo que se incluve
a la «Fabrica Fspanolo. Moagnefos, S, A {FEMSAJ,
en of secior de fubricacion de parles, piczas ¥ eQui-
pos para vehiculos auiomdviles. decleredo de «in-
teréy preferentes por el Decreto g77/1074,

15634

Ilmo. 5r.: El Decrete 877/1974, de 28 de febrers, declard de
dnterés preforentes sl sector fabricante de partes, piezas y
eguipos pera vehiculos automoviles, ab wmnpare de lo estahlecido
en la Ley 52/kues, de 2 de diciembre v el Decreto 2853/1964,
do 8 de septismbre, gue la desarreolld. Asimismo, se preve en
dicho Decreto, articulo 12, la posibilidad de concesion de otros
heneficios: acceso priorilarie al crédito oficial; tramitacién pre-
ferents de los proyectos de investigacivn v desarrollo tecnoldgi-
cos: hencficios por localizacién en cuanto su ubicacion eoincida
an rons territorial gque los fenga concedidus ¥ no le hubleran
sido otorgados por otras disposicienes del citade Decreto 677/1874
y apoyve liscal & la inversién regulada por. Decreto-ley 12/1973..

Fahrice. Espafiola Magnetas, S A.s (FEMSA), solicita ace-
gerse a los beneficios otorgados por e cvitado Decreto €77/1674,
en hasge a lo dispuesto en su articulo soptimo, para llevar s cabo
e] siguente p'an da expansidn industrial sutorizado por cste
Ministorio:

a) Reestruciuracién, modernizacion y ampliacidn de las seis
{aliricas gue actnalmente tiene en funcionamiento on Aranjuez
(Mudvid), Hospitalet (Barcelons), La Curolina (Jucn), Madrid,
Treto {Sanfandar] y San Juan Despi (Darcelonal.

bl Instalacién de diez nueves Centros fabriles en Albacete.
Castellet v Gornal (Batcelonal, Fi Bosgue (Santander). Guarda-
mar dgl’ Segura {(Alicantel, Pa'szuelos dol ¥resmu (Segovial,
Paracuellos’ del Jarama (Madrid), Teruel, Santingo de Compaos-
“tela (La Corunal, Cuenca v Salamanca. :

¢! TInstal=cidn de enatro Centres resuladores en Bilbuwo, Sun
Sebastian de los Heyes (Medridl, Valencia v Valladolid,

dl  Ampincion v modernizecion do los actuales edificios, ins-
ta'acionzs ¥ maguinaria destinados a las Direccicnues de Funcion
uhirados en Madrid -

Satisfaciendo el programa nressntado por «Fébrica Espaficly
Magnetos. S, A» {FEMSA), las cendiciones exigidas por el
articulo oelave Sel Decrelo A7771074, v siendo sua objetivos acor-
des con los senalados para el sdéctor ga el artivula sexto de dicho



