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'ORDEN de 23 de junio de 1974 por la que se pro-
rrooan los Estolutos Provisionales de la Universi-

dod de Zoragoza.

15792

Nimae. St Ea virtud de la autorizacion conferida por el De-
crety 108441894, de 4 de abril {Beletin Oficial dol Estadas
dal 24), ¥ o propuesta de la Junta de Gobiernp de la Univer-
sidad de Zaragoza, . .

«Este Ministerio ha resuelia prorrogar los Estatutes Provi-
signales de In Universidad de Z#ragoza, aprobados por Decre-
to 1322/1971, de i4 de muyo («bolotin Oficial de] Estados del 23
de junis), en la misma medida de su vigencia aclual,

T.o digo u V. I. para su conucimiento y efuctos.

Digs guarde a4 V., L .

Medrid, 22 de junic dc 1871

- . MARTINEZ ESTERUELAS

il Br. Director gencrat de Unpversideocs o Tavesligacian.

MINISTERIQ. DE TRABAJO

15793 - BESOLUCION de Ia Direccion Gereral de Trabajo
ambito interprovincial, para el personad de Fiola
(Mar} y Empresa Nacionui «Elcano, 5. A.-.

Himo, Sr.: Visto.el Convenio Celective Sindical Interprovin-
cial, de ambitn interprovincial, parae el personal de Flota (Mar:
¥ Empresa Nacional «Elemno, S, A, o )

Hesultando quo ls Secretaria Gencrel doe Ta Organizacion
Sindical, por escrito de 22 de julio dp 1874, remitid paria su
‘homelogadién a esta Direccion CGeneral el Convenio Colective
Sindical pare el personal de Flota de la Emprasa Nasional

«Eleano, S, A, que fuéd suscrito, previas las negoclaciones.

corraspondientes, ol dia 3 del ciiado mes y afic por la Comi-
sién Deliberante designada al efecto, acompanandose al referido
escritoc resumen estadistico comparativo de las variaciones sala-

rinles establiecidas en e} Convenio e inlormc favorable & su-
homologacion de la Presidencin del Sindicale Nacipnal do Ms-. -

_rina Mercante,

Resulturide gue fué solicitado informe de ' Dirvegcidn Gene-
ral de la Seguridad Swucial, i :

Hesultande gue de conformidad- con lo dispuesto en g ar-
ticulo 12 de] Decreto-ley 1271973, de 20 de noviembre, la Lmpresa
emitié el preceptivo informe, en ol nue manifiesta gue los incre-
mentos de coste dp salavies gue excedan de lo legalmante
autorizade serén- integrementg absol®idos por =la.

Resuliando que previo informe favorable dé¢ Ja Schcomision

* da Salarios, en su reunién del 20 de julin Gltune, dio su auto-
rizacion a este. Convenia el sefor Ministro de ‘Trabajo, en
virtud de la Iscultad que le otorgd el Consejo de Ministros
en la reunidn del din 18 de julic de este afo. :

Considerando .que esta Direcclon General ez compeienio para
resolver sobre o acordado por lms partes en el Convenio Colec-
tivo Sindical en ordeh a su homolegacidn, asi como, en su caso,
disponer su inscripcidn en ei Hegistro de la misma v publicacion
o tenor del articulo 14 de i Ley 1871973, de 18 de diciembre,
¥ 12 de la Orden de 21 de enérc tliime, ’ :

Consgiderande gue debiendo ajustarse vl presente Convenio
8 los preceptos conienidug en la Ley, y Orden antes citadas,
sine tambidn, ‘por lo que se refiere a la eventual repercusion
en los precios, gue reguiere autorizacidn oficial, a_.que diche
repercusién no exceda del lmite de la incidenciz del auménto
del coste salarial con el tops del 14 por 100, procede su howmoe-
loggcldn, si bien con 1p limitacidn sefialada.

Vistas las disposiciones citadas y demds de gencral aplica-

cibn, esta Direccidn General acperda:

Primers.—Hamologar el Convenin Colective Sindical, die 4m-

bilo interprovincial, para el parsonat de Flota (Mar) y FEmpress
Nucional  «Elcang, S. A.~, suscrito el diz 3 de julin de 1974,
si bien la eventual repercusion er precins gue requiere autdri-
zacién oficial ha de limitarse a la incidencia del aumenio del
coste salarial cor el tepe del 14 por 100

Segundo —Ordenar su insercion en el Hegistro de gsta Diree-
tidén General 'y su publicacion en el =Holetin Qficial cfgl Estado-.

Tercera.—Que se¢ comunigue esta Resolucion 2 la Secrotaria .

Gene:rz_al de la Organizacién Sindicel, pare su notificacion a la
Comisidn Del'berante, hacléndole saher que con arregle sl ar-
ticulo 14.2 de la Ley 1871973, de 16 de diclembre, no cube conira
wla recurso alguone en la via administrativa. :

Lo que dige a V. L. para su conccitaiente v efectos,
Dios goarde a V. 1. '

, Madrid, 1 de sgosto de 1974.—Fl Director general. Ralae)
Martinez Emperador..

Imo. Br. Secrclurio general de la Organizacién Sindical,

por lo gue se homologa € Convenio Colectivo, de

'I'EXTO DEL CONVIENIO COLECIIVO SINDICAL ENTRE
LA EMPRFSA NACIONAL .FLCANCG DE LA MARINA
MERCANTE, 5. A:;, Y SU PERSONAL BE MAR

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Ariicuio 17 Ambite de aplicacion funéiongl. —El presents
Convenic lcue asbito de Empresa y, de conformidatd con lo
establecidn on el pouriado A, mmero i, del articuto quinte de
lin Ley de 19 de ciziembre de 1873, afectara a a Empresa Na-
cipnal «Elcano= v al personal de su plantilla comprendido en
la Ovdenanza del Trabaje en la Marina Mercante,

Art, 2" Ambite deg aplicacion personal.—Las estipulaciones
contenidas en el presenie Convenio se apiicaran a la totalidad

de los tripwlantics de los buques propiedad de <Elcanoe, asi

comn 8 todos asquelles olrgs con destinog en bugues arcenda-
dos, administradoes o explotados por ke Empresa, bajo cuslquier
veg.men juridico. ’ . :

No regira este Convento para el perscnel! procedenie de la
Flota, que presta permanentemente sus servicies en  tierrs,
afecto a cunlguiora de.las divisiones o departamentos de la
Empresa. - - - -

ATt. 3.0 Ambito temporil —El presente Conveniao entrara
en vigor v osurtira sus efectos desde el 1 ode enero de 1674

‘hasta el 31 de diciembre de 1875 Se provrogard, tacilamente®

por anes si o jo denuncie alguna de las paried con uny
anteiacion minima de tres meses a la fochs de su vencimiento
G, Cw 5u oose, can ifoal plazo ames de ja fecha del venci-
mientp de la prorroga en curso.

A los efectos econtmicos, s procederd B la revisidn sutoma-
tica de las retribuciones del presents Convenio en 31 de di-

cienbire de 1974, con arregio = la varizcién que haya experi-
[ mentado el

indica geheral del costa dyg la vida, conjunto
nacional, &l 31 de diciembre de w73, de 1304 {siztema base
de 1982 = 1601, El indice resullapic se splicam sohre ios con-
centos rgtributivos gue figuran on ol anexo numero §@ode esie
Convenio, o :

Art. 4.7 Comiision Paritaric.—La Ceomisién Paritacia, gue en-
tendera en cusntas cuesiiones se deriven de la eplicacidn del
presente Convenin, estari integrada por tres representantes de
In Empresa, designados por ésta, v en el mismo numero por
ins categoriss profesicnales del personal gue forme partd de
la Comisidn Deliberadora dol Convenio, :

El Presidente de la Comision serd el del Sindicato Mucienal
‘de la Marina Mercanté o pearsons en guisn delegue, ¥ el Seore-
tavia sara designadeo por el Presidente. .

La Comizién Pariteria guedard constituida eh la fecha de
entrada en vigor del Convenio. '

Art, 5° Integridad dal Convenio —El corfjunto de los dere-
chos v gbligaciones pactados cn el clausulado de este Convenia
constituve un tode indivisible. de sucrfe gue ninpuns do las
partes podra pretender Ia vigencias o la aplicecicn de wnwe o
varias doe sus noermas prescndiendo de Iazs restantes, por o
que siempie 'y a todos los eiectos deiera sef comsiderado v

abservade colno uR comjuntin normaativo inescindible,

Art. 6.7 Derecho sapletorio. —En toda lo ng regulado expre-
saraenic ca esie Convenio, las relaciones ‘}ahnmle.-;-emr_c_ +Fl-
cattes ¥ ogb persenal de s Dot soo6 11 por luy dispusciomes

di la Ordenenza del Trabajo vn is Marins Mercente, uprobads .

por Ordermde 20 de mayo de 1968, ¥ por las restanfes pocmies
compiementarias de a miama.

Art. 7.0 Condieldn mds favorghie.—A los efectos de o dis-
puesto an el articulo 10 de la Orden de 28 do noviembre de 1973 7
v articulo 226 de la vigente Ordenunza dg Trabajo an la Marina
Morcante, lss cundiciones laborales gug se establecen en el
presenie Convenico se entignden nds faveradies on su conjunto
para los trabajadores ous las gue conceden a los misinos. las

-disposiciones Iahborales en vigor.

Art, 4. Compensuclon vy absorcion.—Como consecuencia de
lo anterior, las mejoras economicas establecidas en € presente
Convernio compensant y abzorben en su totdlidad a las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, por concesion ve-
luntaria de la Empresa 6 por pactos, usues y coztumbres, And-
logamente, compensaran y zbsorberdn todas cudntas pudieran
establecerse en el futuro por dispesiciones legales, siempre
gL lzs canfenidas en este Convenin se mantengan  superiores
20 54 conunin, . o ,

Avt, 9. Unided de Empresg v Fiota.—A los efectos de la

‘ohservancia de este Convonio y de la presiacidén de los servi-

cios corvespond entes, se ratifica expresnmente el principio”de
unidad de Empresa y Flota. cualguicra que sca la coundicidn
v trafico de jog distintos buownes de la Empresa, manteaidiodose
viconte e principio ¥econocide en fa Ordepanza del Trabajo
en la Marina Mercanto sobre {a focultad privativa de la Eme-

- procg para decidic libremonic sobre tos transhaordos y trasladoes

do los ir'pulnntes enire cualesquicra de los buguas al sarvizio
de aquélin, a fin de aiender necesidades transitorisg %p-ﬁrma—
agnges. satlsfucer exigemcizg de formiacién prefesional de las
dotariones o aprovechar en beneficio comun Iz aptitud ¥ como-
rimienta del pzrsonal para unas delerminades funciones o
cametidos. . .

Avt] 10, Perinde de prueha.- FI personal gque ingress eh
eElennos a purtic de la fecha de enlvada en vigor del prosente




