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piian las especialidades establevidas. en el segufido
ciclp {especializacidn} en el-Plan de Estudios de
ia Seccion de Quimicas de.ju Universidad Autdno-

- ma de Madrid, en les de Biogulmica, Quimica
Anatitics, Edafologia v Agrobiciogic. -

46600 - ORDEN de 11 da julic de 1974 por la que se am-

. » Ilmo. Sr.: Vista ie peticién formulada por ¢l Rectorade de la
Universidad Acionoma.de Madrid. de acuerde con la Junta de

- Gohierne, sn  solicitud de que se implenten en la Facultad de

Ciencias de e misms Ies especialidades de Bioquimica, Quimica

Analitica, Edafologia ¥ A¢robiotogie, previa sudiencis de ia Co-

misién Permatents de 1z Junta Nacional de Usniversidudes, .
Este Ministeric ha resuslto lo siguiente:

1.7 ‘Sa emplinn las especislidedes ‘establecidas para ol. ge-
gundo ciclp lespecializacion) en el Plan de Bdétudios de in Sec-
‘cion de Quimicas de lg Universidaed Auvténema de Madrid, apro-
bade pof Orden ministerial de 22 de mayo db 197 €«Boletin
Oficial del Estado» del 22 de juiol, en les de Bioquimes,

‘Quimica Analitica, Pdafologifa v Agrobloiogla

2.0 Se auloriza m la Direccion General de Universidades e
Investigacién para gue previa la propuesla cocrespondients
agruabe & disiribucion de las. ensefianzas de las referidas espe-
cialidades, . : L } )

lo digo a V 1 para su conosimiento v efectes. ”
Dios wuarde a V i
Mudrid 11 de julig do 1974

-

Hme - Sr.- Director generat de Universidades e Investigacion,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion CGeéneral de Promo-
civn Socigl par la gue se dan instruccionss parg
iz concesidn de becas y otras ayudas de Formacion
Empresarial, con coargoe al Plan de Inversiones del
Fondo Nacional de Proteceion al Trabajo.
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E! -Bolelin Oficinl dsl Esiado- del did 1 de febrero de 1974

publicd la Orden del Ministerio de Trabajo de 19 de -epero del
mismo siie por lg que se aprushe el XIII Plan da Inversicnes

del Fondo Nacional de Proteccion al Trabaja vy las normas ge-

nerales,para a1 eplicacidn,

Para la ejecucidn de dichas normas en cuanto se roficre, al
capitylo IV, seccidn 1.*, gubscccién 4* —Formacion Empresarial—,
esta Direccién Genéral. cemo Organg gestor-de! Fondoe Nacional
da Proteccitén al Trabaja v en cumplimiente de o previsto en ¢l
articulo 32, final de las citadas normas. ‘en hase a las sxperign-
clas recogidas en Ia aplicacion de lg Reagiuycion de 1 de junio

da 1573, ha ienido a bien establecer tas siguiertes instruccienes
Al efecto de”la convocatoria de concesidn de los benoficios en |
- agutllas previsios, :

I BECAS Y OTRAS AYUIDAS E{T:'ONOI\{'EC&S

1. Obiclo.

1.1, "La gestioén ¥- tramitacién de las hecas v evudas perso-
nales para la formecidn empreserial de trabajadores, gue hayvan
de concederse con ¢argoe al Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo, s¢ regulara‘por Mas presentes normas. : .

1.2. Lasg citadas becas v ayudas porsonales tiepen por cbieie
Tacitiitar la ggistencia de.los trubajadores a los cursos de forma-
cion cmpreghrial organizados por los Centygs dedicades a dicha
finalidad. E} importe #oisl de la heca no podra ser superior, en
ningin casb, a treinfa mil pesetas, a fenor do lo previsto en el
articusto 24 de lns Normas Generales de Aplicacién. del vigonte
Plan de Invérsiones. Dentro de esie lope maximo, la cusntia po-

. dri graduarse atendiendo &l namero de horas lectivas, o Is na-

luralezs y aivel del curso y ai nivél econdmico del soliciiante,
en los términes indicaiivos del barems para la veloracion 'de cir-
cunstancias personeals fifade por el QOrgans gesior -

1.3, Loa curses de formacidn’ empresarial podrin imparfirse ||

en los niveles o grados siguientes.

a} De iniciacidn, grientados a proporcienar un conocimients
de base en materia dg gestibn y, técnlcas empresariaies.

b} De perfeccionamiento, dirigidos 5 actuslizar ¥ mejorar di-
chos cononcimientos. © . : o o

-14. La duracién de dichos curses podra ser varlable en aten-
cion & su conténida, nivel de ensedanzas,
circunstancias determinantes de asguélios, sin gue, en ningaa
caso, pueda ser superior a nugve meses. Quedaran, pgr consi-
guiente, excluidos del beneficio de lwa becas aquellos curses fue
forman parte de estudics veglados ¢ ciclicos. cuvo . desarrollo

tengs luigar en mios académicos sutesivos ¢, conduzean - directa-

xr]méxtc a la obiencién de un titalo acaddimice de ensefianzas re-
gladas. ’ o -

. l\gf.&RTINEZ ESTERUELAS  »

dastinatarios y otras

. Beneffiarios.

Podran ser benefiviarios con caracter general de las corres.

‘pondientas becss y myudas personales:
al Los trahajadores espaficles de diecioche® o mds; afos de

edsd. En los Centros docentes dependientes del Organc gistor
tambiér podrén ser beneficiarics los hijos de: los trabajadores
considerados anteriormente quc fean alumnos de las Unlversida-

* des Laborales o de los Centtos de Promocitn Profesional ¥ Social.

I Los sobditos de, palses iberoamericuncs y asimiladss, en
14s teérminoes de la Loy 11871868, de 30 de diciembra.

- "

4. Centros dosentes.
3.1 Claseas.

a) Las acciones formativas a gue se veficre & presenie nor- -

ma estaran e cargo de Centros decentes proping dependientes dsi
Organo gestor,.y de Centros homologados y registrades a tal fin,
5} A estos efectos, tiensn el caracter de Cantrog propios los
que integran el sisiema de Universidades Laboraldt, con espe-
cial atencién al Instituto de Clencias Sovuiales del Trabajo (IN-
TRAJ, asf come las Escuelas de Capacitacion Soclal, las Escuslas
Soclales, los Ceniros de Promocién Profesional y Social, y cuan-
tos otros Centros reciban en el future diche caracter, | .
- ¢l Les demas Centros oficieles, sindicales, de la Iglqsm b
privados, que deseen colaborar en la formacién empresarial de
trabajadares, podréan impariir curses de esta nat}lraiqza' SGn-
forme a lo establacido en esta Hesolucion para su _imscripcion ¥
corresponddiente homologacién,

3.2, Tngeripaién y homelogacion de Cuniros

" &) Para poder impartir cursos de formacion empresana!‘ con
cargn al Fondo Nacionai de Proteccion al Trahajo, s condiciin
previg vy necesaria gue las Entidades que ios crganicen. figuren
inscritus en el Hegistro de Cenireos o Institgciones docentes de
Formecian Empresarial de Trabajadorss, de la Direccion Gene-
ral de Promocion Social. Los Centros propios seran inscritos por
dsta dr oficio. . : :

b} Lus Entidades interesadas en obtener la condicién de Cen-
tro homolngado elevarén solicitad de inscripcién an ol Registro
cursnda a través de la Delegacién de Trabajo correspondiente.
Al sscrito de selicisud deheran acowipafiar una Memoria con los

‘siguwianies datos: . .

Naturalcza del- Centro e Insticion titular del miemo.
Fines y actividacdes gue dosarroilan. .
Medics personales vy majeriales de gue disponen.

Helacidn ‘del profesorade, con indicacion de su titulacidn vy

espacialidad, .
‘Métodos didaclicos empleados por el Centro. .
Exporiencias obtenidus en muteria de formacién emyresarial,

¢! La De#legacién Provinciel de Trabajo comprobara la exac-
titud de estos datos y emibiird informe ecbre la adecuecion edu-
caliva del Centro con la demands de formacidn empresarial
existente o previsible, . . ’

‘dl Formado el expedients, sera ramitide a la Seccion de For-
macidn Empresarial de la mencionada Direccids General (Subf]i-
receidn General de Empresas Comunitarias) en = plazo de guin-
ce dias. a partir de !a fecha de enirada det escrito de solicitud
en Ia Delegacion Provingisl de Trebuajo. N .

" e} Recibido el expediente. 1a Subdireccién (eneral de Em-
presas Comunitarias resolverd en gl plaze de diez dias. En su
caso, la resclucion debera contensr €l namere de regisiro asig-
nado. el tipo de enschanzas que podra impariir 1a Entidad y el
periodo de vigencia de la inscripeion. .

fi La Seccién de Formacldn Empresarial dard trasiade del
acuerde adoptado-a la Delegacién Provincial de Trabajo, en el
plaze de cince dims. para su ulterior volificaciin n ia Entidad
interesads, v al Patronato del Fondoe Nacional de Proteccidn at
Trabaio {Secrataria del mismo), para que obren slli los datos da
domiiciliacidn de} Centro. .. )

g} La insgripcion inicial tendra una vigencia maxima de dos
afios desde la fecha en que fuese notiflicade al Centro la resclu-

-cién. aprobatoria. Los Ceniros intercsados en prerrogar su ins-

eripcisn deherdn solicitarle a’la Direccion General de Promo-
cién Sociel con una antelaciéh de tres meses 8 la fecha en que
arnire el perioda de vigeneia, con arregle al procedimicnto anto-
riormente indicado. Ld prorrogy tendrda una duracidn de cuatro
afgs, ampliable par idénticos pericdos de fiempo.

. ) los Cenlros causaran baja en e Registra per alguno de

los maotives sigulentes:

Cuando asi-lo solleitaran mudiante escrite dirigido a la Di-
reccidn General de Promocién Social por conducio de Iy Deiega-
cién Provincial de Trabaje. La resolucién de la indicada Direc-
cién &eneral fijars la facha efectiva de la baja atendiendo a Ia
tarminacion de las acciones formativas s curse o pendientss de
rea’izacion. : i '

Cuando no solicitasén la prorroga de inscripoién en ol plazo
sstablecido. Ello no obslante, 1a Direccion General de Prommcion
Social pidra prorrogar de oficio la inacripcién en el Rogistiro
pasta el térming de las accicnes formaétivas en curso de reali-
zaciom. ) -

" Por denegacian de fa prorroga de inscripoldn,.
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