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piian las especialidades establevidas. en el segufido
ciclp {especializacidn} en el-Plan de Estudios de
ia Seccion de Quimicas de.ju Universidad Autdno-

- ma de Madrid, en les de Biogulmica, Quimica
Anatitics, Edafologia v Agrobiciogic. -

46600 - ORDEN de 11 da julic de 1974 por la que se am-

. » Ilmo. Sr.: Vista ie peticién formulada por ¢l Rectorade de la
Universidad Acionoma.de Madrid. de acuerde con la Junta de

- Gohierne, sn  solicitud de que se implenten en la Facultad de

Ciencias de e misms Ies especialidades de Bioquimica, Quimica

Analitica, Edafologia ¥ A¢robiotogie, previa sudiencis de ia Co-

misién Permatents de 1z Junta Nacional de Usniversidudes, .
Este Ministeric ha resuslto lo siguiente:

1.7 ‘Sa emplinn las especislidedes ‘establecidas para ol. ge-
gundo ciclp lespecializacion) en el Plan de Bdétudios de in Sec-
‘cion de Quimicas de lg Universidaed Auvténema de Madrid, apro-
bade pof Orden ministerial de 22 de mayo db 197 €«Boletin
Oficial del Estado» del 22 de juiol, en les de Bioquimes,

‘Quimica Analitica, Pdafologifa v Agrobloiogla

2.0 Se auloriza m la Direccion General de Universidades e
Investigacién para gue previa la propuesla cocrespondients
agruabe & disiribucion de las. ensefianzas de las referidas espe-
cialidades, . : L } )

lo digo a V 1 para su conosimiento v efectes. ”
Dios wuarde a V i
Mudrid 11 de julig do 1974

-

Hme - Sr.- Director generat de Universidades e Investigacion,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion CGeéneral de Promo-
civn Socigl par la gue se dan instruccionss parg
iz concesidn de becas y otras ayudas de Formacion
Empresarial, con coargoe al Plan de Inversiones del
Fondo Nacional de Proteceion al Trabajo.

16601

E! -Bolelin Oficinl dsl Esiado- del did 1 de febrero de 1974

publicd la Orden del Ministerio de Trabajo de 19 de -epero del
mismo siie por lg que se aprushe el XIII Plan da Inversicnes

del Fondo Nacional de Proteccion al Trabaja vy las normas ge-

nerales,para a1 eplicacidn,

Para la ejecucidn de dichas normas en cuanto se roficre, al
capitylo IV, seccidn 1.*, gubscccién 4* —Formacion Empresarial—,
esta Direccién Genéral. cemo Organg gestor-de! Fondoe Nacional
da Proteccitén al Trabaja v en cumplimiente de o previsto en ¢l
articulo 32, final de las citadas normas. ‘en hase a las sxperign-
clas recogidas en Ia aplicacion de lg Reagiuycion de 1 de junio

da 1573, ha ienido a bien establecer tas siguiertes instruccienes
Al efecto de”la convocatoria de concesidn de los benoficios en |
- agutllas previsios, :

I BECAS Y OTRAS AYUIDAS E{T:'ONOI\{'EC&S

1. Obiclo.

1.1, "La gestioén ¥- tramitacién de las hecas v evudas perso-
nales para la formecidn empreserial de trabajadores, gue hayvan
de concederse con ¢argoe al Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo, s¢ regulara‘por Mas presentes normas. : .

1.2. Lasg citadas becas v ayudas porsonales tiepen por cbieie
Tacitiitar la ggistencia de.los trubajadores a los cursos de forma-
cion cmpreghrial organizados por los Centygs dedicades a dicha
finalidad. E} importe #oisl de la heca no podra ser superior, en
ningin casb, a treinfa mil pesetas, a fenor do lo previsto en el
articusto 24 de lns Normas Generales de Aplicacién. del vigonte
Plan de Invérsiones. Dentro de esie lope maximo, la cusntia po-

. dri graduarse atendiendo &l namero de horas lectivas, o Is na-

luralezs y aivel del curso y ai nivél econdmico del soliciiante,
en los términes indicaiivos del barems para la veloracion 'de cir-
cunstancias personeals fifade por el QOrgans gesior -

1.3, Loa curses de formacidn’ empresarial podrin imparfirse ||

en los niveles o grados siguientes.

a} De iniciacidn, grientados a proporcienar un conocimients
de base en materia dg gestibn y, técnlcas empresariaies.

b} De perfeccionamiento, dirigidos 5 actuslizar ¥ mejorar di-
chos cononcimientos. © . : o o

-14. La duracién de dichos curses podra ser varlable en aten-
cion & su conténida, nivel de ensedanzas,
circunstancias determinantes de asguélios, sin gue, en ningaa
caso, pueda ser superior a nugve meses. Quedaran, pgr consi-
guiente, excluidos del beneficio de lwa becas aquellos curses fue
forman parte de estudics veglados ¢ ciclicos. cuvo . desarrollo

tengs luigar en mios académicos sutesivos ¢, conduzean - directa-

xr]méxtc a la obiencién de un titalo acaddimice de ensefianzas re-
gladas. ’ o -

. l\gf.&RTINEZ ESTERUELAS  »

dastinatarios y otras

. Beneffiarios.

Podran ser benefiviarios con caracter general de las corres.

‘pondientas becss y myudas personales:
al Los trahajadores espaficles de diecioche® o mds; afos de

edsd. En los Centros docentes dependientes del Organc gistor
tambiér podrén ser beneficiarics los hijos de: los trabajadores
considerados anteriormente quc fean alumnos de las Unlversida-

* des Laborales o de los Centtos de Promocitn Profesional ¥ Social.

I Los sobditos de, palses iberoamericuncs y asimiladss, en
14s teérminoes de la Loy 11871868, de 30 de diciembra.

- "

4. Centros dosentes.
3.1 Claseas.

a) Las acciones formativas a gue se veficre & presenie nor- -

ma estaran e cargo de Centros decentes proping dependientes dsi
Organo gestor,.y de Centros homologados y registrades a tal fin,
5} A estos efectos, tiensn el caracter de Cantrog propios los
que integran el sisiema de Universidades Laboraldt, con espe-
cial atencién al Instituto de Clencias Sovuiales del Trabajo (IN-
TRAJ, asf come las Escuelas de Capacitacion Soclal, las Escuslas
Soclales, los Ceniros de Promocién Profesional y Social, y cuan-
tos otros Centros reciban en el future diche caracter, | .
- ¢l Les demas Centros oficieles, sindicales, de la Iglqsm b
privados, que deseen colaborar en la formacién empresarial de
trabajadares, podréan impariir curses de esta nat}lraiqza' SGn-
forme a lo establacido en esta Hesolucion para su _imscripcion ¥
corresponddiente homologacién,

3.2, Tngeripaién y homelogacion de Cuniros

" &) Para poder impartir cursos de formacion empresana!‘ con
cargn al Fondo Nacionai de Proteccion al Trahajo, s condiciin
previg vy necesaria gue las Entidades que ios crganicen. figuren
inscritus en el Hegistro de Cenireos o Institgciones docentes de
Formecian Empresarial de Trabajadorss, de la Direccion Gene-
ral de Promocion Social. Los Centros propios seran inscritos por
dsta dr oficio. . : :

b} Lus Entidades interesadas en obtener la condicién de Cen-
tro homolngado elevarén solicitad de inscripcién an ol Registro
cursnda a través de la Delegacién de Trabajo correspondiente.
Al sscrito de selicisud deheran acowipafiar una Memoria con los

‘siguwianies datos: . .

Naturalcza del- Centro e Insticion titular del miemo.
Fines y actividacdes gue dosarroilan. .
Medics personales vy majeriales de gue disponen.

Helacidn ‘del profesorade, con indicacion de su titulacidn vy

espacialidad, .
‘Métodos didaclicos empleados por el Centro. .
Exporiencias obtenidus en muteria de formacién emyresarial,

¢! La De#legacién Provinciel de Trabajo comprobara la exac-
titud de estos datos y emibiird informe ecbre la adecuecion edu-
caliva del Centro con la demands de formacidn empresarial
existente o previsible, . . ’

‘dl Formado el expedients, sera ramitide a la Seccion de For-
macidn Empresarial de la mencionada Direccids General (Subf]i-
receidn General de Empresas Comunitarias) en = plazo de guin-
ce dias. a partir de !a fecha de enirada det escrito de solicitud
en Ia Delegacion Provingisl de Trebuajo. N .

" e} Recibido el expediente. 1a Subdireccién (eneral de Em-
presas Comunitarias resolverd en gl plaze de diez dias. En su
caso, la resclucion debera contensr €l namere de regisiro asig-
nado. el tipo de enschanzas que podra impariir 1a Entidad y el
periodo de vigencia de la inscripeion. .

fi La Seccién de Formacldn Empresarial dard trasiade del
acuerde adoptado-a la Delegacién Provincial de Trabajo, en el
plaze de cince dims. para su ulterior volificaciin n ia Entidad
interesads, v al Patronato del Fondoe Nacional de Proteccidn at
Trabaio {Secrataria del mismo), para que obren slli los datos da
domiiciliacidn de} Centro. .. )

g} La insgripcion inicial tendra una vigencia maxima de dos
afios desde la fecha en que fuese notiflicade al Centro la resclu-

-cién. aprobatoria. Los Ceniros intercsados en prerrogar su ins-

eripcisn deherdn solicitarle a’la Direccion General de Promo-
cién Sociel con una antelaciéh de tres meses 8 la fecha en que
arnire el perioda de vigeneia, con arregle al procedimicnto anto-
riormente indicado. Ld prorrogy tendrda una duracidn de cuatro
afgs, ampliable par idénticos pericdos de fiempo.

. ) los Cenlros causaran baja en e Registra per alguno de

los maotives sigulentes:

Cuando asi-lo solleitaran mudiante escrite dirigido a la Di-
reccidn General de Promocién Social por conducio de Iy Deiega-
cién Provincial de Trabaje. La resolucién de la indicada Direc-
cién &eneral fijars la facha efectiva de la baja atendiendo a Ia
tarminacion de las acciones formativas s curse o pendientss de
rea’izacion. : i '

Cuando no solicitasén la prorroga de inscripoién en ol plazo
sstablecido. Ello no obslante, 1a Direccion General de Prommcion
Social pidra prorrogar de oficio la inacripcién en el Rogistiro
pasta el térming de las accicnes formaétivas en curso de reali-
zaciom. ) -

" Por denegacian de fa prorroga de inscripoldn,.

sy ——————— L < i e ew w

e e e,
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. ¥ La Direccion_General de Promocion Sccial acordara de
olicio m bein del Cenire cuande en dsta concurran aiguna deo
las circunstancias siguisntes:

Usilizar su condicién de Centro inscrito, para acclones a Ji-
nes distintos a los regulndos v previstos €n esia horma.

Mpnifiesta Faita de cepacidad docente: insuficiencias obser-
vudus en los locales, métndes de ensefiana, matcrml didacticd u
otrus deficiencias analogas.

Réalizar actividades u operaciones que limiten ir eficacia
pmmoc:qn:xl da los cursus de [ormacion smpresarial ¥, en esps-
clal,
gaciones Provinclales de Trabajo,

Inedmplimiento de las condicicnes, en atencion & las cuales
fueron inscritos en @] HRegistro o mprobados 105 cursos CoiTes-
pondientas, ’ . -

Cualguier otra causa similar & las anteriores.

Bl acucrdo ¢ exclusion del Registro se adoptara mediante re-
solncson molivada, a cuyes efectos la expresada Direccidn Gene-
ral de Promecion "Social podra recabar cuantos ipformes estime
pernentes. La resclucion debers coatener los efectos y fecha

afectiva de Ya baia, que serd anotads en el Hegisiro, sin perjui--

cia de la exigencis de responsabilidad en que hubicra podide
incurrir e Cenfro.

1. BOLICITUIR Y TRAMITACION DE BENEFICIOS

1. .Soiw:iud : ' .

1.1, Las personas gue Lﬂuniendo ‘los reqmsuos estallecidos
en el epigrate 1.6 anterior deseen asistir s cursos de formacién
meresana.l organizados & impartidos par Centros insoritos en el

" Registro, cursaran la solicitud de beca o ayuda personal a ia
D‘irec::ic‘m General de Promocion Bocial, en el modelo imprese
que figura come anexo, scompaiade, asimismd, 18 convoosioria ¢
programs’ gel curse correspondlent& Dicha convotaleria dcbcr&.
conlener al sigulenge detalls.

a) CarActer del cursoe de imciacién o perleccionamiento, si

gs intensivo, genaral o monografics, ¥ si forma parte de estudios
regiados ¢ ciclicos.

t3¥  Coste dol cursa pam el wlumno. cen de;.glot.e £N B4 450,
de oy siguientes conceplos: malricula, libros ¥y restunte zrmtermi
didactice y otrag partidas.

Caso de o figurar estos exiremos en ia convocaloris ¢ pro-

grama del curso, deberan acreditarse medlante certificacion ex-
pedma poriel Centro.

Las solicitudes, siampre individualizadas, podran presen-
tarsa "directaments por cada ‘interesado o agrupades an expe-
diente constituido- al efecto por sl Ceaniro en &1 que van a
seguirse los estudios & becar. Cada solicitante detallars las si-
guientes circynstangiss:

g Datos personales, con indicacidn del numers de su docu

mente nacional de identidad ¥ de afiliacion v [a Scguridud Social.
bt Datos fumilisres v socivecondmicos, wn indicacion {ie in-
gresex totales vy catégorie profesional.
. o las demds que se Tecojan 8n el impreso oficial.

. En cualguier caso, las solicitudes se presenfaran por triplica-
rlo &n las Delagacmnes Provinciales de Trabajo, que remitivan
dos ejemplares, on o plozo de diczg dias, & la Direccion Generni
de Promoclen Socisl (Scceién de Formacién Em resariall, debi-
damunie diligenciadas, Mo se dardn tramite en Ig,s De!egacmnus
a los solicliudes que ne contengan los datos previstos.

1.3, Cuando las acciones formafivac objets de estas insiroe-
ciones se lloven  a caho pur los Centros docentes dependientes
del Organo gestor,,asumiran dichos Centros los cometidos gque
en orden a la recepeidn de las solicitudes y compulsa, en su caso,
de los dates aportades y su remisian a ig Diréccién General, se
encamiendan a las Delegaciones Provinciales 'de Trabajo.

Las solicitudes, en este caso, se agruparam en un solo expe-
dicnte integrado por la siguiente documemacmn

Inztuncia del Director del Centra. en 1a que se exprese el
namerg de becas ¥y la cuantia total de las ayudas silicitadas,
por quintuplicado ejemplar.

. Convocatoria eafectuada en nombre del Patrooato del Fondo
Nacional de Proteccion a! Trabajo o Memoria expiicativa "del
curse en la que se especifique e] programa de las enseftanzas
a umftertir, calendario, horarie y otros datos acadeémicos.

Reigcion numérica ¥y néminas, en modelo olicial, por qulm

tuplicudo. de _los beneficiarios, con indicecion de su documen- .
1o nucwnal de identided ¢; si aun no leo tignen por razones de

su edad, de su condicidén de alumno de Universidades Labo-
raies o de los Centros de Promocion Profesienal v Sociel, cer-
tificada, en este caseo, por la Mireccion del Ceniro do*eme

2 Selecciun, - - .

i4: Recibidas las hojas de solicitud,

la Seeccicn de Forma-

cign Empresurial procedsra a estimar la viabilidad o interas

social del proyecte de estudios, asi como la falta o -insuficiencia
de recurses econdmices de los solicitaniey en relacidn con dicho
pruovecie, procediendo al efecto conforme al, baremo sapro-

Bkada por la Direccion Guneml de Promom(m qocial an el gqus
se fjaran:

ohstruir ias Puncivnes informadoras atribuidas a las Dele-.

Ctranitadon

" a} Veloracién de méritos soclales, dando preferencia a los
cabezas o mismbros de familias numercsas ¥ » los benefitia- -
rivs de prostaciones por accidentes de trabalo ¥ enfermeds-
.des prulesivnaies,

b} Valoracion de la afinidad de: curso con g actwldad pro-
fesional det solicitante.

c) Vgloracidén d¢ las expectutivas de promocidn profosional.

. Quienes no alcancen o rebasen, respectivammenie, el nivel
mizimo ¥ maximo de ingresos qus se fijen en sl baremo gue-
daran "exciufilos automaticamente, cua.!esqﬂiera que SeRn 5us
ptras cifounstansias, ) a

2.z2. Los pru,edentes griterios de valoracion ss consideran
cumplidos enr los cursos impariidos por el Ceniro dependientes
de! argano- gestor gue estén dirigidos, prscisamente, & log
alumnos becaries de Udiversidades Laborsics o de los Centros
de Promocion Profesional y Saocial.

2.3. Obtenida la puntuacién total gua arroje la suma de lps
correspondientes & cada fase da’ seleccidn, la Seccidn de For-
macion Empresarial elevard ia propuesta dé resolucidn gue
estime pertinents en ol plazo maximo de cinco dias,

2.4, Eba Direccion Gonerel dictara, en los cineo dias si-
guigéntes a la elevacion de Is propuests citada,' resciucion con-
cediendo o denegando la celsbracidn del surso y determinando
la cuantia fotal de la beca solicitada, segin proceda. En aingan
caso podra exceder del madulo & que se refiere e} epigrafe 3.2
del titulo 1. elevando ia reseoluridn citada a Ja Presidencia
del Palronale del- Fonde Naciona! de Protecciton al™Trabaje
{Secretaria dol mismol,

T 3. Notificacion.
3.1. Una vee diciade la resolucion, a Seccidn de Forma-
cién Empresurial. ©tn cl plazo do cinco dias, darg lrasiado da
1y misma a la Delegacitn Provincial de i”lab&;o asi comao al

m teresade, sn idéntico plazo,

© 4.2, Tratandose de resclucion a.nmatwa }a Delegacian
Provincial de Trabajo lo notificard también al Centro docente
en el que se hari afecuwa la beca concedida, para conoci-
miento d& éste.

3.2. El irmshuido de la resolucién, cumndo se trate de expe-
dientes promovidos por Cenfrus docentes dependientes del ar-
gano gestor, se hura g éstos dircclamente en igual plazo.

4. Pasgrrollo de log cursos.

4.3, Los Centros sstén obligados ;3 desarroilar 1os cursos ate- .
nisndose a las condiciones de la coenvocatoria ¥y s€gun el
programa, Iugar y-tlempe aulorizados en la gorrespondiente
resolucion aprobatoria. Cualguier medificacién de dichas cir-
_cunstancias debora ser autorizada expresamente.

4.2, Healizado el curso para &l cual fué otorgada la baca.
¢l. Centro docents presentara -en la Delegacion Provincial de
Trabajo, en e} plaza de diez dias ¥ parg su uiterior remisidn
a M Direcclon General de Promocién Sacial (Seccicn de For-
_maecion Empresaciadl, meémoria relattva at desarrollo del Mz
y resuitados obtunidos, .

4.3, . Los Centros dependlentes del Organe gesior remitiran
a &ste directamente ja memoria & gue se *'eﬁer el epigrare
anterlor.

5. Jusliflcueion de {os cursos.

5.1, La justiticacion de los curscs obieto de ios expedienics
s Hevara s cabo por los Cenires, remitiende dired-
famente a ig Seoretaria del Pafronalo dei Funde Macional de
Projeceion al frebaje las gorrespondientes nominas confecoio-
nadas por guatuplicedo ejumnplar on modelo oficinl, en a
forma ¥ con los reguisites establecides en la Hasplucidn de in
Presidencia de dichoe Patronato de fechy 17 de marzo de 1972 -

4.2, La realizacién del pago se sfecluara con arreglo-a lu
previsto en ia Orden de! Ministerin de llacienda. de 2¢ de
abril de 92 -Boietm Oficial del Estade- dei 8 de mayoh

- DISPOSICION DEROGAT ORIA

La- presente Hesolucidgn demga ly de este Centro dircciive
de 1 de junio de. 1973 (=Boletin Ciicigl del Estado- del 2 de
agastod, por la que se regula. la gestién y tramitacion de las |
becas y avudas persorales para. la formacidn emgpresarial de
lus trabajedores con carge ab Fondo Nacional! de’ Proteccion
a.i I‘mham

DISPOSICION FINAL

‘Esta Direccion General podra aclarar e interpratar los
preceptos cuntenides en la presente disposicion y dictar ios gue
FE&Nn nece%ar‘ms para su mejor aphcacmn

Lo que comunico a VV. 55 para su conoc;mzemu ¥ cfs.uus.
v Dios guerde a VV. 55.
Ma.dqd 24 de julie de 1874.—E! Direcior gﬁnem}

Efrén Bo—
rrajo Dacruz. -

Sres. Subdiractor gensral de Promocisn Social, Subdirector ge-
" peral de Emprasas Comunitarias, ‘wubdnﬂctor generaf de
Ordenacidn y Asisidncia Téchica.
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DIHECCION CENERAL DE PROMOCION SOCIAL
Solfcitud -de beca para l':ormacién Empresarial con carge al Foendo Nacional de I’rot-eccic'm al Trabain
. ) .

Lentro docente: Localidad: - Namero de inscripoidn:

penominacibn del curso:

Fecha de celebracton: Del ... de .o, de 187, al B8 e de 197.....
1. Daios pei-son:ales del solicifante

Nombre: : Primer apeliido: Segundo apellido:

Documento necional do identided: - Pasaporte (1):

Feochas de nacimienta: Nacionalidad (1}: )

Domicilio: Municipio:

Provinecia: ~ i ‘ Teléfono:

Némero de micmbros de la familia (2): Clase da familia numerosa:
2. Dgtos geadémicos del solicitante

. , '
Estudios roslizades (3} 4 ThHulo Centra Afio
L J

3. Datos profesionnles del solicitante (4) -

‘Categoria profesional: Sueldo o saldrio (5);

'Nomero de afiliasién & la Seguridad. Social: Grupo de cotlzacion: |

Serviclos prestados {gh: »

Empresas  Catagoris profasional ’ Puesta do trabaio Al

B L T

R et P

1 N

P T T TRSITEC A R St i AR YT S} R



17330 - -

B. O. del E—Num. 260

. 21 agosto 1874
4. Datos del cabiga de familia (7 -
Nombre: ) . Primer apeltido: SeEun r:‘o apsilido: L
e e e e R E
Domicflio: Municipio:
. _ e I ,

‘Provincia: Telefone:
Empresas T Categoria profcsional;_
Numero de miombros do lu fumilia {21:. Cfasﬂ de fumuiis numerosa:
Numers .de afiliacion B la Sag{n‘idud Social: Grupn de cofizacion: . Sueldo o salario {3):

preseate seolicitud han side verilicsdes vy,

en sUu Cdso,

4. Solicitud de beca. .
: -

Bon e e et eeeeen et e ahiee cuyos datos personales, aradé micos ¥ profesionsies
han quedado re.,enadQJ, so]luta Wil ue; Dary fummuou cn.ptmuuui con cargo w los fendes destinados por la Dirsccién
General de Promocidn Social a este finslidad,

' revveons B0 oo 2 de 19700,
iima del 1|1terr_sado}
Diligencia: Los datos gue figuran gp la cenmtj~iiaidos con el interesade.

{Selo da la Delbgacion
Provincial de Tratajo)

H‘MO..'SR.' THRECTOR GENERAL DE PRO‘YMC}'CIDN SOCIAL. —MINISTERIO DF

INSTHUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTE
3
{13 A consignar solamente por el solicitante extranjero. .
3]
{3}

4
de afiliscidn s lan Seguridad Socigl

Espewificamento ss har8n constar los niveles seaddmivas wminlmes exigidos por

i convocaloria da

E] funcionario receptor,

TRABAJQ.,

IMPRESOQ

He incluyen en el grepo familiar & lon beneficiarios 48 asistencia samitavia de Ts Seguiidad Socisl

cnda corse

Tratindose de trabajadores autcnomos se constgnaréd cata condicldn en la casifla C.ztogana. profesional. ¥ el nhmers corrvespendicnta -

5} Se ospecificard Bi es Imporlo jmensuxl o semanal ¥ se consignaran lss cantidades fifegres,
8 En el caso do irsbajador ea sifuacitn da desamploo 3o harfl coostar osta circunstancia en ¢l recuadro destinado & Empresas, v debe-

T4 acompafarsa ceriillacion da Is Cflcina Sindical de (_o,m_a,c;_ﬁn 0 preyentar B titule de
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