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. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN des25 de sepliembre de 1974 por lo gue se
apruebg o Ordenanze Laboral para log Ceniros
de Enseiianze.

19209

Husinisintes sefiores:

Vists la Qrdenanzs Lakoral para tos Ceniror de Fasefanza
propuesia por la Dircccion CGeneral de Trabaju, v en use de
Ias facultades atribuidas a cste Ministerio por la Ley de 16 de
aclibye de 1942, he acordadoe:

17 Aprobar la expresads Ordenanza Laboral pura los {en-
fros de FnseRanza, gus entrara en vigor et 1 de octubre de 1974,

27 Autorizar o la Diveccitn General de Trahajo para diclar
ruantas Resoluciones exija la wplicaciin e interpretacion de ia
citada Ordenanza Lahoral

3. Disponer su publicacién en el
Lol

«Bakehim Oficial del Es

Lo gue cuinunico a V'V, H
Dios guirde a VV. 1
Madid, 25 de sepfiombre de 1075

para sy renocidiente v oefectns.
DE LA FUENTE

ok, Sres. Subsecrotario y
este Dopariamento.

Direciur geueral de Trabajo de

ORDEMNANZA LABORAL PARA LOS CENTROS DE ENSENANZA
CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacion

CAriiculo 17 1. La presente Ordenanza contiene las normas
basicas ¥y establece las condicicnes minimas de trabajo para

el pemsonal gue presta sus servicies en los Centros de en-
sefianza,
2. 5S¢ entiende por Centros de ensenanza, a los efecios de

esta Ordenangzm, aguellos, cualguicra-gue sea el tipo, caracter
¥ nacionalidad de la Fntidad propietaria, en los gue se des-
arvolla cualguier clase de actividad docenle o educativa,

Art, 27 1. Se regiran por la presenie Ordenanza el persenal
docente ¥ no docente que preslen servicios de naturalozs julidica
laboral en los siguientes Contros de ensenanza;

a)l Centros privadas pertenecientes lanto a persopas fisicas
camgo & personas juridicas de derechg civil, mercantil o ca-
nonico.

1} Lns gue pertenezcan a Corporacicnes locales (Diputacia-
nes, Avuntamientos, Cabiidos Insularcs, Mancomunidsdes y
Juntas Vecinales),

¢} Los que pertenezcan & Orgunismios auidnonwes, Entida-
dades parrestatales, Organizacion Sindical, Fundactones, Insti-
tuciones religiosas, Muotuas banéficay v otrag Enlidades analogas,

d} Los pertenecientes al Estado, siemnre que, como anterior-
genie seoindica, esten contratados de acuerdo con la legislacién
taboral.

2. Asimisma, estan incitides en e} aumbito de aplicacion de
asta Ordendnza, el personal gue preste gservicios de cardcter
labaral en las Escuelas-Hogar, Cglegine Mayorss vy Menores ¥y
Restdeneins de esludianbes,

2. Quedan exchiidos det ambite de Ja presenie Ordenanza:

al Fl perscnal portencciente s la Orden o Congregaciom
reiigiosa titular del Cantro, -

kY El personal que ejerza funciones de alle dircccion, alie
gobierno y alto consejo, caracteristica de los ecargos de Conse-
jeras, THreclor gerenie. Administrador general y otros anélogos,
tipificados en el ariiculo 7. de 1n Ley de Contrato de Trabajo.

c) El persenal docente de las Escuolas de Turismo cuya acti-
vidad en el Ceniro fuera marginal al ejercicio de la profesién
que constituye su medic principal de vida y fuera contratado

circunstanciglmente con horarle reducide ne superior a tres
horas semanales pgrey impartic cnsefinnzas do materins para bus
que no existiera profesarado con titulacion espegifica corvespon-
diente a ellas, cuyo persomal so regira por el contratoc gue
celebre v legislacion general apliceble.

Art 3.° Las normas de este Ordenanza, que serin de apliea-
cion =n tode 2l territorio nacional, entraran en vigor en la
techs gue establezea la Orden aprobatoriz de la misma,

CARMITULO IT
Organizacidn del trébaiu

- Art, 4° La organpizacion practica et irabajc en los Centros
a gue esta Ordéenanza se refiere correspende a la Direccidn de
los mismos, que serd responsable de la comtribucion de éstos
alhien comin,

lLos Directores de los Conlros convocarin a los Profesores
perigdicamente, con un minimo de tres veces al afio, para sl
esiudio de las cuestiones docentes, asi como a la representa-
cién del restante personal cuantas veces sea necesaric para
tratar asuntos que le afecte retacionados con la actividad del
Centro.

CAPITULG 11t

Clasificacion de las ensefanzas y de los Cenires

Seccign 14 Clasificacion de loa enseflanzas

Art. 3. A los efecios de la presenle Ordepanza, se distin-
guirdn lans siguicntes clases de enseilanza:

@

a2 Fducacion Preescolar.

b}  Educacién General Basica,

¢}~ Buchillerato. '

d)  Educacidn Universjtaris.

e} Formacién Profasional.

fI  Educacién Permanente de Adultos.
g} Ensefianzas Especializadas.

hi  Educacién Especial.

it Educacion a Dislancia,

T Arl, 6° Lus ensefianzus u que se refiere el articulo anterior
comprenderan las etapas, niveles, grados y medelidades gque
astahlecs la Ley General de Educacién.

Seccion 2.4 De Ins Centros

Art. 7. A lus efeclos de la presente Ordenanza, los Cenkros,
dentro de cada una de las clases de ensefianza & que s¢ Tefiers
el articulo 5.7, se clasifican en las categorias-que a continua-
cion se detallan:

Cluse de enseiignes Cla.se_ da Contro -
1. Edueacién Preescolur ... | 1.1, lardin de infancia.
1.2, Parvuios.
1.3, Jardin de infancia y pare
vulcs,
2, Egucacion  Gencral Busica, 2.1. Completo.
3. Bachitiefato ... ... . 131 Libre.
5.2, Habilitado.
3.3 Homologado.
[ ]
4, Fducacion 1iniversitaria .. | 4.1, Academias preparalarias.
4.2, Escuelaas universitarias.
4.3, Otrog Centros universila~
rios.
3. Formacion Profesional ... | A.1. Primer grade.
3.2, Segundo grado.
5.2, Tercer grado.
g, BEducacidn Permancnie de
. Adultes crrvrererreens | 810 Unice,
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Cigse, de ensefanza Clagn de Centrg

Ensedanza especializada
de caracter profusional,
7.2 Otras ensenanzas especia-

7. Ensefanza Fspecialzada ... | 7.1,

lizdas.
8. Educacion Especial ... | B1, Unico.
B.”Educacién a Distuncia ... 2.1, Unico.
— o .“ -~ 3 p=iien
Art. 8° 1. Las Escuelas-Hogar, Colegios Mayores y Menores

y Residencias de estudiantes tendrén, a los efectos de esta
Ondenanza, categoria Unica, dentro de cads nivel.

2. los Centros que impartan ensefanzes de las compren-
didas en esta Ordenmnza, segin planes de estudios extranjeros,
tenddran qus cla,slhcarr.e [=3] aiguna de las categorias antes men-
cionadas.

3. Tendran la cona:derac;dn de Centrus de Ensefianza Espe-
cializada aquellos que impartan ensenanrza especializada o de
caracter profesional, cuyo desenvolvimiento no conduzca a la
obtencién de un titule con validez scadémica, v la de Centros
de Enseiienza Especializada de caracter profesional, aquellos
que impartan ensefanzas homologadas por el Ministerio de
Educacién y Ciencig a efectos de fuelas mismas puedan cons-
tituic parie de les que se exijan para la ohiencién de algunocs
de log titulos académicos de ]a. Fermacién Profesional en cual-
guieras de sus gradegs.

~4, Las Escuelas d¢ Turiemo gue por si mismas capacitan
para el ejercicio de una profesion. tendran a efectos laboralos,
la consideracién de Ceniros de Ensefianva Especializadg de ca-
racter profesional.

Art. 8° Fi curso académico dera comienzo v terminara de
acusrdo con lo dispuesta enr las normaes legales por les gue
se rija cada clase de ensefianza. En los demds cascs, Is du-
racién sera de un afie natural, salve que ia naturaleza del Curso
¢ de las ensefmnzas impartidas determine distintw  duracion.

CAPITULO IV
Clasificacién dal] personal

Seccion 12 Clasificacion funcional

Art. 10, El personul comprendide en et ambitu de aplicacidn
de la presente Ordenanza se clasifica en los Grupos, Subkgrupoes
y Categoriss siguientes:

Grupo I Personal docente:

Comprende las categorias siguiontes:

a} Director.

by Subdireclor.

c} Jefe de Estudios.

d} Jefe de Departamento.

e} Profesor titular.

1t Profesor agregado.

g} Profesor adjunto, Avudante o Auxiliar.
h)  Educador.

i} Vigilante,

j}  1lnstructor. -

k) Jefe de Taller o Leboratoric.

1} Profesor o Muestro de Taller o Lahoralorio.
m} Adjurto de Taller o Laboratorico.

En los Contros de Educacion a Distancia, ias calegorias seran
las siguientas:

al Director Técnica.

h! Jete de Estudios.

¢} Profesor,

d}  Corrector titulado. -
et Corrector no titulado.

{) Corrector suxiliar.

Grupo 1. Personal no doceonte:

Comprends los Subgrupos y categorias siguisntes: -

Subgrupe 1, Personal tltulade ne docente:

&) Capellan, Director espiritual, Letrade, Meédico, Psxcé?ogo
Bibliotecario, etc.
b) Graduade Sacial,

Ayudante Tétnico Sanitario, Asistente
Socta] [37:3

Suhgrupn 2. Personal administnijve:
a} Jefe de Admninisiraciém o becrotal"m
bt Intendente.

¢) Jefe de Negocindo.

d) Oficial

e} Auxiliar.

fy  Telefonista.

gi Aspirante.

Subgrupo 2. Persanal Subalierno:

a} Conscrig,
b} Celador.
¢} Poriero. - -
d)  Ordenanza.
- @) Cobrador.
£} Mecanico, .
£} Lavacoches Engrasador,
k] Guarda o Sereno.
i} Ascensorista.
i} Botones,
k) Persunal de klmpm.z.d
Subgrupe 4. Personal de Servicios Auxiliares:
a} Gobernunta.
b} Daespepsera. -
ct Jete de Cacina.
d) Jefe de Comedor 'y Cocinero,
e} Ayudante de Cocina..
it Conductor. _
g} Mozo de Servicio
h} Camarerac.
i+ Jardirero.
13 Personal de lavado, coslura ¥ plancha,
k) Pinche y aprendiz.
1) Oficial de primera de oficios suxiliares.
ml (ficial de segunda de oficios auxiliares.
17  Personal no cuelificado.

Art. 11. lus cateporias especificadas anteriormente tenen
caracter emunciative ¥ no suponen la chligation de lener pre-
vistas todas ellas si la necesidad y el volumén de Ja actividad
del Cenire no lo reguiere y laz disposiciones legales vigentes
no lo exigen para cada nivel, grado o modalidad de ensefianza.

Art. i2. Las detiniciones correspondientes s las distintas
calegorias son las que se reflejan en el Anexo 2 de esta Ovde-
nanza, e! gue, forma parte integrante de la misma.

Art. 3.
sino tan sdlo de funcion®s complementarias,
der ¥ da tudos.

No tienen la condicion de categarizs profesionales,
las de coordina-

Art. 14. Se entiende por cocordinader ml profesor que, cumo
cormplemeantaria de la especifica de tal categoria profesional,
se Je atribuyen por el Centrg las funciones de, en estrecho
contacto con el Director, encargarse de la.distribucidn dsl
horaric de las ensefanzas, organizacién de las mismas, pro-
yramacion educativa y supcervision de la evaluacidn coniindady
en todas sus fmses y de establecer los contaclus quo sean
precisos entre Departamentos, egquipos, prof-sgres y {utores,
en su respectivo nivel g grado.

Art, 15, Sc cotlende por tutor el profesor gue, cumo cen-
plementaria de la funcion espocifica propia de su categoria
profesional, se le sncomienda por el Centro el conocimiento
de los slumnos, en su curso o eguipo, en todos ios aspectos de
su personalidad y la inmediata reiacidon individual con los
mismos y con sus cducadores. Correspunde también al tutor
establecer los conlactos con Jos padres, con el departamenio
de¢ orientacion, eguipo directive, organizar Tas actividades com .’
plementarias, opciones y ensedlanzas de recuperacidn ¥ demas
lareas analogus.

Seccidn 2 Clusificacinon por razgn de la permanencia

Art. 18, Por razén de la permancicia, el personal se (]ahl- .

fica en fijo, eventual e interino.

Art. 17, El porceniaje admiligo en el Ceontro sin pactir mo-
dalidad especial alguna en cusnte a su darscion, sc considerara
lijo o por tiempo indefinide. También habran de tener la con-
ceptuacion de fljos 1os no incluides on e] articule 19 que rea-
licen actividades de ¢uracter normal y permanante en el Centro.
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Arl. 18. Es personal uventual el que se contrata por los
Centros para realizar irabajos esporadicos y grasionales, da
duracién limitadas ¥ por razones transitorias y circunstan-
ciales. El conirate de trabajo con este personal se celebrara
por tiempo cierto y expreso o por la duracién de la tarea. o
servicio determinado. No podra contretarse, con caricter even-
tual, al personal docente gue imparla ensefanzas clasicas, tales
como Enschanza Goneral Basica, Bachillerato, etc., por los Cen-
trus que se dediquen a tal tipo de ensenanza, salvo en su.
puestos excepcienales de aumento transitorio de trabsjo, en
cuyo ¢aso serd preciss la autorizacion de la Delegacion Pro-
vincial de Trahajo correspondiente.

Art, 19, Eg personal interine el que *t;c contrata para susti-
ruir al personal fljo durante las ausencias de dste, procedenis
de permisos, vacaciones, incapacidad laboral iransitoria, eXce
deacia especial y cualesquiera otras causas que obliguen a la
SPICEE H TEServar una plaza al ausenie.

CAPITULO V
Ingresos, ascensos. ceses y despidos, plantillas y escalulones

Seccidn 1.2 Imgresos

Art. 20 Fj ipngreso del personal comprendido en la presende
Ordenanza tendra lugar por designucion de la empresa de
acuerdo con la legislacién vigente. El noembramiento del pro-
fesprado de las disciplines encomendadas a los Qrganismos del
Moviiniento se hara tembién por las Erﬁpresas, previo acuerdo
con los ciludos Organismos, de cntre el personal que & zu
fitule antada la conformidad docente de éstos pura el ejercicio
de la discipTina,

Art, 21. 1. Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedara
sometido, salve pacto en contrarie, a un periodo de prueha.

2. La doracién maxima de! periodo d» prueha sera:

1) Cuatro meses para el personal docenle. Durante esle pe-
riodo sera obligacion de la Direccion del Centro insiruir sl
profesor en los métodos pedagodgicos del mismo, advirtiéndole
en el case de gue ne se uduptara a las peculiares carmcteris-
ticas de osla, cuye detalle se reflejara, en su caso, en el Re-
glamento de Regimen Interior por el que se rija.

b Un mes para el personsl no docenie.

1. Durante e] periodc de prueba, tanto el trabajador comao
la Direccidon del Centro podrin resolver libremante ol contrato
de trabujo sin plazo deo preavise y sin derecho a indemnizacion
alyruna.
4. Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara a
form® parte de la plantilia del Certry, computandese a todos
- electos, dicho periodo,
5. Cuande e! persunal eveniual o jntorine pase a ser tijo,
no precisara periodo de prueba.

Art. 220 1. Los contratos de trabajo que se celebren por
los Centros cun ol persorfh) comprendido en ol ambito de apli-
cacién e esta Ordenanza deherdn formalizarse por escrity,
conforme al modelo aprobado por el Bindicato Nacional de
Ensefiunega, vy triplicado ejemplar, de los cuales uno guedars
en noder del trabajador, otro eno et det Centre ¥y el turcero
seva remitide ul Sindicato FProvincial de Ensenanza.

2, En los contratos de tyabajc se haran constar las circuns- -

tancias ¥ requisitos qye establece la Ley de Contratos de Tra-
bajo-y las derivadas de lo dispuesto en la presente Ordenanga,
Cuandg por la funcion especitica fue se asigne al contratado se
lo conceda manutencion o alojamicnto o ambas cosas, se ex-
prosari en ¢l conirato. En Jus del personal cventual se cansig-
nara el trabajo a realivar por ¢l tontrslade y el tiempo cierto
de su duracidn o la tarea o servicio especilicu gue determine
esta.

En los gue se suscriban por el prrsona] interino ‘hahri de
constar el nombre del titular a quien se susti ituye v la causa
de ly ausencia de gate.

3. Los centratos de trabajo, una vesz firmados por 1as partos,
deberan ser remitideos al Sindicato Provincial de Ensefianza
ctorrgapondivnte para su visado. :

Seccidn 20 Ascensos

Arl. 23. Las vacantes gue sa produzcan en las categorias
superiores del Grupo I, <Perscnal docente-, seran cubiertas pre-
ferentemente enire el personal de caiegorias inferioras del misine
Grupae, comhinands la capucidad y aptitud con la anligiiedad

" entre Ordenanzas ¥ Porieros,

en el Centro. De no existir, & juicio de la Dircccidn del Centro,
personal iddmeo, dichas vacantes podran sor cubiertas libre-
mente por la empresa.

Art. 24, Las vacantes que se produzcan en el Subgrupo 1
del Grupo II, «Perscnal titulado no dacentes, serin cubierias
libremente por la empresa, entre personas can la titulacidn
adecuada,

Art. 25, Las vacantes gue se produzean en las categorias
superiores del Subgrupe 2 del Grupe II, «Personal sdministra-
tiva~, serdn provistas de ecusrdo con las siguientes normas:

‘al Las vacantes de Jefa de Adminlstracién o de Secretaria
vy lus de¢ Intendente, seran de libre designucion del Centro.

b} Las de Jefe de Negociade, mediante dos turnos alternos:

-— Antigiedad, previa prueba de aptitud, entre Oflciales.
— Libre eleccién del Ceniro, entre Oficlales y Auxiliares.

¢l Los Auxiliares con cinco afius de servicio en la categoria
ascenderan a Oficiales, ¥ de no existir vacante continuaran
como Auxiliares, con - la retribucion ds Oficial.

d! ‘Los aspirantes con mas de dos afios de servicio en el
Ceniro pasaran automaiticamenie a ocupar lg.plaza de Auxilia-
res al cumplir dieciocho afos.

Art. 28. Los ascensos del personnl perteneciente al Sub-
grupo 3 del Grupe II, «Persanal subalternes, se regivan por las
siguientes normas:

a) Las vacantes de Conserje serdn cubiertas por la Empresa
en ordun da antigGedad en =l
servicio, siempra que &l gue pudiora corresponder el puesto
por este sistema r&iniera las condiciones necesarias vy estd en
posesion de las aptitudes precisas para el desempeific de dicho
CArgo,

h) Los Bolones con méas de dos ahos de servicio an el
Centro pasardn, al cumplir los dieciocho afios, a la categoria de
Ordenanza, si existiera vacante, De no haberla, continuarin
da Butones, incrementandose su retribucién con el 50 por 100
de la diferencia que #xista enire el que percibia como Botones
y el que hubiera correspondide de paswr a Ordenanza.

¢! Las vacantes que se produzcan en las restantes catego-
rias serin de libre designacidn del Centro. .

Art. 27, Las vacantes cn las categorins superiores del Sub-
grupo 4 del Grupe II, «Personal de servicios auxiliares-, se
cubrird entre ei personaj de dicho subgrupe, combinande la
capacidad y aptitud con la antigiedad en la Empresa, Do no
axigiir personal idaneo, a juicie del Cenlro, regira el princi.
pio de libre designacidn.

Art, 28 Los Trihunales gue juzgnen las pruecbas de apti-
tud estaran presididos por el Dirvector del Centre o persona
en que delegue, v por dos Vocsles, designados por la reprasanta-
cibn sindical del pérsonal, gue habrén de ostentar igual o
superior categoria que la correspondiente z la plaza a cubrir

Seccion 3~ Ceses .y u‘espfdos

Art. 28. 1. El.trabajador que dese¢ cecsar -voluntariamente
en ef servicio del Centro vendrad obligado & ponerlo en co-
nocimiento del mismo por es¢rito, cumplierde los sigulentes
plageps de preaviso:

— Personal del CGrupe 1 y del Subgrupo | del Grupo II

dos meses.

— Personel dal Subgrupo 2 del Grupo 11, un mes.
— Dersonal perteneciente a los restantes subgrupos del
Grupo 11, veinte dias.

2, El incumplimienite por parte del trabajador de la obliga-
cidn de preavisar con la indicada antelacion dard derecho a!
Centre a descontar de la liquidacion deol mismo el importe del
sularic de un dig por cads dia de retraso en ¢l preaviso.

3. Habiendo recibido el Centre, con la antelacidn sefiala-
da, ¢l preaviso indicado, vendra obligade, al finalizar el plazao,
a sbonar al trabajador la liquidacién correspondieate, EI in-
cumplimiento de esta obligacion por el Centro llevari aparejado
el derecho del trabajador a ser indemnizado con el imparte del
salarioc de un dia por cadmn dia de retraio en el abonc de la
liguidacidn, con al limite del ntmero de dias de proaviso.

Art. 30. El vese del personal eveniual tendra higer al fina-
lizar el contrato por expiracion dsl plazo convenido o a la
termninacién de la tarea o servicio especificc que determina
aquél, sin derecho por parte del trabajedor a indemnizacién
alguna ¥ 5in gQue sea necosario preavise glguno,

Si sl términa del contrato no cosare el trabajador eventual
y continuare prestando servicio al Centra, se convertird en fijo.
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Art. 3i. El cese del personsi inierino tendra lugar, sin ne-
cesidad dg preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna,
cuando se reintegre et titular a-guien sustituye el trabajador
interino.

Desuparecida la causa gue motivo la inierinidad. por con-
currir la circunstancia expuesia en el parrafo anterior o por-
qus so extinguiera sl contrato de trabajo del titular sustituido,
5] el interino conlinuare prestando servicios, se convertiria
e fijo,

Art. 32. El despido como sancion se regula por lo dispucsto
. en la Ley de Contrato de Trabajo v en el Capituto VIT de la
presentd Ordenanza.

Seccién 47 Plantillas v escelafones

Art. 33, Todos los Centros vendrén obligados a conteccio-
- nar lug plantilles de su personal fifo, sedalando el numére de
trahajadores que comprende cada categoria profesionsal con la
saparacidn y especificacién por grupos vy, subgrupos, Las plan-
tilias se canfeccionardn, al mencs, cada dos aflos, y no tendran
efecto algunu contraric a la situacidn y derechos edguirides
por cada uno de ios trabajadores que formen parte del Centro.
Una wez confeccionada la plantilla, habrd de ser necesaria-
mente remitide Bl Sindicate Provincial de Enpsefanza, como
tramite previo al de apreobacion por la Delegacién de Trabajo.
La plantilla de perscnal do cada Centro deberda ajustarse, en
su cuse, & las disposiciones dictades por la Adminisiracion, Las
de personal docenic hebran de confeccionarse de iyl forma que
cada profesor solo pueda tener el ntmero maximo de alumnos
por clase gue la legislacion vigente establezea para cada tipo
de ensehanze. En los Centros dedicados a Educacién a Dis-
tancie, el nimern de alumnos que podrd agender cade Correc
tor estard en funcién de las matering de cada curse, del na-
mero de ejercicios y de! grado de dificuitades de los mismos.
En el Reglamente de Régimen Interior de eslos Centros se preci-
sard el mamerce maximo de alumnes gue podra atender cada
Carrector, .

Art, 34. 1. Los Centros confeccivnaran anualmente los es-
calafones de su personal, agrupande & éste por grupos y sub-
grupes, y dentro de éstos, por calegorias.

2. El orden de cada trabajador en el escalafon vendrd de-
terminado por la fecha del alta en la respectiva categoria
profesional, deniro del grupo o subgrupe de yue se irate.

En caso de igualdad, se colocard en primoer lugar al que
tenga mayor entigliedad en e] Centro. v si esta fuera Ia
misrg, al do mayor edad,

3. Como minimo deberan figurar en el oscalafdn, referido
& ‘odos y cada uno de los trabajadores, los siguicates duios:

— Namera de orden,

— Nombre, v apallidos.

— Fecha de nacimiento.

—- Fecha de ingrese en sl Centro.

— Categoria profesional a gue esté adscrite.

— Fecha de nombramiento para dicha catesoria,

4. E] Cenirgs debera remitir a la Dealegacién do Trubajo
correspondicnte un ejemnplar del escalafon.

5. Dentro de los tres primeros meses de cada ano, los
Contros derdn a conocer al personal el escalafon, cerradc a
it de diciembre del afio anterior. Este tendrs un plazo de

. Wreinta dias naturales, a partir de la publicacion del escalafon:
" para reclamar ante e] Centro sobra la situsciém que an el
mismo se le haya asignado, el que habra de resolver en idén-
tico plazo. En caso de serle denegada la rvedamacion poiird
acudir, en el plaze de cincuenta diss naturales, computados

desde el sigulente al do lg notificacion de la contestacidn de-

negatoria, ante la Jurisdiccion de Trabajo. Cuando el Centro
dejara transcurrir e] plazo establecide para resolver sin hacerlo,
el plazo de cincuenim dias comenzara a contarse desde el si-
guientz al vencimien*o de afjuel.

CAPITULQ V1

Jornada de trabajo, vacaciones. enfemmedad. parmisos
v excadencias

Seccion 1¢ Jornade de trabajo

Art. 45, A clectos laborales se entenderi por  clase el
pericdo de tiempo no superior a sosenta minutes, durante o
‘qual el Profesor realiza su actividad docente, gue pueds con-
s§st_1'r en Ja explicacion oral, realizacidn de pruebas o de gjer-
cicios escritos y preguntas a los alumnos. Se incluirén tam-
bién los breves descansos que pudieran concederse a 8stos du-
rante diche perfode.

Se entendors por.ectividades docentes complementiarias todas
aquellas que, efectuadas dentre del Centro, tengan relacién con

4

ian ensefianza, tales como e! liempo de preparacién de clases
cn el Centro, el de evaluacienes, programacion, reuuicnos, co-
rracciones, preparacion de frebajos en laboratorios, entrewvisias
de padres de slumnos con el profesorzde v oiras de analoga
naturaleza. Asimismo Ias horas gque pudieran quedar libres
enire clases, en virtud del horaric establecido por el Centre.
Los Centros, no obstante, padrin emplear al Profesor durshite
ase Etiempo libre en tareas similares & las de hiblintecario,
clasificacién de lamines, diapositivas, ordenacién de material
de laboratoric ¥ en Ia susiilucién justificads de otro Profesor.
N podran, por el coatrarin, exigirle trabajos burocralicos o de
cualguier otra Indole, no retecionados con la docencia,

Art. 36. 1. E! nummre de horas de trabajo a la semana, ¢n
joraonda normal, para ¢l personal comprendide en ef ambitu
de aplicacion .de la presenie Crdenanza, serd, como maximo,
el siguiente:

1} Personal docente de Fducacion Preescalar, Educacion
General Béasica, Bachilleraio, Formacion Profesional vy Cursos
de Preparacidon de materias universitarias de Educacion Univer-

. sitaria, {roinka ¥ tres horus, de Ias que veintiocho sorén lec-

tivas ¥y las cinco restantes de actividades docendes comple-
merntarias. ’

b} Persanal docenile de Educacidn Universitaria, salve ios
de Cursos de preparacion de malerins woiversitariss, treinla
y tres horas, de las gue guince seran leciivas y dieciocho de
actividades docentes complementarias.

¢} Personal dogenie de enseflanzas especlalizadas de caric-
ter profesionel, treinta y tres horas, de las que trointa seran
lectivas y fras de actividades decentes complemerntariss.

d} Personal docente de Lducacion Especial, treinta v tres
horas.

e} Persgnal docente de otras Ensefanzss especializadas y
Educacidn Permanente de Aduelies, treinta vy cinco horas.

f) Personal docente de Eduocacion a Distancia, cusirenta
huras,

gt Fl persenal docenie que ostente la categoria de Director,
Subdirector, Jefe de Estudio o Jefe de Deparlamento, lus co-
rrespondientes al tipo de ensefianza al que pertenezca, y cinco
horas semangalos mas, en las que debera dedicarse en el Centro
al desempefio de su funcién especifica.

hl Personal titulade ne docente, treinle v cirnce horas, No
obsiante lo anteriorments establecide en los Centrps univer-
sitarvios donde hubicra programas de investigacion, la jornada
de los biblictocavies ¥ titulados no docentes adscritos a tales
funciones podré prorvogarse hasta cusrenis v cuatro horas
semanales, de obligada realizacién por les afectados, los que
serén remuncrados a prorrefa por el exceso de las nueve horas
samanales.

it Reste del personal ne dacente, cuarenta v cuatro horas,
salvg para los infernos, que serd de cuarenta ¥ ocho.

2. Las horas de trabajo se distribuiran a lo large de la
semana, segin las necesidades del Centro. sin gue la jornada
disnria pueda cxceder de ocho horas vy cuatrg la del sabado,
salvo en lo que se reflere a esle Gltimo, gue las necesidades
del trabajo o las caracteristicas del Centro ne lo permitan, en
cuyos®caso la joruada de cuatro horag prevists para ial dia se
disfrutara en otro de la semana,

1la distribucion de ias horas de trahajo a la semana del
personal & que se refiere el apariado 1 g) se efectuars segun
las necesidades del Centro, sin mAas limitaciones gue las legal
mente establecidas,

3. Los diss no lectivos gorrespondientes a perioda de vaca-
cioney escolares el personal administrative realizara jornads
continuada de ocho a catorce horas, pudiends cstablocerse
turnos para gue los distintos servicios quedepn atendides,

4. El régimen dec jornada ds trabajo establecide en este
articulo no sera aplicable a los Porteros ¥ los demés que
presten servicids andlogos de vigilancia, siempre v cuando
tengan casa-habitacién en el'edificio encomendado 8 su guurda.

Art, 87. Las funciones de Coordinador v de Tutor podrian
realizarse dentro del harario semanal establecido para el tipoe
do ensefunza correspondiente a los Prefesores gue las osten-
teren.

Las horas dedicadas por el Coordinador v ¢l Tutur, fuera
de la jornada laberal normal, &l ejercicia de iales funcienes,
tendran la consideracion de horas extraordinarias.

Ari, 38, Tendran la consideracidn de horas extraordinarias
las gue excedan de ia jornada normszl estublecida en la pre
seite Ordevanza o de la inferior contratade, cn su case, La
‘iniciative para trabajar en horas extraordinarias corresponde
al Centro, ¥ Ia libre aceptacién al trabajador. El page de las
horas extraordinaring se cfectuard con un recargo del 50 por
100 o superior s1 lepalmente precediese.
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Seccidn 2.* Vacaciones, enfermedad v permisos

Art. 29, K] régimen de vacaciones anuales rofribuidas sera
el siginicitie: .

a) Tudo el personal afectads por esta Ordenanza tendra
derecho a un mes ‘continuado de vacaciones, que se disfrutard
preferentemente en verann, teniende en cuenta las caracte-
risticas del Cenlru ¥y las siluaciohes personales de cada trabw-
jador, En iodo caspc, lag vacaciones hahran de disfrutarse nece.
sariaments entre el 1 de eners y o] 31 de diciembre dei aho
8 gue correspondan.

B E] personal docente de Educacion Preescolar, Educacién
General Basica, Bachillerato, Educacion Universitaria y Forma-
cioe Profesicnal tendra ademds derecho a igual vacacién que
Ia gue sc fije en el Calendario Escolar Oficial para los
alumnes en las fiestas de Semana Sania y Navidad, si bien
Ios Centres, respecto a estas Ultimas, podran emplear du-
rante ellas, sin <¢xceder de cuatry dias, al citadp personal
en actividades propias del mismo, sin gue tal irabajo tenga
la consideracién de extraordinario. :

¢} El personal docents de las demés clases do ensefanzd
v el personal no docente tendra tambien derecho a disfrutar
de vacaciones durante la Semana Santa ¥ una semane en
KNavidad, si bien los Centros podran establecer turneos entre
esto personal a] ofcctdo de manicner el servicia en los mis-
mos. No se conmdemm extraordinario «l trabajo realizado
en tales turnos.

- db El personal queé cese en el iranscurso del ano tendra
derecho & la parte proporclonal de vacuciones segun el tiem-
po trabojada durante el mismo,

Art. 40, Los trabajadores gue se hallaren en situacién de

incapacidad laboral transitoria lendran derpeha, durants los
primeros tres meses en tal situacian, a percibir eon cargo
al Centro el complemento necesario pava alcanzar el 106 por
100 de-su relribucidn mensual.

La mujar trabajadora quc se enconirara en perivds de
gestacion  disfrutara de una licencia. gue se iniciarg dos
meses antes de Ja fecha prevenida para €] parto y terminara
cuarents ¥ cinco dias después de gue aquel hava fenido
lugar, Esta licencia retribuida serd & razon del salaric real
que corresponda & la categoria profesional do la trdbajadara.
Se deduociran por la Emprasa las cantidades que la Seguri-
dad Soclal abone por dicha causa,

Ari. 41, El trabajador, avisando can la posible antelacion,
podra faltar al trabaje, con dereche a percibir la remunera-
cidn establecida para la actividad normal, per alguno de los
motives ¥y durante . feg pericdos de tiempo siguientes.

&) En caso de matrimonio, ¥y siempre gue tuviera como
mivima un ano de antiguiedad en el Cenfro, dos semanas.

b} Fa cesa de fallevimicnto del cényugn, hijus. hijos poli-
tizcs, padres, padres politicos ¥y hermanes. hasta tres dias,
¥ cinco si el &wily ocurriera fuera det lugar de la residencia
del trabajador,

¢} En casoe de fallecimisnto de abuelos. nictes, tins, so-
brinos o hermanos pelitices, un dia.

d} Por boda de un hijo o hermane, un dia.

e) Ipervencidn guirnrgica del convuge. padres, hijos, her-
manas o padres politicos., lres dius,

f} Potr alumbramienta de esposa, hastn tres dias,

gl Por ¢ tempo indicpensaiple para el cumplimiento de
wrr deber inexcusable de caracter pablico ordenado por la
autnridud, . '

hY El tiempo necesario para el cumplimjento de funciones
de caracter sindical, en los carges representatives, en la
forma y {érminos establecidos por la legislacion vigente.

Art 42, 1. Los Centros que tengan a su servicio lrabaja
dores gue realicen estudics para la obtencion de un titulo
profesional concederan a los mismos, sin perjulcio de su
retribucion, ‘las licenciay necesarias pary que pucdan concu-
rrir a los exdinenes, previa justificacion de los interesados
de ileper formalizada la madricula para tales estudios y la
justificacidén asimismo de haber concurrido a dstes.

2. Toda el personal podrd sslicitar hasla quince dias de

permisp, sin sueldo, por afo, que debera sorle concedido siempne

qua se alegue una causa debidamente justificada.

Para los cursos de perfeccionamicnio, el permise del pa-
rrafo  anterior serd con derccho a retribucion, slempre ¥y
cuands se cuene con la aprobacion de la Empress En caso
de que ol trabmjador disfrutere de beca. el cenico abonara
tan séla la- diferenciz entre el importe de ésta ¥ la retribu-
cion del mismo.

Seccion 3.* Excedencias

Art. 43. Las excedencias seran de dos clases: Voluntaria
y especial, )

Art, 44. 1. La excedencia voluntaria es la que se concede
por motivos particulares del trabajador,

2. Los requisitos de su concesion scran los siguientes:

al Que ol trabajador que la sclicite tenga en el Centro
una antigdedad minima de un aio.

bl Que a la fecha do la solicitud se haya completado
el curso.

3. Duranie el tiempo que el trabajador permanezca en
excedencia voluntaria guedan en suspenso todos sus derechas
y obligacicnes, ¥ consécuentémente no percibird remyunera-
cion alguha por ningan concepta ni le sera de abono sl
tiempo de excedencia para su antigiedad.

4. La excedencia voluntaria se concederd por un maximo
de dos ahos. .

5. El excedente voluntarie gue no solicitara el reingreso
quince dias antes de la tsrminaclén del plazo de ésta causarsg
haja definitiva en el Centro,

8. "El reingrese del exccdente voluntaria estd condicionada
a gue exista vacante de su calegoria en la Empresa; si no
existiera vacante, el reingreso no tendra Iugar hasta que
ye 'produzca és ta, .

Art, 45. 1. Dara lugar u la situacion de excedencia espe-
cial del personal fijo cualquiera de las causas siguienies:

a) Nombramiento por Decroto pare carge politice o desig-
nacian para carge de representacion sindical o da cardcter
publico desempefiado en virtud de aguella investidure, cuan-

‘do sw ejercicio sea incompatible con la prestacion de servi-

cios en el Centro, .

i Enfermedad, una vez transcurrido ¢i plazo de incapa-
cidad laboral transitoria ¥ por todo e tiempo en qus sl
trabajador permanezca en situacidn de invalidez provisional.

cy Disfrute de bacas, viajes de estudic ¥ participacién de
cvursilloes de perfuccionamivnio propios de la especialidad del
trabajador, dehiende el interesado solicitarlo con la° mayor
antzlacién posible y siempre que ell» no signifique perjuicio
pars el centrg o los alumnos.

d} Prestacion de Servicio Mijlitar por el tiempo minimo
obligutorio de¢ duracion de éste. .

2. Al personal en situacidn de excedencia especial se le

reservard su puesto de trabajo ¥ se le computara a los ciectos
de antigiiedud tode el ticmpo de duracidn de ésta, ¥ no

tendris derecho duranle tal periode al percibo de retribucidn.

2. La reincorporacidn de' los excedentes especiales a su
puesto de trabajo deberd tener lugar en el plazo de treinta
dips ¢omo mixime desde que desaparecieron las causas qus
motivaron el pase s dicha situacidn, salve cuando ésta fuera
la establecida en el parrafo dl del apartado anterior, en que
gl plazo seri de dos meses.

Los excedentes especiales que al cesar en tal sifuacion no

sp reintegrasen & su pueste de trabajo en los plazos estable-

cidos causaran ba]a definitiva en el Centro.

1. El Centro podra cubrir las plazas del personal en situa-
cion da excedencia especial con interings, los qup cesargn
al reintegrarse aguéllos. .

5. Los excedentes especinies por Servicio Militar que a

4 focha de incoerporacidn a filas llevasen un ado de servicio
cn ¢l Cenire tendran devecho, al reincorcporarse al trabajo,
a percibir las pagas extraordinarias de 18 de Jullo ¥ cle Na-
vidad, abunadas durante su ausencta.

CAPITULQ VI

Retribuciones
Seerion 1. Dispusiciones generales
Art. 48, las rotribuciones del personal comprendids en
a] ambita de aplicacién de esta Ordenanze estardn constitui-
das por el salario base ¥ los complementos del misme, ¥ co-
rresponden a la jornads normal a que se reflere. gl articuto 26

lgualmehte forma parle de lay percepciones del personal,
en su caso, las indemnizacignes de carédcter no salarial.

Art. 47. El pago del salario se cfectuarid por meses venci-
f,llns, en los cinco primeros dias de! mes siguiente, y dentro
de la jornada laboral,

El personal de nacicnalided espanola que preste servicios

en Contros no espaiules radicadeos #n Espafia no podrd per-
cibir retribucién inferior a. la gque perciba el personal de
su categoria de la misma nacionalidad del Cenkro.
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Art. 48, Cuande en um Cenirc de enscnunza totalmentc
gratuts existan Profvsores gque por molivos ailruisias o apos-
{olicos descaren prestar 5us S€rvicios sin  contraprestacién

cccondmica alguna, deberd el Centre selicitar previa autori-

zacién de la Delegacion ds Trabajo, la gue formard expediente
en el que habrd de constar termimantemente ia voluntad det
Profesor v el que éste fiene otros medios de vida, En dicho
expediepte habré de recabsrse informe del Sindicato Provin-
cial de FEnsefianza y del ordinarie dei lugar, si se f{ratase
de Centros docentes de la Iglesia.

Art. 4%, El trabajador tendra derecho z percibir anticipos
A cusnta por ef trabajo va realizado, sin gue pueda exceder
de hasta ¢l 80 por 100 dei importe del salurio. previa justi-
ficacin de su neccsidad.

“Art, 530, Cuande transiteriamente se le encemicnde al per-
sonal, slemgpre por causa justificada, una funcign superior s
la correspondiente & su categorin profesional, percibird la re-
tribucién correspgndiente m squélla, En ]a sustitucion del per-
sonal deocente y del personal fitulado no docente, se seguiri
el critoric de gue el sustituto sea d&! mismeo grupa y titulacién.

Art. 51. E! perscnal docente de los Centros subvencionados
o concertados con el Estado para la gretuidad, percibird como
retribacion por todos lus conceptos, la cantidad gue asigpe el
Ministeric de Educacion y Ciencia al Ccoatre. para esta fn.

.

Seccion 2. Salario-Base

Art. 52, El salario-base, correspondiente a Ila jornads nor-
mual ¥ complets establecida en ssta Ordenanza, de los trabajade-
res comyprendidos en el Ambito de aplicacidn de la misma,
entendido. dicho salaric-base como la parte de la retribueidn
del trabajader fijada por unidud de tiempo, sin atender a las
circunstancias determinantes de sus complementos, serd el que
para ceda categoria profesionel sc estahlece en el Anexeo M1,
de esle Ordenanza, el que a todos las efsctos se entendera qud
forma parte de ella.

Art, 53 1. En équelios Centros en las gue sxista Ta cale-

goria de Profeser, ¢l sularic-base correspondiente & las cats-

gorias de Director, Subdirector, Jefe de Estudios y Jefe de
Departamento, estard integrado por dos distintas partidas:
8)  El salario-base de’la cstegoria de profesor segin el tipo
de ensefianza v clase de Centre en gque presie sus servicios,
M Una castidad que se mdicionari n la anicrior, de la
cuantin que esiabloee el Anexo 111 de la presente Qrdenunza.

2. la partida b) del snlario-base, a que se refiere el apar-
tado anterior serd para los Subdirectores espanoles de Centras
extranjeros radicadot en Espafa, ln correspondiente a los Di-
rectores de dichus Centraos.

Seceidn 3.° Complementos selariales

Art. 54 1. lLos trabsjadores Hjos comprendides en el am-
bite de aplicacion de esla Ordenanza, disfrutaran, como com-
plemente personal de gntigitedad, de un aumento periddicn por
cada tres afios de servicios presindos en la misma Fmpresa.

2. Fl madulo ‘para el calculo y abono del complemanto per-
sonal de antigiiedad sera el salario-hase esltablecido en esia
Ordensnza correspondiente e a categoria profesionul ostentada
por el trabajador, sirviendo dicho médule no solo pary el
calcule de los trienios de nueve vencimiente, sinn también para
el de los yu perfeccienados, por lo que todo Ascorso o categoria
superior determina Ja actuslizacién de gste complemmento, Eb
calcule del complemento de antigiiedad para Directores, Sub-
directores, Jefes de Fstudios y de Pepartamento, se efectuara
tomando come mddule las dos partidas que integram su salario-

bas2 ¥y a que se reficre el apartado 1 del articulo 53,

3. La cuaniia de! complemento personat de antigliedad sera
del 7 por 160 para cada trienio.

o4 Le fecha inicial del computs de antiguedad, sera 1n del
ingreso del trabeiador en la Empresa.

5. _F,I importe de cada wrienio comenzars a devengarse desde
el diz 1 del mes siguiente al de su vencimisnto,

6. Pm_-.a el cc’;m'putq de la antigledad se tendra en cuenta
todo el ticmpe de servicios en lu empresa, cousiderdndose como
trabgu_ados. tucfos, %os meses ¥y dias en gue el trabujodor haya
percibido mh'i‘bucmn‘ En todo casp, s computara ¢l tiernpo de
vacaciones y licencias retribuidas, de incapacidad lahwral tran.
Aitoria v excedencia especia],

7. }11 trabajador que cese definitivamente on la Empresa y
posieriormenle reingrese de tuevo en la misrna, stlo tendré,

derceho n que se le vompute la antigliedad desde la fecha de
esle nuevo ingrese, perdiendo todos los derechos de antigiicdad
anteriormente obtenides,

Arl, 55. 1. Loz trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicaciim de la presente Ordenanza, percibiran como gomple-
mento periddico de vencimiento superior al mes, los siguientes:

a! Unapaga extraordinaria por 18 de julio y otra par Na-

“vidad, por imporfe, cada una de ellas, de una mensualidad dol
saiario-base mas antigiledad, que se -haran efectivas en fos dias
habiles fnmediatamente anteriores a las expresadas festividades.

b} EUna gratificacién anual, en concepto de participacion en
heneficins, por importe de una mensualidad dal salario-hass
mas antigiedad, que se hari efectiva sntes de finalizar el and
al qun corresponda. .

2. Al personal gue cese o ingres» en e Centro eq el trans-
curso del afio se le abonardn los complementos de vencimignto
superior al mes antes expresados, prorrateando su importe en
razln &l licmpo de servicios. Esta misma norma se aplicara a
]os\t‘rabajadores eventuales & interinos.

Art. 58 Los profesores de Bachillerato que impartan .ense-
fianza en Curso de Orientacion Universitaria percibiran, como
complemento de pusste de trabajo, una cantidad equivalenio al
15 por 108 del salario-base que les corresponda, conforme a lo
cstablacido en la presenic Crdenanza.

Art. 57. 1. El personal del Subgrupe 4° del Grupo II, gue
presie servicios en Cehiros en las gue existz medis pensitn o
internado, tendran derecho, como fomplemento salarial on es-
pecic, a manutencioh. Tal complenents podrd ser compensado
¢n metalico cuunde asi lo acuerde con’ el Contro.

B 2. ¥l personat directivo de los Colegios Mayofes y Menores
y Rosidencias de Estudiantas, tendra derecho, coma compleman:
ta en especie, A manutencién y alojamiento, tanto para elics
como para los familiares directos a su cargo. :

3. Fl personal internc tendra derecho, como conplemento
Sen especic, a4 manuiencidn y alcjaunicntso.

4. Con indepcndencia de Ia jornida laboral gue establece
el articulo 37, el persanal docenta a guien se encomienda la vi-
gilancia de Ias "comidas de los alumnaes y recreas correspon-
dienies, tendra derechoa a la manutencion, como compensa-
“eldn al tiempo dedicado a ssta sactividad, Cuando por sus
funciones deba perooctar, disflrutard tembién de alojamienio

CAPITULO VII

Premins, faltas ¥ sanciones

a2cciGn 1.2 Premics

Art. 58 Con 1 in de recompensar Ia conducta, rendiniento,
lahoriosidad y cualidades sobrosalientes del persenal v de es-
timularle, al prepic tiempo, para que superen en el cumpli-
miente de sus chligaciones, los Conlros estableceran lus cu-
rresponudientes premios,. Los Centros procuraran analizar con
el mayor detonimients la conductn laboral det personal & su
servicio, pars que ningin acto gue lo merefca, pusda quedar
sin premio, ni-se otorgue éste a quien verdaderamente ng ses
acreedor a &1

Art. 59 1. 52 sefisMn gomo actos dignes de premio, los
siguienies: heroices, meritorios y los que demuestren espiritu
de servicio, de fidelidad vy afan de superacién profesional.

2. Se consideraran actos herdicos los que con grave ricsgo
de s vida o inlegridad personal, realice un frabajador de cual-
guier categoria, con ¢l fin de evitar un accidente o reducir
su importancig, defendsr bienes del Centro o cen fines anglogos.

3. Sa estimarin meritories aquellos actos cuya realizacién
ne exia exposicion de la vida o integridad, pero si una vo-
luntad mtenifiesta extragrdinaria, npor encima de les deheres
regtamentarics, para evitar o vencer ung snormalidad en bien
del servicio. . .

4. Consiste ol espiritu de servicio en realizar &ste, no de
mode formularic y corriente, sino-con entrpga totul de todas
las facultades del interesado, subordinando a elle su eomodidad
e incluso sus intereses particulares, sin que nadie ni nads se
lo exija, " . .

5. Ei espiritu de fidelidad se acreciia por los serviclos con-
tinuados &l Centrn, durante periode no inferior a vrinticinco
afios, sin nota desfaverable de caracter grave.

8. Por afdn de superacion profesional, se entendera la ac-
tuacién de squellos trabajadores que en lupar de cumpliv sua
mision de modeo formulario y corriente, se sientan acuciados
a mejorar su formaciin para ser mas utiles en su trabajo o
sleanzar categorias superiores.
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Ari. BO.
lo antucior,

Fara premiar las conductas descritas en el articu-
los Contros podran conceder los siguientes premios:

al Premios en metalico.

b} Beras de estudios,

¢l Vippes de descanso.

i Cartas de felicitacicn.

&1 Propuestus a los Organismos compeiantés para recompen-
sas, lales eomo nombramientc de producter ohomplar, menalls
dei trabnaje ¥ demas de naturaleza anatoga.

Art. 6t La concesion de premios corresponde a los Contros,
previs audienca de ja representacion sindical de los traba-
jachor, s,

Seccion 2.4 Faltas
Art. 82, loda falta cometida por un trabajador se clasifi-

Ccarda, aloniendo a su importancia, Llrascendencia e interés, en
leve, grave ¥ Mmuy grave.

Art 6% Se vonsideraran Tultas leves, las sipulentes

r} HKuasta fres faltas injustificadas de puniualidad en fa asis-
terrsia &l trabajo, cometidoas en un periodo de 30 diss.

Bl Bna lablin injustificoda de asistencia b lrabajoe en un
pavigdo de 20 digs

o) MNo cursar en tiempe eportuno ia haja correspondiente
cuando se fnlie al trzbajc por motive justificado, a no ser gue
se prache la impesibilidad de haberlo efectusdo.

dy No comunicar al Centro los cambios de domicilio

2) La negligencia en las anotacione: de las ausencias dol
alumnade vy el megligente cumplimiento de los deheres inhe-
rentes a fa funcién no constilutivo de falta grave o muy grave.

fI Faltas de aseo v limpieza personal

g) Pequenos descuidos en la conservacion del material

Art. 81, Se consideran faltaz graves las siguientes;

8] Mss de tres v menos de diez faltas injustilieadas de
puntualidad cometidas en un periode de 30 digs.

bl Mas de unm y menos de tros fallas infnstificadas de asis-
tencin al lrabajo cometidas en un periodo de 30 dias.

c} Los actos contra le disciplina académica y orden interior

de los. Centros. Si tales faltas afectasen & la buena marcha de

lus servicies, seran consideradas como faltas muy graves,

dl No comubnicar con la puntualidad debhida las cambios ex-
perimentados on ly funilin, que puedan afectar & ia Seguridad
Social. La Ffalta malicloss de tales datos se considerara falia
MUy grave

et Simaulacian de enfermedad.

it La neglizencia o desidia en <! frabajo gque alecte & la
buons marcha del servicio,

g} No cxplicar o explicar indeindamente la lecoion,

i} Rehulr con frecuentia la ejecucian de frabajos oscritos
pracentives,

i} Discusicnes con iocs compafieros de itrabajo que alioran
la discipling del Qoeniro. 5§ lalos discesionns implicasen escén-
dulo nolurio, se considerara falta muy grave.

i? No atender a los siumnos o a sus Familiares con la co-
reccion v ditigencia debida,

k) lLa desobedlencia e los suporieres en materia de servicio,
Si implivase gquebranto manifiesto de la disciplina ¢ de ella se
derivoren  perjuicios notorios para el Cenive, se considerarg
falra muy grave,

B la reincidencia en falta leve en el plazo de un brimostre.

Art. 65 Se censideraran {aitas moy graves, las siguienjes:

=] Mis de 10 falias injustificadas de puniuaiidad cometidas
en un periodo de 30 dias.

Bl Mas de tres falins Injusitficadas de asistencia al trabajo
comeridas en un pericdo de 30 dias.

¢} Ei fraoude, destealtnd o zbuso de conlanza, en ias ges-
ticnes encomendadas y la falta de probidad,

dY La embriaguez habitual

el La hlasfemia habitual.

I3 La disminucién voluntaria v ronlinuada en e] rendimien-
te normal del trahajo. ’

g} Lka inexcusable ¥y notoria negligencin en el cumplimiento
de los deheres inherentes al cjercicio de la funcidon gue ncasione
grave periuicie al servicio,

b} Ta fulla do respeto al Dirctior gque vaya en detrimento
de su autoridad v prestigio. .

i3 Loz malos tratos de palahra u obra, abuse de aularidad
o la falia grave de respeto y consideracion a-les Jefes, com-
paiicros y subordinedos, slumnos o familiares de estos.

j La faisedad en las declaraciones juradas que viniesen
obligndos o presentar,

kKt Lu cxposicion tendenciosm o manifestuciones claras de
dectrinas conlrarizs & la moral v & los Principios Fundamen-
tates del Movimiento.

1} Ea deschediencia ¢ indisciplina.

m} La reincidencia en falta grave, aunque sea de distin'a
paturaleza, sicipre gque se cometa dentro de los seis meses
sigitlentes a haherse producide la primery infraccion.

Art 86, Los reglamentos de rézimen interior podran esia
blecer nuevas faltas de analogas caraclerisiicas a las antlerviares,
Seecidn 30 Sanciones

Art, 67, Corresponde a ias Empresas Ia facultad de imponer
sanriones, de acverdo con lo determinado en la Ley de Contrato
de Trabajo y cn esta Ordenunza, De toda sancidon se dard tras-
lndo por escrite at intaresads, quien dehers acusar recibo o
firmar el enterado de la comunicacion.

Art. 88, Laz sanclones maximas que podran imponerse, aten-
diendo a lu naturaleza de g falta v a la gravedad de ésta, seran
las siguienfes:

al Por faltas leves: Amonestacidén verbul, amonestacién por
escrite, suspension de empleo v sueldo hasla dos dias,

bl Por fallas gravos: Amonestaclon por escrite con constan:
cia en el expediente y suspedsion de empleo y sueldo de tres-
a quince dias. )

¢} Por falias muy graves: Suspensién de emplec v sueldo

“de deciscis 4 sesenla dins y despido.

Art, 88, La facultad de lps Cendros parg suncionar prescri-
bira pare las fallas teves a log quince dias dasde gua fuera
conocida ol hecha o pudiera conocerse por la Direccion de éstos;
para tas faltas graves, a los treinte dias, y para las muy graves.
a los sesenta dias.

Art, 70. La awloridad laboral podra sancionar hasta ¢l limite
coondmico gue auforice el Reglamento organico gue regula su
funcion, fas infraccionss de esta Ordenanza cometidas por las
Empresas. En casc de reincidencia, y cuande la Direccidén de
ésta muestre una conducta antisocial, ta Direccidn General de
Trabajo, de oficia o a propuesis de la Delegacion Provincial co-
rrespondiente, podra, ademas de imponer la sancién econdmics
gue corresponda, proponer al Ministro de Trabajo el cese del
ampresarie, CGerente o Diveclor responseble de la conducta de la
Empresa, vy el Gobierno, a propuests del Ministro de Trabajo.
podra acordar su inhabilitecién teporal o definitiva para ocu-
par aguellos cargos ¢ otros semeiantes.

CAPITULO Vi

Reglamentoe de Régimen Interior

Art. 71, Medianite el Reglamento de Régimen Interior ios
Centros adecusran 'sas normas contenidas en la presente Orde-
nanzé 4 sus peculiares caracteristicas, & fin de obtener ¢onjun-
tamente los maximos resuliados pedagogicos v lus mejores rela-
ciones hymanas.

El contenide v procedimiente para la aprobacion del Regla-
mento de Reégimen Interiar seria el establecido e&n la Ley ds
Reglamedftacionas de Trabajo de 18 de octubre de 1942, Decreto
de 12 de enerc de 1881 ¥ Orden de § de {chrere del mismo adfic
Como anexo a! Reglamento de Régimen Interior figurard la
plantilla del Centre v el modeto de contrato de irabaje suscrito
por ol personal, Un ejemplar del Reglamente deberd ser facili
tadn & cada trabajador, no pudiendo imponerse sapciones a astos
por faltas comprendidas en el mismo y no en la presente Orde-
nanza., de no haberse cumplido este deber empresarial.

Art. 72. Todos los Centros de ensefianza gue ocupen mas de
cincuenta trabajadores fijos estan ohtigados, en el plaze de seis
meses desde la entrada en vigor de esta Ordenanza, a redactar
v someter a la aprobacion de la autoridad laboral un Heglamen-
to de Régimen Interior. Lo Centros de enseflanza qué tuvieran
ya aprobade su Reglaments [nterior deberan adaptario ml con-
tenido de la presente Ordenwnza, szemeticndolo a la autoridad
laboral en el indicado plazo.

CAPITULO X

Seguridad e Higienc en el Trabajo

Art. 73. Los Centros afectados por esta Ordenanza cumpliran
Ias disposiciomes sobre Seguridad e Higlene en ¢l Trabajo, con:
tenida en la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiens en el
Trabain, aprobatda por Orden de 9 de marzo de 1971 ¥ demas
disposiciones de caracter general,
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CAPITULG X ANEXO |
Régimen asistencial - Especiatidades de lus Auto-EScuetas
Art. 74, Al producirse la jubilacion de un trabajador gue Articulo 1% El parsonal que presie sus servicios en los Con-

tuviera veinte anos, como minimo, de antigliedad en ia Empresa,
percibiré de esta el importe integro de {res mensualidudes y
una mensuslidad mas por cada cince ano: guce excedan de los
veinle da referencia.

Art. 73. Les hijos del personal afectado por esta Ordenanza
tendran preferencia de plaza en los Centros en donde los
padres presien sus servicios.

En todos los Sindicatos Provinciales de Ensefianza se Cons-
tituird en favor de los hijos del personal afectado por esta
Ordenanze y del personal mismo un fondo de puestos de eatudio
gratuitos al que cositribuirdn cobligatorinmente todos los Cen-
tros de la provincia. Este fonda consistirg en un porcentaje del
numero de plazas de cada Centro, gue serd fijado y adminis-
trado por una Comisidn Asistencial Paritaria, presidids por el
Presidente del Sindicalo y dos micmbeos de las respectivas
Uniones de Trabajadores y Técnicos v Centros de Ensehanza,
que las adjudicara previa solicitud,

Art, 75. El personal comprendido en ol anbito de aplicacion
de esta Ordenanza que carezca de derecho a manutencion v
alujamiento podra eveniualmente, y salva que exista causa jus-
. tificada en contrario, utilizer los servicios de comedor v hos-
pedaje del Centro, sbonando. como madxime, el 50 por 100 de lo
establecido para los alumnos.

También podra pactarse, con abono de tales scrvicios, el
descuento por ¢l Centrp de la retribucion del persozal, excluide
el complemento personal de antigbedad y las de vencimiento

periddico superior al mes, de hasta un 25 por 00 por aiimenta-’
cidn ¥ 5 por 100 por alojamiento, sin que en ningln case pueda

exceder el valor de tal descuentie del cquivalente al 50 por LD
del precio gue por letes servicios abonen los aiumnos.

CAPITULO X1
Disposiciontes varias

Art. 77, Fn los sdlaring bases y en sus carnplementos conte-
nides en la presente Ordenanza se absorben todas las percep-
ciones salariales que winiesen rigiendo con anlerioridad a su
entrads en vigor, sstimadss on conjunto y cémputo anusl, refe-
ridas & la jornada normal de trabajo que esta misma Ordenanza
Lahorel sefiala. Por consiguiente, su apiicacién sole da derecho
u difercacing econdmicas a ksvor de los (rabajadores cuande lo
percibido con anterioridad a la aludida fecha [uese inferior en
conjunto y cémpuio anual a lo que les corresponderfa percibir
segiin esia Ordonanza,

Art. 78, Por ser condiciones minimas iax ssiablecidas en esta
Ordenanza, se respefaran las superiores implantadas con ante-
ricridad, examinagdas en s5u conjunio y en computo anual,

Con independerncia de lo establecido en el parrafo anierior,
s# respetarén aisladamente las vacaciones de mayor duracion.
Ia jornada de menor duracién y los valores pr ee=l,able<:1dos en
cuanto g las hovas extraordinarias.

Art. 8. La apticacion de- io dispuesio en esln Ordenwnza,
respecto de las Universidades no estutales con facutted de cola-
cion de grades, sera sin periunicio de lo estiblecido en sus Esta-
tutos,

DISPOSICIONES THANSITOBRIAS

Primera.—A efectos de esta Ordenanza, las Escusias de Apren-
dizaje y Mestria Indusirial, micnlras exisiap, leodran jg consi-
deracidon de Centros de Formacton Profesional de primern v se-
gundo grado, respectivamente.

Segunda.—Tendra a loz efectos de esta Ordenanza la consi-
derscion de Ensefianza Especializada, hasta tanto sean clasifi-
cadas ¥y reguladas por el Ministerlo de Egucacién y Cienciu, los
siguientey Centres: Idiomas; Mecapogralia, Taguigrafia y Este-
notipie; Pibujo; Pintura; Musica y Danza; Pelugueria, Cosme-
tica ¥ Estética; Hosteleria: Turisme; Electrénica; Corte ¥ Coa-
feceibn y Labores; Ensefiunza de Hogar vy Doméstica Manunl;
Auto-Escuela; Mecanica de Automoviles ¥ sus afines: Pifotas ci-
viles; Nautica Deportiva: Educacion Fisica y Actividades Depor-
tivas; Preparacion de Oposiciones; Cultura Genersl v iodas ague-
Has de rango o finalidad similar,

DISPOSICION DEROGATONIA

Queda derogada la Ordenanza Labaral para lz Ensefianza no
eslalal, aprobada por Orden dal Ministeric de Trabajo de 30 de
soptlembre de 1§70 y disposiciones complementarias posteriores.

tros e Ensehanza Especializada denominade Auto-Escueia se
regird por lo dispuesio en el presente anexo, v en cuante no
resulie modificado por el mismo, por la Ordenanza al gue oste
anexo pertenges,

Art. 2 Clastfficacion del personal por razon de la funcidn.

Ia clasificocion del perscnal por razén de la fuocion scrd

en fa Auto-Fscuela o siguiente:

Grupo 1" Persunal directivo
Directnr.

Grupo 2 Personal docente,
Proiesor.
de Ensgdanza Teorica,
dir Clases Practicas.

al

ix}
Grupoe 3" Personcl gdminisirafiva

Jebe administrativo o Fcargodo,

Jefe de Negoriado.

Oficial,

Auxillar.

Aspirante.

(Grupa 4.7 Personaal subnlterno
Crdenanza.

Mecanico.

Luvaceches-Engrusadar,

Ruotones.

Personal de limpieza.

Crupn 5% Personal de servicios auxiliares

Ceonductor,

Art. 3° Definiciunes de las catcgorias profesionules:
Las definiciones corvespondientes a las categorias profesio-
nales antes mencionadas san las siguentes:

Directos: Es kg porsonn gue debidamente autorizada y facul-
inthz para alio dirige una o dos Auto-Escuelas, y lendra como
ubl'gaciones contrclar asiduamente el desurrollu du la cosenan:
za Que se imparis en la Awle-Escueln, estar presente €n las
inspecrivaes de ke misma que le hayan side anunciadas, ges-
sionar perschalmentz en ias Jefaturas Provinciales de Trafico
le relacionado ¢on la actividad de aguélla, siendo respunsable
de la observancia de los precepios contenidos en el Reglamento
dsl Ministerio de la Gobarnacidn de 16 de abril de 1973, Asi
mismo podra actuar coinc Profesor, sl estuviera en posesion
del titulo exigido, &l disponer la Aulo-Escucla de un sulo Pro-
fesor.

Necesitara cumplir las requisitos del articulo 24 de la Orden
ministerial de Gobernacidn de 10 de abril de 1973

Profesor: Es el gue en virtud de lo dispuesto en las Ordenes

“de 28 de marzd de 1969 v 10 de abril de 1973, dsl Ministerie de

la Gohernacidn, ohtuviere la titulacivn para enseflar la conduc-
cidén de vehiculos automoviles en sus dos facetas, clases practi-
ras y ensefianza tecr.ca.

Profescr de ensefanzas practicas: Es ¢l gue on posesidn de
fa autorizacion oficial correspondiente estd contratado para im-
parlir las ensehanzas pracicas de la conduccidon de vehfculos
automaviles de motor. Cuidara dei mantenimientc y contretend-
inivnito det wvohicule que i esta encomendado, dentro de sy
jornada laboral.

Profosor de enseaarza tedrica: Es el gue en posezdn de
la autorizacion cficial correspondiente esty contratado para im-
partir las ensefanzas fedricas exigidas por !s Ley para la ob-
toncion de las diferentes clases de permisos de rcanduecidn
previsios en el Codigo de Ia Circulavion.

Jefa adminisirative o Encargado: Es 2] que coiabora direcia-
mente con el Director, estando al frente de Ia gosiion y de lodo
el prrsenat de Ia Aato-Escucla, pudiendo en case de necesi-
dad sustituwir al Direcior en los casos de ausencia o enfermedad.

Jefe de Negoclado, Oficlal, Auxillar y Asphrante & Ordenan-
z&, Mecanlco, Lavacoches-engrasador, Botones y personul de

‘limpieza: Se mantienen ideénticas definiciones que para jas ca

tegorias del maismo nombre figuran en, el Ancxo T
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Conductur: Es aquel gua provisto del permise de conducir
correspondients esta encargado del movimienio de los vehiculos
en las necesidades de la Auto-Escucly,

Art, 47 ingresp dol personat docente:

El ingrese de! persenui dovente requiere auniorizacien de la
Jutnivre de Trafico de la oficinag en que radigue la Escusla.
debiéndose estar, en todo caso, & lo dispussio en la Orden do:
Ministerio de la Gobernacidan de 10 de abril de 1973,

Ari, 5. Pericdo de pruebs.

La durecion del periodo de prueba para el personal adiinis-
trativo serda do dos meses.

Art. 8.° Contratos de trabajo del personal docente y admi-
nistrative,

Los contratos de trabajo gue celebre lu Aute-Espwuela cun
el personal docente y sdministrative deberan extenderse por
cuadruplicado cjemplar, dando a los tres, primeros el destine
que preve el articulo 22 de la Ordenanze, y el cuarto sa envio
a la Jefaiura Provincial de Trafice correspondicnte,

Arf. 70 Sustitucion del perscnal docoenie.

Fn rircanstancias  excepeionales, v o osin que ello suponga
adquric derechos de pinguna lase, se podran dar cldses prac-
iicas o de tebrica sin . que pudiers exceder de un pericdo de
siele dias. por personal gue, perteneciende o ta Autp-Escueta,
ne fucre Profesor do la misma, siempre que fuviera titulacion
suficiente. Torminada la circunstancia excepcional, dejara este
personal de Impartir clases, volviendo a la actividad normal
que desarrolic. Durante tales sustituciones, el personst gue las
realice percibira la retribucion senalada para lag funcicnes des-
empefadas, salvo que fucra super la propia, en cuyo case
s¢ maniendra ésta,

Avt, 89 Aptitgd profesicnal odel prorsonal docente.

TLa Throcoidn General doe Ia Jelaturn Ceniral de Trafico, en
el supuesto da gue al persanal docente tuviess capacidad dis-
minuida o falta de apiitud profesicnal para la enseflanza, podra
acordar gue cl inlercsado se sometan a las prugbas perlinentes
dentro det plazo que establezea, y de no realizarlas o de no
ser superadas, acdrdard la suspension de la suwtorizaclén que se
requiere para €l desempefic de la mision docente hastu que el
Profesor acredite haber supcerago un curso de perfeccionamien-
to, segan 1o previsto en la Orden del Ministeria de Ja Goberna-
cion de 1o de abril de 1973, Si transcurriese el plazoe del afic
sin acreditar la superacisn de dicho curse, sl mencionado
Organg oficiel dicturd Heselucidén  revocando  fa autorizacion.

Lus unuwtorizaciones para cjercer como persopal docenie de
Auto Escucles pudran tambion dejeise sin efecto por ka expre-

sada Direccion General de la Jefatura Central de Trafico, por -

tiempo no superior 4 tres ahos, en los €3505 a que se refiers
af arifculo 16 de ln cilwda Orden de 10 de abril de 1073

El trabajador gque con caracter temporal o de modo detinili-
vo no pudiese eiercer g funcidon docente, pasara a desempefar
tuncionrs de caracter adminisiralivo, st exisliose vacante en
la. Auto-Escuela.

Art. ¢ Jornada de trabajo.

1. El nitmero de horas de (rabaio a la semang #n jornada
norral para el personal de 1a Auto-Escusla serd, como maximo,
el siguiente:

a) Perscnal perieneciente al grupe del persenal directive,
cuarenta ¥y cufitro horas.

bi Personal periencciente al grupo de persenal docente,
treinta v cinco horas.

¢} Persenal perteneciente = los grupos de personal admi-
nistrafive, personal subalterno v personsl de servicios auxiliarves,
cuarenin y custre horas,

2. Lays horas de frabajo se distribuiran a lo largo de Ia se-
mana secin las necesidades del Cenlro, debiendo quednr libre
g tarde del sédbado.

Art.'10. Vacaciones.

E! rég men de vacaciones anuales retribuidas para el per-
songal de Aufo Escuelas gera of siguients;

al La ensefianza serd continuada durante todo el afin, por
lo gue no hahrd curso académico.

»
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I Todo ¢l personn! lendrd dercche a un mes de vacaciones,
yue so disfrutard en g fecha que se fije, de acuerdo el Centro
con el trabajador, atendiends a la necesidad de bz Auto-Escusela,
a las ‘sitwaciones especiales de cada provincis y dandose prefe-
rencia por razin de antigiiedad. )

¢l En todo caso, las vacaciones habran de disfruterse nece-
sarinmente cotre ¢l 1 de enero ¥y el 31 de diciembre del afio a
que corréesponda:

dl Al puersonal de Auto-Escuela sord aplicable lo dispuesto
en el apartado d3 det articulo 3% de la Ordenanza,

Art, 11. Festividad de las Autio-Escuslas,

Tendra cardacter de {estivo, para tode ¢l personal de Aufo-
Lscuelas, el primer martes del mes de octubre de cada afo.

Art. 120 Brontios,

Con independendia del sistema de premios establecido en Ia
Seccion Primera del Capitule VII de Ja Ordenanza, log Centros
de Autg-Escocla concederan premios a su personal docente que
tuviera en buen estade de entretenimienio cl vehiculo que se
le hubiera confiado, asi come & quienes consigan que Sus
alumnos apruehen en ia primera convocaforia la totalidad de
los ejercicios para la obtencién del carnet, tanto en tedrica
como en practica. En tal supuesto, el premioc consistird en 150
pesetas por alumno al profesor de practicas v 25 al de tedrica,
siompre gue este wprobade se logre con Tas clases minimas exi-
gidasg.

Art. 13, Faltas.

1. Se consideraran falias graves. ademas da Tas tipificedas
en e articuly 66 de la Ordenanza, las siguientes:

a} Ialta de respeto v considerackin y expresiones scecas
proferidas ante los alumnos.

b)  Utilizacion del wvehiculo de la Auto-Escuels sin aufo-
rizacion cxpress y por escrite det Director de la misma, :

2,. Se considerarén faltas muy graves, ademas de las tipi-
ficadas on el articuio 67 de s Ordenanza, las siguientes:

a)  La utilizacidn indebida del vehicule de la Auto-Escusls
er ¢l supuesto de producirse accidente. .

h La negligencia grave en la atencion sl vehiculs, que
pueda no solo producir averias, sine también accidente con
motive de la utilizacidén del mismo.

¢} La embriaguez durante las horas de servicio. .

dl  Fualta de respeto a funcionarios de la Jefatura Provincial
de Trafico.

e} Cualquler falta de puniualidad o do asistencia injus-
tificada que dé lugar a la pérdida de clase o de la convoca-
toria de exanen para los alumngs.

Art, M. Cilasificacion de las Auto Fscuelas,
Se establecen tres caiegorias de Auto-Escuclas:

Primera categoria: Las situadas en- poblaciones superiores
o 200.000 habitantes. Segunds categoria: Las que radigucn en
lucalidades comprendidas entre 50.000 ¥ 200.000 habitantas, Ter-

cera categoria: Las establecidas en Jugares con un censo infe-

rior A 5L000 habitanles.

ANEXED I

Detiniciones de las categorins profesionales
Grups 1. --Personal docente

n} Director: Es of Profesor encargade por el titular del Cen-
tro de orientar v supervisar la enseflanza en todos sus as-
pecios,

bl Subdirecior: Es el Profesor gue auxilia y, en case nece-
sario, sustituye al Director en. sas funcioves, En los Colegios
Menoras tendran esta consideracién los Preceptores, y con los
Ceniros no espatoles, cuidara especialmente de la cnsefianza
de las disciplinas de los planes de estudios nacionales.

) Jefe de Estudios: Es e8] Profesor que, con o sin fun-
ciones propiamente lectivas, estd encargado de la coordina-
cién, cumplimiente de horaric, orden v disciplina de alumnosg
y profesores, .

dy Jefe de Departamento. Es el Profesor que en les Cen-
tros ¢uya modalidad de ensefiunza asi lo exha dirige ¥ Co-
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ordina la inveslipacidn, progreonacion y cnsedanzas doe  lus
diseiplinas que correspondan a su departamento,

o) Profesor titular: Es el gue ejerce funciones docentas,
de investigacion g dirige estudics de su especialidad, desarro-
lando los programas segnn el sistermna pedagdgice vy didactico
va establecide por el Centro y de acuerde con el articulo

105, 1, al, de Ia Ley General de Educacion. Asimismo podra

ejercer las funciones de tutorin y coordinacien dentro de su
jornada laboral cuande sc las confie la Direccién del Cenira.

f1 Profesor agregado: Es aquel que lleva a esbo la docen-
cia e investigacion de su disciplina, colaborando con el Pro-
fosor titular en las tareas que le asighen en sus respectivos
Centros ¢ Departamentos,

Profesor adjunto, ayudante auxiliar: Ez el que de aguerdo
con la legislacién wvigente, las caracteristicas del Centro, sus
plantillas y necesidades, la medalidad de ensefianza que im-
parte, su titulacidn y experlencia, ejerce las funciones do-
centes que I Direcvion del Centro le asigne. colaborando ¥
ayudandn al Profesor titular, cuvas directrices y orientacion
debera seguir.

En Tos Centros de Formacion Profesionw] londran esta con-

sideraciom los expertos que sin  titnlecion académica, pero
con titulo tahoral, ejerzan funciones docenies,
g) FEducador: Es quien calabora en la formacion integral

de los alumnos en los Colegios Monores v Residencias,

h) Vigilante: Es guien con la fitulacion adecuada, cuida
del orden de las horas de estudio v resuelve durunte este tiem
po las dudas que pudieran surgir a los alumnos.

i) Instructor: Fs el gue auxilia al profesor en aguellus en
sefianzas gue impliquen iniciacion en cualguier clase de ma
teriag no incluidas deniro del programa oficial.

j) Jefe de taller o laberatorio: ¥s el profesor gue en pose.
sion del titule o habilitacion exigidos por la legislacion vigente,
lisne la responsabilided de los talleres o lahoratorios a él
encomendados ¥y de los trabajos y operaciones que en los
mismes se realicen, velando por lag seguridad de los alumnos
¥ la salubridad e higiene en el trabajo. '

k) Profesor o Macstra de taller o Iaboralorio: Es guien
en posesiom del titulo exigido por la lugislacion vigente, ins-
truyoe & sus alumnos en log conocimienios de orden teorico
¥ praclico necesarios para ejercer un determinado oficio o
arte ¥y sdemds lleva vl Inventario del material, herramicntag,
materias primas, utiles de trabajo y sustancias gue se uti-
lizan dentro del taller o lahoratorio, estando & su cargn la
supervision, conservacién y ocontreteninmiente de los mismos,
de forma que su estado responda sipmpre a la necesidad de su
eficients seguridad.

D Adjunto de taller o laboralorjo: Es el profesor que con
la titulacién adecusndem colabora com ¢ Profesor o Maestro de
Taller o Laboratorio e instruye a !os alumnos en las clases
practicas bajo la direccion de aguel,

Personal docente de Ceniros de KEducacion a distancin

al Director técnico: Es la persona encargada por el tity-
lar del Centro de las funciones de direccién docente en todos
sus aspectos,

Deberé estar en posesion del titule scadeéemico profesional
glue determina lu legislacion vigente,

bl Jefe do estudios! Es la persona asignada per el liiular
del Centro que tiene a su carge la responsabilidad académica
del mismo. Estard en posesion de los titulos acsdémicos, com-
petencia y experiencia determinados por la legisiacien vi-
gente.

¢} Profesor: Es el que realiza In redaccion original de los
textos de cada cursv, de los ejercicios tedrico-practicos y de
Jos’ repertorios de solucicnes, asi come €l planteamiento de los
exdmenes. Deber4 acreditar la posesion del tilulo COTTSEpON-
diente, segun la induele del curso. ’

d) Corrector titulado: Es el gus en posesion del Litulo ade-
cuade ¥ con la expericncia necesaria para el eficur desempefio

de su cometide, revisa ¥ corrige los glercicios © examenes

tedrico-praciicgs de los alumnos,

e)‘ Cortector no liluindo: Es el que con la experiencia ne-
ce_s-arla. para el eficaz desemprfio de su cometido, revisa y co-
rriga los sjercicles o exdmenes legrico-practicos de los alum-
nos, dle' materna{; para las quc ne existieran correctores con
titulacion especifica correspondiente a ella,.

”f) (__‘,ormctor auxiliar: Es el que ayuda v colshora en lg mi-
500 msignada al corrector bajo la crientacion del mismo.

Grupa 11, Personal no docepite

Subgrupo 1" Personsl lilulado nog docente: Fs el gques, con
contrato de trabajo, ejerce una funcion especislizada o azesora,
va sea directamente sobre los alumnes o genericamearnte en los
Centros,

Subgrupo 2.° Personal administrativo.

a) Jefe de Administracidn o Secretaria: s el gue tiene a
su carge ia direccidn administrativa del Centro, de la que
respondera ante el titular del mismao.

b} Inlendenta: Tiene estu consideracion el emplaade 8 Cuyo
carge osia 1A adnuisicion de tode clase de muebles y nbjetos,
viveres y combustibles necesarios para Ja buena marcha del
establecimiento escolar, tanta por lo gue se reliere al material
propiamente diche como o los ulensilios de cocina, compdores,
gseritorio v de cualgquier otra clase.

¢l Jefe de Negocindo: BEs el empleado que, & las drdenes
inmediatas del .Jefe de Administracién o Secreturia, se encnrgs
de dirigir unag Seccidn o Depactsmento administrativo con o
sin personal a sus ordenes.

dl  Oficial: Es ¢l cripleado gue ejerce funciones hurocraticas
v contahies, despacho de correspondencia o tramitacion de docu-
mentos que exijan iniciativa ¥ responsabilidad.

el Auwxiliar: Comprende esta categoria al empleado mayar
de dieciocho anos gue realiza {upciones administrativas balo
la direccién de su inmediato superior.

f1  Telefonista: Es quien esta al servicie exclusivo de la ven-
trialila telefdnica durante su jornada de trabajo.

g  Aspiraste: Es el empleado entre catorce y dieclocho anos
gue se inicia en tos trabajos administrativos.

Subgrupo 3* Persenal subalterne,

u) Conserje: Es el que. a} fren‘s del personal subalterno,
cuide del orden, distribuye el servicio y aiiende a la consorva-
cign de las distintas dependencias del Centro.

k' Celador: Es el que tiene a su cargo ¢ cuidado del orden,
aseo vy compostura de los alunnos en fos aclos nn docentes
propiamenle dichos. -

ct Portero: Es el que fiene a su cuidado guardar, cerrar y
abrir las puertas y el aseo dcl portal y las escaleras.

d} Ordenunza: Es el gue ticne gncomendada la vigilancia
de los locules durante las horas de trabajo y la ejecucidn de
recados ¥ encargos, asi como la recogida, entrega ¥ frangueado
de la currespondencia.

¢ Cobrador: ¥s el que, con contrate de trabajo ¥ dentro
de su jornada lahaoral, se eucarga del cobro de facturas v re-
cibos. )

f) Mecanico: Es el que tiene & su cargo la reparacién, man-
tenimients y conservacicn de las vehiculos y aparatos mecauicos
del Centru. ’

g) Lavacaches-engrasador: Es el gque tiene como funcion la
limpieza y engrase de los vehiculos del Centro. .

T Guarda o Sereno: Es el que, de dia o de noche, respecti-
vamente, tiene a su cargo la custodin y vigitancia de edificios
o terrenas acotades, supliendo, en su caso, 8 lus portercs en
fas funciones de abrir y cerrar puertas,

i! Ascensorisia: Fs el que tiene a su cargo la atencién y
manejo de} ascensor. .

i1 Botones: Es el subalterno mayor de catorce afios y menor
de dieciaocho que realiza recados, repartos y otros trabajos que
no requieren iniciativa ni respomsabilicad.

k] Personal de limpieza: Es el encurgado de hacer limpieza
en las aulas, despachos. servicios v demas dependencias del
Centro. :

Subgrupo 1.© Personal de servicios auxiliures.

al Gobernanta: Es la que tiens a su cuidadoe el menaje v
fonda, el mando del personal da este subgrupo y pudienda ser
o no Ja encargada de la despensa y lave.

b) Pespensero: Es el que tiene a su cargo la custodia, bajo
llave ¥ en todo o en parte, de los alimentos y utensilios de
cocinia ¥ de comedor, estando encargado de suministrar a lecs
cocineros ¥ demas empteadoes los alimentos ¥ utensilins necesa-
rios para que el servicio de cocina v comedor se realice con
ia muyor puleritud, puntualidad v esmero.

¢} Jefe de Cocina: Es cl quo dirige o todo ¢l persenal de
la. misma, vigilanda la preparacian y condimentacion de los
alimentos ¥y cuidando de gue se sirvan en las dehidaz condi-
cinnes,
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d) Jefe de Comedor v Cocinero: 5o incluye en la categoria
de Jefe de Comedor al encargado del servicic de comedor gque
cuida de gue el personal & sus Ordenes cumpla con la méxima
purfeccidn v eficacia sus funciomes propius, asi como del orden;
esmero y limpieza de todos los wiensilios del mismo.

e} Ayudante de cocina: Es el personai mayor de dieciacho
anos gue csib 4 1as drdenes del Cocinare ¥ le ayuda cop sus fun-

ioTEs,

f Conduclor: Es ¢l que, provisie del permise de conduccion
de la clase correspondiente al vehiculo guo se le encomiende
con comocimicento tedrico y practico de la canduccjoén de vehicu-
Tos antomoviles, mantiene ¢l narmal funcicnamignto del misma
¥ 5& encarga da la ejecucidn del transpotte.

g) Mozo de Servicio: Es el que liene 4 su cargo la limpieza
de habitaciones, comedores ¥ demasg dependencias del Cantro.

h) Camarero: Es ¢l personal que tiere & su carga €l servicio
de los comedores. )

i} Jardinero: Es el encargade dcl

arrcglo ¥y ounservacidn
de los pargues y jardines do] Centro, :

i Personal de lavado, costura y plancha: Es el que ofectia
2 mano o & mAguina estas funciones de lavado, cosido, repaso
¥y plancha,

¥ Pinche y Aprendiz: Comprends esta calegorid al personal

‘que auxilia &l cocinero en su laber y tiene a su cargo la lim-

pieza y aseo de la . cocina vy utensilics, asi como a] personal
mayor de catorce anos ¥ mencr de diecliocho que se  capacita
para ci desempefio do las funciones correspondtentes al personal
de este subgrupo en la cocina o en el comedor.

I3 Oficial de primsra de oficios auxiliares: Fs el que, pose-
yendo la practice de los oficlos correspondientes, log ejerce-y
aplica con tal grado de perfeccionamierto que no sélo le permite
llevar a cabo trabujos generales del mismo, sine aguellos otros

“gue suponen especial empeno y delicadeza.

m}) Oficial de segunda de oficios auxiliares: Inlegran esta
categoria los que, sin llegar a la especializacion referida para
los trabajos perfectps, efecutan los correspondientes a un de-
teminado oficio con la suficiento correccidn y eficacia.

n} Personal no cualificade: Es ¢l que desemperis actividades

| gue nn infegran vroplamente un oficio.

ANEXO M

Retribuclones

L RETLIRL CIONES DEL PERSONAL DE CUENTHOS LE FDUCACION PREESCOLAR,
ENLUCACION "FEHMAMNENIE DE

CACION GIMVEBESTIARIA, FORMACION  PROFESIOMNAL,

EDUCACION GENERAL BASICA, BACTIILLERATO. EDU-
AUTLFDS, ENSENANZAS  ESIECIALIZADAS,

EDUCACION ESFECIAL, EDUCACION A DISTANCIA

Crupo I

Personal docenta

Clase de ensciisnza Ciases do Centro

Fardin de nfanci@ ....oooeieeiinns

......... FParvulos

&) Educacién Presscolar *

B} Bdurucidn General Basice ... | Todos viiiiieicreiinnieisreenien
: ’
\.
- -
C) Bachillerato ......cveminvien, | T6AOS woiieireerenn.s i e

Jurdin de infaucia y parvuoios ..

Categorias profesionales Balario bame mensuaal
{Ordenanza vigantes
) al  12.600
LGircckor e } 1) & 400
bedipector { a) 12,800
JRubdircelbar b 5.000
Arofesor titular T 12.600
Instructor 15,600
. [ al  12.500
Directar “1 bl 5400
| : \
| ) 12800
Subdirector .o e ] bl 5.000
l‘ }12.600
i ! al 12,
J2fe de Estudios  SEITIERTS IR | B 4.500
|
b a) 12.800
Joete de Depariamento : W 4.000
Profeser titular ... e S 12.600
Profesor adjunte, ayudante o auxiliar ... 11,600
Vigilante 10.800
[AsSEtTUCEOT o e eere e 10.600
Jefe db Taller o Laboratorio .. . 11.400
Profesor o Maestro de Taller o Laboratorio. 11.000
Adfunto de Taller o Laboratorio ............... 10.000
. 11}
. / a' 18.000
Direclor - o 9.100
Subdirector ... { ;;]:, lgggg
|
y }
Jefo de Esludios i eianene { :;J 13333
' i
. S al 18000
Jefe de Departamento ......ocoliceennnns { bl 63500
Profesor titular .................... eemeeraiaeeenie 18.000
Profesor agregado, adjunto, ayudante o
AUFLEHAT e, Jererran e 15.200
Vigilante : 14.400
Instructor ...l - 14,400
Jufe de Taller o Laboratorio ...ooecivinnns 16,900
Profasor o Maestre de Teller o Laboratorio. 18.700
Adjunto de Taller o faburatorio ..., e 15.200
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Clase de ensciianza

Kl

~ Clases de Centre

Salarie basa mensugl
(Qrdenanza vigsotal

| Catogorias profesionales

o

E) Formacién Profesional

Educacion Universitaria ......

1.

4,

3.

1

Acndemias preparatorias

Eseuelas universiarias

Otios Centros universitarios.

Primer grado .....ooooeciveieennns

i al 23.000
Director 1 b 11,200
R . al  25.000
Subdirector {| B, 10.7¢0
: : 8 25
Jefe de Estudios } ® 25,000
Jefe off DEPArtamiento .....ooooeoeoeeeiierien. E"J‘ zgggg
Prafescr titelar .......... 25,000
Profesur agrogado, adjunto ..... 20,000 -
Profesar ayudante o auxiliar |, 18.000
Jefe de Taller a Laboratorio ...o..e.ocveeeeeeen. 15.000
Profesor o Maestro de Taller o Lahoratorio. 17.000
Adiunte de Taller o Laboratorio ......oovcuees L5.000
Director { al 27.000
- ! b} 11.200
. ) a) 27.000
Suhdlr.ﬁ'CLL‘.lf i Chbl 10700
. al  27.000
Jefe de Esturdios ’ b 10.200
i ' -a) 24.000
Jefe de Departamento ... bl 8700
Profesor titular ............ - 27.000
FProfesor agregado, ad;unto 23.300
Frofesor ayudante o auxiliar ... 19.800
Jofe de Taller o Laboratorio ... 18.000
Profesor o Maestro de Talker o Labcoratorio 17.000
Adjunto de Taller o Laborutorio ........,.... L5000
. : | al 30000
Director e B 11.200
i
o - a)  30.000
Subdirector S b 10700
i : W 30.000
Jefe de Estudios .‘} b 10.200
. e . ! al  30.000
Jefe de Departamento ..ol B 9.700
Profesor titwlar ... ‘ 30.000
Profesor agregado, ad]unto 28,400
Profesor ayudante ¢ auxiliar 21.000
Jefe de Taller o Laboratorio .._.................. 1a.000
Prafesor o Masstro de Faller o Lahoratorio. 17.000
Adjunto de Taller o Lebaratorio ............... 15.000°
) ab 13,500
DUFCCHOT oy e e aes &
tregior . . - 1 bl 7.000
Suhdirecto- 1 a} 13.500
uhdirec 4 B} 6.500
Jefe de Estudios ..., ‘, al 13.500
el de Bsiudios e Lerrasiesiana 1 bl E.OOQ_
. | .
Dapartamentd ........ovceeveevieinirennss a} 13.500
Jefe de Departamento .....o...ce..ocooeeews, { b 5500
Profesor titular . . 13.500
drofesor agregado a.d]unto ayuda.ntc o '
auxiliar 12.000
Vigilants 11.000
Instructor ... 11.000
Jefe de Tal[ar o La.bor'atorlo ............... . 12.500
Profesor o Meestro de Taller o Lahoratorio. 13.200
| Adjunte de Taller o Laboratoria ......ccvvv... 12.000 -
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Chise e onachiana

Clases de Cuontre

Categorias profesionsles

Salaric base mensusl
(Ordenunza vigomicl

Fl

5l

Educazion Permsmenle

Adulics

de

Enscfianzas Especializadas ...

2. Jegundo gradd ...

s Tercer grade

Unica .

Enseftanzas especializadas de
caracter profesional

2. Otras
vy

ensefanzas especianli-

Wefe de Departamento

Director
Subdiracior e e e e

Fofe de Estudios ......ccirineiiien

e REL AL SR Y

Jefe de Departamento

Profesor titular ...
Profesor agregado, B.dj unhu ayuda.ute 5]

UXIAL
Vigilante
Instructor
Jofa do Taller o Luboratorio ........
Profesor o Mrestro de Taller o L &boratnno
Adjunioc de Faller o Laberatorio ...............

Director
Suodirechor L e
Jefe de Fsludios oo,

Jefe de DUPar{Bimento ..einsiee e

Profesor titular ...
Profesor agregado, adjunto, ayudante o

AUNIHRY L e e
Vigilante

Instructor ...

Jefe de Talter o La.boratono
Profesor ¢ Maestro de Taller o Labcratorm
Adjunto de Teilor o Laboratorto ... ...

La correspondisnte al nivel eduacalive gue
imparlan.

Director
Subdireclor . s

Jefe de ESLUBIOS oo oseeeesorseeresnes

Prafesor titular ... . ..,
Profesor agregade, adjunto, ayudants o
auxitiar
Vigilante
Instructor ...
Jefe de Taller 0 Laboratorm .....................
Frofcsor o Maestro de Taller o Laboratorio.
Adjunto de Taller o Leboratorio ..............

Pirector

Subdirector e e |

Jefe de Estudios e, RPN {

Jefe de Depariamenlo

——

ul
[vH

a)
b}
bl

al
i)

al
b}

bl

b}
al
bl

a}
b}

ul
k)
b

a}
bl

18,060
9.100

18.000
B.000

18.000
.70

18.000

18.000

15.200
14.40¢
14400
18.000
18.700
15.200

23.000
10.00G

22000
9,500

23,000
9.080

23.000
B.500

23.000

16.000
16,003
18.000
23.000

19 nGR

14.000
8.500

14,003
6.000

14.000

14,000
5.000

I4.000

13.000
115360
11500
13.70G
13.200%
12.500

12.600

12.800
4.0D0
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Clase de ensefisnza Clases de Centro Cuiegorias profesivnales Salarip base mensual
. 1Orderanes vigentnd

Profesor LAY 12.800

. Profesor cgregade, wdiunto, ayudanie o
2. Olras ensefilanzas o€: pﬂuah— auxi}iar - . . 11500
zadaz ... Pigilante ™. 10.800
Ipstructer . 14,600
Jefe de Yuller o Lavotatorio 11.400
Profosor o Maasire de laller o Lahoratortio. 11.000
Adjunto de Taller o Laboratorie ... 10.000
l N ! al i2.800
J Director v e bl 5.a00
- : et f 1) 12600
Subdirector | l ) 5.000
- o ' al 12800
Jefr de Estudios { n 4.500

|
Educacion Especial ... THico e et de Departametito <.! al 1.2'600
. I3} 4.000
- Profesor titalar L e 12.800

Profesor agragado wdiunto, syudante o
auriliar ... s 11,800
Vigilanto ... .. ... 16,800
Instructor ... 10,800
Jefe de Taller ¢ Laboratorio ... 11,400
5 Profesor o Maestre de Talleg o Lctbnmronc 11,000
« I Adjiunto de Tallor o Iaborutario .. ... 10,000
) Director EACnico o {|~ 3; lgggg
- Jefe de Estudios i I::; 1;?33

I} Educacién a Distancia ... Unico ’ : -~

Profasor ... ... 14.000
Corrector titulado 14 800
Corveclor no titulado 13.400
........... 12.500

Corrector augiliar

Grupo II. Personal no docenie

Subgrupo 1? Persenal (iiulado no doconte

Ca.tegorl'a._s profesionales Salaric-buse mensual

Director espiritual, Capellén,
Letrade, Médice, Psicdlogo, -
Biblictecario™ etc. En cada tipo de ecnsefdanze,
eu sualdo sera igual al asig-
nadoe el Profesor titular y
nunca menor gque eF dsel
Profesor titular en el Bachi-
Herats Libre.

Gradugdo  social, Avudante
Técnice Sunitario, Asistente
SOCIAY, B, L. Ep cade tipo de enselanza, su

suoide sers igusl al asigna-
do 8l Instructor, y nunca
menor qQue el del Imstrucior
en el Bachitlerato Librs,

L . - PR *

Subgrupo 2° Personal admunistrativo

Categorias profesiunales Salarioc-base

mensual
Jefe de administracién o scoretnrig 12.500
INendenie i e 11.500
Jefe do DOEOCIRAOG .eovveeecvecioiiciins o 10.500
Oficlal veverenes +.500
Augiliar 8,008
Telofonista 8.000
Aspiranle 4, 500

Subgrupo 3.0 Perspnanl subalierno

el - L4
Halirio basg

. mensual
CONBEYIB  weeveen e e e et 10.500
Celador 8.500
Portero ......... £.000
Ordenanza 2.000
Cobrador ...... 8.000
Mecanico ... 4.000
Lavacoches-Engrasader 7.200
CGuarde o Sereno 7.200
Ascensorista 7.200
Botenes ... .. ... 1.500
Personal de’ 1impieza

Subgrupe 4.0

7.200

Personal do servicios auxiliares

Calegorias prolesionales

Salarie-base

mensikal
Gobernanta 10,560
DespetlsSerd i i e eeeae 8.G00
Jefe de cocing .. 9.000
Jefe de comedor y Commro . 8750
Avudante de cocina B.00G
Conductor 2.000
Mozo de servicio 7:2(0
Camarero ..,........ 8.000
Jardinera 7.500
Personal de lav'adc costura y plancha 7.500
Piftthe ¥ APLONALZ vvrcrreiveisomseseeessirernrsonserrennes 4.500
Ofictal de primera de oficics auxiliares . 9.000
Oficial de segunda de oficios auxiliares 8.000

Personal no cualificads

T200.
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1. RE'L'R[BUCIONEé DEL PERSONAL DE ESCUELAS-HOGAR,
COLEGIOS MAYORES Y MENORES Y RESIDENCIAS

DE ESTULHANTES

Grupo 1. Personal docente

Clases de Contro

Bniarip-bese

Catlegorias prafesionales
: mengual
} Es . : ¥ a) 12.600
A Eacuefgs Hogar. { Director | bl 5.400
|
= . b al  12.800
Subdirector i B 5000
! .
- £ al 12,600
Jafe de estudios i B 4.500
Profesor titular 12.800
Educador e 16,800
B Colegiss Mayo-
res ¥ Residon-
cins  de  esfu-
diantes ..., Director .. ...ocooiiiinen 28.000
Subdirector 24 000
Jefe de estudios ... 22,600
Eduecador ........oieeieen 15008
Cl Colegios Menp-
r8s  y  Rosiden-
cias ~de  ostu-
diantes ............ Director . £9.400
Suhbdirector 18.000
Jefe de estudios ¥7.000
Educadar 14.000 .

-

Grupo 1. Personal no docente

Rigen las mismas ‘retribuciones que para el personal de
este grupo del apartado I de este anexo.

Ul KETRIBUCIONES DRL PEESONAL DE ALTO-ESCUELAS
Grupe Calegorins profesicnales - Selurin-buse
_mensuat
I.* Persunal direc-
s . al  10.800
Ve e e 2
Birectoc ey B 4.500
Profesor:
al Ensefianzd edrics |, 10.000
b} Ensefimnza practica. 16.600
27 Parsonal admi-
. nistrativa Jofe administrative o En-
cargads ... 11.500
Jeéfe de Megociada | 10.500
Dlicial 9.500
Auxitiar ..., 8.000
Aspirante 4.500
3.¢ Personal subal-
terna Ordenanza 8.000
Mecanico ..., 5.00¢
Lavacoches-Engrasador 7.200
Botones ... ... 4.500
Personal de limpisza ... 7.200
4> Personal de
sarvicios | abxi- : :
Hares' ........... |Conductor ... 8.000

MINISTERIO DE COMERCIO

CRDEN de 25 de sgptiembre da 1674 sobre fljacion
del derecho regulador pora lao importacién de¢ pro-
ductos sometidos a este régimen.

19210

Nustrisimo sefior:

De conformidad con el apartade segundc; del articuls cuarto
de la Orden ministerial de fecha 31 de octubre de 1983,
Este Ministerio ha tenide a blen disponer: ’

Primera.—La cuantia del derecho reguiador para las impor-
taciones en la Peninsula ¢ islas Baleares de los productos que
se indican, son los que a cantinuacidn se detallan para loa

mismos. N
Productos Partida arancelaria Pegctas
. . Tm. neta
M
Pescades v mariscos: .
Pescado congelado, excepto
lenguada ..o | EX 0301 C 10
Lenguuado congelado ... Ex. a3.01 C 10
Cuistdpodos congelados, &x-
cepto calamares, langosti-
nos v gambas ... Ex. 03.03 B.g~ 10
Calamaras congelados .. Ex. 03.02 B3 10
Langostinos gongelados ... Ex. 03.03 B-3 10
Gambas congeladas .............| Ex. 0302 Bs 10
Legumbres v cercales: -
CHEBROZOS e e ceeeeneenie 07.05 B-1 i0:
Alubias ... ... 07.05 B-2 10
Lentejas .. 07.05 B-3 10
Cebada ... 10.03 B 19
Maijz ... 10,05 B 10
Alpiste ...t 10.07 A 10
Sorgo ... 16.07 B-2 10
Mito o | Exc 1007 © 0
Hurinas de legumbres.
Harinas de ias legumbres se-
cas para plenses (yeros,
habas, vezs, algarrcha ¥y
almortas) Ex. 11.03 10
Harina de altramuz ... Ex. 11.03 10
Semillas oleaginosas:
Semiila de algedén ...t 12,81 By 10
Semilla de cacahuete ... 12.01 B2 n .
Haba de sofa ovvveviircerinenn 12.01 B-3 10
Semilis de. girasol Ex. 12.01 B4 10
Semiila de cértame Ex. 12.01 B-4 13
Semilla de colza ... Ex. 12.01 B-g 10
Allmentos parg animales:
Harina, sin desgrasar, de
IO coereee et Ex. 12.02 A 16
“"Harina, sin desgrasar,
algdddn e Ex. 12.02 A 19
Harina, sin desgrasar, do
cacahuete L, Ex. 1202 B - k1]
Haring, sin desgrasar, de
girasol i | EX 1202 B 10
Harina, sin desgrasar, de
~olza .oviaiiiiiniiiaon | Exo 1202 B 10
Harina sin desgrasasr, de
SOTB e e e Ex 1202 B 10
Aceites vegetales:
Aceite crudp de cacahuete .., 15.07 A-2-a-2 18
Aceite crudo de colza .. Ex. 15.07 A-2-a-4 1]
Aceite grude de algodén ... 15.07 A-2-8-5 10
Aceite crudo de girasol ... 15.07 A-2-a-7 | 1%
Aceite refinado de cacahuste. 15.07 A-2-b-2 10
Acegite refinado de colza ... Ex. 15.07 A-2-b-% 10



