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1. Disposiciones generales -

. MINISTERIO

DE EDUCACION Y CIENCIA

CORBRECCION de errores de la fesolucidn de Ia
Diraccién Genergl de Formacion Profesional v Ex-

24665 -

lensitn Educativa por la que se don normas para .

8l desarrolio de la Orden ministerial de 17 de junio
uitimo, que esiructurg el sistoema de Ensefanzas
da Formacion Profesional en Ceniros de Educaclén
Especial.

Advertido error en el fexio remitide para su publicacién de
ia mencionads Resolucién, Inserta en el -Bolettn Ofical del
Estados ndmere 272, de fecha 12 de noviembre de 1874, pagi-
nas 23029 & £3032, Be rectifica on el sentide de gue el pun.

to 5.1 de ia misme alude 3 la Orden miristeria) de 31 de julio |

da 1074 {«Boletin Oficlal deol Esiado~ dol 200, cusndo la efec-
tivamente aplicable .es Ia de 18 de julic de 1972, publicada en

¢l «Bolettn Oficial déi Departamento. de 28 dé& julio, 5 v 26

de agosty siguiente.

'MINISTERIO DE TRABAJO
ORDEN dg 28 de noviembre de 19?4.1 naor la qu; sa

aprueba la Ordenanza Laboral pora el persunal de
leg Compaiias de Vuelos «gharters.

24666

-

Hustrisimos sefiores:

Visto & proyacto de Ordenanza Laboral para el parsonal da
las Compaiing de Véelos <Charters propussta por la Direccidn
General de Trabdjo, ofdas las reprusentaciones nacionales de Jas
Uniones de Trabajadords y Técnicos v de Empressrios dsl Sindi-

“cato Naclonal de Transportes v Cemunicaciones, -

Enste Ministerio, o uso dg Jas faculiades conferides por ia Ley
de 16 do 'ot:tuhre de 1842, ba tenido & bien disponer:

Primem ~-Se apruebg ls Ordenanza Laborsl para el personal
de Ias Compafifas de Vneios «Charter» que entraré en viger el
diz 1 de enere de 1874, :

Segundo.—Se faculta & la Direccién General de Trabajc para
dicter, en- €] ambito de su compelencia, cuanias Reso?uclones
exifa la interpretacién ¥ aplicacién de este Ordenanza.

Torcero, —D!sponer fu publicacién en sl «Bolstin Oficial del
Estade-,

_Lo que mmunico & V'V‘ I1. para su conocimiento vy efecios.
Dios guarde a VV, 11,
Madrid, 26 de noviembre do 1974

_ DE LA FUENTE
llmos. Sres. Subsecretaric y Diractor gencral de Trahaio.
ORDENANZA LABFGR.AL PARA EL fERSONAL DE LAS
COMPANIAS DE VUELOS -CHARTER-
CAPITULO PRIMERO .
" Ambito de aplicacién

Artfculo 3. La presente Qrdenmnza centiene las normas bisi
tas y establece las condiciones minlmas de irat hajo para el per-
sonal qua presta sus servicioa en las Empresas dedicadas princi-
palménte sl transporie sérat no regxxla,r & Il demundd, comin-
menie liamada -chm‘tem

Art. 2. Se repird por la presente Ordenanza £] personal,
cualquicra que sea sU categoria profesional, gug preste servicios
de natureieza juridico-laboral en las Empresas a que se refiere
el erticulc anterior.

Queden excluides del &mbite de eplicacion de la presenie
Ordenanza: -

1. Quienes desempefien les funciones a gque se refiere el

' ar‘ticulo 7.5 de la Ley de Contrato de Trabajo.

El personal contratado sm continuidad en el trabajo ni
su]emén a jornada,

El personal. ajens a las Empresas, gque realice practicas
do vuelo
4.9 Los Agentes Comercigles v Publiciarlos que trabajen pa-
ra las Empresas-sin carkcter do exclusiva y con la liberted de
dasarroliar su actividad en ofras Empresas del mismo o dife-
rente ramo. .

Art, 3. Las normas de ssts Ordenshza, que serdn de aplica-
cjdn en -tode el territorio nacional, enirfiran en vigor en Ia fe-
cha gue establezes la Orden mprobatorie de la misma.

CAPITULO 11
Organizacion del trabsjo

Art. 4. La organizacion practica del trabajo on ias Empresas
8 guz sste Ordenanza se reflerg, es faculiad de la Direccion de
las mismas, la que ser. respnnsabla de la contrlbumén de éstas
at bien comin,

Los sistemas de racionalizecién, mecamzacién y direccion dal
trabajo que se adopten, después dp ofr al Jurado de Empresa o
Enlsces sindicales en lag materies gue sean de su competencia,
nunce podran perjudicar la formacién prafesional que el perso-
p8l tlene derecho & completar y perfeccicnar por la practice.

En lg gestién de direccidn y ovganizacitn, las Empresas ten-
drén presente gue tiene carpctor primordial lo referente al
sentido dg comunidad laborel, 4 las relaciones humanas y al
bienestar y satisfaccién de todos sus empleados.

Art, 5. Dada Ia psculiaridad de lag funcicnes, transporte
asrep g in demanda, de las Empresas & que afecta esta Ordenan-
Z8, QU exigen una permunente acitividad de servicic publico, 1a
Direccign de las Empresass tendra plena facuitad para estable-
cer los turnos v horarios del personel, siempre respetande las
dispasiciones legales generales de aplicacion. .

Art. 8. Las drdenes e instrucciones referentes al trabajo se-
rin transmitidas siempre por conducte jerdrquico de superior
a inferior, salvo gque razencs de¢ urgencia o motivos especieles
exijan omitir este tramite, ]

Cualguier queia o peticidn que el personal deses formular
en relacion con ¢l servicio ¢ con los mandos debers plantearls,
en primer lugar, anie el superior inmediate de guiem dependa,
o & través de &, salvo que la queja o reclamacién afecte direc-
tamente a dacno superior, en cuyo csso recurrirda ab nivel je-
rérquico Inmediato suparior al mismo.

- Art. 7, Con et tin de conseguir la maxima colaboracién de
todo el personal en orden a Ja mejora de Ja grganizacion y mé-
todos las Empresas sstimularén la presentacidn de iniciativas
v sugerencias mediants lag sdecuadas reconipensas. Asimismo,
siempre gue sea posible, se tendrin en cuents los puntos de vista
del porsonal, expusstos mediante sus medios de represenfacién,
de forme que, & iravés de su participacién, se mejoren las rela-
cicnes en el seng ds la Empresa y se chtenga una mayor efi-
cacia,

Art. 8. Todo el personsl de iag Empresas tiene, ademas de las
obligaciones concretas dimanantes de su contraic, ias generales
siguienbes:

a} Colaborar no sé6le sl mantenimiente de les servicios, sine
a la superacion de los mismos. A tal fin, deberan dar cuenta
inmediata & su soperior de cualguier deficlencia gue obser-

GRS
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ven en el servicia, maiervial, instalaciones ¢ intereses de la Em-
LA,

bt Guerdar secreto respecto al wabajo ¢ procedimentos ds
irahain y produccidn que se resiicen en la Empresa

¢} HRospetar el caracter de confidencial de feds Ia correspon-
dencis recibida o enviads pera ¢ por la Conmpesfiia, relaciones y
convenios, planes scondmicos, libros de contabilidud, toda clase
de documentos y caracteristicas de la orgunizacion oconbimicy ¥
aperative de les Empresas,

¢l Cumplir, vu genergl, lodas las ordenss, civculares, ins-
trucciones, tanto penerales como individuales, dictadas por la
Direccién o persona autorizada para elid, dentre del muirco de
e legalidud vigente, .

Art, 8 Los tripulantes <e una Compufia podran realizar
servivigs de avicnes @junos 4 ly misma con awborizecion do ia
Suhbsecrcetaria de Aviacign Civil y siempee que se presten por
1ioda la tripuiacién técnica. Les condicionses econdmicas que sean
consecuencia de la realizacion de estos servicios vy se relierun a
e rewviuseracion del teabajo revertiran sebre los tripulantes si
s0n superiorss 5 las que virieran percibiendo éstos.

CAPITULO NI
Clasificacion del personal

BRCCHN 10 CLASIFICACION FUNIIONAL

Avt. 1. El personal caomprendide en e ambito de aplicacién
de la presento Ordenatiza se clasifics en: Personal de Vuelo ¥
personal de THerrg,

Parzonal de Vuelo—Dentro dz,! mismo sp considera grupo
cada una de |as tres clasificeciones de Pilotos, Oficiales Tacnicos
v Auxiliares de Vuelo, ¥ se ronsidera especialidad dentro del
grupo de Piloics los primereos y segundes Pilotos y dentro el
srupo de Oficiales Técnicos de Vuelos luos Mecanicos de Vuelo

v les Hodionovegantes.
El personal de vuelo comprende:
Grupo 1. Pilatns
]  Primer Filoto.
ki Segundo Pilote.
Grupn 2° Oficiales Tecricos
al  Mecinico de a bordo.
b Hadio:Qperador de & boyrdo.
® ] NAVEFENIC albrog.
Grupo 5.9 Auxiligres de Vaelo
Persangl do Tierra, --Comprende los siguientes grupos y den-

tro de Tads uno las calegorias gue & conlinuacién se sehalan:

Grupo 1. Técniens

al  Can titulo superior,
bl Con titele de grado medio.
¢l Mg litvlade.
Grupo £ Admunistrativos
ab  Jele de pirmersa.
i Jefe de segunda,
i JJefe de tercera.
dr Oficiai de primera.
ei  Oficial de segunda.
fi  Oficial de tercera.
ol Auxiliar.
B Aspirante.
i Hecepciguisin v Telefonisla.
Crupo §.° Especialistas Aerontuticos )
&) Maestro Jofe de Taller v Eniretenimiento e Aeronayes.
hi  Mavsiro de Taller v Entretemmlento de Aergnaves.
¢} Llefe de Seceidn.
d)  Jefe de Equipe.
8) Oficial de primera.
P Oficial de scgunda.
g Oficial de tercera,
kb Ayudante,
it Anrendiz.
Crups 4.7 Profegionales de uficie
a: Capataz de Trélico Jefe.
b} Capatez de Trafice,
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¢} Almacensro Jefe,

di  Oficial primera Almecenere,

e} Oficiel segunds Almaconorg, :
1 Contductor,

Grupy 5" Operarios
ai Capatsz.
Bb o Muoeo o Peabico
)l Peon.
Grupo . Subalierncs

al  Conserie.

b Guarda y Vigilante,

¢t Ordenanza.

d¥  Limpiedor. .
ol Bolones,

Ciruphy 7.4 Especializtas

& Coecinero Jete,

B Cociners.

ri Ayudants de cocing,
g Pinche de cocing.

Avi. 11, Lus definiciones correspondienies o las distinfas
categorins profesionale: cnunciadas on el articulo anterior son
las gue se reflcjan en ol anexo I de asta Ovdenanza, sl gue
{furma parte integranis de la misnia.

Avt. 12 Laz ciasificaciones del personal consignadas ea la
prescnle Urdenanza soi meramente enunciativas y no suponen
a obligacion de lensr provisias todas las categerias que e enu-
meran, si la necesidud ¢ el volumen de la actividad de i Em-
piresa no ko requicren.

“in embaryge, desds o momentn mismo en que exista eh una
Erprosa un frabajador quo realice las funcienes especificas en
1a definicisn de una calegeris profesional deterninade habra
de, »nz remunernde, por le menos, con la retribucitn que a la
piisaus 58 3igna en esta Qrdenanza.

Art. 1% Les tureas gue se scilaian en el anexce [ a que sa
meaicre ef articulo i de este Ordenanza, como propies de cada
cutegoria o wspetialidad, son meraniente enunciativas, pues
tde emplesde o operario viene obligade a ejecutar cuantos tra-
Lurss le sean ordenades por gus supericros, dantro de los come-
tides propios do 51 corupeloncia.

Cun tal abjele cehe prepavarse para realizar actividades
venexas,. principaimente tas de categorias de hispecialistas Aero-
nautices ¥ Profesionales de oficie, con la finahdad de satorar
la jornada de rabajo.

SECCION 20 CEASIFH ACION DEL PERSONAL POR RAZON DE SU
PERMANENCIA EN La EMPHESA

Art 14, Por razen de fa permanencia al servicio de la Em-

press los toibaiadores se clusifican en {ijos, contratados por

tiernpo determunacdo. intermoes, event usles y de temporada,

Art. 15, Suon trabajadorss Ojos los no incluidos en el articu-

F b7 gue reaticen actividades que por su naiuraleza tienen ca-

racier nomal y purmanente en la Empresa.

Bl persenst agmitide en i Empresa sin pacter modalidad
ignng en cusnio s la duracien de sy contrato se considerara
i:u.

Arg, 8. Son trabajadores contrafudos por liempo deter-
rinade los gue s vontraion por Mempo oerta o para chras
£ servicios delinides

of que < confrata para susti-
twir &l persanal fu durante Jas auvsencias de éste, proce-
dentes de purnusos, vacaciones, incapacidad lahoral fransito-
ria, creedencia espetial v ocualguiora otras causzas que obliguen
# la Empresa a reservsr 3 plaza al susente,

Si Rl trabajudor fije ausente 1o sc reintegrase en el plazo

Art. 17. Es personal intoring

sporvespondients, tn Lhrcecion de Ja Empresa podra prescindir del

toabijader intering, resolviende el contraie en el moments co-
rrespondiente al termine de e reserva del pueste, siempre. gue
eitn comstase por escrito; en oire caso, el intering pasard a
{remar parte de ia platiiila de ia Empr(wa con carjeter fijo,
ocupando el ulthme puesto de su grupe, cspecialidad o cate-
gurin profesional

Art. 1B, San
wara vealizar uoa
Empresa por pluzo guo

aquetlos  admitidss
o esporadica en la
Si sl tér-

trabajadores eventuales
wetividad excepcicnal
ng exceda de seis meses.
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mino de los sels meses vo se hubieran cublerto las necesidades
temporales’ pare las cuales fué establecide el contretn even-
tual, podrd estipularse oire nuevo contfeto con el mismo ca-
ré4cter de eventualidad por un perjodo de duracion maéxima
de tres meses. Si al términe de este svgundoe periode ¢l traba-
jador coalinuase prestande sus serviclos, adguirira In condi
cion de fijo de plantilla con efectos desde sl comignzo de los
servidios, . )

En el caso de que 1 conirate de trabajo eveniual fuers
resGindido al ficelizer la prorroga, no podrd adwmitirse otre
trabajador eveniual peara ocupar el mismo puvste de trabaje
hasta transcurrir tres meses,

Art. 19. Son irabajadores de temporada aguellus gue se
contratan pars una 8poca o estecion deierminada, con una du-
racidén variabls s8gun las necesidades, que nunca seri superior
a siete meses,

No podrA ser nuevamente coniratadoe un mismo empleade
como parsonal de ternporads antes de que transcurre un plazo
no inferior & siele meses onire el términe del contrato pre-
cedonte y el comienzo del nueve. Dicho plaze se reducirs o
cince meses cuande el contrato precedentc alcAnzara una do
racion de siete meses,

La utilizacion de un mismo emipleado con canlrato de fem-
porada do cardcler succsive implicard su pese & la condicitn
de fijo zuande Is duracién del conirato sem superior & siete
MESes. ’

Art. 20. El personsl por liempe determinatu, interino, even-
tual ¥y de temporada terminara su relacidén labornl cuandn se
cumplan los supuestos contemplados en los articulos anterio-
reg, sin que las Emprosas ni les trabajadores tengan derscho
por sllo a indemnizacidn alguna.

CAPITULO WV

Ingrasos. ascensos; plantillas y escalalenes: prbmoci(m
y movilidad de' personul; cesss y despidos

SECCION 1.7 INGRESCS

CArt. 21, El ingreso de los trabajadores fljes se ajusiara
a lzs normas legalos generales sobre colocacidn de trabajadores
y & las especlales relativas a los trabajadores de edad ma-
dure y a los minusvalidos, pudiendo. la Enipresa someter a los
candidatos & las prusbes de ingrese que considere opertunas.
Cuando el ingresc pea por toncurse-vpeosicion, el perscnal de
la Empresa perteneciante & otra especialidad, grupe o categoria
profesional tendra preferencis para ccupar ias plaras vacantes
en igualdad de circunstancias,

Asimismo iendran derecho preferenie parm el ingreso en
igusidad de meéritos quivnes hubiesen desumpefiado o desem-
peﬁasen funciones em la Empresa con cardcter eventual, infe-
ring o con contrete de temporada o de duracién determmada
a satiefuccion de aguélla, otorgandose también esic traic pre-
ferente a los hijos de los propios trabajadores, ya gstén éstos
en activo, fallecidos, jubilades o pensicnistss, Una vez aten-
didas las preferencias anleriormente expuestas, las Empresss
padrén coniratar librémente a su personal mediante Ias proe-
bus tedricas, practicas o pelcotécnices que considersn oporiunas

¥ los reconocimlentos sanitarios que estimen precicos, sin per-’

juicie de Is exigencia de titulacién que ses necesaria conforme
a la legislacion .vigente, Caso de concurrir varios aspirsntes

‘a2 una misms piaza, la preferencid se decidird por el misme

aorden que las desarrolle este articulo.

At 22. Los contratos do irabajo que celebren las Empre-
sus para la admision de trabajadores por tiempo determinadc,
interinas y de temporada, asi comg eventusles cop duracion
supsrior & siete dias, habrén de formalizarse por escrito, en
los que ss hard constar las clrcunsisncias y requisitos que es-
tablece la Ley de Contrato de Trabaija ¥ laz derivadas de 1o
dispuesto en la presente Ordenanza.

Ea los de los trabajudores por tiempo determinade se con-
signarg oste extremo o la obra o servicio deferminade a reali-
zar; en los de los interinos se hara constar el nombre del
titular a-guien se sustituye y la causa de !a susencia da éste;
en los refstivos a trabajadores de temporada se especificard la
duracidn de é&sta, y en los del personal eveniual se consignara
el trabajo & realizar por el contratado v el tiempe clerto

de au duracién o la tarea o serviclo especifico que determine
oeia.

Art, 23. Los ingroses se consideraran siempre hechos a Htu-
1n d? pruebs. el cual sera variable de acuerdo con la sliguisnte
CITRIR:

Pilotos y Oficiales Técnicos de Vueln: Seis meses,
Auxiliares de Vuelo: Tres meses.

Personal técnice de Tierra: Seis meses,

Parsonel sadminlstrative: Dos meses,

Bestp del personal: Un mes,

Durante oste perfode de prueba, tanto el trabajador come
el empresaity podran desistir de la pruebg sin previo aviso,
cosundo enire ellps toda relacidon mborel y sin gue ninguna
de las dos partss tenga por ello derecho g indemnnizacidn nlguna.

El trabajador percibira mientras dure este perindo la remu-
neracién corresponctiente a la catagoria con que hava efec-
tundeo su ingreso. computandase dicha tiewmpo & efectos de antis
giauccad si la prueha fuere superada,

El perioda de prueba sera potestutivo para Tas Empresys,
gue podran renunciar tolal o parcialmente =l mismo, st lo
estiman conveniente, )

Finalizado e! perieto de prueba, sl trabajador pasara a
ccupar la condicién prevista en su conirate, ya sea fijo, por
tiempo determirsdo, interino, eventual ¢ de tomporada.

SECTION 20 ARBCENSOS PROMOCION DEL PERSONAL ¥ PROVISION
’ ’ DE VACANTES

Al Persunal de Vwuelo:

Art, 2. I'n razén de ja ezpecial responsabilidad o im:
poctancia gue entrafia tods sotivided a bordo, la promocion
del pereconal de varle se producird por cambio de nivel dentro
de ia misma especialidad o por ramhbio de grupo o espe-
cialidad.

Art. 25 Promocitn por camhio de nivel. Dentre de cada es-
paciaiidad se establecen siets niveles. L& promocién por cam-

" pia de nivel se producira automaticamenie cuande por el iri-

pulante se cumplan las tres condiciones sigulentes:

al Permanencia de dos afios en cada nivel hasta el cusriy,
inctugive; tres anes en el nival fercern y cinco en el nival
segundo.

b} Haber efectusdo dentro de so vspecialided ¢ grupo wn
nimero de horas de vuele al afic no inferior "l 60 por 100
de la meodis snual de horas do vuele electuadas por Ta flola
en la gue- preste sus servicios;

¢} Superar sausfactonamente los curses ¥ pruebas de ap-
titud a gue hubiese sido sometide por la Compafis on dichos
periodos, tanto los establecidos para [a califfcacién de tipo de
avion a ruts como los periodos de comprobacion y calificacion®
de aptitudes requeridas. Todo primer Pilote que cumpla las
condiciones requeridas en este articulo promecionard normal
mernte con independencia de que sea nombrade o no Oa
mandaanla,

Cunnde un tripulavte, una ver vwnplidos les reguisilos es-
pociticos ) y b} del parralp anterior, le guede diferida su pro-
mocian por no cumplir los exigidos ew 8l apariade dal mis-
mo articuls, le =ara diferida su prowocion haste que hava
permagecids en st nivel doble numers de aflos del gque sofiala
pars c¢ads hivel el apartadeo &) de este articule, &8 no ser gue
anfes de agolar ese plazg supere la pruebha o pruebas realiza-
das satisfactorismente, A stos Lfec'l.us, tarto la Compeaia camo
el tripulante se apHearan a olle. facilitdndale squslls oportw
nidades necesarias, -

Cuando un primer Plicto pierds la capacidad para ejereer
como tal, sin perder A neccsaria pare ejercer funcicnes de pi-
letaje, v algunas. de las propias de los Oficiales de Vuelo, 4
peticién propia podid perrnanecer e la plantilia de su grupo
en el nivel aicanzado, conservandg los misms haheres,

Cuando un segundo Pilnto pierda la cepacidad para ejercer
come Copileto, sin perder alguna de las propias de Oficial de
Vuelo, pedrd permansgter en la plantilla de su grupo en el
nivel alcanzade, conservandeo los mismes habfres,

Art: 28, Promocién por cambic de grupo o especialidad, Et
pase de un tripulanie de una especialidad a olrg o de un grupo
a otrg se preducird por libre designacidn de Ia Compania entre

“agucllas que, reuniendo los requisilos necesarios, In tuvie-

ran solicitads de aguella,

Los tripulantes ast promocionades guedardn sometidos a un )
periodo de pruebs de seiz meses en el nueve grupo o especia.
Hdad. De neo suporar tel perfode de prucha el tripulanfe promo-
cionatdo, pasard a la espedialided o grups de procedencie.

‘fudo tripulunte, a su ingreso en cada grupo o especialided,
ooupara el Ultimo pussto del escelafén correspondiente a ia
categoria a gue hubiera acceuido, aslgnandosele el nimero do
arden gue le corresponia,
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Durante ef periodo de prueha, el tripulants percibira, si hu-
Bitra lugar, les haberes que correspondan por el irabaie que
voalizg  ¢n concepic de trahajo de caiegorig superior, Esta
diferencia, en su caso, se consoiidard alb Superer el peritdo de
orucha, dsjando do percibirse cn case conbrurbio

B3 Perzonal de Tierra:

Art. 2v. Las vicantes gue se produztan en las categorias
el personml de tierra se cubrirdg por medio de msconse o de
traztudo, y de no ser posilde, por perippal do nuévs ingreso.

Art. 28 Los asfensos A categoria superinr podran realizarse
pet une de estos sisteras: .

a} AntigGedad.
oy Concurse-gposicisn.
¢} Libre dasignacién de la Empresa.

De cada dos vacantes que sa produzcan en cada categeria,
una se cuakrird por turmo de antigiedad y la oireg por concurso-
oposicion, La tibre designacion por la Empress quede reservada
para los puestes del grupo Lécnico. También podran ser designa-
dos ltbremente por la Empresa los pusstos de mando que &
conlinuecion se epumeran, siempre que recaign la designacion
en trabajadores que figuren deniro del grupo respective en una
u ctia de ias dos categorias inmoadiatas siyuientes a la que se
provee: Jefes administrativos, Especielistes aeronduticos hasta
Jefe de Equipo, inchusive; Capelur Jefs de Tralico, Almacenero
Jefe, Conserje, Guardas, Vigilantes y Cocinero Jele,

SECCION 5» FLANTILLAS, ESCALAFDNES Y MOVILIDAD
DEL PERSONAL

Art. 20, Las Empresas vienen obiigadas a confeccionar arual
maente las plantillas de su personal fijo, sefalando el namern
total de trabajadores que'compreride cada especialidad o cate-
gorip profesional con la separacién y especificacién por grupos.

Art. 30. 1. Lses Empresas confecclonardn anuaiments los es-
calalones de au personal, ordenando a 4sie por grupos v, dentro
do #stos, por especialidades o cutogeriss,

2 FEl nrden de vadsa trabajador en el escalafon vendri deler-
minado por ia fecha del alia an la respectiva catégoria o eaps.
cindidad, denlro del grupo de gue se trate,

Fn caso de igusldad, se colocara en primer lugar al que
tengy mayor antigledad en la Empresa, y st ésta fuera ju
misma, al de mayor edad. :

3. Como mitimo, deberén figurar en sl escalafan, referide
a todos v cada uno de los trabajedores, los siguienies dalos:

— Namere de ovden.

— Nombre ¥y apeliidos.

— Fecha do nacimiento.

— Facha de ingresc en la Empresa.

— {steporia o especialidad a gue esta adscrite.

— Fecha de nombramiento para dicha categoria o esuecia.
Feigd. i E

4. La Empresa deberé remitir a la Dalegacitn de Trabajo
cuiresgondivnte un ejemplar del escalafdn, '

5. Dentro de [us tres primeros meses de cada afio, las Em-
presas daran a conocer al personal el escalafon, cerrado a 31
de diciembre del afo anterior. Este lendra un pluze de ircinta
dias naiurales, & pattir de la publicacien del escalafén, para
reclamar  anfe ls  Enipress sobra la situacidn gue en el
o se le heya asignado, ia que habra de resolver en iden-
ticey plazo. En cusco de serle denegada la reclamacion, podia
acudir, e¢n &l plazo de cincuents dias naturales. computados
desde el sigulenta al de la notificacién de la contestacion dene-
gatorin, ante la jurisdiceidon de trabajo. Cuande la’ Empresa
dejura trapscusrir el plazo establecido para resolver sin hacerio,
el plaso de cincuenta dias comenzaréd a contarre desde el si-
guiente al vencimiento de aquél

Art. 31, 5i un trabajador realizase accidentalmente. en cum-
nlimiento de érdenes superiores, funcicnes gorrespondientes a
uia categoria profesional mas elevada, tendra derecho a la re-
muneryacion correspandishie a dicha categoria.

Con cardcter excepcional, y durants un periodo de tiempe
gue no exceda de novenis diag al efio, todo trebajador podri
realizar frabajos de categaria inferior, conservande el derescho
a Ix percepcién de las reamuneraciones corrgspendignics a su
categoria, o especialidad y siempre que diche trabajo no im-
gligua&}riesga de menoscabo da sy dignided y formacion pro-
ELIGHNERE. :

SECCION 4.2 CESE Y DESPIDOS

Art. a2, El trabajador que pretenda causar baja sin concurrir
alguns caussa justa pars elio, debers avisar a la Empresa con
tres meses de anticipacidn, si se tratase de personal de Vucle,
¥ unomes de anlicipacion, como minime, si se tratase de perso-
ual de Tierra, si nu se hubiese previsio otro plazo inferior de
préavito &n su ooniraio de trabajo, En el propio conirato podra
preverse gue 5i un tripulante técrico resolviess su relacion
aborai vend:in ohligado a abonar a Ja Empress una indem-
nizucidn pura ot coso en gue hubiese reslizedd un corsg de
caliicacidn de tipo de avion por cucnis de la Empresa.

El incumpliniento por parte del trabejader de la obligacion
de preavisar con la indicada antelacisn daré devecho z la Em-
presa a desconiar de la liquidacién del mismo el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Hebiende recibido el avise con dicha antelacién, lt= Empre-
sa vendra obligads a liguidar al finalizar el plazo los con-
ceplos fijes que puedan ser calculados en 1al momento. El resto
de ellos o serd en el momento habitual de pago.

El incumplimienio 'de esta obligacién enipresarial llevara
aparciado el dwrecho del trabajador a ser indemnizade con el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en la
liguidacian, con ol limite del nimere de dias de presviso. No
existird tal obligavion y, por consiguientc no nace oste dereche,
si el trabajador no preavisd con la antelacion debida,

Art, 33, EI despilo como sancién se rogirda por lo estableci-
do en el capitule IX de asta Ordenanza, Tey de Procedimienio
Laboral v Ley de Contrato de Trabajo.

CAPITULD ¥

Jornada. herario. horas extraordinarias, descansos diario
§¥ semanal y vacaclones

SECCION 1= PERSOMAL DE VUELD

Art. 44, Fl Hmile maxhne de horss de vuclo ¥y do'actividad
aérea sers el gue para <ada tipo de avion ssa tijado por la
Autoridad Aeronaatica, a la cual remitird la Empresa is corres-
pondiente propucsia pars su revisién y conformidad, que fi-
gurara en el Manual DBisico de Operaciones de la Compahia

Art, 35, El nimerc maximao de horas de mctividad laberal en
jornada normal para el personal de Vuclo es de ciente noventa
&l nmes. . :

Se entiande por aciividad laboral tode gl tiempo en gque un
tripulants permanecs s disposicidn de la Compafiis para reali-
zar los trabajos programados gue ésta le pueda asignar.

Art. #8. A los efectos del perciho del complemsnto salarial
gue establece el articulo 62 de la presente Ordenanza, se en-
tenderda por tiempo de vusio el constituide por los dos sigulen-
tes pueriodes: .

— El denominado ~ruedyd a rucdas o «onbre rucdase | ey decir,
el transcurride desde el momento en que s¢ inicia el des-
pegug hasta el momenio en que e avidn se desvia ds ia
direccion de aterrizeje para dirigirse al estaclonamiento.

— Diez mpinums mas a sumar sl anterior perlode, compein-
satorio del tiempo de rodaje,

Att. 37. 5e entiende por tiempo de descanso ei asignade a
un tripulantes con el fin especifico de que pueda descansar en-
tre dos periodos de actividad sérea. siendo el descanso minimo
feusl af invertido en el wervicio antarier. pero nunca inferior
a diez horas.

Art. 38 So enilende por imaginsria la situacion del tripu-
lante que so cncuentra a la inmediata disposicidn de la Direc-
cian de la Compsaiiiz paraz emprendet la actividad aérea que se
le asigne. La mitad del tiempo permanecide en esta situacion
se le computaria como actividad laberal, o el total del mismo §1
ha permanecide durante este tieinpo en locales fijados por la
Compuaiiis. .

Art. 39. Se considera cowmo dia libre ¢l dia natural del gue
puede disporur el tripulante, sin que deba ser requerido pars
que efectile sorvicia sigunc y durante el cual podrd ausentarse
de su base sin resiriccidn atgduna. -

Tode tripulante disfrutara como minimc de ocho dias natu-
rufes libres cada med, on las condiciones siguientes: -

al Al regrosar a la bsse después de les vuelos trasatlanti-
cos o de duracidm similar, se disfrutard de veinticuatre horas
lihres.
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b} 'Todo dia que un fripulante deba pasar un reconocimicn-
to méadico dobera estar precedido de olro dis libre.

¢) Durante los programas de los curses iéenices debsran
rospotarse como libre los fines de semana & partir del sabado
& medicdia,

d} Los tripulantes ¢ue deban incorporarse a un destaca-
mento, residencta o destinge pedran disponer de dos, tres o cinco
dias, respectivamente, pera organizar los preparalives del tras.
lado.

Ashmismo dispondrén de la mitad del nimero de dias al re-
incorporarse a su residencia habitual.

Art. 40. Se considerg din {ranco de servicio aguel en que,
sin tener previamenis programado servicie u obhligacidn alguaa,
un iripulanie puede ser regueridc para realizar un vuclo im-
previsto, Eiate debe serie asignado mnies de las veintidos horas
dol dia anierior, ¥ ¢l tripulante tondra la obligacion de esta-
blecer contacto. con la Oficina de Programacion de Vuelo des-
pués de dicha hora Hmite de asignacion de servicio. Si no Ie
ha sido asmbrado servicie ¢ asignada cbligacion dentro doi
plazg marcade, el tripulante guedars relovado de cualquier
otra obligacion.

SECCION z.: PERSONAL DE TIERRA

Art. 4. La jorneda de trahajo para el personal de Ticrra
serd de siete horas diarias o cusrenta y dos semanales, Cuando
por necesidades del servicio haya que trabajar una hora disria
més, sin paser de ochc horas o cuaranta ¥y ocho semanaies, la
octave hora se pagard & prorreta. )

Los horerios de irabajo serdn propuestos a la Delegacién de
Trabajo para su aprobecién, previovinforme del Jurado de Em-
prosa, respetando siempre el méximo legal de la jornada.

En loa servicios relacienados directamente con las operacio-
nes de vuelo se podrd establecer el computo semanal de horas
a eolectos de jornada de trabajo, sin que exceda de cuarenta y
dos heras a Iz semans.

Teniende en cuenta el servicio que presta ia Compafia,
siempre qua, & pesar do las disposiciones tomadas exista la im-
posibilidad dp relevar al personal, ésle se obligard a trabajar
en horas extraordinerias, a continuvacion de la jornada hasta el
limite méximo de doco horas, sin gue pueda Negarse a djcho
lilmits mas ¢ue en dos jornadas seguidas, ¢ en diez alternativas
al mes.

Art. 42, Cuundo en los servicios ralacionados directamienle
con ins opereciones de vuelo hubfese gus trabajar en dias fes-
tivos, por mediar razones que io exijan, les empleados gue in-
tervengan en ellas gozaran de un die de descanso compensa-
torio, debiende lUbrar en ls semsana siguiente o en la misma en
gua el dia festive estuviers comprendide.

St el descanso semanal no se observase en la forma regulada
en los parrafos anteriores, por po disfritar del descanso sema-
nal campeénsatorio, las horas trabujadas en din festive se abo-
narén como extraordinerias, a ne ser gue el trabajador opte
por descansar dentre de un plazo no’superior a los treinta dias

siguientes, cuya opcifn debera ejercitar por perfodos men-
sunles, . :
SECCHON 54 VACACIOMES ¥ LICENGCIAS
Art, 43, Todos los empleados tendrin derecho w una vaca-

cién anual retribuida de la siguiente duracion:

Personnl de Vwuela: Treinta dias naturales.
Persenal de Tierra:

Técnicos: Veinticinco dias naturales.
‘Reste del personal: Veinte dias nalurales.

El per_sunal de Tierra disfrutarid de un aumento de un dia.
de vacaciones por cada trienic ce antigiedsad en la Empresa,
nasta un tops mAaximo de treinta dfas naturales.

Art, 44, Los dins de vacaciones serdm naturales ¢ ininte-
rrumpidos. Dada la especial Induie del servicio, las vacaciones
se concederan por la Direccién de les Empresas a tenor de sus
necesidades.

Excopcionalmente, por necesidades del servicio y sdlo con
respecto al personal de Vuelo, se podran [raccionar las vacacio-
hes en dos turnes partides, de guincs dies naturales,

fas vacaciones serén abonadas para ol personal de Vuelg,
con e_l salario base, complementos deo antigiiedad ¥ de prima
horaria de vuelo, en un 75 por 100, calculados sobre la media
que se hubiese percibido por ¢! mismo concepto duranie los |
doce meses anteriores al disfruie do la vacacion,

Art. 45, E} personal que cese en el transcurso del afoc r=n-
dra derecho & la parte propeorcional de vacaciones, segnn el na-
mero de wmeses trabsiados, computindose complets la fracoinn
de oz mizmos.

Art, 46, Fl persenal {endra desrecho a Heencia retribuida en

Clos siguientes C8508:

a) Por contragr matrimonic. diez dias naturales.

b} Por alumbramients de espasd, dos diss, prorrogablies &
cuatro, .

¢} Por enfermmedad Erave o muerte det chnyuge, arcendisn-
tes, descendientes o hermanos, tres dfas, ampliables & cinco,
A estos efectos, Jos familiares peliticos tendran la misma con-
sideracion.

d) Por examencs, do acuerdg con la legislacidn laboral vi
gente

e} Por el tiempo indispensaile pars cwunglic con un dehar
de caracier pablico inexcusablile.

f) Un dia nalural por razén de boda de hijos, ampiiaile
a tres, si foera en distinto lugar del gue reside habitualmente
el trabajador.

CAPITULG VI
Desplazamientos, dietas v excedencius

SECCION 1. DESPLAZANIENTOS ¥ DIETAS
Art. 47. Bentro de la denominuscidn de desplazamisnios se
comprenden las sizgnientos situncionss: :

a2l Destacamento.—Es ol lugar dopde un smpleade o oen
cuentra desplazads fuera de su residenvia o base habiiupl, por
neresidad de strvicia y en rézhinen de pormancncia pod un
tiempg no inferior a diez dias ni suparior a sizte meses.

b BResidencig—Es ef lugar dende un empleado se encuentra
desplazado fuera de su residencia o base babitual por necesida-
des dal servicic v en régimen de permanencia por un tiemps no
inferior a siete meses ni superior a dos afios.

¢} Pestino.-Luogar 8 que un empleado liene que desplazar-
se fuera de su residencia habitual por necesidades del servicia
¥y eun régimen de permancncia pur un liempo superior a das

"ufios. .

Art. 48, Dada ka paluraleza do los servicios que cumplen
tas Empresas sopictidas a la presente Ordenanza y la necesi-
dad de atonderlos en cada momenic en log centros o [ugares
que exijn la coyuntura turistica, lfos desplazamientos se haran
libremente por ta Emnpresa, teniendo en cuuenta las necosidades
del zervicio. . .

Art. 49, Dieta es la cantidad gee se devinga para alender
los gastos que se originan en los dosplazamimtos gue se efec-
taen por pecesidades de las Fmpresas fuera de su hase. Pueden
ser nacionstes o infernacionales, segun gue Ios gastos a cubrir
st ariginen en teritorio nacional o extranjero.

Sy cuantia, segin categoria. es la que ge esproifice en el
anexc npamero 1V,

Art. 500 El personal gue se encuentre en algung de las si-
tuaciones gue sefala ¢l articuls 47 tendra derecho a porcibir
ias cantidades siguicntes:

gl Destacamento. --1.a que resulte de mulliplicar 8l nomaro
de dias que duro el destacamento por Ja dieta nacional o inler
nacional gue 18 corresponda, si agudél nu excede de frcinta dias.
Si lo sobrepasa, la dieta se reduce a la mitad por los dias de
OXCAsn.

bl Residencia.—E! 85 pur 100 de la que corvaspenderia al
destacamente deg mas de treinfe digs.

¢} Destino.—Fl 80 por 100 de lo que corresponderia 3l des-
tacamentoe d° mays de treinta dias. :

Art. 51, Tog trastados daol p:_ersonai podran realizarse:

a) A solicitud dJdel intercsade.
b} Por mutuo acuerds de la Compaiia y prodoctor.
c} Por necesidlides dal servicio. i

La Dircecién de 1a Compafia, feaiendo en cuents las condi-
ciones y aptitudes del persenal tratard siempre de acmonizar
en cuante sea posible ¢l mejor servicio con fos descos de
agual, evilando los posibles frastornos y concediendo prv{eren-
cig de elecciin de vacantes, segln la catogorie o espocialidad
v la antigiiedad, ¥ en orden inverso para los traslados invalun-
tarios, Tambifn se tendria en cuenia las circunstancias fami-
liares. condiciones de salud v elras similares,
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En el case a), ol inisereasado no tendra dereche a indemni-
zacion alguna por trasiado; em el bi, se a5 & lo convenido
por las paries, y, en su defecio, is Compadii sbonara todos
los gasios de trasiefo del irgbajador ¥ su familia, previa jus-
tifiencion, siendiendo a la norma ususl de un trabajador de sa

categoria; en of ¢}, ademds de los gastos de trasiado, percibirs,
en cencepto de indemnizacién, por uns sola vez, la cantidad
equivalente a dos mensualidedes de los haberes gue le corres-
pondan por su categoria, ¥ mensuaimende el 20 por 100 de su
sblaric base, en caso de que la Empresa no la faciiite vivienda,

Ei percibo de las cantidades y. concepios que se.exProsan on
ol pArrafo anterior elimlm ei derecho a las gue sefals el ar-
ticuic 48

Art, 52. Las Empresas estab}e_ceran un sislema gue compen-
se n jos tripuisntes de los gasios realizados para su trasiado con
ccasién del servicio en los tyayecios ciudad-aeropuerto-ciudad,
o =séropusric-lugar de hospedale-aercpucrto, segiin gue la ciu-
dad sea o no la de la residencis habitusl de aguélleos, respecti-
vamente, El sistenish podrd eonsistlr en facilitar el transporte
por propios medics de la Empresa, la contrataecién del servicio
o ¢l pago al tripulante de una cantidad convenida en tal con-
cepto, .

Art. 53. Ariua‘lmaix_ta los trahajadores podran pedir licencia
sin sueldo, por un. plazo gue ng excedg de quince dias labora-
kles, ininferrmmpidemante © no, para asuntes particularea,

Art, 54 La excedencia serd de dos clases: Voluntaria y es§-

pecial.

Art. 35. 1. La excedsncia voluntaria es & qua se conceds
por motives particulares del srabajador.

2." Para la conceslén de la excedencia woluniaria seré nece-
sario gque el irabaiador wnga en la Empresn una antigiedad
m;mma de des sfios,

Ne oxistiré pars 1a Empress obligacién de mnceder ia ax-
cedﬁncm voluntaria soliciiada cuaindo existiera en ial situsctén
nimergs superior ‘a4 uno por cada. especialidad dentro de cada

flota, para €l persongl de Yuelo, y ung por cade categoria para -

el personal de Tierra.

4. La-peticién 'de excedencia serda rssuelta por la Empresa
on el plaze maximo de ires meses a contar desde la pressntacién
de la oportuna sollcitud.

5. Durants €l uempo que el fr&baladar PETMANSLCE B BX-
cedsrcia voluntaria guedan en. duspenso todos sus dsrechos y
chligagiones ¥, consecueniemente, no percibira remuuneracién
alguna por ningin concepto, ni le serd de abono el tiempo de
excedencia pars su anligiedad.

6. ,La cxcedoncia voluniaria se concederd por plaze no in-
ferior a seis ™eses, prorrogable, ni superior & ires afiocs.

7. El trabajador en -excelencis voluntaria no podré prestar
serviclos en oita Empresa dedicade al. transporte aéreo, salvo
5i Io antorizase expresamente aquella gue le concedié, produ-
ciendu e} incumplimiento de eile el cese definitivo dep exce-
dente.

8 El exredents voluntario que ho sclicitars el remgreso
guince dias antes de la terminacidén del plazo de le excedencia
catzard baja definjtiva en la Empress.

0. E} reingresoc dsl excedente voluntario estara condicionado
& ue cxista vacante de au categorie en la Empresa; si no exis-
tiera vacanta el reingresc no tendra kugar haste que se pro-

duzca ésta. Los trabajadores en excedencia veluntaria deberan |

someterse & los reentrenamientos ¥ pruebas gue determine is
Direccién de la Empresg, de acuerde con la Subsecretaria ds
Aviacidn Civil, inmediatamente antes de su iacorporacién al
servicio ackivo: ) :

Art. 6. 1, Dard lugar & la situacion de sxcedencia especial
det per=ona1 fijo cualguiera de las causas siguientes:

e} Nombramienta por Decreto paracargo politico o désig-
nacién pars carge de representecion sindicsl ¢ de cardcter pi-
blico desempefiado en virtud de aguells investidara, cuando su
ejercicio sea incampa-iible con l& prestacidn de servicios anp In
Empresa.

ki Enfermedad, una vez iranscurride el plazo de incapaoi-
duad laboral tramsitorla y por todo €l tiempe sn que el trabgja-
dor permanezea en.sltuacion de invalider provisional. N

¢} Prestaclén del servicic militar por el tiempo minimo obli-
galorio de durecidn da édste.

2. Al personal en situacién de excedencia especial se le re-
servard su puesto de trabaje y se ls computari a los efectos
de antigiedad ‘todo ¢l tempo de duracién de ésts, ¥y no tendrd
derecho duranie tel perfedo sl percibo de reiribucién.

-

3. La reincorporacidn de los excedentes especiales a su pues-
to de irabajo deberd tener lugar om el plazo de treinta dias
como méximo desde que desaparscieTon lss CAUSAS gue mati-
varcn el pase a dicha situacibn, salve cuando ¢sta fuera ia es-
tablecida en el parrafo o) del aparinde anterior, en que =i
piazo serd de dos meses,

Los excedentes especiales gue al cesar en ial situscidn no se
reiniegrasen a4 su puesic de trabajo en los plazos ssteblecidos,
causaran baja definitiva en la Empresa,

4. La Emprese pedra cubrir las piazas del personal en si-
tuacion de excedencia especial con interinos, los que cesaran
g] reintegrarse mquéllos.

CAPITULD VII
Retribucitan

SECCION 1~ DISPOSICIONES GENERALES

Art. 57, Las.rewribuciones del personal comprendide en el
ambito de aplicacion de este Drdenanza estaran constituidas
por el selario base y los complementos del giismo y correspon-
den & la jornada normal de trabajo.

Igualmente forma parte de as percepciones del personal, en
su case, las indemnizaciones de caracter no salarial. -

Art. 56. El pago de las reiribuciones se efectuara por meses
vencidaos.

En caso do existlr concepios que dependen de informes dei
trabajo efectundo en los Gltimos dias del mes, se podrs rotrasar
el ahone de dichas retribuciones, come méximo, hasta el dis .

15 de] mes siguiente, sin psrjuicio de lo que esigblezcd Tespecto

8 enticipos & cuenta,

Art. 5¢. El trabajader tendrd decvecho a percibir anticipos
8 cuenta pur el trabajo ya realizado, sio que pueds exceder ds
hasta el 90 por 160 del importe del salario, previa justificacién
de su necesidad.

SECCION 2+ SALARIOQ BASE

Art. 60. El salario Lsse, correspomdients a la jornada nor-
mal y compleis eslablecida en esia Ordenanza, de los trabaja-
dores comprendidos en €l Ambito de aplicacién de la misma,
entendide dicho salario base come la perie de la retribucién del
trabajedor fijada por unidad de flempo, sin atender s Ias cir-
cunstancias determinantes de sus compiomentos, serd el que
pars cade caiegoria f[igura. ¢n el anexy” numero I de esta
Ordenanza, el que u lodus los efectos se entenderd gue forma
parte de eiis. ’

SECCIORN o COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 81, 1. Los trabajadores fijos compreadides cn ol ambi-
te de aplicacion de esta Ordenanza disfrutaran, como comple-
mentc personal de antigiedad das un sumsnto periddice por
cada fres aiios de servicios prestedos en la misma Empresa.

2. El mdduic para el cdleulo vy abono gl trabajador del com-
plemento personal de antigliedad serf su uliimeo sulario, sir-
viendo dicho médulc no sdlo para el célculo de los brienios de
nueve vencimienfe, sinc también para el de los ya perfectio-
nados,

3. La cuantia dei cormplemento personal de antigiedad serd

-del 7.5 por 100 para . cade irienio.

4.- La fechs inicial del cémpute ds antig@iedad serda la dei
ingreso del trabsjador en la Empresa.

5, FEl importe de cada trienio comenzard a devengarse des-
de el dia : del mes sigujente al de su vencimiento.

8. Pare e} cdmputy de la aniiglisdad se tendri en cuenta
todo el tiempe de servicios en la Empresa, considerdndose como
trabajados todos los meses y dies em gue el Arabejador haya
percibido raetribucién. En todo case se comput¥ra el tiempo de
vacaciones y licencias retrMuidas, de incapacidad iaboreu tran-
sitoria y excedencia especial,

7. El itrabajador gue cese deflnitivamente en la Empress v
posteriormente reingrese de nuevo em la misma sclo tendrd
derecho & que se le compute la anilgiedad desde ls fecha de
este nuevo ingreso, perdiendd tedos los derechos de antigtiedad
anteriermente obtenidos. .

Art. 82, El personal do Vuelo percibird, en concepta de pri-
ma, una cantidad, variable segtn el tempo de vuelo gue cada
mes reallzare, en la cuantin que para cads nivel de los esta-
blecidos en el articule 25 fija el ansxo III de Ia presenie Or-

" denanza.
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El complemento salarial que regule aste articule serd de Ia
cusniia que: tijn el anexo III, bajo el término laborables, para
el trabajo on tlerra gue rtesalice e personal cuando su aciivided
laboral sobrepase de ciento neventa horss mensuales.

Art. @3. Fl personal que realica trabajos excepcionalihente
penaosee, texicos o peligrosos, percibirs, en ooocepto de .com-
plamento de puesto de trabajo, wr 20 por 100 de su salario-base.
Log Reglamenios de Régimen Interior precisaran los puestos co-
rrespondlentes a los irabajes a que este complemento afecta.

Art. 64. Se considerarar trabalos nocturnos los realizados
entre las veintiuna y i3 ocbo horas. El trabajador que prestare
sus servicios en el reriedo de iiempo anles referido percibira,
como complemento d¢ puesto de trabajo, un 20 por 100 de su
salaric-bass. Esle complemento se percibird en su [ntegridad
tuandeo el trabajador desarrolla su actividad cuatro horas en
tade jornade dentre del perfpdo mdicada en oiro ceso se pa-
garf & prarrat&

Art. 85, I.as trabajadores comprendidos en e ambits de apli-
cacién de esta Ordenanza percibirzan come complemento peria-
dico de vencimiento superior al mes, una paga- extrasrdinaria
por 18 de Juliv v otra por Navidad, por importe, cada una de
elias, dg una mensuaiidad del salario base més antighodad, que
s¢ hard efectiva en Ios dfas habiles inmediatamente anteriores
& las exprasadas festividades. .

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcur-
so del adp se leo abonarén los complemectos de vencimiento

superior al mes antes expresado, prorrateando su imporie cun-

razon al tiempo de servicio.

Art,- 88. Haras extfaordinarias. Pura el personal de Tierra
se consideraran como tales las que oxcedan de la jorneda or-
dma:ri.a. v 88 abonarﬁn de acuerdo con las dispasiciones gene-
ralag. :

Lla retnbuudn de las horas exirzordinarias que realice el
personal _de Vuelo esfa incluida en la prims horaria,

. T CAPITULO VIIT
Seguridad e Higiena en el Trabajo

Art, 67. Le legislacion sobre Segurided e Higiens en el Tra-
bajo ey de obligadn aplicacién por ies Empresas. con la partici-
ga{:;ﬁn del Comits de Seguridacd e Higiene o representantes sin-

icales. :

En especial, las Emprosas ‘deboran observar las dispesiciones
ds la Ordenanzs Genersl de Seguridad e Higiens an sl Trabajo,
aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971

Art, es: Las_Empresas dotaran a su personal de las pren-
das de trabajo necesarias pare ¢l desempefio de sus funciones

en- s cuantfy: ¥ forma que se fijars en el Beglamento de Régi-
~ men Interior.

CAPITULO IX
" Premios, faltas ¥ sanciones

SECCION t» PREMIOS

Art. g88. Con el fin deo recompensar s conducta, randimien-
to, laberiosidad y cualidades scbresalienles del personal v de
estimularia, al prapio tiempe, para que se supcre en e cum-
plimiento da sus obligaciones, las Empresas estabjcceran los
correspondientes premios. Las Empresas procurarén analizar
con ol meyor detenimiento la conducta laboral del personsl a
Bu  pervicio, para que en pingdn acto que lo marezca pueda

quedar sin gremic, nl se ott)rgue ésie -a quien verdaderamente
no ses ncreadorf &,

Art 7. 1. Se senalén como ac&)s dignas de premio los si-
guientes: Herdloos, meritorios y los que demusstren espiritu de
servicio, de mielidad ¥ afan de superacidn profesional,

2. Se conslderaran actos herticos los que con grave riesge
de la vida o integridad personal, realice un 1irabajndor de
cuelguier categoria, com 8l fin dé svitar un accidente o redu-
vir su impogtancia, defender bisnes de s Empresa o con fines
antlogos,

3. Se estimarén meritorios aquel]cs aCt0s cuya reailzaclon
no exifa exXposicién de Ja vida o integridad, pero s5{ una velun-
tad manifiesta extraordinaria, por encime da lozs deheyes regla-

mentarios, pars evitar o vencer uns ancrmalidad en . bien del
servicio,

4. Consiste e espiriiu de servicio en realizar éste, no de
modo furmuiauﬂ ¥ corriente, sing con entrega totul de toduas las
tacultades de! Interesade, suberdinfivde s ello su comodidad ¢
inclusc sus intereses pa.rticu]areq sin que nadie ni pada se lo
exiia, -

5. El espiritu de fidelidud se acredita por los servicios con-
tinuados s la Empresa durante periodo no inferfor a veinticin-
co aflos, sin nots desfavorable de caracler grave,

8. Por afdn de superucitn profesional se entenderd la actua-
cidn de aguellos trahujadores que en lugar de cumplir su mi-
sién de mode formulario ¥ corricnte, se sientan acuciados a me-
jorar su formacién, para ser mas utiles en su trabajo o zlcan-
2T categoriss superiores.

Art. 7. Para premiar las conductas descritas en el articu-
lo anierior, las Emprezas podran conceder los siguientes pre-
mios:

a) Premics en melilico,

k) Becas de estudios.

<! Viajes de descanso.

d} Cartas de felicitacion.

el Propuestas B los Organismas competentes pars recom-
pensas, tales como nombremiento de prodecior ojemplae, me-
dalla del trabajo y demés de aaturaleza andloga.

Art. 72. La concesidn de premics corresponde a las Empre-
s08, previa audiencia de la represesntacion sindical de bos tra-
bajadores. .

Art. 73. Con independencia do o establecido e los articu-
los antleriores, se establece un promio de permanencia, gue ton-
sislivda en e] abono del imporie de uka mensualidad del salaric
basze v sus complementos personales 2 favor de los irabajaderas
gque curiplan veinticingo afins %{e sergicios a la Empresu.

La concesidn de estos premids s¢ hard publica en los tablo
nes de anuncios de la Empresa, cowe mencion honerifica para
los afectados.

BRCIION 28 FALTAS

Art, .
ra, siendiendo a su importancia,
leve, Eravo 0 MUy grave.

Art, 75

1 Na cursar en-tiempo cporiumo la baja correspondiente
a las ausoncias justificadas al trabajo, a no ser que se pruche
la imposibilidad de haherle efectuada,

2° Tres faltas des puntualidad injustificadss durunte ol mes
v siempre gue surnen =0 total mas de guince minulos y menas
de ireinla.

3.* Absndenc del trabajc sin causa justificada, aungue sca
por breve tiempo.

4% Ng comunicar su domicilic o el sitio donde se vava &

Todu (ultu comeiida por un irabajador se clasifi-
trescendsncia o intencion, &n

Se constderarany faites leves:

~descansar, cuando sa esta de servitio.

5" La embriaguez ocasional, rveforida exclusivamenle al per- ’
sonal de Tierra.

8" En general
cia o indicciplina,

todos los actes leves de ligerera, impruden-

Art. 78. Son fa]l;.as Eruves:

1.* las cometidas gontra la disciplina en el trahajo o contra
el respeto debido a sus superiores, compaferos o subordinados,

2.° May dé tres faltas de puntualidad repetida en lu asis-
tencig al] servicio que sumen mas de freinte minutes al mes.

3. La falta de dos dias sl trakajc €n un mes, sin causa que
Io juslifique. )

4° La simulacién de enfermedad o accidents.

5" El gquebranio ¢ violacidn de secretos de reserva obligada
sin que sq produzca grave periuicio a la Empresa.

€' Fl realizar darante ia jotnada trubajos particulares.

7. Empléar para uso propio herramientss de la Empresa,
incluso fuera de la jornada de trahsio, sin dobida autovizacion.

a* Abundano del (rabajo sin jusia causs, cuandn del mismo
a6 derive parallzacsén en las lahores de los productores en cf
servicio.

8% La imprudencia en actos de servicio gue impliquon ries-
go de accidente para si o sus compaderos. Er servicie de vuelo
serd considerado falta muy grave. .

16. Le inobservancia de Ias medidas de soguridsd adoptadas
por la Empresa,

11. la reincidencia en !ul!.as {eves, stempre gque zllo gruira
en e} plazo de frés messs a confar desde la comision de la
primera.
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12. La negligencié o descuido inexcusable en el servicio.

13. La. divulgacién a. personas ajansas & la Empress do la
marcha inferior de la misma, sleinpre gue pueda haber perjul-
cio pars la Empress..

14. La falta grave “de atencién v cortez.fa con @l puhhco, ne

rejierada, y en acto de servicio,

15,
cia en su cumplmrlnnto

i8. La disminucién,’ ne grme ni mntmunda en el rendi-
mienip del trabajo.

17. El quebraniamisnto de los intereses de la Empress, sin
animo de remlizarlo, pero -por. negligencia inexcusible,

18, ' La falta comsiderable ds respeto y disclplina en el taller

L obstruccién a les ordenes de los jefes y. ]a negligsn- .

contra los directores, encargados o superiores de cuslguier cla-

se, 5i se produ}ero. en vuslo podiTie, ser cnnsidemda COIMo My

grave. - ®

18. Las rifias, - albomtos
mientos en 8 marche de Ja producsién.

20. La falta considerable de respéto v la dureza de trato
a los trabajadores gue @stén o sus ordenes.

21,
ios- productores o deiar de prssenta.rse Mmedjatmente en el
botiquin.

- 22, Simular la prasaneia de Gtro trabalador fichando o fir-

discusiones graves o entorpem-'

Neo comuritear a los jefes las leslones c;us se produjeran |

mande por €}, auséntarse sin lcencia del centro de trabajo |

durente el mismo, fingir enferinédad o pedir permiso alegando
causa no exisienta y oOtros actos semeainntes que ‘puedan pro-
porcionar a la Empresa una informasion falsa.

23.
jadores de la Empress, -sin la autorizacidh deblde, utilizando

Birigirss por sscrito, con caricter -genoral, & los traba.

el tablon de aouncios, o cuslguier atro ‘medic de divuigacion |

gentro do la Empress.’ |
24. En general, todos los actos praves de ligéreza, impru-
dencig 0 mdiaciplina b

" Art. 77 Son faltas muy'grkves:

1." La smbriaguez habitual. .

" 2% La smbriagtez otAsional durante al I:xernpo de sgrvicie
respecic al persomal de Vuelo.

3." Los irabajos pars 0tra act&v:dad sumlar sin autonzacmn
de la Empresa. . . .

4,* La falia de res o mﬁa diag al traba;e en un mismo mes
sin cousa que lo justifigue. .

5° Leos
respeio. ¥ ccnsidemicn & los Jefes o sus famillares; as{’ come
a los compsferos y subordinados,

8.° Vielar secrafos de is. Empresu cuando existen perjuicios
para la misma. .

7.0 Causarse um lestén voiunta,ria-.

8° La dlsmmumén voluntaria ¥ oommuada del redimien-

to en la labor, :

8. Ongmsr rlﬁags y pendenmas con sus compa.nems (Ie t.ra.—
'Bajo,

10, EI quebrnntamiento del :,ecmto relacionado con Is De-
- fensa Weacional,

11, Lés’ actos. dus carismuyan dehto ‘de robo o hurto y gue
afacten a la. propiedad v cefitinnza en el smplendo.

12, La indiscipliia o despbedlencia o incumplimiento inex-
c;.sable de drdenas mg}.amﬁamlamente rocibldey éa SUs supe-
riores

3. L4 m:eptaclén de miiﬁcs.cmnes do cualguisr tipe o
forma por.o Bn samxtos ngcim&ado& con sy empleo an la Emn-
prosa., .
t4. Cuslquier m{racdaén de la - Leglsla.clén de Aduanas

15. La. rstucidonoﬁa lag falias graves dentrq de los me-
scs siguientes a su

T18. Abum de subondad por pa.rte del superlor

S'ECCION 3.4 SANCIQNES

Art 76. Comasponda a lay Ermprésas ia facultad de imponer

o8 tratos da pﬁls’bra. ¥ ohra. o lIn falis grave de 1}

sancienes, de acuerdo fony lo determinado en la ley de Con- .

trato de Trabajo, en el texto refundide dei Procotdimienio La-
- boral y:en esta Ordenanza.

De todas sancién, saivo ia amonest&mén verbal se dara tras-

indo por escrito gl mtmm(: quien debsérs. acusar recibe o_

firmar ¢l entérado de la comunicacidn.
"~ Art, 78. las sanclones mézlmas que padrﬁn imponerse en

cada caso, atendiendo a 18 gravedad de la falta cometida, seran §

Jas sigulentes:

at Par faltas leves:_

Amuonestacidn verbael: amonsstecion por escrito;

. sué{)ensién
de empleo ¥y susldo hasta ‘dos. dies. :

vb} Por faltas graves:

. Suspensién de empelo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves.

Suspension de emples y sueldo de dieciséis a sesanta dius:
inhabilitacidn por un periodo no superior a dos afios para el

-wscensey iraglado lorzoso; despido.

Las sanciones que en &1 orden laboral puedan imponerse, se
entignden sin perjvicie de passr ¢l tunto db culpa a los Tri-
bunales competentss cuande el hecho cometido pucds ser

{-constitutive de falty o delito.

Art. 80. Las faltas laves prescribiran al més, y las graves
v muy graves a los tres moses, contados s partir de lg fecha
en gue la Direccién de la Empress haya conocldo ¢ pudiera
canocer el hecho,

Es Empresa anotaria en los ea‘pedxentss personales de log
trabajadores las sanciones que les hayan sido impuestas,

Art. 81. De conformidad con lo que dispone sl apartado 5.°
de la Orden ministerial de 1.de dicismbre de 16848, independien-
ternente de la sancidn que corresponda en via disciplinaria, el
porsonal de la Empresa respohde ante ésta del valoy de los
objeios o utensilios gue hayan recibide para el eervicio bajo
inventario, si su psrdida o destruccién no se justifica debida-
mente, & igualments del mal usd del! uniforme o eguipo, pero

en-ealos casos, las retenciones que se efectlten en sus heberes

no podrén exceder de la séptimu perie. de los mismos.

Art. 83, Ln autoridad laboral podra sancionar, hasta el Ii.
mite econdmico gue autorice el Heglemento correspondienie,
lzs infracciones de esia Ordenanze, cometidas por las Empresas.

En cesu do reincidencia, ¥ cuende la Direccidn de dsta muestre
~una conducts. anilzocial,

_ la Direccion General dé Trdbajo, de
oficio o a propuesia de la Delegacién Provinclal correspondien-
te, pudra, ademés de imponer le sancién econémica gue co-
rresponda, proponer al Ministro de Tralajo. el cese del Empra-
sario, (Gerente o Directer regpounsable de la conducta de Ia
Empresa.; ¥ el Gobierng, a propusesta del Ministro de Trabsjs,
podré acordar su inhabilitacién temporal o definitiva pars
ceupar Byuellos cargos g otros scmejantes. . :

CAPITULO X
Régiman asislenciai

. Art. 83, La axcibn asistencial con pwt;upawun dirccta dol
Jurade de Empresu o Enlaces Sindicales, se orientara en la
creacion, desarrolio y gesiién de las institucionss o servicios
corrgspondientes, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
de Jurados de Empresa

Las Empresas, por 8i ¢ en cclabm acidn con otras entidades,
mantandran y desarrollardn, de acuerdo cou ias dispasiclones
legales, los servicios de tipo soclal tendsntes a vonseguir una
mayor y mas lograda integracién del personal, as! como la me-
jura de las reluciones humaass dentre de is Empresa.

CAPITULD Xi
Disposiciones varias

Art 84. Las Empresas redactaran su Heglamente de Re-
gimen Interior, de conformidad con las normas dol Decrelo de-
12 de enerc de 1681, la Orden de & de febrere del mismeo afo,
y el artfeulo 15 de la Ley de 18 de occiubre de 1942, dentro de
los seis meses. siguientes a la entrada en vigor da esta Or-

| denanza.

Art. 85 E£n los salaries base ¥ en sus complemenios conte-
nidos en la presente Ordenanza, se aksorben todas las percep-
ctones salariales que viniesen rigiendo con anterjoridad s su
entrads &n vigor, estimadas en conjunto ¥ cémputo anual, refe-
ridas a las lornada normal de trabajo gue esta misma Orde-
nanhza Lehoral sefiala. Por consiguiente, su aplicacién sélo da
derecho ‘a diferencjes .economicas s favor de los trahejadores
cuando lo percibido con anterioridad a la mludida feche fuese
inferior en conjunto y cémpute anual a o gUs les correspon-
deria percibir segan esta Ordenanza.

Art. 88, Por ser condiciones minimas las establecidus on

“esta Ov denanza, se respetardn tas  superiores, implantadas con

enteripridad, examinadas en su conjuntc ¥ compito anual,

Cori independencia de %o establecido en sl parrafo anterior,
se respotaran misladamente las vacaciones de mayer durw;wn, :
ya por grupos profesionsles o individualments.
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Art.” g7, Disposicién “transitoria, El personal de Vuelo qus.

.a la Techs de entradu-en vigor de esie Orgenenza, tuviera asig-

nado por su Empresa algung do-los niveles & ua se reficre ol
articulo 25 de Ia prgsento Ordenanzs, lo conservara con caric-
ter parsensl, av Ios arectoa que esteblece ol articulo 62 de la
misms. -

Las Empms&s gue no tuviesen eéstableclde niyelas para su
personal de Vuelic habrén de fijarics, asigmode = tada traba-

jedor, eh el término de treinta dias a contar desde s fectia de

Ia vigencia de esta Ordenaiza, el que le. {orrespondidrs, apli-
cando. was {inee los cﬂtarios tive se wnﬁenen en su articu-
1o 25

ANEXO |
bsflﬁielom de categorins profesionales
. ' PERSONAL DE VUELO

Grupo 1. Pllotos

) Primer Piloto—Es el que s halla en posesion . det titulo

¥ lcencia que le ecredits como tal, & guien la Empresa ha
ca.hﬁcado apio pera el desem;e:ﬁo de cual.quier functdn - de pi-

lotaje.
ab) Serandu Piloto.—Es &l gue 38 balia ‘an posesién del - .

¥ Hoentie gque - le acredits como tel, & qulen is Empress

' ha caitfwo tomia epto pava auxiliar al Primer Piloio en Ias
fuskiones de pilotaje y sustitutrla ax. Tos rasps de ausenns o

mcapsciéad e &gte,
Gmpo 3 Oficiales Pécmcas

Son los tripulantes técnicos en posesifm det titule y licen-
cia que leg poredits toma tal, tucusmdrados sn una de ias fras

.especialidddes que o oeAtinuscidn se Qefinén. Estdn facultados
para desempefar tunidoriss esencialas en . jas apera.ciones de s
soronave distintas de las s’ pilotaje. .

al MﬂMdaabordo—Esleﬁda& téenigo quoaahaiia'

en. posesiin del Hiule y Hoénde corvespondisnios que le acredi-

' ten como tal ¥ que segon las calificaciones axténdidas por Ia
Autoridad Agproudutics, deberd. desempéfiar zag funcfonss sspe-

citicas con ayreglc & les. calificeciones extend:dns por la Auto-
ridad ‘Aervniutica. "
b)- Radio Operador.-Es el Ofjclal técnice de vuelo poseedor

. de[ titelg. ¥ limcis eorreispondiontos gue 1o acreditan como tal

qus, segtn las calfficacipdes exiwndidas por la Autorided
Aamnéutlaa, debers daaempeﬁar las fum‘.mnes aspt%dfzcas con

‘arrerio & los mismos. . ]
- ¢}, Nevegante - —-,Es e! que con ﬁtuio mrrespondiartze v |
licencin expedids por

s Astorided Aeréndutica deberd des-
ampmt‘ sug fanciones eon, areegio e Eas mismos.

. Grupo 4. Auxa!mres de Vueto
‘Son los que 2n posasnun dci certificads oxpedido por la Au

ridad Asrondutica que leg acredite, sncuadratdos en este grupe
ishoral, tienen como misién atemdery suxiliar 4 las personss

de” & -berdo, tacilitar s proxisionse -y servicias neocesarfos v

Procum!' on tgdo momento el mayor sconfori- del pasiiers, De-

" dilrlathn  los gerviclos  prévios y posteriorss al
vuslo on give tomen parte, que.putén dimem«mte relacionados
con s funclién -espocﬂics & bordo.

PERSQNAL DE TIERRA

Grupo i. Técnicos -

a) Con iltalo Supnrior —~Fa aquel g qu.ien para flgumr en.

la plantille g6 le wdge ttule de ensefianza supericr, univers)
tario o de Escusis Técnica Superier, sismpre ¥ cuapde realice

dentro de la Mpmm las !unctoues espacibcas proples del &-.

tulo,

B Con titule de Grado Medio.-Eg a.qual & quien pura fi-
gurar an la plantilla se le exige titylo de tal caracter, éiempre
y cuande rsalive dentro de Ia Empresa ias funciones especi-
ficas propias del tituio, . -

- o} Ne titulndo.~—5e comprende dentro de este grups sl per-

sonal contratado en’ réxén de sus comochmientos ‘espectalizados
¥ que Gesewnpéfia dentrv de lr Empresa fundiones - tdonlcas, |

distinta & Ins. meramsnts burocritices del percopal adminis-

trative: y-a lae de orden memnim ¥ mabarisl de -los otros gru-

pos pmtesienales.
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funciones de contrel, comprobacién ¢ inspeccion,

Grupo 2. Administrativos

a} Jefe administrativo de primera.—-Es 2l que desarrolia
funciones del m&s olevado nivel "administrativo, econdmico o
oomorcial y de organizacion administrativa de personal, llevan-
do a término las directrices y normas. generales recibidas ¥
sisndo personalmenta responsaiie de prever, coordinar, orde-
nav, dirigir ¥ contrelar los asnntos ¥ actividedas del secter
encomendads.

1 Jefe administrative de segunda.—Es el que desarrolla

- funciones administrafivas,’ econdmicas o comsrciales de elevada

especiatizacién en una de sus ramas o de varias de ellas, talos
core: Intervencion, inspeccidn administrative, administracion
presupuesiaria y contable, pagadurfa y némlna.s. expedientes,
relaciones laborales, archivos. administracién de ssuntos gene-
rales,
angloge entidad.

¢} Jefe administrativa de tercera.—Es el gue desarrclia
supervisifn,
gestion y operacidn de actividades de carficter administrativo,

"econémice o comercial ¥ laboral, referides & un campo concre-

to o a varios aflney con limitedos reguorimientos tecnolégicos
vy reducida complejidad respecto e la categoria superior.

@) (fidal administrativo de primera.—Es el que ejerce fun-
ciones dd marcado caracter admmastratwo y tontable, signi-
ficadas por la necesidad de. aportacién de cierlg inicialiva,
actuando segun instrucciones de su superior inmedtats, como
redaccién de asienins dontables, taguimecenocgrafia o esteno-
tipia ont espaficl ¥ oiro. idioma. ¥ cualesguiera anélogas ca

‘gighificecidn 8 Impaortencia, con’c sin empleados de menor ca-
- tegorie & sus drdenes.

e} Oficial administrative de segunda. —Es el que realiza tas

reas andlogas a las definidas para -la rategoria anterior, prro

sin inicigliva o 'loy aspecics menos complejos de la tarea ad-
ministrafive ¥ con subordinacién & ruaiqmera de ias calego-
rias definidas én los apartados antefioves.

. f} Oficial sdministratiye do tercera.—Es ¢l empleado ad-
minisirative gue resliza tareas suxilisres de estadistica, con-

‘tabilidad, ficheros, archives, corvespondencis sencilla y traba-

jes de mecanografia o taquigra.fla en que desarfolien correcta-
mente 300 ‘% ylsaciones al dictado correcte & la .wéquina.
B) Auxifar—Es ol empleade administralive que se dedica

& actividades alementales dentro de dicho grupo profesional ¥

en general g las purgrente mechnices Inhereptes a los 1ra-
bajos det mismo.
h) Aspiranter—Se entandera por isl al menor de dieciocho

Afies gue’ frabaju sn labores propias de oficing, dispuesto a

iniciarse en las funciones peculiares de este grupo profesional
i) Becepcwmsta v telefonista —Se comprende centro de esta

definicién a Juienss se -exicomiendan tareas administralivas de

reducida iviciative, asi como la atencién y recepcion de visitas
0 pﬂsajems o mampuiacn‘m de una ceniralita tefefénica.
Grupo 4. Especin!iszas Aaronduticas

al  Maestre o Jefe de Taller vy entretenimiento de aerohaves
Es ol gperario, ‘que,  con conocimienits generales de las activi-

dadas que constiluyen el eniretenimiento y manfonimicite de
‘asronaves y bajo las drdenes del Ingeniero o Ingenieros Supe-
riores o Técnicos, ejerce mando direcio sobre indo el personal
‘de taller, tenrmdo encomendade las medides a adopter y tra-

bajos. & realizar para .la mejor consérvacion y seguridad de
las mismas, y participare en las pruebas de vuelo necesariss.

b} Maestro de Talleres y euntretenimiento de aeronaves —Fs
el operario que, con conocimieniocs generales de todas las acti-
vidades que constituyen el entretenimiento de areonaves, actis
a Tas 6rdenes de sus superiores, si los hubiere, ¥ ejarce mundo

- dirécto sohre el perzonal de Talleres, distribuyendo el trabajo,

culda de su ejecugion vy responde de la disciplina del personatl.
Debe ssbher truzatr e interpretar planocs y creguis, facilifar da-
tos de -coste de wang de obra, clases de materiales y dar
avances preésupuestarics sohre planoe & instruccionas, y par-
sicipsra en las pruebas de vaelc necesarias.

¢l lefe de Seccidn.—FEs sl gperaria gue, bajo.lus ordenes
inmediatas de 10§ Maestros v superiores, dirige, ademas de
formar -parte .de ellos, los trabajos de uma Seccidn, con la
regponselilidad consiguiente sobre la forma de ordéna.r}es ¥
de la gdiscipling del psrsonal. y participarda en -les pruebas de

vuelo necesarias. .

di Jefe de Eqmpo —Es ol que con conocimientos tesrice-
practicds de uns - delerminsda especlalidad, adem#s de tomsr
‘parte persenal an &l trahajo material, dirige y vigila iz labor

do Jos operarios gue forman el eguipo, y participarda en lms
pruebas do vuelo necesariss. ]

e} Ofigial de prirgera.—Fs o] operaric gque, con conocimien-
tos suficienies del o’tiio-y con cepacidad para interpretar pla-
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nos de ts.ller realiza, cualquzer traba}o de su espec;alxdad ¥
participard’ en laid- pruebas de suelo. neoesaris.s.

f) Oficial de segunds ~Fs ol operaric qgue,: ‘con conocimlen-
- tos teérico-practicos acbre el o.ﬂcio, renliza los trebgjed corrien-
tes con aficacis y rendindento correcto, pudiendo mterprel.ar
plancs y crequis de caricier elemsental, vy paﬁwipara en’ Jas
pruebas de vuel® necesarias, .°

g} Oficisl de tercers,—Es 31 operano que, comn conocimien-
tos tebrice-practicos del oficio, rewliza trabsjos slementaies o
de auxilio de las dps categorias inmediataments superiores,
vy participard en. las pruebas de vuelo necesarias.

h} Ayudante.—Fs. el optrarle que, con corocimienios gens-
‘rales del oficio. auxilla ¥ syuda s los oficiales en la ejecucién
de su trabajo y efectda trabajps de menocs imperiancia, bajo

la divectién de éstaa. y- participard en las prusbas de vuelo,

neceserias,

it - Aprendiz. --Es- al que ligado por uf contraio da esfa na-
turaleza, se dedica a aprender un oficio, a la vez que se-uti-
lize su trabu.;o para tdress auxilinres.

Grupo d. Profeswmles de ohcro

:} Ca.pataz de Tréfico Jote.—E5 el empleado gue, bajo una
supervisiéa general; plamﬂca organlza vonirola y coordinge
el trabejo ds} peraonal a su cargo, #sispde impuestc en tos

trabajos de carga, descarge, transberdo de -eguipsjes y mer-

cancia, dandoles e} debido destirw v velande por la integtidad
de los mismes, ..
b} Capataz de Tr&ﬁco ~Es al- emplerdo que tiens asignadss

las funciones de supervlsar, cenirolar, coordinar, distribuir y-

colahorar en las. tarens” de pu eqeipo de Mogos © -en eigwnos
casos de los servigios de irafico en 103 agropueries ¥y on tra-
bajod .takes come eargs vy descarga y. trensports de mercmn-
cias, equipajes ¥ -corrsos; distribuciéh de la carga en ime bo-
degas de los avioties v simwcemses do- Eercpuertos; passe, cu-
hicacién, embalaje. Y stiquetr.s ‘d& mercancias; cargs ¥ descarga
de los equipos deé Mayordomis, etc 'y cualquier- otm Yabor
d_e .,mular naturaieza..

- Almacerietc Jefa, —Es el smiplewdo due, bajo unu super-
wslén general, planifica; argdni%s, centrola ¥ coordina el tra-
bajo en varias agrupiciones o almecenes de isa Empreses; ins-
pocciona ol ectade de los maleriales ¥ prodactos aimacenados,
controla estockss,” vigila' e matérial inmovilizada,
Iaa tareas admnls&mtivns dé control. da imstrucciones eobre

procedimtentios, unifiea criterios e materia de eguivalencin de-

materiales v, en general, das msmmmnqa sobra & aplicarcidn
-de.las normas procofentes de ins Oficinds Técniisas. Asimismo

resliza cuslguter: m fumlén cmlm:mnmha do- lss prlncz-

pales mencionadas,

4t Oficial. primers. Almacenero. —Es el empleado gque, ba;o-

una supervisién directa, iiene ‘asignada la misién de compro-
bar diversos maferihies recibidos, comunicando al Jefe de Al
macén las anomaﬂdldaa observadas; efeciuat ol despacho. de
los materiales de manejc mas debicados, cumplimentando los
vales, ficha%, gtc., corrasﬁandlanm comprobsr que los pedides

despachadgs coinc%den en detalld, con los sclicitades en los

veles: comprobar existenctas v regularizar ‘fichsg contabies;
cuidar del orden del almacén, supervisando [a correcia situa-
cién de meateriales y pmducms limpieza, atc.,
quier otra funcién complementaria dé lus mencionadas Pueds,
evontualments, susiittir ol Jefe de Almecsq,

e) Oficial segurda Almacenaro.—Es el empleade gus, ba;o_‘

- una supervision directs, tiune ssigneda la misidn de auxiliar
al Oficial. primers almecensro en .sis Punolones; sitmar los
_productos ¥ Mmaterialen almacenados en sus hugares correspon-
dientes; realizer la distribclon y recogida de preductes y na-

teriales, comprobar pedidos  sencillss; cuidar del orden. del

almacén, atc., y cusiqiler otra tuncibn compleme-xtarm de las

mencicnadas, .

3 Cenductor. —Ea ol epexzrio gque, en pcsesiﬁn dal permiso -
de conducir de la calegoria. que carresponda, Heva & cabic tra-.

hsjos generales de esta ospecialidad, consistentes.en is con-
duccitn de toda clase de velticuios de fraccién mecdnics, cui-
dando al mismd. tiémpe de -4 nermal funciongmiemto ¥y
limpieza’

Los Conductores de vehiculos hgpros tendré.n la ehhgacién
de roslizar la carga y descargs de Is valijn y los squipajes de
los iripulantes y distribucién de pagueteria, siempre gua sea
factible por razén de la circulacién viaria.

puparvise -

y realizar cual--

Grupo 5 Opararics

at Capataz —Es ol que, &l frente de un grupo determinado
de. Peones "o Pinches, dirige y vigila los irabsjos realizados
por #stos, ejerciende sobre ellos una funcise de mande,

h? Mozo de Trafica.—Es el empleade mayor de dieciocha
afios que, & las Grdenes de los Capaipces de Trafice, roaliza ia
carga, descarga y transbordo de eguipajes 'y ‘mercanciss, tanto
en los . aeropuertos como en las ‘oficinag de las Eropresas,
estande’ igusalmenle encargades de la distribucién de la mer-
cancia a4 su destine, realizande también durante las horas li-
‘bras, dentrs de la ]ornada Punciones similares » Ias del Or-
denonza.

£} redn,—Es ¢l empleadca mayor de disciocho shos gue
ojercita iabores pera cuya realizacién se requiere la aporta-
cion de un esfuerzo fisice & de stencitn, perp que demanda
una ¢ierta habilidad o elemental especializacién,

Crupo 8. Subalternosg

a) Conserje.—FEs el empleade a guien se asignan funciones
de atender y conirolar perscnalmenie ol accesp s edificios y
locales de las Empresas, revision de posibles desperfectos o
averias en los inmuebles, dlstnbamén ¥ control del cumpli-
mignto de Iss cbligaciones de Gusrda.s. Vlglla,mes y Orde-

- DBRAZED.

B Guarda y Vigilante.~Es ¢l empleado gue, indistinta-
mente on servicies de dia y noctarnos, iiens encomendadas las
funciones del mantenimientc del orden, custodia y vigilancia
de instalaciones, locales, dependencias aeronaves, materiales
y chistos do propiedad de la Empresa, asi como Ias relativas 2,
la vlgnancm e inspeccidn de aviones y rampa.

- Ordenanza.—Ss halian clasificados en esia categoria los
suhalt&rnos a quienss so esigna la distribuclén de correspon-

" dencia, control de circulacién de personas, observacion de fi-
‘chaje del personal, informacion sobre locslizacion de despachos

¥ persopas, anunicio de visitas, traslade de aviaos v cualesquiera
oiras anadlogaas a las funclones caracteristions de esta categorfa.

Podta realizar tareas mecénicas de repmducclén de copias, re-
cepcidn de teletipos y similares. :

d) Limpiador —Es el ampleado dedicado & la limpieza y
asen de lpcales y servicios de las distintas’ dapendenclas de las
Empresus asi como del interior de las asronaves.

e) Botonss.—Es el smpleado comprendide entrs los catorcs
¥ disciocho afics, encargado de realizar recados, reparte de co-
rrespondencia, principalmente en sl extsrfor y coiras fimcicnes

»similases § tarens mec&niras de reproducc!én do copias, y oiras .

tareas similares.

. ' - Grupe 7. Especialisms

&) Cocinero Jefe—Es el Jefa de ssta sorcidm y de {edo el
personal de la misma, Vigilard y ‘dirigird Is condimentacién ds
cuanics platog le sean encargados, culdard de que ifode lo que
38 sirva reuna las condiclones exigidas, confeceionars diariamen-

-t las minutas, de scuerde con- las instruccicnes recibidas del

Jefe - inmedlato. vigiiard la buens mdminisiracién de las provi-
siones, a fin de conseguir de ¥edd-ello «f rendimiento correcto.
Diarismente presentard et Invemtario de las exisiencias que
queden para @l ¢fa siguiente, dando cuenta, si asl se le exijc
por el Jefe inmedisto, de los promedms conseguidos durante el
dia.

b Cocinero.—Es el empleado que a ias érdencs del Jefe de
cocina debe componer y condimeniar persona]menre tos platos
de la partida que l¢ haya sido confiada.

¢ Ayudanis de cocina.—Esz aquel que a lﬁs'érdel}es de otros
Cocinerpos o Jefes de cocina resliza las tareas materizles de la
presentacién condimentecién de los plat05 rsi como la repos-
terfa ¥ otras suxilisres de dsta especialidad.

d> Pinche de cocing.-—Es el empleado que, baj¢ una supegvi-
sidn directa, realiza funciones suxiliares relativas a la prepa-
racién previa a la elaboractdn de comidas, refrigerics, wic.,

. transporte de articulos de uso en cocine ¥ bares, maneic y lim-

pieza de equipos auxiliafes de cocina, elc., y cualquier funcidn
auxiliar de hasteleria gue exija preferememente su atencion y
esfuerzoe fisico.
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ANEXODO 11 S
N Tabla de salarios base
. _ ‘ .
A. PERSONAL DE VUELO
Niveles
s 2 3 4 5 6 7
Pesotas . Pesatas Pas:tgs Pesetas Pesctas Pesstas Pesetas
Mes : Mes Mes ~Mes Mes Meg Mes
R . — . - - — -
Grupo 1
. Pilotos: N
Primer Filoi ..uerviivevreeninien, 20.000 20.000 20.000 . 20.000 20.000 20,000 20.600
Segundo Ploto wurriviiniiner 17.000 17.000 - 17.000- 17.000 - 17.000 17.000 17.000
. Grupo 2
Oficiales T6CRICOS .iiverrrinrs 18.000 . 16,000 16.000 . 18.000 18.000 13,000 - 16.000
~ . Brupoaz
Auxiliares de Vuelo ....... 3.000 8.000 £8.000 5,000 8.000 1.000 8.060
B. PERSONAL DE TIERRA
f’eset._as' - Pesctas
. “Mensual . Mersual
C A Grupe I T
Técnlcos: A maceners Jefe oL PP 10.0138
’ - " ) Micial de primera Aima\,enero S 1.
Titnlado sUPETIOT ...iiverrerinecicainans . 23533 Oficial "de ségunds Almacenero 8.970
Titnludo medio .. 1mee3 | ooraicor ) B.64E
No titufado “ j3.013
. .o Grupo §
Administrativos: © Operarios
-Jefe de TEEPR sasresrsinsrsrmsnrrensentsrenienimsrsssnionsssnre nicranenne  13.383 Capataz RS LR 8550
Jefe da-eg?unda 1ag1s | Moze de Trafica. &0
Jofe de-tercera ... 11.823 Patn 3.200
Offcial de primera . '11.228
Oficlal de. sogunda ., : 10.638 Grupe 8
--v:m'm—‘- - ﬁg;g Subaliciros.
ASPIFBENS  .ine e 8,000 Lom.-er]t. 8.55G
Becopcionista v Telefomsta et e eeaenareea bt en e sy e e antnn #.848 Guarda .o Vlgrlanta 5370
. © Ordenanza 8.370
“”‘PD 8 LIMRIBAOT 1o oeeeterecter ot cteeetes oteetae e v eesveseresmsins s enssernssees 8.200
Espadahstas Aemnéuﬁcns :
Pegotas-
Maestro Jofe de Taller y eniretenimiento de nevenaves.  1iawy -
Maestro de Taller v, entretemmlent:;: de aeronuves. ... 14.203 Diurio
Jafe de 86Ceidn u.veeesnnll. e 13018 _—
Jefa de egiiro ........ 11.823 L -
Cticlal de prlmars - 11.928 Botones de 34 ¥ 35 805 . . ome conmieeian 125
Oficlal de gegunda 10.038 Botones de 18 § 17 A0GS e 182
Dficial de: tercera ..... - B.848
Ayudanie ..., B.370 Pesetas
Aprendiz de 14 _y 18 ARDS Locvnae e coa B.B40 -
6pre§diz de By BROS v 5,460 Grupa 7
Grupa 4 Especialistas -
Profesionales de oficio: Cocinnro Jelf e e e, 112247
) Cocinero 3038
Capataz de Traflco Jofg ......oooecivmieciniinniivis ey, 10088 | Ayudante de cocina ..., 8.370
Caprtaz de Traflco ... bepesinneinn e enn e - 8848 | Pinche do €oCIMA i, 5.200
St = _ ———— T P R e T R R e ettt B et = —m_-:w:--

copiine 4 LG



Dietas .
A, PERSOMAL DFE VUELOD

Nacionnl
Peaetas
De 1 {uno) a 10 {&iez) dias ............. wernsrrnmssserrorniniene 1,000
De 1t (once) a 180 {ciente ochental dias T80
De 11 {oncel dias a un afio ........ 885
De 11 (oncel dias 8 408 BROE .viciiriicmrcrnumnaeaee 5K
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ANEXQ 11} -
'Primas de personal de Vuric
. Niveles
i 2 a 4 5 8 7
Pesotas -Pesetas Pesclas Pesotas Pesetas Fesetas Pesetas
- Grupe primaro
Pr*.mer Piloto:
Frima minima mmsual (40
horas) ....eeiee - 47.980 45.885 43.800¢ 41.720 39.640 37.580 35.480
Prima por hor& desde }as 4_1
hasta ]a 85, ambas inclusive. ©1.169 1.147 1.005 1.043 g9t a39 387
Prima por hore desde la &g, .
inclusive ...... P, 1712 1.638 1.564 1.490 1.418 1.542 1.268
Laborables, desde 190 horas N
hasta 206 horas .............. G5 483 401 £38 417 3B5 378
Latorahles, a partir de 208 '
ROTAS i eirierienisrs i erreens g1 604 587 550 Y« 498 469
Seg\:ndo Piloto:
Prima wiinima mensual {40 i : E .
Borast e $5.860 M4 32,849 B3h.26G t 28720 9R.160 28.800
Prima por hora desds las 4t .
hasta & 85, ambes inclusive. 889 izl 821 qus 743 704 885
Prima por hora desde Ia 86, . . :
inciusive 1.284 1.428 1.173 1117 1.082 1006 551
Labcrables, desde 190 horas
hasta 200 hOTas .............. 378 282 348 329 13 208 280
Lakoraniies, a partir de 209
NOTHS covrereveseoserrsssrmseneennn L. 474 452 432 411 K11 370 350
Urupc segundo
ficial "f‘e‘cnico:
Frima minimg mensuul, {40 -
ROTES} o 32.000 30.000 29.200 27.800 28 400  25.040 23.4840
Prima por hora desde lm; 41
asta la 85, ambas Inclusive, &0 785 730 395 980 625 591
Primg pur hora desde la 88,
inclusive . 1136 1.082 - 1.042 298 844 895 837
Lahorables, desde 190 horas- _ ) : :
hasie 209 horas ... 343 225 304 290 75 269 248
Laborables, a parti: do 208
horas e 118 * 500 380 382 344 KT aa?
. . .Y
Grupa terceroc
Auxilinr de vuclo:
Prima minima mensual (40
horas) 15,860 15,120 14.440 11,760 13.Q80 4 12.400 11.720
Yrima pon hom dasde 1&5 41' )
hasta la-85, ambas inclusive. 285 475 361 344 327 310 293
. Primia por hora desde las B,
NClUSIve i 564 540 318 492 487 443 419
Lahorables, desde las 190 ho-
ras hasitg 200 horas ... 168 158 152 145 138 131 123
Laborables, & partir de 208 .
haras 7. . . 207 193 - 180 181 172 164 i53
ANEXOQ IV Internaciohal

Dieciecho dolares, mas gastos de-hotel en las siguientes Zonas:
Eurgpa, Estados Unides, Canads y Africa del Narbe.

£n el reste de los paises la Compadila pagard gastos justifi-
codos por los Comunduntes o, en su defecte, el més caracie-
rizado.

Todas lns cantidades a gue ze refiere este articulo se percibi-
‘rAn integras, sin descuentsc alguno.

En los vuelos cortus v medics la Compafiin facilitard a borde
las comidas de los iripulantes, siende ésas a cargo de la Em-
presa, Las qomidas no podrén permanecer en el avidn mas de

zeis horas.
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B. PERSONAL DE TIERRA

Magionul Im:arnar:ionii,l
Pes:tas Fesstas
Técnico de grado superior . } ’
Tacnice de grade medio ... 800 1.680
Jele de primers Administpetivo .
Maestra Jefe de Taller ...
Maestro da Tslier 780, 1:610
Jefe' de seccldn ..... .
Técnico no tiiulado | e
Jofe da sogundsa . Administrati\ro
Jefe dea tercera Administrative ... .
Oficlal primern Admmlstratwo 750 1540
800 1.470

RESOLUCION de. la Direccidon Genera] de Trabajo
por la que se homologa &l Convenio Culactive Sin-
dical, de &mbitoc interprovincial, para In activided

24667

de- Venta ol Detnll de Productos Fruto Horticolas,

flustylsimo sefior:

: 3
Visio el Convenio Colecti?o. Sindtca] Interprovincial pars
la Actividad de Venia al Detall de Productes Fruto-Horticolas:

Resultando que la Secrotaria General ds la Organizacién -

Sindical, por escrito de 19 de noviembre de 18%4; remitid para
su hemologacién & eate Direccldn Genaral el Convenio Colectivo
Sindical para la Actividad de Veata al Detail de Productos
Fruto-Hort{colas, que fué suscrito, previas las negociaciones
COTTES: ientes, ¢! dis 20 de mayo de 1074 por la Comisicn
Delibarante designada al! efecto; acompafidandoss al referido es-
¢rio resumen estadisticn tomparativo de las variaclones sala-
_riales ogtablecidas en el Convenic e informe favorable a su
homologacidn de la Presidencia del Sindicato Navional de
Frutes y Productos Horticolas; _

Considerands gue esta Direccién Gensral es competente
para conocer y resplver el ypresenta expediente, de acuerdo

con ef mrifculo 14 de 1a Lay 38/1473, deo 18 de diciembre, v &l

12 de Iz Orden de 2! da enero de 1974,

Cousiderando que, ajustndose el presente Couvenio a los

preceptos contenfdos en je Ley vy Orden antts citados, no ab-
servéndoss ef 6l wolacién alguna a norma de derecho na-
cesario vy ajustandoze, respecio a mcrementOS salariales ¥ re-
percusién en precios, al artfeula 12 gel Decreto- ley 1271873,
de 30 de noviembre, proceds su homologeacitn.

Vistas las dispoaic;ones citadas ¥ demas de genesral apli-
cacidn,

Esta Direccitn Ganeral acuerda:

Primefb. I_-Iomuluga; ol Convenio Colective Sindical, de
smbito Interprovincial, para ia Actlvided da Venta al Detall de

Productes Fruto-Horticolas, suscrite el dia 20 do mayo de 1973

Segundo, Ordenar su insercién en el Regisiro de estu Di
recoién General v su publicecién en cl «Bolatin Oficial det
Estados. .

Tarcerc. Que s comupique esta Resolucion a la Secretaria
Gensral de 12 Organizacion Sindicel para su notificacién a la
Comisién Deliberanie, hacidndvle saber que, con arreglo al
articalo 14, 2, de la Ley 3871973, de 1o de diciembre, no cabe
confra- ella recursc alguno en la via administrativa.

Lo gue digo 8 V. I. para su conocimiento y efectos,
Pios guarde a V. I.-

Mrdrid, 25 de noviembre de 1674.—FEl Du‘ector gonergl, Ra--

fas! Martinez Emperador.
Timo. Sr. Secreteric genera; de Ia Organizacion Sindical.
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE

LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA VENTA AL DETALL DE
LOS PRODUCTOS FRUTO-HORTICOLAS

Artfcule 1.° Ambito de aplicocion.—El presents Conven!o.

Colpctivo Sindical, d8 Ambito Interprovincial. establece ¥ rte-
gula las relaciones laborales on }as Empresas dedicadas a la

‘activided de venfa al detall de tods cluse de producios fruto-
herticolas, y seri de aplicacion en tods el terriloric nacional.

Art. 2. Duracion y vigencig.—La duracién del prezente Con-
vanio serd de dos mfios, empezados & confar desde el dia 1 de
mavo de 1874 8] 30 de abril de 1979, siende prorrogados taciia-
mente de afic en aho si no huohiers denuncia de ambas purtes
o ds una de ellas con antelagidn de fres meses, como minimo,
respecto a las fechas de expiracion de cunlquiera do sus
ProTroRas. T

Art. 3.° Efectos econdmicos—Los efectos de {ndols econdmi-
ca que se deriven del presentg Convenio empezaran a regir el
din 1 de¢ mayo de 18974,

Art. 4° Clgsificacion profesional —So mantiene en sus pro-
pios términos la esiablecids an el articulo cuarto del anterior
Convenio y cuyo precepto se eslima en plena vigencia.

Art. 5 Trabajos de suptrior caiegorin.—EQ trabajo.de cada
productor serh &l que le corresponds, segin su clasificacion
‘profesional. No obstante, en el momsnto gque alguno realice
funciones propias de una tategorfa superior, deberd ser remu-
nerado con arreglo a las retribuciones seflaladas pure tal ca-
tegoria en el presonie Convenio

A pesar de ello, no se modificard el sueldo a psrmblr 3i el
puesto de categoria superior se desempefara por perfodo o©
periodes inferiorss a tres dias. El plaze miximo de fales tra-
bajos excepclonmles no podra excederse en el afo natural de
dog meses, en el gue se computardén todos los periodos de tra-
bajos superiores o infericres a tres dias, salvo caso de neresidad
' grave jusiificada, por lo un podrd ser ampliade ol referido
plaza maxima.

Art. 6.° Trabojos de eateguria inferior— Si por conveniencias
de la Empresa se destinara o un productor 8 realizar funcia-
nes pertenecientes a una categoria profesicnal inferior, con-
servarid la rmetribucion correspongdiente a s suva propla; €R
tode caso, se procurard, siempre gue sew pesible, respetar ]
orden jerarguico profosional para adscribir al personal a estos
trabajos.

CArt. ?2° Jornada de trabajo.—La jornada luborz] de trabain
para ¢l persnnal & gue afecla esie Convehio seri de cuarenta
y tuatre horas semanales.

Art. 8.2 Prendas de trabajo.—Las Empresas a lus gue afevia
8l presenfe Convenie vendrdn ohligadas a entregar & sus tra-
bajadores dos’ prendas completas idongas al aho, eg decir,
mones o pantalén y cazadora o hatas, debiendeo renovar cada
afio una de lag prendas ¢cuando conste de una sola pieze © un
juege cuvande conste de dos, Las referidas prendms podran
Hevar, si asi lo deses la correspondiedta Empresa, en silio
visible la dendminacisn correspondisnte al nombre de la Em-
presa, .

Art. 9. Retribuciones —Para todo ¢l personal afectadyo por
el presente Convenio, ¥ con arreglo a sus diferenics categorias
profesionales v laborales, so estnbiece la retribucion gue, cema
angxo, se une al presente Convenio.

Parz el segundo afo de vigencia del presente Convenio, &8
decir, desde el 1 de mayo de 1675 hasta el 30 de abril de 1976, se
eumentaran las correspondientes retribuciones en o que se
sefiala oficialmente como incremente del Indice del coste de
la wida en el afie anterior.

Art. 10, Antigiiedad —Para todo el personal a4 que gfecta el
presente Convenic disfruturd de aumentos por ahos de ser-
vicio consistentes en . bienios, cuyu valor serd del 2 por 100
sobre el salario sefizlado en ¢l ancxo nimers 1. Dichos bienios
saTan de gplicacion para todas las categorias labdrales, compu-

 tandnse los mismos desde el ingresc en la Empresa. sin limite
F-en cuanta & odmero.

Art. 11. Paga dg baneficies —En concepte de beneficivs Lodo
productor tendrd derecho al importe de una mensualidad &l
.afic de] salario base Que se sstablece en el presonte Convenio.
Dicha perceptién. se ahbonard por importes semanales, de-
biendo coincidir das de dichas semanas con. las festividades
de San José (10 de marzol v de la Hispanidad {12 de cctubred,

Art 12 Seguridad Socicl.--Al personal comprendida en la
Seguridad Social que se encuentire en sifuacién de incapacidad
laboral transitoria por causa de enfermedad, cusndo la misme
exlja hospitalizacion, Iz Empress ahonari la diferencia entre
lo gue perciba del Seguro y su salaric real

En caso de accidenie, las Empreses, cubran o no la va-

cante, abonaran sl preductor accidentade la diferencia que

o



