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Domicilio: Euha

Tituiar: Congragacion de Religiosos Pasionistas.

Trapsformacion v clasificacién definitiva en Colagic de Edu-
cacién General Basica, de geis unidedes de segunda etaps, con
capacidad para 240 puesios sscolares, comstifuido por un edifi-
gic situado en Euba.

-— Se autoriza Centro Residencial con capacidad para 320
plazas .-

Debe decir:

«Provincia: Vizcaya

Municipio: Amorebieta, Localided: Euba.

Denominacién: «San Gabriels (Seminariol.

Demicilio: Euba

Titutar: Congregacién de Religiosos Pasionistas.

Transtormacion v ¢lasificacion definitiva en Cuiegio de Edu-
cacion General Baslpa, de seis unidades de ssgunda etaps, con
capacidad para 248 puestos escolarss, constituide por un edifi-
cio situsde cn Euba.

Se autoriza Centry Residencial con capacidad para 320

pluzus,» :

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 26 de noviembre de 1874 por lo que se
aprueba lg Ordenocnza Laboral de Trabajo pare el
personal Que presic sug servicios en el Instituto
Nacional de Asistencin Social

25552

Timns. Sres.: Viste el proyecto de COrdenanza Laboral ela-
boradeo & instancias de? Ilnstitute Nacional de Asistencie Socisl,
propuesta poer la Direccidn General de Trabajo, oidas las re-
presentaciones del mencionedo Institnto y la representacion
Sindical,

Este Ministerio, en uso de les facultades conferidas por la
Ley de 16 de qctubre de 1842, ha tenide a bien disponer:

1.2 Se aprucha la Ordenanza Laboral de Trabajo para al per-
songl que presta sus servicios en e! Institute Nacionsl de Asis-
tencia Social.

2." Se faculta a la Direccién General de Trabajo para dic-
tar, 2n el dmbito de su competencia, cuantas resoluciones exiia
ia interpretacién ¥y aplicacién de esta Ordenanza.

3.° la vigencia de esta Ordenanza itendrs efectividad a par
fir de 1 de enero de 1975, disponiéndoze su insercifn en el «Bo-
tetin Oficial del Estadoa.

Lo que digo g VV. II. para su conocimie;ﬂo ¥ efecios,
Des guarde a VYV, 11
Madzid, 26 de novicmbre de 1974,

PE LA FUENTE

limoes. 5res, Subsscretario de este Depariaments v Director ge-
nere] de Trabsa)o.

ORDENANZA LABORAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL INSTITUTO NACIONAL
DE ASISTENCIA SOQCIAL

CAPITULDO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° La presenie Ordenanza tiene por objsio la regu-
Tacidn de las condiciones minimas de trabajo entre ¢l Instituio
Macional de Asistencia Social v los trabajsdores que en él pros-
tan sus scrvicivs,

Art. 27 Los precepios de esta Ordenanze serdn de aplica-
cion a los trabajadores gue prestan sus servicies en el Institute
Nacional de Asistencia Social, cualquiers que s2a el Centra o
Institucidn en gue los efectiian v la clase da irabajo gue reali-
cen, comprendiendo el Scrvicio Central v las Deleguciones Pe-
riféricas. :

Quedan excluidos del ambite de aplicacién de esta Orde-
nanza:

al El perconal doctenie que pertensciendo a las escalafones
det Magisterio Naclonal, praste servicios on Instituciones del
Insiituto Necionsl de Asistencia Sorial. Dicho perscnal se rogi-
ra por su propia y especifica legisiaciom. |

B El personal cuyas relaciones con el Institute fuesen de
derecho administrativo.

¢) Los miembros de las Comurnidades Religiosas, Cepellanes
o Asesores religioses, gue sirven en Instituciones del Instituic
Macional de Asistencia Social, que se regirdn por los Conve-
nigs que tengan establecidos ¢ que se gstablezcan en ol future.

d} Les profesionales o especislistas que pucdan, en razén
de su ejercicie profesional, concertar estudios o trabajos ¥ co-

iaboraciones concretas ¥ especiales respecto do la actividad nor-
mai r ordinaria del instituto v sus dupendencius ¥ centros.

g} Asimismo gueda excluido el personal comprandido en el
articulo 7.¥ de la Ley de Contrato de Trabajo,

Art, 3.° El &mbito dg aplicacién de esta Ordenanza s ex-
tendera & la totelidad del territorio nacional, entrandc en vigor
a la fecha que determine su Orden aprobatoria,

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art{. 4. La organizacién del trabajo, con sujecidn g ests Or-
denanza ¥ & la lagisiacidn vigents, es faculiad de la Direcciémn,
que sera responsable de la contribucién dal Ingtituto ¥ sus
servicies al tden commin.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion, divisidn y va-
loracién del trabajo, no perjudicarén la formacion prefesional,
cuys mejora debs ser preocupacion fundamental dei Institunio
y ha do constituir para €l un deber indeclinable.

Art, 8. Paraielumento & la clasificacian profesional, regula-
da en la seccion segunda del cupitulo IIT de este Ordenanza,
podra establecersp un baremo de puntuaciones resuliantes de
la valoracidn de puestos de frabajo, de tal forma gue el encua-
dramiento en une caisgoris implicara necesariaments gue &l
nimere de puntos correspondientes al pueste de trabajo se en-
cuentre deatro de los limites establecidos,

Art. ¢ Con la natural adeplacién que impongan las carac-
teristicas de s actividad » realizar en cada Centro ¢ institu-
cicn la organizacion practica del trebajo habra de encaminarse
a la consecucitn de los siguientes fines:

al Aumento de la eficacia, sin detrimento de la humaniza-
cién del trabajo.

b} Simplificacion del trabajo v mejora de los meétodos.

¢} Andlisis ¥ detserminacidn de los rendimientos,

dl Fijacién de las plantillas munéricas y por categerias del
pursonsl,

CABITIILG IIT
Clasificacién del personal
SECCION FRIMERA

Clasificacion por razon de la permancencic

Art, 7o Por razén de la permanencia, el personal se clasi-
ficars, en fija, eventual & interino.

Art, 8° Es personal fijo, o por tiempo indefinide, el contra-
tado sin pactar modalidad especial alguna en cuanic a su du-
racion. También habran de tener la conceptuacitn de fijos los
ne incluidos en el articule 16, que reslicen actividades de ca-
racter normal ¥ permanente en Ja Institucion ¢ Centro.

Art. 8° Es personal cventual el que se conirals para reali-
zar irabajos esporadicos ¥ ocasionales por unr plaze no superior
a seis meses. Si al término de los scis meses no se hublesen
cubierte las necesidades temporales para las cuales fué esta-
blecido el contrato eveniuval, podra estipulerse un nuevae gon-
trato por un pericdo de duracion méximeo de ires mescs; y sl al
término de este segundo periedo continuase gl trabajador pres.
tande los mismos servicios, adguirira la condicion de fijo de
plantitla con efectos desde el comienze de los servicios, )

Art. 10. Es personal inferinc el que sg contrata para susii-
tuir st personal fijo durante las aussncias de eésie, prpcedente
de permisos, vaceciones, incapacidad lahoral tmnsltpna, exce-
dencia especial v fualesquiers oiras Ccausas gue obligucn a la
Empresa a reservar una plazu al ausente,

Fl cese del personal interino tendrda lugar sin necesidad de
preaviso ¥ sin derecho a indemnizacidn alguna, cuando se
reintegre «l titular a guien sustituye ¢l trabnja_dqr intarinog,

Desaparecida la causa gue maotivé Ia interinided, por con-
currir 1a circunstancis expuestn en el parrafo anterlgr o_parque
se extinguiera el contrato de trabajo del titular sustituide, st el
intering continvara prestande servicios, se convertiria en fiio.

Art. 13. Los contratos oe irsbajo habran do formnalizarse
poer escrito, con las circunstancias ¥ reg_msltos guse efstablece
is Ley de Contrato de Trabajo y las derivadas de lo dispuesto
en la presente Ordenanza. )

En los contratos gelebrados con irabujadores eventuales se
expresart ¢l tiempo cierto o la duracién de la tarea o servynm
respstando siempre los limites astabiecidos en el articulo & de
esta Ordenanza. . .

" En los que se suscriban por ¢l personal interino habra de
constar el nembre del titular a quien se sustituys y la cauvsa
de ln aunsencia de eéste., L

Art. 12. El personal contratade con derecho a ‘a!oiamlent’o
vy manutencion iotal, o gue ecté zlojade ¥ mantemdo, tendra.
a efectos laborsles, la consideracien de interine.

Fl personal con derecho exclusivamentc el alojamiento, o &o-
lamenie a la manutencion total, o gie vERgs disfrut‘ando de
alguno de estus beneficies, se considerara como sumiexterne.

El perscnsl que sea contratsdo con derecho a alguna comi-
da, o gue lo efectie en I Instifucion por cuenta deil Instituto
Macicnal de Asistencia Social, tendrd Iz consideracidn de se-
miexternc.
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El resto del personal no tendrd derecho a pernoctar nia efec-
thar comide aslgune por cuenia y cergo del Instifuic, conside-
randose como externo & los efectos indicados,

Si ge sfectuare algiin descuents por los referidos servicios,

en niagin case poedrd exceder del 15 por 100 por razén de al-
muerze o comide; de! 25 por 160 por manatencién compleia y
del 5 por 100 por alcjamienio, ligwidandose dichos porcentajes
sobre e} salario-base, excluidos los complementos personales de
- antigiiedad y los de vencimiento poriddice supericr & un mes,
gue cn el ancxo I a la presente Ordenanze se fija parg el Peon,
rualguiera que sea la categoria profesicnal del irabsjador afec.
tado.

SECCION 21

Clasi!icac;idn funcional

Art. 13. El personal comiprendide en el ambito de aplicacidn
de la presente Ordenanza se clasifica en los grupos y categoria
sipunientes:

Grupo l.-~Pergonal técnico.—Comprende los subgrupos v ca-
teporias siguientes:

Subgrupe 1: Técnices titulados superiores,

a) Directores de Instituciones de Asistencia Sanitaria y He-
garez Cuna.

b} Profescros.

&) Otiros titulados superiores.

Subgrupo 2: Técnicos titulades Grade Medie.
Subgrupo 3: Auxiliares Técnicos:

a} Educadores diplemados. .
B} Auxiliares de Enfermera y Puericultora.
£} Instructor no tifulado.

Grupo IE--Persong! Administmﬁvb.uComprende las caiego--

rias siguientes:

&) Director de Hogar o Residencia de EFstudios Superiores y
de Fstudios Medios. .

bl Director de Hogar o BResidencin de Esludies Profesio-
nales.

¢) Director de Hogar, Residencia Infaniil. Escolar y de An-
clanos, .

dl Diractor de Guarderigs Infantiles, Albhergues Escolaras v
Clube de Ancianos,

e] Director-Administrader. :

fi Direclor do Cocina de Hermsndad y de Comedor.

g) Administrador. |

h)  Oficieles administrativos,

1 Auxiliares.

Grupo III.«-‘-PrOfesiormIss de oficio--Comprende las calégo-
riss siguiontes:

n) Maestros.

B} Encargados.
¢} Oficial de 1.*
&) Oficlail de 2.*

Grupe IV.—Parsonal no cualificade. —Comprende las caiego-
rias giguientes: .

&) Vigilante o Capataz.
B} Pedn especializades,
¢} Paebn.-

Grupo V.—Personal subaliernc. — Comprende las categorias
slguientes;

&) Conservje v Encargade ds subalternos.
1 Ordananza.

¢) Vigilante v Sereno.

4} Telefonista,

el Mujeres de limpieza.

Art. 14, Las definiciches correspondientes a las distintas ca-
tegoring profesicnales son las que se reflejan en el anexo I de
asta Ordenanza, el caal forma parte de la misma, Dichas defi-
niciones recogen las funciones fundamentales de las categorias
leborales enumeradas, sin excluir la poribilidad de que, por via
del Heglamento de Régimen Interior de cada Institucidén o Cen-
tre, se establezean otras coimplementarias, -

Art, 15. Las categoriss especificadas anteriermente tienen
¢aricter enunciative y no suponen le ohligacién de tener pre-
vicias todas ellas si la necesidad y el volumen de la actividad
de lu Institucién ¢ Ceniro no lo requieren. - :

Art. 18. FEl contrato de aprendizaje se regira par o dispues-
to en Jos articulos 122 y signientes de la Lev de Contrato de
Trabajo. siendo retribufda el aprendiz de conformidad a lo dis-
puesto por el Decreto sobre Sslaric Minimo Interprofesionul
que rije en cada momento. i

Art, 17. Cuasnde transitoriamenie se le encomiende al per-
sonal, giempre por.causa juclificada, una funcién supsrior a la
correspendiante a su categoris profeslonal, percibirda la retri-
bucidn correspondiente & aguélla.

CAPITULO ¥V

Ingresp, mscenso y plantilla

Art. 18, Las admisiones del personal habran de efectuarse
de acuerdn ¢on las disposiciones vigenies, estando sujeto & un
periodo de prueba. cuya duracion no podra exceder de treinta
dias.

El periocde de prueha serd facuitative, pudiends, en conse-
cuencia, proceder, si Ia Direccion del Instituto asi lo creyese
conveniente, a ia admisién det personel con renuncia total o
parcial del mismo,

Durente dicha periode. las partes podran desistir libramen-
ti dgzl_comrato: sin derecho a Indemnizacion de clase aiguna,
percibiéndose Gnicamente los salarios carrespondientes a los
dias trabajados.
 Obligatoriaments y con la aniclacién necesaria & su admi-
sian en pericdo de pruebs, los aspiranies debersn aportar la
documentacitn exigida, sometiéndose & los exAamenes ¥ priaa-
bas gue sa sefialen,

Art 19. Tode el perscnal de Ia Empresa tendri, en iguaidad
de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las vacanties
existentes en cualguiera de los grupes profesionales de [a
TSI,

Los ascensos se efeciuaran sigulendo Jas normas que se ex-
presan en los articulos siguisntes;

Art, 200 Grupo técnico,—E] ascenso de este persongl se hara
por libre designacidn de ia Empresa entre los poseedores del
titule correspondiente.

Art. 21, Grupos administrative:

&) Directores y Directores-Administradorss: Libre designa-
cion de la Empresa, con preferencia pars el personal de la mis-
m8 que retna las condicienss exigidas en cade caso.

B Administradores:
Entra Oficinlos admintstratives. Se establocen ires turnos,:

a} Antigiiedad, previa prucba de aptitud.
b} Coneurso-oposicién,
¢} Libre designacién de 1a Frapresa.

C) Oficiales administrativos: Siempre gue existan vacanies,
los Augxiliares con ecinco ahos de antigliedad en la categoria us-
cenderan a (Miciales administratives.

. D} Auxiliares: Los aspirantes administrativos seran BPromo-
vidos a Awuxiliares al cumplir los dieciocho aiios de edad.,

Art. 22 Grupo profesionsles da oficio ~-Muestrog v Encar-
gado: Fsias vacantes seran cubisrtas por libre designacicn de
ia _Emprcsa' con preferencia para el personsl de la misma gue
reans las condiciones exigidas para el cargo.

Hicisles de 1% Las vacantes se cubrirdn entre Oficiales
de 2., en dos turnos alternos, e] primero de rigurcsa ani igile.
dad, y el sepgundo, por concurse de méritgs.

Oficiales de 2.°: Seran cubiertas por Aprendices de Is Em-
presa que hayan superade el periode de aprendizaje.

Art. 23, Personal no cualificadoe.—Peones especializados: Sz
cubirirdn estas vacanies entre peones, previa prusba de aptitud.

Art. 2. Personal subalterno.—Conscries v Encargados da
subsalternos: Fstas vacanies se proveeran por libre designacian
de la Empresa. .

Ordenanzas, Vigilantes y Serenos: Da forma compatible con
Tas disposiciones legulss, la Empresa vendra obligade o pProveer
estas plezas con aqueilos de sus trabajsdores que, por defecto
fisico, enfermedad 0 edad avanzada no puedan seguir desempe-
nando su oficio con ei rendimienioc normal, siempre que carez-
can de pensidén pars su sostenimlentg.

CArt. 25 A los cancurces gue se convoquen podrén concu-
rrir la totelidad del personal, cualguiera que sea el grupo pro-
fesional ¢ vategoria Iaboral 8n que esté encuadrado.

Ei aspirante gue & juicia de! Tribunal dosignade al efecto
reunisse los requisitos necesarios para ol desompefio de 1a plaza,
¢ la cobiuviese en concurso de méritos, serd clasificedo en el
grupe ¥ categorfa correspondiente a la vacante obtenida,

Art. 28. El aspirante que obtenga el concurso o fuese desis-
nado para el desempefio del puesta de trabajo podra quedsr su-
jeto a un perfodc de pruehba igua! al cctablecido en el articu-
lo 18. De no superarlo regresard s su categoria de origen,

Art. 27. Entre la convocstoria del concursc-oposicidn y Ia
fecha del comienzo de las pruebas debera transcurrir un petfo-
do minimo de un rhes.

Para juzgar los concursdos se constitvira un Tribunal desig-
nado por el Director o el Subdirector del Institute Nacional de
Asistencis Social, que estara integrado: Por un Presidenie. un
representante del personai, que doberda osientar una categoria
igual o superior & is plaza convocada, vy tres Técnicos o perso-
nas cspecializadas en la materia.

Ar, 28, Proviemente 8 Iz speriura de una nueva Institucién
do cualguier clase, se procederd = fijar la plantilla de! perse-
nal que, con arreglo & su capacidad y nezcesidades, se requiera
para ¢l normal Tuncianamiento de aguélla. Una vez aprobada
ésta, se procederd al nombramicnto del personal gue ha de cu-
hriria, teniendo sn cuepla las divposiciones contenidas al efecto
en Ios articulos gue para slio se refleian en esta Qrdenanza.
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CAPITULO V
Retribuciones
SECCION PRIMERA

Principios generales

Art. 2. Las retribucionos del personal comprendido en esta
Ordenanza estaran constituidas por el salarie base ¥ los com-
plemenlos del mismo, ¥ corresponden a ia jornada normsl s
que »e refiere el articulo 3g. ' '

Art. 30. Las retribuciones que se establecen en este capitulo
seran por jornada de trabajo complets, El personal gue preste
sus servicios en jornada reducida o por horas deberd percibir
sus habesres proporcicnaimente a la duraclén de su jornada o
at numerg de ellas trabajadas.

Art. 31, El salario-base, correspondiente s Ja jornads nor-
mal ¥ completa establecida en esta Ordenanza, de los trabaja-

dores comprendides .en el ambito de aplicacion de ia misma,

entendido dicho salaric-base como parte de ls retribucion del
trabajador {ijede por unidad de tiempo, sin atender & las cir-
cunstancias determinantes de sus complementos, sera ef gua
parg cada categoria profesional se estmbléce en ef anexo Il de
esia Urdenanzs, €l que & todos los efectos se entendera que for-
ma parte de slla.

Art. 32. 1: Las trabajadores fijos comprendidos en el am-
bitg de aplicacién de esta Qrdenanze disfrutaran, como com-
plemento personal de untigiedad, de un aumento periodico
pur cada tres afog de servicips prestados en la misma Empresa.

2. El médulo pare el calculo ¥ abono del complementoe per-
songl da antigiiedad serd el salario-hase establacido en esta
Crdenanza correspondiente a la categoris profesional ostents-
da por el irabajador, sirviendo diche médulo no solo pars ef
calculo de los trienios de nuevo vencimiento, sino también para
¢l de tos ya perfeccionados, por 1o que tedo ascenso & categaria
superior determina la actualizacién de este complemento,

3. La cuantia del complemento personal de antigiedad sera
del 7 por 100 por cada trienio.

1. La fecha inicial del cémputo de antigiedad sera ia del
mgrese del trabajador en la Empresa,

3. El importe de cada trienic comenzara a devengarse desde
el dig 1 del mes siguiente al de su vencimiento,

6. Para el computo de Ja antigiedad se tendrd en cuenta tode
el tiempo de servicios e la Empresa, considerandese como tra-
hajades todos los meses y dias en que el trabajador haya per-
rihido retribucién, En todo caso se computard el tiempo de va-
cuciunes y licencias refribuidas, de incapacidad labors]l lran-
slicrig ¥ excedencia especial.

7. El trabejader gue cese definitivamente en la Empresa ¥y
posteriormente reingrese de nuevo en la misma, solo tendri
derecho & gue se lo compuie la sntigieded desde la feche de
esty nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiedad
antoriormente obtenidos.

Art. 33, Log trabajadores comprendidos en el ambilo de apli-
cecion de la presente Ordenanze percibiran come complemento
peridédico de vencimiento superior al mas: Una pagd exiraordi-
naria por 18 de julio v oirs por Navidad., por imperte, cada
s de silss. de una meosualidad del salario-base mas antigie-
dud. gue se harén efectivas en las dias hibiles inmediataments
asnleriores a las expresadas festividades

Al perscnal gue cess o jngrese aen el centro de trabaioc en
el transcurso del afio se le abonaran los complementos de ven-
cimiento superior al mee antes expresados, prorrateands su im-
porte en razém al tiempo de servicios. Esta misma normsa se
aplicara a los trabajadores eventuales e interinos.

El abone de las indicadas gratificaciones al parsopal fque
presta sus servicios en régimen de jornada inferior a ks nor-
mal, deberd hacerse efective en proporcitn a las horas de tra-

hajo patiades.
) SFCCIOM 2.2

Anticipog y créditos

Art. 34, El trabajador tendra dereche & percibir anticipos a
curnia por el irabaje ya realizade, sin gue pusda eXceder de
husta el 80 por 100 del importe del smisrio, previa justificacidn
de su necesidad. .

Art. 35. El personal de plantiila con mas de dos ados de
antlzledad que se encuenire en una necesidad gque sc estime
justificads, padrd sclicitar uwn crédito cuys cuantia no podra
exceder dei iraporte de una mensualidad del sueldo, supeditado
u la existencla de créditc presupuestaric.

Dichos créditos no devengardn inierds de clase alguna y ¢u
reintegro deberd efectuarse deduciéndese de cada mensuslidad
una doceava parte del grédito. .

Nadie podra selicitar nueveo crédito mientras no baya liqui-
dade al anterior.

CAPITULO Y1
Jornadn de irsbajn, hovario, descanso, boras extraordiparias
¥ vacaciones
SECCION PRIMERA
Art. 35. El numerc de horas de wrabajo a la semans, en

jornada normal, para el personal comprendido en el-ambito de
aplicacién de esta Ordenanza, e6ré, como mAadimo, el siguiente:
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w) Personal sdministrative, cuarenta ¥y cinco horas sema.
nales, distribuidas a lo largo de la semana, segiin las necesida
des de la Empresa, pero en forma tal que guede lbre la tarde
de los sabados,

bl Personal docento, seis horas diarias.

¢l Resto del perscnal, ocha haras diarias y cuarenla y etho
semunaies, pudiéndose distribuir, ello no obstante, de forma
distinta, segiin las pecesidades de la Jnstilucion, pero sin gue
la jorngda diaria pueda uaceder de nueve horas.

@) Teniendo en cuenla gue los facultatives estén obligados
8 presenfarse ep la institucidn a cualouwier hora en gue Fuesen
requeridos sus servicics, se le respetara la jarnada inferior que
venfan reajizande, con derecho a percibir sl »ueldo reglamen-
tarin. ’

Art. 37, Hargrios-—Deéntra de los limies legalmente estable-
cidos, corresponde a Ja Direccion de la Fwpresa la fijucion de
los "horarios de trabajo, que serdn visados por la Inspeceitn
de Trahajo, debiendo scr expuesios los curteles indicadores de
los mismos en los Centros de Trabgjo y sus dependencias.

Art. 38. Descanso diario.—Entre la ferminecion de una jor-
nada ¥ el coniienzo de la sighisnte, salve casos de urgencia
o necesidad perentoria, deberdn transcutrir, caomo minimo, doce
horas.

Art. 39. En cl Reglamento de Regimen Interior de cads Ins.
titucion se estableceran las disposiciones precisas para ¢l aco-
plamiento de las actuales situaciones al principio general con-
ienido en &l articulo 38, siendo el sefizlemiento de los horarios
de trebugjo facultad privativa del Instituto Nacional de Asisten-
cig Social, dentro de los limites legales establacidos.

Art. 40. En los Cenlros do Trabajo v dependenciay de los
mismos, deberan exponerse caricles indicadores del horario ¥
turnc de trabajo gue deba observar el personsl, siempre res.
pelando cuanto se determine en esta Ordenanza, que también
debe lenerse presente al confeccionar ios Reglamentos de Répi-
men Interinr.

SECCION 24

Horas extraoordinarios

Art. 4. Ls principic general que ¢l trabaio ordinarie, regu-
lar ¥y constanta no pueds atenderse de mode gistematice con
horas exiraordinarias. ) o

Art. 42, Tendran la consideracion de horas extraordinarias
las que excedun de la jornada normal establecida en la-pre-
sente Ordenanze o de la inferfor contratada, en su caso. La
iniclative. para trabajai® en horas extraordinarias corresponda
al Centre o [nstitucién, v la libre aceptacion, al trahajador, Ei
pago de las hores extraordinarias se efectuars con 16s recaryos
que sefinla la Ley de Jornads Mdaxima legal.

SECCION 34
Vacacivnes

Art. 43. 5in perjuicio de resietar lus Vacaciones mas am-
pliss que por novmw, costumbre o condicién mas beneficiosss
establécidas, estuvieran implaniadas cn algdn sector de traba-
jadorss sujetos a esta Ordenanze, el personal en general dis-
frutara de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias natu-
rales de duracidén, cualquiera gue sea su calegoria. .

Los trabajadores gue en la fecha determinada pars el disfrute
de las vacaciones no hubiesen completade un waiio efectivo en
la plantidla de la Empresa, disfrutaran del numerc de dias
proporcienadn al tiernpo de servicin prestado.

Art] 44 Las vacaciones deberan ser disfrutadus ininterrum-
pidamente dentro del periodo comprendide entrs 1 de julle
8 20 ds sepliembre, procurande complacer al nersonal en cuanlo
a las fechus en que desBan disfrutarias, dando preferencia den-
tro de igs respoctivas categorias ¥ ceniros de trabajo, s los mas
antiguos al servicio del Institulo Nucional de Asistencia Soctal,
teniendo siempre preseate gue lus servicios gueden perfecta-
mente atendidos.

En casn de disconformidad sebre el disfrute de las vacacionces,
rasolvera la Magistratura de Trabajo compeiente.

CAPITULO VIT
Licencigs v excvedencias
SECCION PRISERA
Licencias
Art. 45, El personal. podra fallar ui lrabajo, con derecho
8 percibir el salarlp, cuando concurran algune de los motivos
que & continuacién se indican y durante los periodos de tiempo
que se espacifican: '

i.° Por tiempo que no exceda de cince jornadss de trabejo.

en los casos de muerie de los padres, picto, hermeno, conyuge

o ebuels.
2% Por tiempo de cinco digs naiurales, en los casos de en-
fermedad grave de lod padres, hijos, ednyuge, hearmanocs, o de

.alumbramiento de ia esinse,

3 Por el tiempe indispensablc cn caso de cumplimiento
de un deber inexcugable de caracler publico, debidamente jus-
tificado.

4® Por tiempo de guince dias en case de matrimonio.
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F! personal vendré obligado a justificar el maotive alegado.

En ningan caso dichas licencias podran descontarse de e
vacecion sousl reirtbulda. .

Art. 468, Independientemente de los cases expuesios, podri
solicftarse anualmente hasts wn total da diez dias de permiso
retribuide. que, podrdn ser concedidos cuando & ijulcio de la
Direccitn General del Tnstifuto Nacions) de Asistencia Social
cancurran casuwsas justificadas.

SECCION 24
Excedencius

Art. 47. Las excederncias se clasificaran en dos clases: Vo-
funturia y uvspecial,

Art. 48. El psrsonal de plantills con mas de dos afcs al
servicio del Institute Nacicnal de Asistencia Social podra so-
lictar la excedencia voluntarig por un minimo de un afio y
maximo de diez.

Durants ¢l tiempe que el trabajador permanezca e¢n excsden-
cla voluntaria gunedan en sus»ense todos su derechos y obii-
gaciones, y, cORsecluentements, no percibird remuneracién al-
guna por ningin concepto ni le serd de abone el tiempo de
axcedencia para su antigitedad.

El excedente voluniario gue no solicitara el reingresc quin-
ca dias antes de la terminacién del plazo de ésta. causeré baja
definitiva en el Centra. -

1a reincorporacion del productor excedente al servicie acti-
ve, guedara subordinada a que la solicitud de reingrese se
formule dentro del plazo de excedencla gue se hubiera concedide
v & ls existencia de vacenle en su categoria’ y en ei Centro de
trabajo en el que prétendiera reingresar; si formulada iz soii-
citud en tiempo oportuno no existiers vacante, tendra derecho
u goupar ls primera guo se produzosa.

Art. 48, 1. Dara lugar a la situacién de excedencia eapecial
del personal fio cualquiera de las causas siguientes:

al Nombramienio por Decrelo pars cargo politico o desig-
nacion para cargo de representacidn gindical o de caracter pi-
plico desempefade en virtud de aguells investidura, cuando su
sjorcicic sea incompatible con la prostacion de servicios en el
Centro. ) .

b} Enfarmedad, una vez transcurride el plazo de incapacidad
laboral tfrensitoria y por iodo el tlempo en que el trabajador
nermangzea en situacidn de invalider provisional
g ¢} Prestacidn de Servicle Militar por el tiempo de duracién

& @sta.

2. Al persomal en situacién de excedencia sspecial se lp re-
sel'vard su pueste de trabsjo ¥ se I compuisra a los efectos
de antigiedad todo el tiempo de duracidn de ésta, ¥ ne tendra
derecho durants tal odo sl perclbo de retribucidn, salve
Io dispuesto en el articulo 51 respecto dsl Serviclo Militar.

3. La reincorporacion de los excedentes especiales a 5u pues-
te de trabajo debers tener lugar en el plazo de treinta diss
como maximo desde que desaparecieron las causas que mMoti-
varon €l passe g dicha situacion, saive cuando ésta fuera ia
establecida an el parralic ¢ del sparteds anterior, case en que
se estara s lo dispuesto en el aeriiculo 53.

Los excedentes espoclales gue al cesar en tal sifuacién no se
reintegrasen a su pucste de trabajo en ios plagos estublecidos,
causaran haja definitiva en el Centro.

4. Ei Centro padré cubrir las olazas del personal en si-
titaciom de axcedencia especial con interinos, los que cesaran
&l reintegrarso aquéllos

JArt. 50, El personal femenino al servicio dei Instituic Na-
cional de Asistencia Scocial tendra derecho a los beneficios gue
en esta materia establece la legislacién vigente.

Art. 51. Durante ¢l tiempo en gue e} trabaiador cumpla sus
obligaciones militares, la sera reservada la plaza en plenitud de
derechos, abonandose & los familiares del mismo qus & conti-
puacién se expresan, v por ol orden que se consignan, el 59
por 10¢ de sus retribuciones, siempre gue aguéllos viviesen g
5Us expensas ¥ en su proplo domieitio:

a) Esposa.

b} Hiios, :

¢) Padres sexagenarios o incapacitados para el trabajo v ma-
dre viuda en cualquier edad,

d} Hermanos menores. ¢ gue, siendo mayores, estén inca-
pacitados pars el trabelo ¥ fuesen legalmente pobres.

Por cada familiar de los expresades gyue exceda de uno, se
Incrementars el 50 por 100 con un iff por 100 mAs, sin que en
ningun caso la cifre total a percibir por los beneficiarios pueda
exceder de las retribuciones que tuviese el trabajader.

Art. 52. Lo consignado er el articulo anterior, se extendera
también a los que presten su Servicie Militar con carécter vo-
luntario, por el tiempo que dure su primer compromise.,

Art. 53. Concluido el Servicio Militar el trabajador debers
reintegrarse s su puesto de trabasio dentro de los dos meses
siguiéntes a la fechn da su ficenciamiento o de Ia conclusi6n
dal compromiso. Transcurrido el indicado plaze sin haberlo
efectuadn, sin causa justificada, se extinguiran la totalidad
de los devechos reconocidos en los articules precedentes ¥ CBu-
sark baja en Ja Emprese.

CAPITULO VI

Traslados

Art. 54. Se vonsiderarén Gmicameants como traslados a los
efectos Jrevisios en este cupitule, aguellos gue impliquen cam-
bios de residencia a peblacion diferenic.

Los trasladcs podran ser veluntarios o forzosus.

Art. 55. Los tresiados voluntarics se efectuardn a peticién
del empleado y sa concederdn cuande existan wacantes y lo
permitan las necesidades del servicio, no dande derecho a in-
demnizacién ni abone de gastos de clase alguna,

- Art. 56. Cuando por necesidades del servicic fusse necesario
trasindar ¢on caracter forzosos al personal, éste tendra derecho
8 gque 5p le abonen los gastos de vizje de é1 y de sus familiares.
ios de traslado de muebles y enseres y s una gratificacion
eguivalente al importe de tres mensualidades de su salario o
sueldo. .

Esta facultad de treslado, sclamentie podrs ser ejercida cen
el perscnal gue Heve a su servicieg menes de diez ahos y tan
sHlo por una sola vez, y deberd ser ejercida por la Empre:a
siguniendo un orden inversa al de antigiiedad. Esta limitacicu
no afecta al perscnal téecnico titulado.

Le Empresa vendra ohligeda a facilitar al trasladado vivienda
adecuads & sus necesidades y con renta igual a iz gque hubizse
venido satisfaciendo hasta el momento del traslade, y si esic
no fuése posible, se abonara al iraslddade la diferencia de la
renia.

Art. 57. No szeran  aplicables las normas establecidss para
Ins trusludos forzoses, cusndo ostos fuesen consecuencia de
sancidon impuesta ul aroductor,

Art. 53. Podran concederse permuiss enire trabajadores,.
cuando coucurran is= sigwientes circunstancias:

— Que cuenisn con més de dos ahos de servicios continus
dos en el Instituto Nacionel de Asistencis Social,

— Que dessmpefien puestos de andlogas caracierisiicas.

— Inexistencia de perjuicios para e! Instituto MNaclonal de
Asziztencia Social.

-« Informe favorable de los respectivos sbperiores.

— Que falte a los trabajadores mas de cineo afos para ju-
bilarse.

T.a concesion. de la permuta no dard derscho al abona de
gastos, ni de indemnizacidon de npinguns clase,

CAPITULO 1X
Prevision
Art. 59. El personal comprendido en esta Ordenanza. serd
aftilado s la Seguridad Sccial estabiecida por el Estadoe, con

los derschos v obligaciones gque establecs la legislacidén vigente
on la materia.

CAPTFULS X

Premios, faltas. sarciones, Procedimisnto y reclamacion previa
: en la via sdministrativa

SECCION PRIMERA
Premios

Art. 86, Con el fin de recompensar la excelenie conducia,
rendimianto, laboriosidad y cualidades sobresalientes del ocor
soual, en forma que eatimule al mismo en el cumpiimiento de
sus obligucivnes, se concederan diez premios anuales, consis-
tenies en aumentc de diez dias de vacaciones ¥ una reconi-
pensa econémica de 5,000 pesetas cade uno de eilos.

Art. 8t Seran objeto de premios ¥ wcompensa,_los actos
heroicos, meritorics, el espiritu de servicie, de fidelidad y de
afan de superacion profesional,

Se consideraran como actos heroices, los que con grave ne-
ligro de la vida = integridad ccrporal, realice un trabajador
con el fin da evitar un accidents, reducir sus proporciones, sal-
var vidas del personai, de los beneficiarios, etc.

Se consideraran actos meritorios, aquelios cuya realizacidn,
sin exigir grave viesge de la vide o integridad corporsl, re-
guieran una voluntad manifiesiamente extraordinaria, por en-
cima de los deberes reglamentarios, para evitar ¢ vencer una
anormalidad ‘en bien del servicio o de los beneficiarios del
Instituto Nacional! de Asistencis Social.

Se considerard gue aumentan los merecimientios de los tra
bajadores por el hecho de no estar chligados & intervenir, o
cuando estands obligados a eilo, falten los medios adecuados
o estén éstos en notahle inferioridad a les riesgos.

El espfritu de servicie consistente en realizar éste con una
entrega total do sus facultades, con decidido pronsdsito, mani-
festado en hechos concretas, de lograr una mayer perfaccidn en
favor del Instiluto Nacional de Asistencia Social, del personal
del mismo, o de les beneficiarios, subordinando a ello aguelins
interssea particuiares que no gean exigibles.

Loz actas herpices, meritorios ¥ el espiritu de servicio, serdn
recompensados con la concesldn de menciones honorificas y
recompensas en ietalico en la cuantia que se determina on
eadn caso.

ia constancia en el servicia se acreditard por su prestacicn
continuada durante un periode ds treinta anes, sin interrup-
cidn y ‘sin gue haya mediado sancién alguna,
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La constancie serd premiadi con la concesidn de la mencién
correspondiente ¥ una recompensa en metdlico de 5000 pesetas.

Se considerarén comprendidos en -} concepto de afin de su-
peracién srofesional, aguelios empleados que, on lugar de cum-
pl'r su trabsjo de un modo formulario y currignte, se sienian
acuciados & meiorar su formacitn tedrica y préactice, asl coms
su experiencia pera ser itiles en su trabajo ¥ alcanzar una
categorin superior. Dicha conducta serd objete de carta lauda-
toria, de concesién de becas v de incrémenic de vacaciones en
SH CAaso,

SECCION 20

Fualtas

Art. 62, Las faltas cometidas por los preductores se clasifi-

caran en:

— Graves. _
— Muy graves.

Art. 63, Son faltas leves:

1* De tres a seis fallas de puntuelidad en Ie asistencia al
irabajo, durante un mes, sin ia debida justificacién. )

2+ Mo cursar en tiempo oportunc la baja correspondienle
cuandn se falte sl trabajo por motives justificadvs, a no ser
gue se pruebe la imposibilidad de haberle efectuado.

37 Ei abandonc de servicio sin causa justificada, aungue
sea por breve tiempo, sklvo que por la indola del periuicio cau-

sado al Instituto, & los beneficierios, o a los compafieros de’

trabajc encaje en e} numero 4.° dsl articulo 64 6 en el 7.” del
ariicula B5. .

4% Pequeins descuidos en }& comservacién del material de
ias instelaciones y la falta de &sso o limpisza.

54 HNo stender al publico, a los beneficiarios o al personal
en general, con la dehida delicadeza y cofrecclon.

65 La discusién sobre ssuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias o durante e} servicie. Si tales discusiones pro-
dujeron escéandalo .notorio, podrén ser consideradas como falta

rave,
& 75 La faita de asistencia sl trabajo, sin justificar duranie
dos dias en un mismo mes.

Art. 8¢. S consideran faltas graves:

1.* M4as de seis’'y menos de diez faltas no justificadas de
puntualidad en la asistencia a] trabajo durante un periodo de
treinta diss Si fuviese gue relevar s un comparierp, bastaran
tres falias de puntualidad pare ser considerada como falta
grave, : . . .

2.* Falar més de dos dlas al trabajo sin justificacién, du-
rante un perfodo de un mes. .

3. No comunitar con Ia puntualidad debida los cumbios
experimentados en la familia que »uedan afeviar s la Proteccion
Familiar, Seguros Sociales, Previslén, etc.

La falsedsd de los indicedos datos se considerarda como fal-
ta greve, :

4.* Fl abandono de pussto o falta de atencitén debida al ira-
bajo encomendado ¥ In desobediencia a sus superiores en mate-
rix. del servicie, gus imaplicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o causare perjuicic notorio al servicio,

32 La reincidencia en falta leve dentro de un mismo tri-
mestre v siempre gue hava amonsstacién verbsl ¢ escrita.

6" Simular la presencia de oiro empleado. fichando o fir-
mande por él, .

Art. 85, Se consideraran faltas muy graves:

i.* El frauyde, deslealtad, abuso de confianza, ol harto, robe
o complicidad, tanto al Imstitute Nacienel de Asistencia Social,
como & ios compafiercs de trabelo o cuslgujer otra persona
dentro de las depéndencias o durante sl servicio.

2* La condena por delto de robo, hurto o malversecién co-
metida fuera del Instituto Nacional de Asistenciz Sccial, o por

cualguier ofra clase de hecho gue pueda Implicar desconflanza

para con el eutor,

3 La embriaguez durante sl servicio.

1* Los malos tratamientos de palabra ¥ obra v ia falta grave
de respeto v consideracién a los jefes, a sus familiares, asi come
s los subordinados'y compafieros de trabajo.

3* La blasfemia hahitval y originar frecusntes o injustifi-
cadas rifas o pendencias con los compafieros da trabaja.

8* La reincldencia en felis grave dentro ds un mismo se-
mestre,

7> Li abandono de irabaje que cdusare perjuicio de impor-
tancia al Instituto, a los beneficarios v, en general, al serviclo.

SECCION 3+

Sanciones

Art. 88. Las sanclones maximas qﬁe podrin imponerse por
ia comisidn de faltas, seran las siguientes:

Faltas leves:

- Amonestacién verbal ¢ escrits.

— Multa de un dfa de haber.
-- Suspension de smpleo y sueldo hasta dos dfas.

Faltas gpraves:

— Multa de dos digs 3 seis de haber, .
-- Suspensién de empleo vy susido de tras a guince dias.

Falins muy praves:

— Suspension de emples ¥ sueldo de veinte a sesenta dias,

— Traslade furzoso a distinta locelidad, sin derecho & in-
demnizacién.

— Ighabilitacion para ascender de cutegoria. por un pericde
no superfor & tres atos, .

-— Desido.

Art. 87. Llas sanciones gque puedan imponerse en el ambito
laboral, se entenderzn sin perjuicio de pasar el tanto de culpa-

- bilidad a los Tribunales.

Art. 88. E! importe de las sanciches econémices ge destinari
a incrementar e! Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo.

Art, 88. Corresponde al Director de la Institucién o del
Centre Asistencial, la faculind de imponer sanciones por {zitas
ieves dando cuenta de eilo al Delegade correspondicnte del
Instiéuto para constancia en 8l expedicnts personal del inte-
resado.

CAPITULO XI

Disposiciones varias

Art. M. Reclamacitn previa.—Para poder demandar al Ios-
titute en conflictos individuales o colectives, sera necetario
haber ageotade proviamente la via gubernativa en la forme pre-
vista por el artichlo 145 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativa de 17 de julic de 1858,

Art. 7i. En lo ne previsto o reguladso en la presente Orde-
nanza seran de aplivecion las normas gue sobre la materia
vengan estgblecidas o0 se estabiezcan en Ia legislacién generalr

rt. 72. Sobre condiciones mds beneficiosss.—En los zaia-
rios base y sus complementos contentdos en la presents Or-
denanze se absorben todas las percepcionses -salariales gque vi-
nlesen rigiendo c¢on anterioridad a la sntreda sn vigor esti-
madas en conjubte y cémputn anugl referide a3 la jornada
normal de trabajc gue esta misma Ordenanza Laboral sefisla.
Por consigufente, su aplicacitn séle da derscho a diferencias
scondmicas g favor de los trebajadores cuando lo percibido cun
anterioridad a la aludida facha fuese iaferior ¢n conjunto vy
compute anual a lo que le corresponderis percibir segin ests
Ordenanza.

Por ser rondiciones minimas las establecidas en esta Or-
denangn, sp respeluran iams superiores, implentadss con ante-
rioridad. examinadas en su conjunic y en cémputo anual,

ANEXO |

BEFINICIONES DE CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPC PRIMEFRO —PERSONAL TECNICO

Subgrupo 1.° Personal Técenico titulado de Grade Superior —
Se integru por los que, estande en posesién del correspondients
titulo superior, son contratedos por el Instituto en funcion de
su especializacidn, realizande con nlena responsabilidad lns
!gnci?nes para las que estdn faculiados por su titulo profe-
signal. .

Se incluye en este apartado las siguicnies calegorias:

al Director de Instituciones de Asistancia Sanitarie v Hao-
gares-Cuna.—Es el que, en posesidn del titulo de Licenciado o
Doctor en Medicina, realiza la funcidn de dirigir la Institucion
de Asistencia Ssanitarie, desempefiando su cometido con plena
responsabilidad, en todo cuanto afecta s la orgenizacién ¥
buena meatrche de los servicios, teniends a sus grdenes a todo
of personal del Centro.

¥ Profesorss.—Son Ios que, poseyends el titulo de Facultad
Universitarin o Escuela Superior, ajercen las funciones docen-
tes Bropias de su especialidad, bajo ln dependencia inmediata
del Director o Jefe da Estudios de la Institucidn.

c) Otros titulados superiores —Los gque, estando en pose-
s5ién del titule fecultative superior, prestan servicios propios
de su especialidad profesional y bajo la dependencia direcia
del Director del Cenfre o de quien corresponda.

Subgrtipo 2° Téenicas titulados de Grado Medic—Son los
que, estende en posesidn del correspondiente titulo, sxpedido
por Escuela Técnica de Grade Medio o equivalente, son con-
tratadas por el Instituto, en consideracitn el titulo gue poseen,
sjerciende con plena respansabilidad las funciones propias de
loe estudios efectuados.

En estsn categoria se incluven las Matropas y Ayudanles
Técnicos Sanilarios, las Asistentes Sociales, los Maestros, Ins-
tructores titulados vy Profesores no incluidos en ¢l apartado

. anteriar.

Subgrupo 3" Auxiliores tdcnicos.—Son los que, con conoci-
mientos propios de su especialidad, efectéian. bajo Iz supervi-
sifn de un Tecnico superior o de Grado Medio, lrabaies de
caréciar auxiliar, .

Se comprenden en esta apartado las sigulentes categorias:

a) Educadores diplomados.—Los que estén en posesidn del
titulo o diploma gue les califique fomo fales, prestan servicios
complementarios para la formacién de alumnos, cuidande del
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orden y compostura de éstos, en todos los sclos del dia, bajo
iss érdenes del Director de la Institucidn ¢ persuvna ep quien
delagua. En esta categoria se entienden incluidos ios Educado-
rez Infantiles y los de Centros de Educacién Especial.

b} Auxiliares us Enfermera y Puericuiteras.—Son los que,
hajo la direccién del Médico, Enfermera titulada o Puericuito-
ra, realizan las funcicnes puxiliares gue se les encomiende por
los mismos.

¢} Imstractor no titulede—Es e} gue, con experiencia y co-
nocimientos tedricos y practicos suficientes, ayuda & log Ins-
tructores titulades en las funciones de ensefanza de la For-
macion Civico-Social y Educacién Fisica de los slumnos, de
acuerdo con la edad de los mismos.

GRUPO IL—PERSONAL ADMINTISTRATIVO

&) Director dé Hogares ¢ Residencias de Estudios Superio-
res y de Estudios Medios.—El que, con conocimiento y expe-
riencia en las funcioned docentes propias de estas Instituclones,
es designado por el Instituto Nacional de Asistencia Seclal
para pjercer, con plena responsabiliddad e iniciativa, la direc-
cion de uno o varies Centros de eita naturaleza, respondiendo
ante !an Superiorided de su buen funcionamiento ¥ ejerciendo
el mando directo gel perscnal adscrito a los mismos. Deberad
estar en posesién- tituio de Facultad Universitaria o Escuela
Téenica Superior. : :

h  Director de Hogares o Residencias de Estudigs Profcsio-
nales.—El que, con conocimiento y experiencia en las funciones
docentes propies de estas Instituciones, es designado por el
Institute Nacional Fara ol ejercicic del carge, con plens res-
ronsabilidad e iniciativa, en uno o wvaries Contros de este na-
turalszea, respondiendo ante la Superioridad de su buen fun-
cionamiento y eierciendo el mando directo del personal ads-
crite a los mismos. Dseberd estar en peseslén del ifiulo de
Grado Medlo.

¢l Director de Hogeres o Res:dencz&s Infeniiles. Escolares
v de Ancianos.—Es 8] que, con conccimienip y expericncia en
las funciones propias de esias Instituciencs, es designedoc por
el Instituto Macional pera el ejercicio del carge, con plene
responsabibdad a iniciativa, en uno o varios Centros de esta
naturaieza, respondiendo ante la Superioridad de su buen fun-
cionamienia y ajerciende el mande directo del personal ads-
¢rito a los mismos, Deberd estar en posssitm del tituile de
Grado Medio.

¢} Director de Guarderias [nfentiies, Albergues Escolares
v Cilubs de Ancianos—El gue, con conocirpisnto y experiencia
en las funciones propiaz de estas Instituciones, es designedo
por 8l Imstituto Nacionsl para el sjercicio del cargo, con piena
responsabilidad e iniciative, en uneo o varios Centros de osis
naiuralezs, respondiende ante la Superioridwsd de su buen fun-
Cnonamxento v ejerciendo »f mando directo dei personel adscrite
a los mismos. Debera estar en posesion del titulo de Grado
Media.

el Director-Administrador —Es &) que, en las Instituciones
e Asistencia Senitaria v & las ardenes inmediatas del Dirvector,
con @ 5in parsornas 3 S cargo,.we responsabilize de los trabajos
precisos para el funcionamionto administrative de la Instifucién
u Cenire Asistencial, ep especial en lo que afecta & is gestiin

econdmick de la misma, Para el ejercicio de este funcidn se

requitre estar en posesion del titulo de Grade Medio,

f} Director de Cocina de Hermandad y Comedores —El gue,
con conogimisnto ¥ experiencia en ias funciones proplus de
estas Instituciones, es designado por sl Institute Nacional para
&t ajercicio del cargo, con plene responsabilidad e iniciativa,
en unc 0 varios Centros de osta Naturaleza, respondisnde ante
la Superioridad des su buen fupcionamientc y sjerciendo el
meande directo del personal adscrito a los mismos. Peberd te-
ner el titule de Graduado Escolar o eguivalente.

g} Administrador.—Es el Jefe de todes los Servicios admi-
niziratives de la Institucidn o Centro Asisfencial, respondiendo
ante ia Direccidn de la buena marcha de! mismeo; teniends a
sus intnediatas ordenes al personai de plantiila.

h} OQficiales administratives.—Los que, con iniciativa y res-
pensabilidad restringide, ton o sin cires empleados & sus Or-
denes, 2jeputan labores administrativas de caracier auxiliar, te-
les como anotaciones en libros y documentos oficiales de con-
tahilidad, liguidaciones v céloule de ndnimes, pagos, eto.

il Auxiliares.—Los que se dedican r operaciones elsmenta-
les de cardcter administrative ¥, en general & las puraments
nmecinices.

GRUPQ II.—-PROFESIOINALES DE OFICIC

a) Maesiros.5Son los trabajadores calificados por su expe-
riencia ¥ grado de especializacién que son desighados para
asumir la direccién y el control de un grupe de personal pre-
parade profesicnelmente, disiribuyenda, dirigiendeo e inspeccic-
nando los trabajos A realizar ¢ realizados e indicande a dicho
persongl a sus érdenes la forma, liempo y medios a emplear;
responsabilizandose del trebaje, rendimisnto, seguridad y or-
ganizacidn del egquipo & su carge.

bl Encargado.~¥s el trabajader designadis para recibir {oda
‘clase de mercancies o goneros y comprobar lus mismos; siende
el responsebie de su comirel y cusiedia; parm cuyos fines liena
& su carge un grupu de trabajadorss gue de él dependen.

¢} Oficinl de primers.—Fs sl operaric espscializede que
realiza su trabajo con tal grado de perfeccién gue le permite
ilevar = cabo inchiso aquul?as gue suponen especial empedic y
delicadeza.. Dentre de esta categorfa se consideraran mciuidos
los Jefes de Cocins.

d¥ Oficial de segunda.—Es el gue, sin liegar a la especia-
lizacicn exigida para los trabajos perfectos, ejecuta jos corras-
pondientes a su especislidad con la suficiente correccion v
asficacia,. colaborando, en su caso, con los Oficiales de primera.

GRUPQ IV.—PERSONAL NO CUALIFICADO

al ¥igilante o Capataz.—Son los que, reuniendu las condi-
ciones de practica y de mando necesarias, dirigen v vigilun a
un grupo de Psones,

B) Peones especializados.—Los gua realizan operaciones con-
cretas v determinadas que no constituyen propiamenie un ofi-
¢io, exigpiéndose cierta practica on el irahajo que efectian,

c} Peones.—-Los gue llevan a cabo trabujos mo cualificados
gue no requicren formecitn ni experiencia, limitandose a apor-
tar su esfverzo fisico.

GRUPC V.—FERROMAL SUBALTERNQO

a) Conserje ¥ Encargado de Subalternos. —Quienes gl frente
de los Ordenunzas, Vigilantes y personal de limpieza vigilan
directamente a dicho personel, cuidan de su disciplina y de la
distribucién def trabejo, siendo responssbles del ornate v poli-
cia de los locales a su cargo,

b} Ordenanzas.—5on los guse efectuan recados, recogen ¥y
entregan correspondencia, vigilan los puntos de acceso ¥ res-
lizan otros trabajos de indole ansloga.

c) Vigilantes ¥ Serenos.—Los gue custodian las dependen-
cing, sus ucceses y vlementos sanejos a éstos, bien en turnos de
dia ¢ de noche.

d} Telefonistas —Tienen por misién establecer y atender
las comunicaciones telefénices interiores v exteriores, teniendo
baje su respongabilidad el buer funcionamiento de le centrad
felefonica.

e) Mujeres de limpieza.—Son ias gue s& ccupan del aseo y
limpieza de las dependoncias.

ANEXO II

Takla de salarios basze

Mrmnsual
Categorias —
’ Posetas
LGRUPG PRIMERG.—PERSONAL TECNICG
Subgrupo 1.° Personal fitulado de Grado Superior
al Director de Instituciones de Asistencia Sanitaria
y Hogares Cune .. Cl e e e e e 36600
b} Profesores . e e e e e e e s 36,600
¢} Otros titulados Supermres T v e 30060
Subgrupo 29 Persunal I;tulado de Graa‘u Med;o 15.60G
Subgrupo 3¢ Auxitiares Teécnicos
a) Educedores diplemadys ... 11,4000
b  Auxiliar de Enfermera y Puericuliora . 8.500
¢} Instructor no titwlado ... ... . . ©.000
GRUPO 1l.- FEESONAL ADMiNESTRA‘rI\-’O
a) Director de logares o -Residencias de Estudios
Superiores v de Estudios Medios ... . 32000
bl _Director de Hopares o Residencias de "Estudios
Profesionales ... .. 22,400
¢) Director de Hsgares o Residencias }nfantjies Es-
calares y de Ancianos . 19,600
d} Director de Guarderias Infantlies Aibsrgues Es-
colares y Clubs de Ancianos ... ... 17.600
e] Diréctor-Administrader ... . 15,060
f) Director Cocine de Hermandad y Comedorea 10.500
Administrader ... ... ... . . 12,0400
hil Oficial admlmstratlvo 9.500
i} Auxiliar administrative ... ... ... ... .. 9.000
GRUPGC I —-PROFESIONALES DE QFICI0
al Maestros . L L L L L e e e e 11.0C0
4} Encargade ... ... ... 10,500
Oficial de Primers ... ... .. o o o i v s e o 10,606
Oficial de segunda .. .. (. oo o e e 9.500
GRL\'PO IV.—PERASONAL NGO CUALIFICADG
al Vigilante o Capatsaz ... ... ... .0 oo cor e i e e 10,300
1 Peones especializados ... ... ... .. o §.000
cl Peones ordinarios ... ... . . o e e e e &.200
GRUPG V. —PERSONAL SUPALTIRNO
8} Conserie v Encargado de Quhaltemns 2.000
b! Ordopanzas ... PP 8.200
¢t Vigilanies y Serencs se s eee e e e e i e e 8,200
@) Telefonistas ... .. e e e hee e e e 8,200
el -Mu]ares de hmpmm 8,200




