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debera efectuarse por partidas de orden, con sujecion & los
mismos requisitos exigidos en el comercio de importacidn, si

bien, aungue diche descripeidn debera hatdrie ajustandose s fa
nomenclatura del Arancel de Adudnus, ng sera preciso daclurar
s clasificacion arancelarig. ¥ estadistica ni‘su valor

5. Lo dispueste en el apéndice 5.° deg las Ordenanzas do
Aduanas sobre la decumentacidén sduanera exigible an los des-
pachos de importacidn por via agrea se’ entenderd motificado
de la iorma. siguiente:

5.1, Las expediciones gua no tengan ceracter comercial se-
-ran despachadas con taiones de adeudg por declaracién vorbal,
v sobre los propios- titulos dé transporie.: .

52. El despacho de las expedlcmnes comerciales se efectuara
en la forma ¥ con la documentamén .gus se& indicen a com-
Linyacion: .

8. 2.1 Se despacharian con mlones de adeudo por declaracion
varbai & los gue dehera . unirse. ia docume_ntauon CrHILpleTLen

taria axigibie reglamemanameme en el rogimen general de
1mpor.tacwn . .
a) Las mercancias procedentes y originarias de Canarias,

Ceuts, Melilla y Sghara exentas de los tributos intepranies de
lax Renta de Adusnus; cua.lqmera que sea su- valor,

b} “Las expediciones cuwu valur CiF oo extedu de 30,000 pe
setas, .

5.2.2. Se despacharan en el réegimen general de importacon
las expediciones cuyo valor CIF axceda de 50.000 pesetas

En igual régimen general se despa_ch&ran by mercancas a
que se refiere el caso b} del apartada 5.2.1, cuando coacurran
a:guna da las circunstancias siguientes-

a) Fraccionamiento de los envios o cuslguier vira formu
gue lenga por ohjeto eludir las formahda.dh del ragimen pe-
neral, situacipones que apreciaréan dmgrwmnaimunic las. Aduanas.

b} Que se trate de mercancias que por su naturaleza, o par
acogerse a tratemientos fiscales o a- regivaenes aduanerps es-
peciales, hayan de dar lugar necésariamente & liquidaciones tri
butarins de ceracter provisiongl.

8. Lag mercancing que se iImporten por vig postal conminuaeiy
despachandose al smpare de la documentacion postal infcr
nacional con talones de adendo por del::‘iaracwn verpal, pero
cuande constituysn expedicionss comerciales, Jjuicio de la
Administrecion, ¥ su valoer CIF exceda de 50.000 pesatas, los
consignatarios de las mismes deberin presentar, coms cont
piemento de laz documentacion posta) aduznera intornacional ¥
e fin de Integrar las bases tributarias’ liguidables, una decla-
racion de valor igual a las exigidas sn- el régimen general de
importacion. No obstante, si en los envios cuve vdlor no ex-
ceda del Hmite antes aludide concurriera alguna de las circuns
tenciag de excepcisén enumeradas en'los casos s} y bi del apar-
tado 5.2.2, la Adusna exaglra ia representacion da la declaracida:n
de valor.

7. Can fines de la determmauén dil iimite de valor a aqus
s¢ refieren lus apartades 5 y 6 de la prescnie Orden, los im
portedores deberan preseatar las cor respemdieniss facturas co
rmercialos,

8. Se autoriza a Ia Direccién General para estabiecer un
documento especial que ampare el iransito de eguipajes pro
codenies del exiranjers o de !errztorma de régimen arancelario
distinto al general.

9. La presenie Orden en{rum en wgor el | de enero de 197
quedando facuitads la Direccion Coeneral de Adusnas para r.hc
tar las normas oempiemenrarms que sean ACUESHIIAS JRiE U
desarrolio v ejecucidn,

10. Quedan derogados ia Orden mlmstr-rml de 7 de jwaic
de 1983, gue regula la intervencién de Organismos v Servicios
fio dependientes. del Ministeris de Hacdiends en o impurtas.
e mprcemmas v los parrafos 3~ ¥o4.® del articulo 214 ¥ el &
del articulo 224 de las Ordengnzas de ‘Aduanas, ineorpoisdos
a su texte por Orden ministerinl de 23 de juko de 1961

‘Lo gue comumion a V. I para sy conocimisnto’ v efetios
vporiunos. o -
Dios gusrde a V. 1. muchos anos '
Macind 23 de dicfembre de 1974,
CABI"TZO DE ALBA ¥ GRACIA

ilmo. Sr. Directar general de Aduamls
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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CORRECCION de erratas del Decreto 331871974, de
2! de noviembre, sobre modificacidn o determina-
cion de partidos sanitarios, clasificocion de puestos
de frabaje vy plantiitius de los Cuerpos de Funcionra
riog Técnicos del Estodo. ol servicio de la Sanidad
Loeal.

Padecides errores en s insercign del menclenado Degrefo.
pubiicado en gl <Boletin Oficial de}. Estade. nmero 296, da fe-
cha 1L de diciembre de 1974, se transcriben a continuacion las
gporlunas rectificaciono:s:

En ‘la pagina 25156 del citado «Beletin., primera columna,
donde dice: ~DISPOSICION DERGGATORIA, (hiedan dercgados
fos arcticwios ouee, dow ¥ irpue dol Decpeto cienlo schenta v
ocho/mil novecienios sesenmts v siete, de dos de fehrere, y las
dispositiones finales b vy o) del Decreto ciento ochenta ¥ ocho/
il novecientos sasenta v sigte, trece de agosto. Asimismo gueda
doreguda cuslouier dispusicion de igual o menor rdngo gue s@
opehga & lo dispueste en este Decreto-, debe decir: «D{SPOSI-
CION DPEROCATORIA. Quedan demgadﬂs los articulos once,
doce v ltrece del Decreto ciento ochenta y ochu/mit novecientos
seserda v osiete, do dos de fobrere, vy las disposicionas finales
bl v 1 del Decreto dos mil ciento veintermil novecientos setenta
v uno. de lrece de agesto, Asimismo queda derogada tualguier
disposicion de igual o menor rongo Que e opongd & lo dis-
puesin en 2ate Deereto. .

En g misma paging v columna, on b linea nueve del apar
tado Uno. de fa DISPOSICION TRANSITORIA, dondoe dice: «in-
deperatentas . dfebe decos «dependiontfua.,

MINISTERIO DE TRABAJO

QEDEN oc 20 de dicfembre de 1974 por o Gue se
aprueba o Ordenanza Leboral pura las Empresas
Faompas Funebres,

26220

IPugtvinimas seAores:

Visto el pruyecie de Ordenanzs Labora]l para las Empresss
de Pompas Furcbres, propucste por la Direccidn (eneral de
Trahajo, v oidas las repressniaciones sindicales.

Fste Mintsterio, en usc de kas fscullades conferides por la
Ley dn 16 do octubye de 1242 ha tenido s bien disponer:

Prinmro. —Se nprusbys la Ordenanza Loboral pars laes Em-
presas de Pompas Funehros, disponiéndess su insercion en el
«Boloetn Ohcial det Estadoe. .

Segunda.—S;: faculla a la Direccion General de Trabajo para
dictar, on el ambilo do sa compefencig, Cunntas resoluciomnes
extig ia interpretacion vy oaplicucion de esta Ordenanza,

Tercern, -ia vigencia de esta Ordenanza tendra efectividad
a partir del dia primerce del mes sigutente al de su publica
clont ¢n ef =Boletin Oficinl del Estados.

Lo gue dige o VV. H. pora
Fins gusvde » VYV, 1L
Muadrid, 21 de dicivmbre de 1974

qu conacimtients y efectos.

DE LA FUENTE

“”‘\“"\. Srism Qubsegreiaria 3y Direcrsr general de Trabajo.
ORDENANZA LABORAL DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS

DE POMPAS FUNEBRES
CAPITULG PRIMERG
Ambite de aplicacien

17 La prusem}: Ordenanza establece las normas

c regula tes condicioner minimas de irabajo para el
nat gue preste sevvicios de cardcter iaboral en las Empre
sas de Po stpgs Fancbros,

A 2 Eontacan sometidns o este Ordenanza:

£ Como Empresas: Las titwlares de
se rehere ol oariiogle antgrior,

las industrias a gue
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Se consideran Empresas de Pompes Funebros las gue presien

los siguientes servivios: Trastado de cadaverss y de restoy den-

tro det territortn naciotal y extranjero; provisign®de férduros.

e instalacidn de capilias ardientes y realizacién de cuantas ges-
tiunes sean precepiivas cerca de ias autoridades gubernativas,
sanitariay, consulares, judicisles vy municipales y c_\,m}.r;uier atro
organu pablicn ¢ privado, para aguelfos fings, Contratandeo por
ruela del cliente todo lo relaclonado con estas servicicos,

A efectos de la presente Ordonanza, s Empresas de Pone
pus Funebres se clasifican-en dos categurias:

al  Enmipresas con cincuenta o mas frabajsdovens.
Il Empresss con menos de cincuents beabagadores

2" Coama trabajadores: Quienss prestan sus =ervicios pro-
fesionales en las mismas, tanto si realizan vna funcion técaica
+oadministrativae como predomiﬂantemﬁn'te manual o de mera
dgilancia o atencidn,

Np serd de aplicacion esta Ordenanza a qQuivnes dosempegen
rargos de alip direccion, alle gobierno o alle consejo, de las
caracreristicas & que se refiere ol articule 75 de la Ley de Con-
trato de Trabajo.

Art. 3% Les normas de esta Ordenanza, que sera de apdi-
cacion en tedo el territorio naciongl, enpezarnn @ regir en la
B MrSInE.

Terha gque setale la Orden aprobateria e in
CAPITRLO 1)
Organizacién del trabajo

Art. 4.7 La organizacion practica del iralmgo,
a estg Chdenanza, a la legislpcion vigente y & s condiciones
estabilecidas por la Corporacion Lecal sobre la prestacion el
servicio, es facultad de la Direccidn de ia Empresa. que sera
responsabie de la contribucidn de dsta sl bijen gonmvin de ia
soonamta. nacional.

Log sistemas de
del trabajo que
cion profesional que el pearsonal tene derechy
- periocclonar por la practica.

racicnalizacion, meganizacion v diregcén

a compietar ¥

CAPITULO il
Ciasificacion del personal

SECCHON o CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 87 Bl porsenai sfectsde por sosia Orzhe

presfe servicios en Emprosas de mas de 50 one-toa

Thard comprendide en atgung de los sigulentes gvu

o3, establecidos en raron de s funcion gue csda
realiza:

i i

T judur

Personal Direciivo.

Personal Administrative.

Perscoul de Téenicas Comerciales.,
Fersonal de Tacnicas Industrigles
Mersgnal Subalierne,

Art &% Loz ciwdes grupos genéricos se dividen en las si-
gulent®s catogorias, &n oxbe lipe Jdeé Epipresas.

I. DPersoned Directive.

Jole de Departamento
Subiefe de Depariamento
Fucurgudo.

Inspector.

Cajera,

1. Personal Adnministearivo:

Olicial de primera.

Oficial de segumnda

Auxiliar,

Hi. Porzonal de Tecmicas Comercialos:

Aogonie.

Conrdinador

Cevemonial de primera.
Tramitador.

Ceremonial de segunda.
Domiciliario de primera.
Oficial de hospitabes.
Canductar.

Conductor de judicinles,
Albanil de cementerics.
Domicillario de ssgunda.
Ofigial de materiales.
Avudante de Conducior
Operario de cementferios,
Anxiliar de conduccion,
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[V. Persanal de Técnicas Industrisles {uhrerp):

Tupidor.

Mecarico-Conductor.

Protesional de oficio de prinera,

Profesiona] 4o cticio de segunda,

Costurero

Ropero.

Peon.

Aprondice:

V. Perscra: Subsztlerne:

Cobrador

Teefonisin

Portere.

Ordenany.:

Sereno,

Persorai civ fmpiaia.

Art, 70 pl persopal alectads por csta Ordensnza, cuende
presie servicio on Bmipresas de menos de Cincuenia cpleados,
e halinra comprendido en alzunoe de Ry siguicnics grupos

gonorit.s, tetantecidos en orazon de la funcion gue cada tra-
Baragor reabizag.

{, BPersona! alininistrative.
1. Perscoal coperarie on gencral
{il, Personal subaltcrno,

At g7 Los piigdos prupos gendérinss e dividen, a su vaz,
en este tipe de Empresas, en las siguientes categorias:

b Personal adminisirativo:

Jele 4o Oftcinas.

Apente de Venins.
Apgante de Compras.

Lk i Adminlsirativo 1.*
Oficial Adminisirativo 2.5
Auxatinr Administeative

HH Prraonal

Funararme de &+
Condacior
Funewarin de 207
Anrendrz,

aparario on gensral:

suplraltern:

Fpratilad
Porlhre
Vigilionte nocluena,
Mujor de llrapisza,

Art. 8 Los clas

teacreaes del porsoral consignadas en ia
proesepte Qudencedas S meramente enunciativas ¥y no supo-
s oipgacian de tenoy provistas todas las plazas gue se
cugneran =i i necesidad v el volumen de la Empresa no Lo
ieven

Sm ermibargs. desde el momento mismoe en gue exista en
ung. Tanpre ul trabajador que realice las funciongs especifi-
cadas en o dolinicion de una categorfa profesional detsrminada,
fratirn de ser rnonoeecade, por Io menos, con la rotribucidon gue
omRma s asipgng en esta Ordenanza.
Son asimiznio enuncatives los disiinos comeiidos asignados
@oocdda Cal i ¢ espectahdad, pues todo trabajador sl servi-
Lo de [T grosns afectadas por esta Ordenanza estd obligado
+ocfeotoir o Stoy fralmpos ¥ aper’mones lg ordenen sus supd-
cetes, dentra e los generales cometidos de su compelencia
veedegional.

CLABIFICACION BN RAZON A LA PERMANENCIA
LL FEGSONAL BN LAS EMIESAS

SECLIGN o

APt 10 Dor razén de lg permancncia al servicio de las Em-

preses, tos stabuuaderss se clasifican en fijos. eventuales e infe-
ritics ’
Art. 1l Son trabajsdores Fjos quienss realicen actividades

que pur sy pRaluraieza tienen caracrer norinal ¥ pesrmanente
«l las Empresps.

Son trabajaderes eventuales aguellos admitidos para realizar
una actividad excepcional o esperddican en la Empresa por
Lisza que no exceda de dgs meses. Sioal termino de este periodo
e ose hubleren cubierto las necesidades temporales para las
cuales fue estabiccida el contrato eventusl, podrd estipulsrse
otre nuevoe con el mismo caracter por uer periodp méaxunc de
un mes, Si g su {rmmine of trabajador continuarg prestando
servicios, adnuivira la condicion e fijo de plantilla, con sfectos
dasde of comicnro de o prestacon.
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- Son irabajadores interinos’ }os que se; Contr&t&n para sushituir
gl personal fijo duranle las suscncias de este, atasionadds por
permisos, vacaciones, incapacidad laborsl: transitoria, exceden-
cin especial ¥ cualesquiera otra. chusa que whligus a fa Empresa
a reservar una plaza al a,usents

Los contratos de trabmjp gue celebren las Empresas con los
trabajadores eventuales e interinés deberin formalizarse por

escrite, consignandese en elios, ademés de lus circunstancias v

raquisu.os gue establece la- Ley g Con?r&un de Trahsjo § las
derivadas de lo dispuestc en' a presemvte Ordenanza. respecto
de log eventuales, el lrabajo & realizar por el coniratade y e
tiecmpo cierto de su duracién o la térea o secvicie especitico
que determine esta: y en el do loy interinos, €1 mombre dal
tituzlar a guien se susiituye y la cuvsd ‘de 1s susencia de éste

£l cese del personal eventual : tenidrd lugar al finalizar «
conireto por expiracion del pluze convemde oel de la prorrogy,
N s5u CR30,

El cese del parsonal mtermu tendra lugar, sin necesidad de
preaviso v sin derecho a indemnizecién alguna, cuando se
remtegre el titular & qmen 5mtituye &l trabajador intevine

CAPETU_LO i

Aprendizaje
Art. 12, En aquellas Empresas gue, para »u ntormal desen
volvimiento ocupen eperarios de oficios: clasicos, se pondra el
mé&ximoe interés en la formacién de apréndices, admitiéndoles
en la proporcidn astablecida en las disposiclones vigentes schre
1a materia ¥ facilitandoles lasg- ensena.nza.s aportunas, tanto {ed-
ricas como practicas, para su mnyor y-mas rapida formacian

profesional,

Las Empresas procuraran estimular a su propio p@rs;onal nar
consgguir el progresive: perfeccnonamiento profesional del mismo.

Art. 13.  Especialmenté las Empresas ‘de. mas de 30 producto-
res deberan poner al maximo interés- en.et perfaccivnamiento
profesional de tode su perscnal gque desee capacitarse para el
ascenso de categorie superior,:facilitAndole las adecuadas ense-
fiaezas; &l afecto nombrars un monitor que reusira las suficien-
tes doies de capacidad ¥, a ser posible; portenccera a lu nmec.
cién cuya vacante es soliciteda por el opositor; estos cursillos
de capacitacién practica tendrén una duracien miming de vein
ticinco digs, o bien sy duracion. sera adoptada de counn
acuerde por las Empresas ¥y la representacion secial

CAPITULO V
Ingresos y ascensos, ceses y despidos, plantillus ¥ escalafones
SECCION 1.* INGHESOS Y ASCEMSOS

Art. 12, El ingreso de los trahajedores fijos se ajustara x
las normas legales gensrales sohro . coledscion de irabdjudores
¥ & las especiales parn-los’ trnba]a.dores de edatl madura v tos
minusvalidos, pudiende las. Emprésas someter a los candidaros
&’ las pruebss de fngreso’ qué. conaxdere oportwnas.

‘Sa respetara asimismo l& prioridad qué pare ser emploado:
en cualguier puesic de traba;a reconnce s los rakezas do fa
milin numercsa vy sus conyuges la Ley 2371371, de 19 de junio

da Proteccion = las Familias Numerﬂsa:. v su Heglamenic de
aplxcamfm.

Art, 15, Las vacaates gque se produzean en las pianmm\ de
Empresas de Pompas F\mebres 58 cubrirdn tenlende en cuenda
lns siguientos normas:

1.* Personal Directivo:

&} Para Jefe da Dep&rtamento Subjefe de Departaniens,
Envargado o Inspector, RO .c¢oncersos ‘opinsicion entre tedo ol
person&l de las Empresas gue lleven ung antigiedad da das nsna

B LA plaza de- Cajery, por. ger carge de confisnra, sera
siempre cubierts por libie -elage ion " de- s Empresas,

2% Personal Admintstrative:

al Las plazes de auxilinrés se cubrirdn por opesicidn Hbre.

) Laa plazes de Oficial de 2% de cuhriran en tres turnos
sucesivos, mediante concurse-oposicion, antigiiedad, . previc exa-
men de aptitud ¥ por librs -designacion.de jas Empftﬁah angee
los empleados de categorin o clasifica: -inferior.

t¥ Las piazas vacaries de Oficial de 1 za cubrirdn por lo-
tres indicados turnos entre Oficiaies de2* o Auxillares.

8. Personal de Técnicas Comercmzs

a) Las vacantes de Agentes y Caardinador se cubriran entre
todo 6l personal de Iz’ Empresa que fg 2o como minimo des
afos de antigiiedad, sn tres tumoa suwsiuus‘ mediante concurse-

opostcidn, antigieduad enilrg los gue tengan declarada aptitud
en loy exdpenes periodicos y iibre designacion de la Empresa.

bt Para Ayndante de Cenductor, CGperaric de Cementerios
v Auxilisr de conduceién, las wvacantes se cubrirdn por oposi
cion lihre,

o} Para ei resto de! personal de este grupe. las vacanies so
cubrirdn por los tres turnos sefizlados anteriormente omtre los
de cateports inferior

1.7 Peracnal de Téonicas Indusiricles.

4} Para Ropero, Peon v Apreadices las vacantes se cubriran
e oposictan libre,

b Para el resto del persentd las vacantes se cubrirdn ra tres
turnos suoesivos; mediante concurse-npocicion, anligiedand entre
|05 gque lengan declarada la aptitud en los exiwmencs periodicos

v libre designacion de s Ewmpresa entre an de categoria infarior.

W Personal Subaligrng:

Las vacanie: se cubrirdan por concurso-gposiciém libre, Wo
ohstante, in Empresa podra reservar s plazas de Portero, Or
denunzy ¥ Sereno a faver de los trabajAdores que Cngan su

cunacidad disminuida por accidenis o enfermedad.

Art. 18 Las pruetas de aptitud v los concursos-oposicion
serin juzgados por un Tribulwl presdideo por o Director de la
Eimposa o persona €n quien delegue, e integrado por el Jefe
de= Persongl v o de s Seccion a que corresponda la plaza a cu-
brir ¥ un trabajader del grupa a gue ia] pluze pertenescn, ds
signade éste por la Organizacidn Sindical. Ademas concurtiva
con voz ¥ voto un Vocal jurado o enlace sindical de igual o su
ptrior categorio al de la plaza = cubrir,

Art. 17, 5 po se presentare ningun empleado al concurso-
anosicion restringido, @ ésle se declara desierto, Ia Empresa
procederst @ Convorar pueve conclrse-oposicion, en ol plazo ma-
wime de treinta dias habiles, entre todo el personal! de la Em.
presa, con los mismes requisilos previstos en los articulo: an-
tepicres, y si sucedinre Ins propio, la Empresa podrd convocar
concursa oposicion libre. al cual podran concurrir quiencs red
ran las condiciones que se consignen en la eonvocatoria.

Art. 38 En las Empneszas supericres a cincuenta empicadas
vy ¢n ivualdad de condiriones, tendrian preferencis pare ocupar
ias plaras vacantes aguelios personas en las gue concurran al
cunws (f las siguienies circunstancias:

41 Viudas o hijos de crepbeados de plantilla de la Enipresa
seer Rushieran fallecidn estznde en servicio aciive.

bt Hlies de empleades jaibdlados.

o Mijos de emplesdos en aclive,

di HErmanes, schrines v oen geneial famitiares ¥ emplesdos,

Ari 19 Tos ingresas de los trabaiadores fijos no producidos
por conculan opasicion se consideraran a titulo de prucba, cuyo
perindo sera variahie segun la indole de fos puestos & culr
que el pingan casc pedra exwweder de) tiempo filado en I ai-
eseala:”

3

uieTity

Tres meses.
Tou meses.

- Para ) perschad tecnico fituladao
-- Pura o persohai adnminisirative
<o Besto el peescipa?: Uoomas,

Sl S0 ealendera aun ol iahajadeor esta sujein & peviodo de
prutha sioasi consta por escrilo. Burante o perindo de prueba.
por i Emprosa y per 8 trubajador pordrva resciverse libremicnle
v eantrata sin ps’up e pronviso ¥ sin derecho a indemnizacion
dl"‘L!'iFL

Transeurrida ol piazt de prueda. loy brebajudores ingresarsn
comn fhas en o plantiile, computiandese, a todos los efectos, el
sl de prucha,

Art. 20 Las vacei€s que <@ prodlzean en las wlantillas de
bis Fpresas de Pompas Fanegbres gue no Heven implicile mando
o respopsabilidad podran ser publicudas de mndo gue pusdan
ser tonocidas por el personal de igual grupo, especialided o ca-
togorin, a fin de que puedan aptar y ejercitar sus dsrechos pre-
rerenten de antigiedad o idoneidad & las mismas con arregle a
las normas que en cads £aso se establezcan on la convocatoria
gque especificamente =o publigue purs determinados puestos de
teahig o ’

SECCUHON o0 CESES Y DESPIDOS

Art. 31, Twios las frabsjadores gue deseen ¢esar veluntavia-
manie en €] servicio de tas Empreses vendran obligados a po-
nerfe on congecimiento de las mismas cumplicndo los siguientes
plazus de prewviso: Personal del grupoe Directive: Dos meses; det
grupe Administrative: Un mes. y demas grupos: Quince dias,
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Ei incumplimientn por parte del tratajador de Is obligacion

di proaviser con la indicwda antelacion darn derecho a las Em--

prisas & descontar de ia liguwidacidn del mismo ef importe dej
salario de un dia por cada dia de retrase ep &l aviso.

Habiendo recibide el aviso con dicha aibtelacion, las Empre-
sud vendran obligadas a liquidar al finalizar el plaze los con-
ceptos fijos que puedan ser calculados en tal momente. Bl resto
da ©lios lo serd an el momento habltual de pago.

El incwuplimiento de esta obligacion imputabie a las Em-
presas Hevard apargjado ¢l derecho det trabajedor & ser indem-
nizado con 8l importe del salario  de un dia por cada dia de
rotraso en b liguidacion, con. el Hmite del numers, de diss de
prenviso, No existira tal ohligacidn y, por.consiguienie, no nace
este derachn &) el trabajador no preawisé con la antelacion
debida,

At 22 Rl degpide cumie sancldn 0 regula por o establedi.

thee an &1 capitule X1 ge esta Ordenanza,
SECUION 3% PLANTILLAS ¥ ESCALAFONES

At 23 Las Empresas vien_eh'cbli_ga(j.us & confeccionar 'ia'.s_
Ttas de su personal senalando el namero total de trabaja-
5 gque comprende cada categoria profesional, con la sopa-
in oy especiflicacion por grupos. »in gque pucdadr ser modifica-
Gua EXistan on oi vigor estn Or

ettt de entrir on

5 oplantilas, wng ver confoocicnadas, babron de ser oo
socnriamente remabidas gl orespective Sindigets, como tramite
pren i al de aprabacién por la Deiegacién de Trabajs, con e fin
de que vste Qreanismoe conczea. a braves del informe sindical.
cirtunslaacias gue en cada Lase conuurTan Sose ratase de
oonn renfres de trabigo oen ddeeentes peovingias, 58
ioo cada Sindicswn ¥y Delegaclon de Trabuio las relati-
Sl adenrnroag JOt, ’

[ENE TS H IS

ORDEN e 57 de dicivmbre de 974 por o que se
eatilrlecen avudas extrdordinarins a favor de Ios
rabnjadel s en sitwacton de desempieo.
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st risinit sefor:

Las wormas generales deo aplicacion del Pinn de laversiones
el Fondo Nacicnal dg Preteccion al Trabajo, aprobadas por
grucrie del Censejo de Ministres de 1% de enierg del afio aciuad,
eslablocen. en su capiiulo [ las ayuduas correspondientes a «Pra.
lcuendn general contra el desempleos; Tns que, co el.apartado f)
dil articuln 17, s concretan en .o0iras gyudas similares & las
ernumeradas- ¢n dicho precepto. asi corio -aguelus ctras gue,
rerpondinnde a Planes del Ministeric de Trabefo, e cdelermi-
nenen favar de trabajadores en sttuacisn de desemplaos.

En determinados seclores laborales y ronas del territorio
paciousi, ¥ may especinbiments en la agricaltore ¥ construc-
ity =e advicrte, on ol muenento presente, un ingrémento on el
indice de desempiea v, pov lo tante. b neoesidad de establecer
ayudas exirancdinarigs, por copcarrie lus gircunstancids de ur-
priaa v gravedad social autorizandone su  dispensacidn con
cioga ol capitule Vi odel Plan de Boave 5,

El aricule 94 da las repelidas pormas ofacuits al Ministoo
dr lrabaio Presidents dei Palvonata, mirs eleraaingr, poy Qrden
rrvisberiad, fas uornnts o bnstrudciones Yoo golicone on dei Plan
de Duversiones, relatives a fas avudas gue ostime procedente
exinbiveor v Qreranos mestores negesarie: pard la aplicacion de
Tian usignaciones cemprendidas cn ol capilulg Vi grupe Unico,
wepto Onices | estandeqar cen el caso.de ojerrilar da faculiaed
ecunciada, con el fin de s epder a ias necesidades de gue s2 ha
[ TR I T T T

e s wirtud, este Adiaisterio ha

ienido & bien disponer:

Avtienla 1.0 Sz eslabieren ayudas extrasordrnncing a favor da
li- trakejaderes en situacion de desemploo, consistentes én el
ot arius opor fruiwioy readwiados oo oobras de intercs
copuntindin, gue previamentie sean aprabartas pos ol Gobarnador
civit d la provindia. -

Fa dotuciGn noce mase para atender lus ayadas ostas
: la present: OGviben s asluoacs, globeinente o oudio
POV, en M cuaniie guo se eskime nectrarie per In Presis
vt veb Pabroenale.

- Grgane geslor de dichag ayadas of st oo NMacional doe
por 5l p oa traves de fa Mutvalidad Naciona] Agraria
de da Stpocidad Secal, fa cual aoticipara el pago de las mismas.
Actoar La jastiflioncion del gasio sp harda mediante certifi-
ticn expedida por las Direcgiones Provipciales del Instituio
clun! de Previsign, y seran remifidas a la Secretsria del

capiicacion de Ia presente Orden,

Patronato del Fonda Nacional de Proteccian al Trabajo, para su
reintegro, debiéndosg justificar €@ percibo def importe dg las
ayudas, en ta forma que delermine aste Ministerio.

CArt, 40 Se avloriza a la Suhsecretaria del Ministerio ée Tra-
bajo para dictar cuantas instrucciones y aclaraciones exija la
qug chirard em vigor al dig
siguwiente de su publicacion on ol -~Belotin Oficial del Estados,

Lo que comuiice: a V. 1o para su ronocihsente v efectos.
Dias guarde a V. 1.
Mudrid, 27 de diciembire de 1974,

BE LA FUENTE

{imo. Sr. Scebhsecvetavio del Departamnto-Vicepresidente del
Fatranate del Fondo wacional de Proteccien al Trabajo.

NISTERIO DE LA VIVIEND

ORDON e 24 de diciemBre de JO72 pur 16 gue se
e fu Norma Tecnofonica de la Edifichicion
~FacRadens, ditfonsas. Cierres .

M
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Hr.

e dHiendhra (2Bo-

o aplicacign ol Duereie
tetin Oficial aei F-tados del 15 de enero de 1073}, a propoosta
de la Direccion ( 3 Arguitackbuvs cnolegia fde la Edi
ficacian y, pre del MHiaisterie o Tndustria v odel
Copses Superic oo ja Viviernds, :

Euras Mimsterico tia resaeliar

il

Articaln P OSe gprucha previsioneiiongc e da narma wecnoio

B Ia ediboacion  que figera cumo anc<e de la prasenie
Orden, NTVE FDOls7

Art. 2 La Norma NTE-FRC/E974 repula las actuaciongs de
disefio, caleule, construcvion, comirol, valoraoon y manieni-
mjenta, v se cocunnlra comptendida on ol aasxo de la clasi
Fioacion sistematben baio log epigrafes doe «Fachadas, defensas:
Cierres

At 80 la yrenenhe vorims snbrarh en vipor g opartiv de su
publicasion =a b -Baletin Qficial del Estados y podra ser wtili-
sada a cfectos of fo dicpucste en 8t Decrero 3685/1972, con cx-
copoion de o isloblecido en suy artictlos 8. v 10,

Art. 4.7 En el plazo de gels meses naturales, contadas a par-
tir de la pubicscion de la presente Orden en-el «Bolelin Oficial
dul Fatidos sin perjuicio de la entrada en vigor que en ef ar-
Lioule anteriar se sefiala, y al abjato de dar cumplimiento o 1o
erinhlecido ou ol articule 5.7 del Pecroto 556371472 las persoanas
que lo ¢rean convepiente, v oespecisndiments aguellas gue (engan
debidamente ouiida b responsabilidad de 1o planificacion
o de las diversas aciuacionrs tpenoldgica: relacionadas con la
rmrm,\ qua por esia Orden se aprueba, podran divigivse a la
crcion Geie n] de Arquirectura y jﬁumlcgld de la Edifica-
dn  (Subdircecien Generad de Fecnologia de ke Fdificacion-
Seccinn oo Normadizscion), senalanda s osuigeroncias vwooheor-
VACen Gqur i ~d pucn pundan majovar =1 contenids o apiicd-
cidm oy Worns

23 50w bas sugorenc
rigncia dorivada de suoaplicacion,
Hura ¢ Tacnohoge de Is Edif-
Ainiclervie las madkficanionss pertinen-
bi prezents Ortlen se apiueba.

47 de un eno o partir de ta fecha de
nie Orden. sin gque hubicra tido modifi
na estublecida er ol prafo anterier,
t ciﬂrumn amenie aprabada, a todos
vioiav incluides los de

Art. 3t 1 Coaside
Lidos, v a Tz visla de
Ly Dreegion Goeneral s
cucisn prupondri ooos
tes o ln Norma ocoe op

2. Transcoreide sl
puthlicacisn de la pros
cada la Norma et ta
s efnlondoerd g i
Tog oloeboy e
los arbicukas #0 v In

adas

i
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BOLRHURZ MIGUEL

P, Sr. Dies ool genorval do Avguilectuza vy Tecnelogia de la

Fdilicacioag,



