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CAPITULO X
Comisién paritaria

Art. 13. Para aquellas dudas que puedan -surgir de la in-
terpretacion de este Convenio, se constituye - una Comisién
Paritaria, que sera presidida por el Presidente del Sindicato
Nacional de Frutos y Productos Horticolas o persona en quien
delegue, y actuara de Secretario el que lo ha sido de la Co-
misién Deliberante.

Por 1a representacion economica gquedan designados para
dicha Comisién los sefiores Vocales don Félix Acerete Mords
y don Pedro Provedo de Miguel, y por la representacién social,
don Francisco Javier Huertas Soler y don Celestino de Castro
Muiioz.

CAPITULO XI
No repercusién en precios

Art. 14. Ambas representaciones hacen constar que las me-
joras concedidas en el presente Convenio Colectivo Sindical

no serviran de base para determinar una elevaciéon de precios. -

CAPITULO XII

Art. 15. En lo no previsto en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en la-Ordenanza General del Trabajo en el
Campo.

En tode caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que tuvieran, concedidas las Empresas o adquiridas los pro-
ductores. )

En prueba de absoluta conformidad con el texto del pre-
sente Convenio, que en todo se acomoda a los pactos habidos
por unanimidad, firman el referido texto, con el Presidente
v Secretario de la Comision Deliberante, todos los Vocales de
ambas representaciones.

CUADRO DE RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTE A LAS

DIVERSAS CATEGORIAS LABORALES DE APLICACION ' AL

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO INTERPRO-

VINCIAL DE LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA PRODUC-

CION DE PLANTAS VIVAS POR CUALQUIER PROCEDIMIEN-
TO Y SU VENTA

Salario base

-

Mensual
Técnicos
Titulados de grado SUPErior ............c.cceevveiiviiriniennnes 12.570
Titulados de grado medio 10.410
Encargado general .......c........oo.... 9.060
Administ-ativos
Jefe administrativo .............covciiiiiiciiiincnnn 9.060
Oficial administrativo . 7.410
Auxiliar- administrativo 6.750
Diario
Aspirante ...... e e e e et ieae 138’
Mensual
Auxiliar y subalterno
Ordenanza 6.750
Vigilante ............. . 6.750
Mujer de IIMpieza ..........oiciviiiiciiiiii e 6.750
Profesionales de oficio y manuales
Capataz diplomado ........cc.ccoiiiiiiiiiiiii 6.750
Diario
Encargado de cuadrllla .............................................. 242
Oficial de primera (Conductores de camiones con co-
nocimientos mMecanicos) .........cc.cccovvrviiiiiiiiiiiiiieniiinn. 242

Oficial de segunda (Conductores de tractores con co-
nocimientos mecanicos y de reglaje) .........ooccceervinnens 242
Oficial de tercera (Tractoristas sin conocimientos

MECANICOS)  1.iiuiiiiiiiiiiiiiiicie ettt reseanes 236
Peén ............ e 225
Aprendiz . 138

(1) Los trabajadores que realicen las funciones del injertado
- cobraran un plus diario de 60 .pesetas durante el tiempo
que realicen dicho cometido.

(2) Los trabajadores que realicen las funciones complementa-
rias de atado de injertos cobraran un plus diario de 40 pese-
tas durante el tiempo que realicen dicho cometido.
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RESOLUCION de la Direccién General de Trahajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial. para las «Escuelas Profesio-
nales de la Sagrada Familia».

47

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito®
Interprovincial, para las «Escuelas Profesionales de la Sagrada
Familia»;

Resultando que la Presidencia del Sindicato Nacional de En-
sefianza, por escrito de 3 de diciembre de 1974, remitié para su
homologacmn a esta Direccién General el Convenio Colectivo
Sindical para las «Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia»,
que fué suscrito, previas las negociaciones correspondientes, el

-dia 8 de noviembre de 1974 por la Comisién Deliberante desig-

nada al efecto, acompanandose al referido escrito resumen es-
tadistico comparativo de las variaciones salariales establecidas

‘en el Convenio e informe favorable a su homologacién de la

Presidencia del Sindicato Nacional de Ensefianza;
Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre y el 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974;
Considerando que ajustandose el presente Convenio a los

| preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, no ob-

servandose en €l violacién alguna a norma de derecho necesario,
procede su homologacion;

Considerando que el articulo 26 del Convenio establece, lite-
ralmente, que las partes delibérantes, por unanimidad declaran
que las disposiciones del presente Convenio repercutiran en el
precio de los servicios, afirmacién que debe interpretarse en el
sentido de que dicha repercusién no es automatica, no condicio-
na la aplicaciéon del Convenio, debe solicitarse previamente de
los organismos competentes y sélo rodra aplicarse en la medida
y términos en que eventualmente se conceda por aquellos;

Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplica-

. cién, esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de 4m-
bito Interprovincial, para las «Escuelas Profesionales de la Sa-
grada Familia», suscrito el dia 8 de noviembre de 1974.

Segundo —Ordenar su insercién en el Registro de esta Di-
recciéon General y su publlcacwn en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Que se comunique esta resolucién a la Secretaria
General de la Organizacién Sindical para su notificacion a la
Comisién Deliberante; haciéndole saber que, con arreglo al ar-
ticulo 14,2 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, no cabe contra
ella Recurso alguno en la via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos. -

Dios guarde a V. I

Madrid, 19 de diciembre de 1974.—E1 Director general, Rafael
Martinez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizaciéon Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL PARA LAS <ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
SAGRADA FAMILIA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—~El presente Convenio tiene
ambito de Empresa y afectara a todo el personal de la Institu-
cion «Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia» compren-
dido en la Ordenanza Laboral para los Centros de Ensefianza.

Art. 2° Ambito territorial.—El presente Convenio se aplica-
ra en todos los Centros de la Institucién, con caracter interpro-
vincial. .

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en
vigor el dia de su homologacién y terminara el dia 31 de agosto
de  1978. No obstante, los efectos econémicos del mismo, se re-
trotraeran a la fecha de 1 de abril de 1974.

Ambas partes se compromenten a la revisién del Convenio,
una vez concluido el periodo de vigencia. mediante la denuncia
escrita de cualquiera de las partes con tres meses de antelacion,
-al menos, a la fecha de su vencimiento.

CAPITULO IT
Régimen interior
SEcCION 1, CLASIFICACIONES
Art. 4.° Categorias profesionales.—Seran las siguientes:’
Grupo A. Personal subalterno

Personal no cualificado.
Portero-Ordenanza de segunda.
Portero-Ordenanza de primera.

W

Grupo B. Personal de servicios auxiliares

4. Personal especializado de ségunda.
5. Personal especializado de primera.
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Grupo C. Personal administrativo

6. Auxiliar administrativo.
7. Oficial.
8. Técnico.

Grupo D. Personal docente de Colegios Menores y Residencias

. >
9. Ayudante de Educador.
10. Educador,

Grupo E. Personal docente
Suvbgrupo a, Profesorado de Educacién Preescolar:’
11. Profesor de Educacién Preescolar.
Subgrupo b, Profesorado de Educaciéon General Basica:

12, Profesor titular de Ensehanzas Especiales.
13. Profesor titular de Ensehianzas Fundamentales,

Subgrupo ¢, Profesorado de Formacién Profesional:

14. Adjunto de. taller.

15. Maestro de taller. .

16. Profesor titular de Ensefianzas Especiales,

17. Profesor titular de Ensefianzas Fundamentales.

- Subgrupo d, Profesorado de la Escuela de Magisterio y de la
Escuela Universitaria del Profesorado de Educacién General
Basica,

Art. 5.° Cargos.—/-Seré.n los siguientes:

Grupo A. Administradores

Administrador en Centro de un Nivel de Enseifianza.
Administrador en Centro de dos Niveles. :

Administrador en Centro de dos Niveles e Internado.
Administrador en Centro de tres Niveles e Internado.

0O P

Grupo B. Directores técnicos

Director técnico de Educacién General Basica,
Director técnico de Formacion Profesional.
Director técnico de Escuela de Magisterio.
Preceptor de Colegio Menor o Residencia.

ouso

Grupo C. Directores

9. Director en Centro de un Nivel de Enseiianza.

10. Director en Centro de dos Niveles.
11. Director en Centro de dos Niveles e Internado.
12, Direétor en Centro de tres Niveles e Internado.

Grupo D. . Direccion General

13. Jefes de Departamento.

14. Directores generales.
15. Rector.

SECCION 11, DEFINICIONES
Art. 6.° 1. Personal no cualificado

Integran esta categoria todas aquellas personas que desem-
pefien trabajos para los que no se requiere una especial cuali-
ficacidn.

2. Portero-Ordenanza de segunda

Es ¢l que realiza todas o algunas de .las funciones propias
de las porterias, recepcién de visitas, atender al teléfono, reco-
gida de correspondencia, encargos y otras funciones de vigilan-
cia y trabajos elementales en un Centro de menos de tres
Niveles de Ensenanza o menos de tres Niveles e Internado o en
cualquier Centro fuera de las horas de docencia.

3. Portero-Ordenanza de primesa

Es el que realiza todas o algunas de las funciones propias
de las porterias, recepcion de visitas, atender el teléfono, reco-
gida de correspondencia, encargos ¥y otras funciones de vigilan-
cia y trabajos elementales en un Centro de tres Niveles de
Enserianza o dos.Niveles e Internado.

4. Personal especializado de segunda

Es el qgue presta sus servicios en los Centros en uno o varios
de los oficios auxiliares propios del Centro vy los practica con
la suficiente correccién.

5. Personal especializado de primera

. Es el que presta sus servicios en los Centros, en uno o va-
rios de los servicios auxiliares del Centro y los practica con
total dominio y perfeccion. - :

6. Auxiliar administrativo

Es el empleado con mas de dieciocho afios que realiza fun-
ciones que, por su caricter elemental, no exijan especial res-
ponsabilidad o iniciativa. .

7. Oficial administrativo

Es el que ejerce funciones burocraticas o contables, despacho
de correspondencia y tramitacién de documentos que exijan cier-
ta iniciativa y responsabilidad,

8. Técnico administrativo

Es el que ejerce funciones burocraticas o contables, despacho
de correspondencia y tramitacién de documentos que exijan
mayor iniciativa y responsabilidad. Se incluiran en la presente
categoria aquellas personas que realizan todas o algunas de las
funciones propias de la categoria de Jefe de Secretaria, Inten-
dente y Jefe de Negociado definidos en la Ordenanza para los
Centros de Ensefianza vigentes.

9. Avyudante de Educador

Es el que colabora con los Educadores en tareas educativas
de menor responsabilidad. -

10. Educador ‘
Es el que, con la corresppndiente titulaciéon, preparacion y
y experiencia, es responsable inmediato de la formagcion integral

del alumno. o B
En condiciones especiales podran ocupar esta categoria per-
sonas con suficiente preparacion y experiencia,

11. Profesor de Enseranza Preescola_f

Es el que en posesién del titulo correspondiente que exijan
las disposiciones legales vigentes, tiene a su cargo las funciones
docentes propias de la Ensefianza Preescolar,

12. Profesor de Ensefianzas Especiales (E. G. B.)

Es el que en posesién del titulo correspondiente que exijan
las disposiciones legales, tiene a su cargo las funciones docen-
tes propias de ‘las materias especiales de la Ensefianza General
Basica. ’

13.

Es el que en posesion del titulo correspondiente que exijan
las disposiciones legales vigentes, tiehe a su cargo las funciones
docentes propias de la Ensefianza General Basica.

Profesor de Enserianzas Fundamentales (E. G. B.)

14. Adjunto de taller R

Es el que en posesién del titulo que exijan las disposiciones
legales vigentes, tiene a su cargo las ensefianzas practicas del
grado inferior o auxilia en su. trabajo al Maestro de taller.

15. Maestro de taller

Es quien en posesién del titulo exigido por la legislacién vi-
gente, instruye a sus alumnos en los conocimientos de orden
tedrico y practico necesarios para ejercer un determinado oficio
o arte y ademads lleva el inventario del material, herramientas,
materias primas, ttiles de trabajo y sustancias que se utilizan
dentro del taller o laboratorio, estando a su cargo la supervi-
sién, conservacién y entretenimiento de los mismos, de forma
que su estado responda siempre a la necesidad de su eficiente
seguridad.

18. Profesor titular de Ensefianzas Especiales (Formacién Pro-
fesional) .

Es el que en posesién del titulo correspondiente que exijan
las disposiciones legales vigentes, explica la teoria y la practica
de las materias que estdn definidas como Ensenanzas Espe-
ciales.

17. Profesor titulgr de Ensenanzas Fundamentales (Forma-
cion Profesional) N

Es el que en posesién del titulo correspondiente que exijan
las disposiciones legales vigentes, explica la teoria y la prac-
tica de las materias fundamentales propias de esta clase de en-
sefianza. '

18. Profesorado de la Escucla de Magisterio y de Escuela
Universitaria de Profesor de E. G. B.

Se regira por el Convenio Colectivo para Ensefianza no Es~
tatal de la provincia de Jaén, siéndole aplicable el Convenio
de «Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia» en aquellos
articulos en que se establezcan condiciones mas beneficiosas
en relacién con aquél. ’

Nota

Se consideran Ensefianzas especiales la Religion, Educaciéon
fisica, Educacién civico-social y Educacion de hogar.



B. O. del E.—Num. 2

2 enero 1975 ] 57

Art. 7.° Los Niveles de Enseflanza sobre las que se estable-
cen los diferentes coeficientes por cargos son los siguientes:

Preescolar y E. G. B, Formacién Profesional y Escuela de
Magisterio y Escuela V. de E. G. B.

Art. 8.° Salarios

El personal comprendido en este Convenio-percibird durante
el periodo abril-agosto de 1974, los salarios incluidos en la co-
lumna primera del anexo. A partir del dia 1 de septiembre de
1974 hasta el 31 de agosto de 1975, el salario sera el fijado en
la columna segunda del anexo. .

Para el periodo septiembre 1975-agosto 1976, los salarios seran
los que resulten de aplicar los indices del coste de vida, fijados
por el I. N. E., desde abril de 1974 a septiembre de 1975, sobre
los salarios incluidos en la columna segunda del anexo.

" Art. 9.° Antigiiedad

El régimen de antigiiedad sera para todo el personal por
trienios y supondra sobre los salarios pactados para cada perio-
do los siguientes:

Periodo abril-agosto '1974: 4 por 100.

Periodo septiembre 1974-agosto 1975: 5 por 100.

Periodo septiembre 1975-agosto 1976: 5,5 por 100.

Dichos porcentajes se aplicaran en tanto que resulte canti-
dades superiores al 7 por 100 de los sueldos base de la Orde-
nanza Laboral para los Centros de Ensefianza actualmente vi-
gentes. . . o

Art. 10.

El personal comprendido en este Convenio percibira las si-
guientes pagas extraordinarias equivalentes cada una a una
retribucién mensual:

Paga de Navidad. N

Paga de 18 de Julio.

Gratificacién anual segun-el articulo 55.1.b de la Ordenanza
Laboral para los Centros de Ensefianza. Serd pagada antes del
mes de agosto de cada ejercicio docente:

Pagas extraordinarias

SECCION 11, PRESTACIONES NO PERIODICAS

Art. 11, Natalidad

Con independencia de la prestacién otorgada por la Seguri-
dad Social y el Mutualismo Laboral, por el nacimiento de cada
hijo de personal, bajo el 4mbito de este Convenio, se concede
a los padres una prestacién de 5.000 pesetas.

Art. 12, Defuncién

Independientemente de las prestaciones de la Seguridad So-
cial y del Mutualismo Laboral, en caso de fallecimiento de al-
gunas de las personas incluidas en el Convenio, la Institucion
concederd una ayuda de 30.000 pesetas al conyuge sobreviviente
o a los herederos legales que dependan econémicamente de él.-
Ademas, cada una de las personas sometidas al Convenio se
compromete a deducir de una de sus mensualidades la cantidad
de 600 pesetas con destino a idénticos beneficiarios. Ambas pres-
taciones geran proporcionadas a la jornada contratada para
personal por horas.

Art. 13. Enfermedad

En caso de enfermedad o incapacidad laboral transitoria, se
establece para todo el personal mantenerle las tres mensuali-
dades integras sobre salarios reales.

De prolongarse el periodo de enfermedad o incapacidad se
procederda a un estudio del caso por la Comisién de Vigilancia
sobre informe del Consejo de Centro.

Las prestaciones a que alude este articulo absorberan las es-
tablecidas en las disposiciones de la Seguridad Social.

Art. 14,

Los Centros de la Institucién impartiran enseiianza gratuita
a los hijos del personal comprendido en el Convenio que reali-
cen estudios de Formacion Profesional. A los hijos del personal
que estudien en la escuela universitaria de Profesores de E. G. B,
y que no tengan beca, se les hara una rebaja proporcional a la
jornada laboral, de acuerdo con las posibilidades del Centro. de
procedencia.

Art. 15. Sobre hijos subnormales

Los padres con hijos subnormales tendran derecho 4 una
percépcién de 1.000 pesetas mensuales por hijo. Esta ayuda po-
dr4 incrementarse por intervencién del Consejo de Centros y
con independencia de las prestaciones de la Seguridad Social.

Ensefianza

Art. 16. . Complemeénto de prestaciones de Seguridad Social

Estando cotizando a la Seguridad Social, debido a érdenes
de asimilacién, por numero de tarifa inferior a los titulos exi-
gidos en su trabajo y en funcién de los cuales estan contratados
algunos Profesores de Ensefianza Profesional Industrial, la Em-
presa abonara las diferencias que resultaren en cualquiera de
las prestaciones que hubieren de perseguir en todo caso.

Art, 17. Las prestaciones recogidas en los articulos 11, 12 y
15 se actualizaran para el periodo septiembre 1975-agosto 1976,
de acuerdo con los indices del coste de vida a lo que se refiere
el articulo 3.° :

CAPITULO IV

Régimen de trabajo
Art. 18. Jornada

-a} Durante el curso escolar:

Personal no Docente: Su jornada sera de cuarenta y cuatro
horas semanales. .

Personal Docente: Su jornada seré de treinta y tres horas
semanales, siendo veinticcho horas de clase, estancia en areas
¥ puestas en comun, y cinco horas a disposiciéon del Centro para
actividades complementarias.

Directores Técnicos: Para quienes tengan este cargo se de-
duciran de su jornada de treinta y tres horas semanales, tantas
horas como sean precisas para el desempefio del cargo.

b) Fuera del curso escolar. (Vacaciones de verano.)

Personal no Docente: Su jornada sera de seis horas diarias,
preferentemente continuadas.

Personal Dqcente: Tendra una jornada de cuatro horas dia-
rias. La jornada del personal contratado per horas, sufrira una
disminucién proporcional a la experimentada por el personal
de plena jornada.

Cada Centro, de acuerdo con el calendario escolar oficial,
fijara las fechas entre las que ha de incluirse el periodo alu-
dido en el apartado b) de este articulo.

Art. 13. Vaqcaciones

Todo el personal comprendido en este Convenio tendr4 dere-
cho a vacaciones en los siguientes términos previstos en el
articulo 39 de la referida Ordenanza. '

Art. 20. Permisos y excedencias

El régimen de permisos y excedencias sera el establecido por
la Ordenanza Laboral para los Centros de Ensefianza,

Art. 21. EI excedente voluntario tendra derecho a reingresar
al finalizar el primer afio de excedencia. Durante el segundo
afio el reingreso estara condicionado a que exista vacante de
su categoria, :

CAPITULO V
Ampliacién del convenio

Art. 22. Comision Paritaria de Vigilancia

Para la interpretacién del contenido de este Convenio y vi-
gilancia de su cumplimiento, asi como para ejercer las funcio-
nes de arbitraje en los problemas que pudieran suscitarse como
consecuencia de su aplicacién, se constituira una Comisién Pa-
ritaria formada por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente del Sindicato Nacional de Ense-
nanza o persona en quien delegue.

Secretario: El Secretario Nacional del Sindicato.

Cuatro representantes de cada una de las partes en base a
lo siguiente:

Un representante enlace o vocal de cada uno de los Esta-
mentos Laborales que siguen:

Personal Docente.

Personal Docente de Colegios Menores y Residencias.

Administrativos.

Personal de servicios auxiliares y subalternos,

Por parte de la Empresa figuraran dos representantes de la
Diréccién General, un representante de los Directores de Cen-
tros y un representante de los Administradores de Centros.

Art. 23. Cldusulas de absorcién y de condiciones mds be-
neficiosas

Las mejoras econémicas previstas en este Convenio seran com-
pensables por aquellas que con caracter voluntario o pactado
tuviera ya otorgada la Empresa y se vinieran disfrutando. Se-
ran respetadas como derecho personal aquellas condiciones més
beneficiosas que.cton caracter no econémico tuviera el personal.
Analogamente, las condiciones econémicas del presente Conve-
nio absorberan las que pudieran establecerse, por disposiciones
legales en el futuro, siempre que las contenidas en el presente
Convenio sean superiores. '

Los supuestos previstos en los dos péarrafos anteriores se
realizaran con el cémputo global de un ejercicio econémico.

Art, 24. Los Convenios Colectivos Provinciales o Interprovin-
ciales que durante la vigencia de éste pudieran aprobarse, no
seran aplicables aun cuando establecieran condiciones mas
beneficiosas.

Art. 25. Legislacién aplicable

En todo lo previsto en el presente Convenio, seré de aplica-
cién la Ordenanza Laboral para los Centros de Ensefianza.
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Art. 26. Repercusién en precios Abrﬂl';%os“’ Septig;g“m
Las partes deliberantes por unanimidad declaran que las oo Somdo

disposiciones del presente Convenio repercutiran en el precio de Pesetas Pesetas

los servicios, i

ANEXO Grupo B. Directores técnicos
lari 5. Director técnico de Ensefianza Ge-
Salarios - neral BASICa ......c.cooeesvecirriaeeinnnn, 2.104 2.140
6. Director técnico de Formacién
Profesional .......c.ooceieiiiiiniiiniiiinninn, 2.104 2.140
Abril-agosto  Sept.-agostio 7. Director técnico de Magisterio ... 2.104 2.140
197 1975 8. Preceptor de Colegio Menor ....... 2.705 2.751
Sueldo Sueldo
Pesotas Posotas Grupo C. Directores X
9. Director en Centro de un Nivel ... 2.705 2.751
7 10. Director en Centro de dos niveles.  4.509 4.586

Grupo A. Personal subalterno 11. Director en Centro de dos niveles
1. Personal no cualificado ............... 7.864 7.990 e Internado .......ccooccriininnn, oo 4.811 4.893
2. Portero-Ordenanza de segunda ..  8.266 8.399 12. DIIT egtor en Centro de tres niveles . )

3. Portero-Ordenanza de primera .... 9.128 9.277 A e Internado .............................., 511 5.198
. o

Grupo B. Personal de Servicios Auxi- G:;g;ng‘ qugos de la Direccion Ge-
liares ’

. i 13. Jefe de departamento ................. 4.209 4.281
4. Personal\espeqah‘zado de segunda. 9.702 9.861 14, Directorespgenerales ) 5.111 5.198
5. Personal especializado de primera.  10.277 10.446 15. RECLOL oo 6.013 6.116

Grupo C. Personal administrativo
6. Auxiliar administrativo .... 9.702 9.861
7. Oficial administrativo ... 11.427 11.617
8. Técnico administrativo .... 13.439 13.665

Grupo D. Personal docente de Colegios . -

Wenorés » Residencias MINISTERIO DE AGRICULTURA
9. Ayudante de Educador .............. 9.415 10.740
10, Educador .....ceveciiiiiniiineienen, 12,289 14.000 )

X ORDEN de 4 de diciembre de 1974 por la que se

Grupo E. Personal docente 43 anuta la calificacion de industria comprendida en

£ de Ed . zona de preferente localizacion industrial agraria

Subgrupo a: Profesores de ucacion a la planta de manipusacion y envasado de legum-
Preescolar: bres y aprovechamiento de destrios, a instalar en
11. Profesor de Educacién Preescolar. 15.910 16.180 Xoarﬁgggr{?{i?;;n g%ﬁhgg:c?rcll)e Iig;ul’(;bfggl%i.ag ' )g

Subgrupo b: Profesores de Educacion Imo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
General Basica: Direccién General de Industrias y Mercados en Origen de Pro-

E . E . ductos Agrarios,
12. Profesor de Ensefianzas Especia- 14.301 14.542 Este Ministerio ha tenido a bien anular la calificacién de
les oo Ernvennnmas” Funda: : : industria comprendida en zona’ de preferente localizacién indus-
13. Profeslor de Ensefianzas Funda- 15010 16.180 trial agraria que, por Orden de este Departamento de 20 de
MeNLAles ... : : marzlo de 1974, se corécec(iiié la la instalacién de una planta de ma-
; ‘s nipulacién y envasado de legumbres y aprovechamiento de des-

S‘;)bg?“m CI Profesores de Educacion trios en Valencia de Don Juan (Leén), por la Sociedad a cons-

roiesional: tituir «Hispano Francesa de Legumbres, S. A.», por renuncia
. o, . 10. expresa de la Entidad peticionaria .
14. Adjunto de taller .........coeeene. 10.565 0.739 Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
15. Maestro de taller ............ sonniainae 13.726 13.957 Dios guarde a V. I
1s. Egoiisigfl‘esutular de Ensefianzas 14.301 14.542 Madrid, 4 de diciembre de 1974.—P. D., el Director general
P M SRR A U FASSRMAPA ' ' de Industrias y Mercados en Origen de Productos Agrarios,
17. Profesor titular de Enseifianzas Juan Bautista Serra Padrosa .
Fundamentales ...............c.cceevveinnns 15.910 16.180 .
Ilmo.. Sr. Director general de Industrias y Mercados en Origen
‘ . de Productos Agrarios.
Disposicion adicional: Para el caso de los Profesores de For-

macién Profesional que impartan clases de primero y segundo

grado, €l computo de su salario se efectuara valorando las de B

primer grado en base a lo fijado en los nGmeros 14, 15, 16 y 17 49 RESOLUCION de la Direccion General de la Pro-

anteriores y las de segundo grado en base a las retribuciones duccion Agraria por la que se otorga el titulo de
previstas en la Ordenanza Laboral para Centros de Ensefianza «Ganaderia diplomadas a la explotacién ganadera
vigentes y con efectos desde primerc de octubre de 1974. de don Jesus Abascal, propietario de la finca de-
nominada «El Bosque», del término municipal de
Clasificacion por cargos Ertrambasaguas, de la previncia de Santander.
A solicitud de don Jesus Abascal Samperio, para que le fue-
. se concedido el titulo de «Ganaderia diplomada» a la de su pro-
Abril-agoste  Sept.-agosto | pijedad de la especie vacuna de raza Frisona, situado en la fin-
074 19_7_5 ca denominada «El Bosque», ubicada en el término municipal
Sueldo Sueldo de Entrambasaguas, provincia de Santander:
Pesetas Pesetas Vistos los informes preceptivos, y de acuerdo con lo que de-
terminan el Decreto de 26 de julio de 1956 y la Orden minis-
. terial de 14 de enero de 1957, le ha sido concedido por orden
Grupo A. Administradores del excelentisimo semor Ministro de este Departamento con esta
L. fecha, y a propuesta de esta Direccién General, el titulo de «Ga-
1.1. Administrador en Centro de un naderia diplomada~» a la citada explotacién animal.
vae; T T L R P L R TSP P PPPP P 901 916 -Lo que pongo en conocimiento de V. S. a los efectos sefala-
2.1. Administrador en Centro de dos dos en las referidas disposiciones.
N1ve1‘es. vesenins P RCRITTTITPR PRI 2.705 2.751 Dios guarde a V. S. muchos afios.
3.1. Administrador en Centro de dos Madrid, 26 de noviembre de 1974.—EI Director general, Clau-
Niveles e Internado . ................ 3.608 3.670 dio Gandarias Beascoechea.
4.1. Administrador en Centro de tres
Niveles e Internado ............c... 4.209 4.281 Sr. Delegado provincial de Agricultura de Santander.



