
MINISTERIO DE LA VIVIENDA

54 ORDEN de 30 de diciembre de 1974 por la que se 
resuelven las pruebas selectivas restringidas con­
vocadas por Resolución de la Dirección General del 
Instituto Nacional de la Vivienda de 20 de marzo 
de 1974, para cubrir plazas de la Escala Subalterna 
en la plantilla de dicho Organismo.

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por V. I., 
en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 6.5 del Estatuto 
del Personal al servicio de los Organismos Autónomos de 23 de 
julio de 1971, y en uso de las facultades que le están confe­
ridas,

Este Ministerio ha tenido a bien resolver las pruebas selec­
tivas restringidas, convocadas por Resolución de esta Dirección 
General de fecha 20 de marzo de 1974, para cubrir plazas de 
la Escala Subalterna, nombrando como funcionarios de carrera 
de la citada Escala a los opositores que a continuación se in­
dican, por el orden que se señala:

1. D. José Duarte Rouco.
2. D. Antonio Chaparro Luque.
3. D. Julián Rubén López Martínez.
4. D. José Luis García Baeza.
5. D. Sebastián Miguel Celada.
6. D. Ramón Martínez Galán.

7. D. José A. Marinas Enfedaque.
8. D. Marcos López de Letona.
9. D. José García García.

10. D. Francisco Molina Zafrilla.
11. D. David Moles Martínez.
12. D. Eduardo Prados Santos.
13. D. Andrés Pérez Mora.
14. D. Antonio Homar Alorda.
15. D. Valentín Vera Rodríguez.
16. D. Francisco Martínez Ucero.
17. D. Cesáreo Díaz Domínguez.
18. D. Manuel Alvarez García.
19. D. Angel Reinares Hernáiz.
20. D. Julián Menéndez Ruiz.
21. D. Rafael Rodríguez Ve'rdugo.
22. D. Enrique Lara Ricardo.
23. D. Manuel Montero Corzo.
24. D. Andrés González Santamaría.

Los funcionarios nombrados deberán tomar posesión del car­
go dentro del plazo de treinta días siguientes a aquel en que 
les sea comunicado dicho nombramiento.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 30 de diciembre de 1974.

RODRIGUEZ MIGUEL

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de la Vivienda.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

55 ORDEN de 11 de diciembre de 1974 por la que se 
anuncia concurso para la provisión de diez plazas 
de Auxiliares de adjunto vacantes en el Servicio 
de Información y Seguridad del Gobierno General 
de Sahara y de las que se produzcan durante la 
tramitación del mismo.

Ilmo. Sr.: Vacantes en el Servicio de Información y Seguri­
dad del Gobierno General de Sahara diez plazas de Auxiliares 
de adjunto, se anuncia su provisión a concurso y de las que se 
produzcan durante la tramitación del mismo, entre Sargentos 
de las Armas de los tres Ejércitos y Cuerpo de la Guardia Civil.

Las expresadas plazas están dotadas con los emolumentos 
siguientes:

Uno.—Sueldo, trienios y pagas extraordinarias a que el con­
cursante tenga derecho por su empleo v años de servicio.

Dos.—Asignación de residencia en la cuantía del 100 por 100 
de la suma de sueldo y trienios.

Tres.—Retribuciones complementarias aprobadas por Decre­
to 2159/1973, de 18 de agosto, que aplica a la Administración 
especial de Sahara las normas contenidas en el Decreto 346/1973, 
de 22 de febrero, sobre retribuciones complementarias en los 
tres Ejércitos.

Cuatro.—Indemnización familiar que les corresponda.
Cinco.—Indemnización de vestuario, doble.
Seis.—Indemnización de vivienda.
Siete.—Indemnización de agua.

Las instancias, en las que se hará constar el estado civil 
del interesado, y en su caso, número de hijos, deberán dirigirse 
al ilustrísimo señor Director general de Promoción de Sahara 
(Presidencia del Gobierno), por conducto del ministerio de que 
dependan los solicitantes, que cursará tan sólo las de aquéllos 
que considere destinables.

El plazo de presentación de instancias será el de quince 
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publica­
ción de esta Orden en el «Boletín Oficial del Estado» y estarán 
acompañadas de los documentos siguientes:

a) Ficha-resumen que preceptúan las disposiciones para la 
redacción de hojas de servicios, ajustada al modelo publicado

por Orden de 25 de marzo de 1961 («Diario Oficial» número 73), 
e informe del primer Jefe del Cuerpo o Unidad a que perte­
nezca el aspirante.

b) Certificado médico oficial acreditativo de que el concur­
sante no padece lesiones de tipo tuberculoso de carácter evolu­
tivo, sean o no bacilíferas, así como de no presentar desviación 
acentuada de la normalidad psíquica de tipo caracterológico o 
temperamental; y

c) Cuantos documentos consideren oportuno aportar en jus­
tificación de los méritos que aleguen.

El hecho de acudir al concurso representa, para los que resul­
ten designados, la obligación de desempeñar las vacantes por 
una campaña mínima de veinticuatro meses, teniendo derecho 
a dos meses de licencia reglamentaria por cada diez de per­
manencia en el territorio, en la forma que determinan las dispo­
siciones vigentes, con la percepción integra de sus emolumentos.

Los gastos de viaje de incorporación regreso y los de las li­
cencias reglamentarias, serán de cuenta del Estado, tanto para 
el funcionario como para los familiares a su cargo, con sujec­
ción, además, a lo establecido en las disposiciones dictadas al 
efecto.

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los méri­
tos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podrá 
designar a cualquiera de ellos, siempre que cumpla las condi­
ciones exigidas en el presente concurso, o bien declararlo de­
sierto si lo estima conveniente.

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos 
procedentes.

Dios guarde a V. I.
Madrid, 11 de diciembre de 1974.—El Ministro de la Presi­

dencia del Gobierno, P. D., el Director general de Promoción 
de Sahara, Eduardo Blanco Rodríguez.

Ilmo. Sr. Director general de Promoción de Sahara.

56 ORDEN de 18 de diciembre de 1974 por la que se 
anuncia concurso para la provisión de la plaza de 
Juez comarcal de Villa Cisneros, vacante en el Ser­
vicio de Justicia del Gobierno General de Sahara.

Ilmo. Sr.: Vacante en el Juzgado Comarcal de Villa Cisne- 
ros (Sahara), la plaza de Juez comarcal, se anuncia su provisión 
a concurso entre funcionarios, en situación de actividad, pertene­
cientes al Cuerpo de Jueces Comarcales que no hayan cumpli­
do la edad de cincuenta años el día en que termine el plazo 
de presentación de instancias.



La expresada plaza está dotada con los emolumentos si­
guientes:

Uno—Sueldo, tríenos y pagas extraordinarias que correspon­
dan al funcionario por su Cuerpo de Procedencia.

Dos.—Asignación de residencia en la cuantía del 100 por 100 
de la suma del sueldo y trienios.

Tres.—Los complementos e incentivos que correspondan, de 
acuerdo con la normativa vigente, para los funcionarios del 
mismo Cuerpo y categoría dependientes del Ministerio de Justi­
cia, así como los complementos establecidos con carácter espe­
cial en el territorio y que sean de aplicación conforme al ré­
gimen imperante en éste.

Cuatro.—La Ayuda Familiar a que tenga derecho.
Las instancias, en las que se hará constar el estado civil 

del interesado, y en su caso, número de hijos, deberán diri­
girse al ilustrísimo señor Director general de Promoción de 
Sahara —Presidencia del Gobierno—, por conducto de la Direc­
ción General de Justicia, que las cursará informando sobre 
cada uno de los concursantes si es o no destinable.

El plazo de presentación de instancias será el de quince 
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publica­
ción de esta Orden en el «Boletín Oficial del Estado»', y estarán 
acompañadas de los documentos siguientes:

a) Hoja de servicios calificada o documento equivalente, en 
los que se hará constar la edad del aspirante.

b) Certificado médico oficial acreditativo de que el solici­
tante no padece lesiones de tipo tuberculoso de carácter evolu­
tivo, sean o no bacilíferas, así como de no presentar desvia­
ción acentuada de la normalidad psíquica de tipo caracteroló- 
gico o temperamental.

c) Dos fotografías tamaño carnet, y
d) Cuantos documentos consideren oportuno aportar en jus­

tificación de los méritos que aleguen.

El hecho de acudir al concurso representa, para el que re­
sulte designado, la obligación de desempeñar la vacante por 
una campaña mínima de veinticuatro meses, teniendo derecho 
a dos meses de licencia reglamentaria por cada diez de per­
manencia en el territorio, en la forma que determinan las dis­
posiciones vigentes, con la percepción íntegra de sus emolu­
mentos.

Los gastos de viaje de incorporación, regreso y los de las li­
cencias reglamentarias, serán de cuenta del Estado, tanto para 
el funcionario como para los familiares a su cargo, con sujeción, 
además, a lo establecido en las disposiciones dictadas al efecto.

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé­
ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podrá 
designar a cualquiera de ellos, siempre que cumpla las condi­
ciones exigidas en el presente concurso, o bien declararlo de­
sierto si lo estima conveniente.

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos pro­
cedentes.

Dios guarde a V. I.
Madrid, 18 de diciembre de 1974.—El Ministro de la Presi­

dencia del Gobierno, P. D., el Director general de Promoción 
de Sahara, Eduardo Blanco Rodríguez.

Ilmo. Sr. Director general de Promoción de Sahara.

MINISTERIO 
DE LA GOBERNACION

57 RESOLUCION de la Administración Institucional de
la Sanidad Nacional por la que se convocan prue­
bas selectivas restringidas para la provisión de 
52 plazas de la Escala de Administrativos del Or­
ganismo.

Vacantes en la plantilla de la Administración Institucional 
de la Sanidad Nacional 52 plazas de la Escala de Administra­
tivos del Organismo, de conformidad con lo previsto en el 
Decreto-ley número 13/1972, de 29 de diciembre, y previa 
autorización de la Presidencia del Gobierno, según preceptúa 
el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos autó­
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23' de julio, se re­
suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 52 plazas, dotadas en la plantilla presu­
puestaria del Organismo autónomo, de la Escala de Adminis­
trativos.

1.2. La selección de los aspirantes se regulará por lo pre­
visto en la disposición final segunda del Decreto-ley número

13/1972, de 29 de diciembre, lo dispuesto en el Reglamento Ge­
neral para ingreso en la Administración Pública y las normas 
de esta resolución.

1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere 
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de 
incompatibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al 
servicio de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear 
el desempeño de la plaza que, en su caso, obtengan con cual­
quiera otra de la Administración centralizada o autónoma del 
Estado, o de la Administración Local. Igualmente estarán so­
metidas a las normas específicas vigentes para el Organismo.

1.4. La selección de los aspirantes se realizará mediante el 
sistema de concurso-oposición restringido, que constará de las 
siguientes fases:

Fase de oposición.—La fase de oposición constará de dos 
ejercicios:

Ejercicio A. Consistirá en desarrollar por escrito, durante 
un período máximo de dos horas, dos temas sacados a la 
suerte del programa que figura como anexo a la presente con­
vocatoria.

Ejercicio B. Será de carácter práctico y consistirá en reali­
zar las pruebas que el Tribunal proponga, sobre funciones o 
actividades propias de la Escala.

Fase de concurso.—Los que superen los ejercicios anteriores 
pasarán a la fase de concurso, en la que se valorarán, de 
acuerdo con el baremo que se publica como anexo a esta con­
vocatoria, los servicios prestados por los aspirantes, según 
certificaciones que deberán expedir los Centros en que hayan 
trabajado y que adjuntarán a sus respectivas solicitudes. Los 
méritos que aleguen los aspirantes también serán valorados, 
siempre y cuando estén recogidos en el baremo a que se ha 

• hecho referencia y los justifiquen mediante las correspondientes 
documentaciones, que asimismo deberán ser aportadas junto 
con la solicitud respectiva.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la, práctica de las pruebas selec­
tivas será necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no exceder de 

setenta.
c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, mediante expediente discipli­

nario, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, 
de la Administración Institucional o Local ni hallarse inha­
bilitado para el ejercicio de funciones públicas.

e) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio 
Social antes de finalizar el plazo de los treinta días señalados 
para la presentación de documentos, o estar exentas del mismo,

f) Ser titular de un puesto clasificado para ser desem­
peñado por funcionarios de carrera del Organismo y no estar 
comprendido en los párrafos 1 ó 2 de la disposición final se­
gunda del Decreto-ley número 13/1972, de 29 de diciembre, 
habiendo prestado servicios ininterrumpidos en este Orga­
nismo por un período superior a dos años al 4 de septiembre 
de 1971 y continuar prestándolos hasta la celebración de la 
prueba selectiva.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de 
delitos dolosos.

h) Estar en posesión del título de Bachiller Superior.
i) Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el 

momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes 
y gozar de los mismos durante el procedimiento de selección 
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en 
el apartado e).

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en la prueba selectiva 
deberán rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de 
mayo de 1973 («Boletín Oficial del Estado» de 5 de junio), 
cuidando de que sean debidamente cumplimentadas todas 
las partes y datos que afecten a cada solicitante.

No habrán de unir fotografía, ni rellenar los tres espacios 
en donde se hace constar «reservado para codificación», ni 
en la vuelta de la solicitud a partir de donde dice «reservado 
para la Administración».

3.2. Las solicitudes, junto con la documentación justifican­
te de los méritos alegados, en su caso, serán dirigidas al 
ilustrísimo señor Director general de Sanidad.

3.3. El plazo de presentación será el de treinta días, con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. La presentación de solicitudes se hará en el Registro 
General de* este Organismo, calle Ventura Rodríguez, nú­
mero 7 (Madrid-8), o en los lugares que determina el artícu­
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en la 
prueba selectiva serán de 250 pesetas.


