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orden de puntuaciéon, no pudiendo rebasar é5tos el numero de
plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la auto-
ridad competente para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento.

8.3. Juntamente con la relacién de aprobados remitirad a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesion en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que, habiendo superado la prueba,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentarin en el Registro
General de la Administracién Institucional de la Sanidad Na-
cional los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado para la presentacién de documentos.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado serd expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad de la provincial donde preste servicios el aspirante.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser posterior
a la terminacion del plazo de treinta dias sefialados para la
presentacion de documentos. :

e) Fotocopia del titulo exigido en esta convocatoria o jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

Los expresados documentos deberan ser presentados junto
con una solicitud en la que se indigue, como minimo, los datos
personales del aspirante y la prueba selectiva restringida en la
que ha tomado parte.

9.2. El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicidn de funcionarios publicos de
carrera, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
vy cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
de la instancia referida en la base 3. En este caso, la autoridad
correspondiente formulara propuesta de nombramiento segin
orden de puntuacion a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulacidon tuvieran cabida en el ntmero de plazas con-
vocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Por la Administracidén Institucional de la Sanidad Na-
cional se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales
deberan ser aprobados por Orden ministerial y publicados en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11,1, En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos, en los destinos que provisionalmente se les asignen y
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. La Administracién podra conceder a peticion de los
interesados una prérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
. Madrid, 28 de diciembre de 1974.—El Director general de Sa-
nidad, Federico Bravo Morate.

ANEXOS
PROGRAMA PARA LA ESCALA DE AUXILIARES

1. E_I Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y so-
ciedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el territo-
rio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el eje-
cutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacion politica. La representaciéon organica. La
opinion publica y los grupos de presion.

5. El Estado espafiol. Sus principios politicos. Las Leyes fun-
damentales. Su significado y caracter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero de
los Espaiioles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo.

7. Organizacién del Estado espanol. La Jefatura del Estado.
La sucesiéon a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino.

8. La funcion legislativa. Las Cortes Espafiolas. E1 Referéndum.
El Consejo Nacional. El Recurso de Confrafuero.

9. La Organizacién Judicial Espaifiola: Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresidente
y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11. La Administracion Pablica. Concepto y clases. Las funciones
administrativas.

12. Organos Centrales de la Administracion Publica. La division
ministerial espafola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestacion de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administraciéon Publica.
Los Gobernadores civiles. Otros érganos periféricos.

14. La Administracion Local. La provincia. La Diputacion Pro-
vincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. E1 Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entidades
Locales Menores. Agrupaciones Municipales forzosas y Man-
comunidades voluntarias.

16. La Administracién Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos Autéonomos. Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

17. La Administraciéon Consultiva: Caracteristicas y clases. El
Consejo de Estado. El Consejo Nacional, Otros 6rganos con-
sultivos. . ) :

18. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea gene-
ral de la iniciacién, desarrollo y terminacion del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea
general del procedimiento contencioso-administrativo.

19. Los funcionarios publicos. Concepto. Naturaleza de la Fun-
cion Publica espanola. Derechos y deberes. La Direccion
General de la Funcion Puablica y la Comision Superior de
Personal.

20. La responsabilidad de la Administracion. La responsabili-
dad civil penal y administrativa de los funcionarios. Régi-
men disciplinario. Tribunal de honor.

21. Actividades econdmicas de la Administracién. Los Planes
de Desarrollo y Jos Presupuestos Generales del Estado.

22. Las relaciones internacionales. Participacién actual de Espa-
fia en Organismos Internacionales. .

23. La Sanidad Nacional. Organizacién Ceritral y Periférica.
El Consejo Nacional de Sanidad. Luchas sanitarias.

24. Decreto-ley 1371972, de 29 de diciembre, por el que se modi-
fica la Administracion Institucional de la Direccidn General
de Sanidad. La Administracién Institucional de la Sanidad
Nacional. Organismos en ella integrados. Disposiciones prin-
cipales. .

25. Servicios encomendados a la Administracién Institucional
de; la Sanidad Nacional. Clases de personal. Régimen eco-
noémico.

BAREMO DE MERITOS

Puntos
Por cada afio de servicios prestados en el Organismo
en plazas a la que corresponde la vacante .............. 0,50
Por cada afio de servicios prestados en este Organismo
en plaza distinta a la que aspira .................ooveiienl 0,25
Por titulos o diplomas distintos de los exigidos, rela-
cionados con la Funcién Publica, hasta ................. 2,50
Por menciones honorificas, premios, condecoraciones,
SEA oottt e e 1,00
59 RESOLUCION de la Administracion Institucional

de la Sanidad Nacional por la que se convocan
pruebas selectivas restringidas para la provision
de 228 plazas de Subalternos.

Vacantes en la plantilla de la Administracién Institucional
de la-Sanidad Nacional 228 plazas de la Escala de Subalternos,
de conformidad con lo previsto en el Decreto-ley niumero 13/1972,
de 29 de diciembre, y previa autorizacion de la Presidencia
del Gobierno, segun preceptGa el Estatuto del Personal al Ser-
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vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con

las siguientes
Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 228 plazas, dotadas en la plantilla presu-
puestaria del Organismo auténomo, de la Escala de Subaliernos.

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulard por lo previsto
en la disposicién final segunda del Decretc-ley- numero 13/1972,
de 29 de diciembre; lo dispuesto en el Reglamento general
para ingreso eén la Administracion Publica y las normas de
esta Resolucién. ] )
" 1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se reﬁgre
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empenio de la plaza que, en su caso, cbtengan con cualquier
otra de la Administracién centralizada o auténoma del Esta-
do o de la Admunistracién Local Igualmente estaran sometidas
a las normas especificas vigentes para €l Organismo.

1.4. La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicién restringido, que constard de
las siguientes fases o pruebas:

a) Escritura, dictado y a mano, de un fragmento de un
autor espaifiol, durante diez minutos.

b) Contestacién, durante veinte minutos, de diez preguntas
sobre organizacién y Servicios de la Administracién Institucio-
nal de la Sanidad Nacional y rudimentos de la estructura del
Estado espaifiol, del Ministerio de la Gobernacién y legislacién
sobre funcionarios publicos.

Las preguntas seran planteadas de forma que. sobre tres so-
luciones propuestas. sélo una sea correcta.

Los que superen los ejercicios anteriores pasaran a la fase
de concurso, en la que se valoraran de acuerdo con el baremo
que se publica como anexo a esta convocatoria los servicios
prestados por los aspirantes, segun certificaciones que deberan
expedir Jos Centros en que hayan trabajado y que adjuntaran
a sus respectivas solicitudes. Los méritos que aleguen los as-
pirantes también seran valorados, siempre y cuandc estén
recogidos en el baremo a que se ha hecho referencia y los
justiiquen mediante las correspondientes documentaciones que
asimismo deberan ser aportadas junto con la solicitud. res-
pectiva.

2. REQUISITOS DE 1.OS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas se-
lectivas sera necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de sesenta y cinco.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
descmpenio de las correspondientes funciones.

dl No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas,
de la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas, .

e) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefa-
lados para la presentacion de documentos, o estar exentas
del mismo. '

) Ser titular de un puesto clasificado para ser desem-
penado por funcionarios de carrera del Organismo, y no estar

comprendidq en los parrafos 1 6 2 de la disposicion final se- |

gunda del Decreto-ley numero 13/1972, de 29 de diciembre, ha-
biendo prestado servicios ininterrumpidos en este Organis-
mo por un periodo superior a dos atfios al 4 de septiembre
de 1971 y continuar prestandolos hasta la celebracién de la
prucha selectiva.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

h) Estar en posesién del titulo de Certificado de Estudios
Primarios.

i} Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en
el apartado e).

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en la prueba selectiva
deberan rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando
de que sean debidamente cumplimentadas todas las partes y
datos que afecten a cada solicitante.

No habran de unir fotografia, ni rellenar los tres espacios
en donde se hace constar «reservado para codificacién». ni en
la vuelta de la solicitud a partir de donde dice «reservado
para la Administracién».

3.2. Las solicitudes, juntoc con la documentacién justifican-
te de los méritos alegados, en su caso, seran dirigidas al ilus-
trisimo sefior Director general de Sanidad,

3.3. El plazo de presentacion sera el de treinta dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentacién de solicitudes se hard en.el Registro
General de este Organismo, calle Ventura Rodriguez, nume-
ro 7, Madrid-8, o en 10s lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en la prue-
ba selectiva seran de 250 pesetas.

3.8. El importe dJde dichos derechos se efectuar4 en la
Seccién de- Tesoreria de la Direccién General de Sanidad, o
bien por giro pcstal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.7. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo., se requerirda al interesadc para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta o acomparne los do-
cumentos preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciess
se archivaria su instancia sin mas tramites,

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
el ilustrisimg senor Director general de Sanidad aprobara la
lista de admitidos y excluidos, la cual serd publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», y en donde figurard el numero
del documente nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. -

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados in-
terponer, en el plazo.de quince dias, a partir del siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, la reclama-
cion prevista, en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucidén que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados
por la que se aprueba la lista definitiva, en donde se consig-.
nara el numero del documento nacional de identidad. ‘

4.5. Contra la resoluciéon definitiva podra interponerse re-
curso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Ia
Gobernacién, en el plazo de quince dias héabiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de dicha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por el ilustri-
simo sefior Director general de Sanidad, y se publicaria en el
«Boletin Oficial del Estado». .

5.2. El Tribunal estar4 compuesto por un Presidente, que lo
sera, el ilustrisimo sefior Subdirector general de Centros Sa-
nitarios Asistenciales, o Jefe de Seccién en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios con categoria de Jefe de Seccién
o de Negociado de la Administracién Institucional de la Sanidad
Nacional o de la Direccién General de Sanidad y un represen-
tante de la Direccion General de la Funcién Publica, con sus
corraspondientes suplentes.

El Vocal de menos edad actuara como Secretario.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, noctificando a la autoridad cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. .

5.4. Los concursantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes
citado.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como-minimo, de tres de sus miembros, titualres ¢ su-
plentes, indistintamente, ademas del Presidente, titular o su-
plente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA

6.1. Los ejercicios de la oposicién no se someteran a pro-
grama concreto.

6.2. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. El orden de actuacion de los aspirantes se efectuarg
mediante sorteo publico, que se anunciara en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que todos los aspirantes realicen cada ejer-
cicio en la misma sesién.

6.5. El llamamiento a los aspirantes sera tunico.

6.6. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora y lugar en que comenzara la prueba selectiva y se quh-
card en el <Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacién.

6.7. Si en cualquier momento del procedimiento de se-
leccién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
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se le excluira de la misma, previa audiencia del propio inte-
resado, pasandose, en su caso, & la jurisdiccign ordinaria si
se apreciase inexactitud en la declaracion que formulé6.

7. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO Y EJERCICIO

7.1. Cada miembro del Tribunal podra conceder de 0 a 10
puntos por cada ejercicio, siendo necesario obtener, para apro-
bar, una media aritmética de cinco puntos. La calificaciéon final
se obtendra por la suma de la media de puntos alcanzada en
cada e€jergicio.

Se concreta que el Presidente del Tribunal gozara de la
facultad de voto de calidad.

7.2. La fase de concurso debera valorarse con arreglo al
baremo de méritos que se publica como anexo de esta convo-
catoria.

7.3. Dentro del desarrollo del concurso-oposiciéon restringido,
el Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas
que surjan en aplicacién de las normas establecidas en esta
Resolucién' y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTAS DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes en el ejer-
cicio, el Tribunal publicara relaciéon de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el namero
de plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la auto-
ridad competente para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento.

8.3. Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositores que, habiendo superado la prueba,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro
General de la Adminisiracion Institucional de la Sanidad Na-
cional los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
bera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado para la presentacion de
documentos. -

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-

dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser- |

vicio. Este certificado sera expedido -por la Jefatura Provincial
de Sanidad de la provincia donde preste servicios el aspirante.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis-
mo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a 1a terminacion del plazo de treinta dias seiialados
para la presentacién de documentos.

e) Fotocopia del titulo exigido en esta convocatoria o jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

Los expresados documentos deberan ser presentados junto
con unag solicitud en la que se indigue, como minimo, los
datos personales del aspirante y la prueba selectiva restrin-
gida en la que ha tomado parte. . ’
- 9.2, El plazo de presentacion ser4a de treinta dias, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan acreditando su condi-
cion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad de la instancia referida en la base 3. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento, segtin orden de puntuacién, a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas. '

10. NOMBRAMIENTOS

. 10.1. Por la Administracién Institucional de la Sanidad Na-
cional se extenderan los correspondientes nomtramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesadcs, los cuales
deberdn ser aprobados por Orden ministerial y publicados en
el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos en los destinos que provisionalmente se les asignen y
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos. .

11.2, La Administracién podra conceder, a peticién de los
interesados, una prorroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconse-
jan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace p(iblico para general conocimiento.
Madrid, -28 de diciembre de 1974.—El Director general de
Sanidad, Federico Bravo Morate.

ANEXO
BAREMO DE MERITOS

° Puntos

Por cada ano de servicios presiados en el Organismo

en plazas a la que corresponde la vacante.......... 0,50
Por cada afio de servicios prestados en este Organismo
en plaza distinta a la que aspira .........coococevenes 0,25

Por titulos o diplomas distintos de los exigidos, rela-

cionados con la funcion ptiblica, hasta ... 2,50
Por menciones honorificas, premios, condecoraciones,
NAStA e 1
MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
60 RESOLUCION de la Jefatura Provinciul de Carre-

teras de Cddiz por lu que se convoca concurso-
oposicion libre para proveer. cinco plazas de Camii-
neros vacantes en la actualidad en la plantilla de
esta provincia.

Esta Jefatura, debidamente autorizada por resolucién del ilus-
trisimo serior Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas,
de fecha 27 de noviembre de 18974, convoca concurso-oposicion
libre, para proveer cinco plazas de Camineros vacantes en la
actualidad en la plantilla de esta provincia, més las que puedan
producirse hasta la fecha de terminacion de los exédmenes con
sujecién a lo dispuesto en el Reglamento General del Personal
de Camineros del Estado, aprobado por Decreto 3184/1973, de
30 de noviembre. ’

Estas plazas estan dotadas con el jornal diario de doscientas
cuarenta y una (241) pesetas, con los aumentos, por afos de
servicio, que reglamentariamente corrcsponda percibir al inte-
resado. Asimismc se percibira wuna gratificacidén extraordinaria
de treinta dias del salario base mas la antigiedad en los
meses de julio y diciembre y la ayuda familiar que, en su caso,
le sea aplicable. :

Regiran en este concurso-oposicion las siguientes bases:

Primera.—A tenor de lo dispuesto en el Reglamento General
de Personal de Camineros del Estado, seran requisitos indispen-
sables para poder tomar parte en este concurso:

1.° Ser espafiol.

2.° Carecer de antecedentes penales y no haber sido expul-
sado de ningun otro Cuerpo u Organismo del Estado.

3.° Tener la aptitud fisica necesaria, acreditada mediante
reconocimier to médico de los facultativos que determine el
Tribunal examinador correspondiente, para el ejercicio de las
funciones propias del Caminero.

4.° Haber cumplido dieciocho afios de edad y no sobrepasar
la edad inferior en 10 afios a la de jubilacién forzosa, estable-
cida en el Reglamento del Cucroo., o

5.° Poseer la aptitud intelectual y los conocimientos tedricos
y practicos exigidos para la funcién de Caminero por el ar-
ticulo 6.° del Reglamento General del Personal de Camineros



