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Fisica» v «Ensefianzas del Hogar» durante los dos primeros cur-
sos de los estudios de A.T.S. Las alumnas que al ingresar en
la Escuela no estén en posesion de ninguno de los titulos indi-
cados, realizaran dichas disciplinas con arreglo a los programas
aprobados oficialmente.

Art. 25. La Escuela proveera a cada alumna de un libro
escolar, segin modelo oficial, en donde deberan hacer constar
cuantas ensefanzas teodricas y practicas reciban y las califica-
ciones merecidas en cada una.

Art. 26. Los examenes de final de curso, ante los Tribunales
ordenados por el articulo 16 del Decreto de 27 de junio de 1952

seran convocados en los meses de junio (ordinario) y septiembre -

{extraordinario}, realizandose conforme a las normas de la Or-
den de 4 de julio de 1955. Las calificaciones se haran por asig-
naturas.

Existiran, ademas, los examenes parciales que la Junta Rec-
tora estime conveniente.

Art. 27. Las actas de examen se extenderan por triplicado.
Un ejemplar quedara en la Escuela, otro se conservara en la
Secretaria de la Facultad de Medicina de Barcelona y el terce-
ro se remitira al Ministerio de Educacién y Ciencia.

Art. 28. Las alumnas no presentadas o no aprobadas en la
convocatoria de septiembre, caso de haber sido suspendida en
dos asignaturas fundamentales como maximo, excluidas las
complementarias (que no computaran a estos efectos), podran
matricularse del curso siguiente con las pendientes de aproba-
cién.

CAPITULO III
Del Profesorado

Art. 29, Existiran los Profesores de ensehanzas fundamenta-
les que sean necesarios para cumplir los planes de estudios con
la titulacién que exige la legislacién vigente para estas Es-
cuelas.

Podran nombrarse Ayudantes de clases practicas con titulo
de Licenciado en Medicina o el profesional de Ayudante Técni-
co Sanitario. )

Art. 30. Son obligaciones del profesorado:

1. Cubrir el programa determinado por la Orden ministe-
rial-de 5 de julic de 1955 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de
septiembre) .

2.° Asistir con puntualidad y -asiduidad a las clases, soli-
citando autorizacion de la Direccién; cuando hayan de ausen-
tarse por causa justificada, la autorizacién proveera la forma
en que haya de suplirse o recuperarse la clase perdida.

3.° Calificar a las alumnas por examenes parciales.

4. Dar cuenta a la Direccion, rellenando una ficha diaria,
segun el modelo que se establezca, de las clases impartidas.

Art. 31. Estaran obligados a asistir a las reuniones del
Claustro de Profesores que convoque la Direccién, los de Ense-
nanzas fundamentales, el A.T.S. Jefe de la Escuela y el Secre-
tario de Estudios. )

El Claustro de Profesores asistira a los actos solemnes de
apertura, cierre de curso y otros académicos similares.

Ademas sera organo consultivo de caracter exclusivamente
%écnico—pedagxﬁgico del Director de la Escuela y de la Junta

ectora.

CAPITULO 1V
De las alumnas

Art. 32. Las alumnas de la Escuela estaran inexcusable-
mente obligadas a la asistencia a las clases tebricas y prac-
ticas correspondientes en los servicios que se les asignen en el
Hospital de San Juan de Dios.

Art, 33. La asiduidad y aprovechamiento, asi como el buen
comportamiento publico y privado, seran exigidos rigurosamen-
te a las alumnas.

Art. 34. El régimen disciplinario de la Escuela, de apli-
cacién para sus alumnas 'y el personal docente facultativo y
técnico en cuanto actae al servicio del Centro, sera el estable-
cido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, y el comple-
mentario que se apruebe por la Junte Rectora de la Escuela.

El personal propio de la Escuela distinto del incluidc en el
parrafo anterior, quedara sujeto al régimen disciplinario que
por su especialidad le corresponda.

Art. 35. Las faltas que cometan las alumnas se clasifica-

ran en:
Leves.
Graves.
Muy graves.
Art. 36. Se considerara falta leve toda infraccion del pre-

sente Reglamento y de las normas de régimen interior, siempre
quc no ocasionen perjuicios al prestigio v decoro de la Escuela.

Se considerara falta grave la reiteracién por tercera vez de
f%ltacni leve y todo cuanto atente a la disciplina y a la mora-
idad.

Se considerara, falta muy grave la reiteracion de falta grave
v todos aquellos actos impropios de la convivencia y prestigio
de la Escuela.

Art. 37. Las faltas leves seran sancionadas por el A.T.S.
Jefe de la Escuela.

Las faltas graves o muy graves seran sancionadas por la
Junta Rectora, a propuesta del Director de la Escuela.

93 ORDEN de 17 de diciembre de 1974 por la que se
autoriza la creacion de dos Escuelas de Ayudantes
Técnicos Sanitarios femenina y masculina, en el
Hospital de Nuestra Seriora de la Esperanza, de
Barcelona.

Ilmo. Sr.: La Presidencia del ilustre Colegio Oficial de Prac-
ticantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios de Barcelona, solicita de
este Departamento autorizacién para la creacion de dos Escue-
las de Ayudantes Técnicos Sanitarios, una femenina y otra mas-
culina, en el Hospital de Nuesira Sefiora de la Esperanza, de
Barcelona. .

Vistos los favorables informes del Decanato de la Facultad de
Medicina y del Rectorado de la Universidad de Barcelona, asi
como el dictamen del Consejo Nacional de Educacion, y de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia,

Este Ministerio ha resuelto:

1.° Crear las Escuelas de Ayudantes Técnicos Sanitarios,
femenina y masculina, en el Hospital de Nuestra Sefiora de la
Esperanza, de Barcelona, gue quedaran adscritas a la Facultad
de Medicina de dicha Universidad.

2.° Las citadas Escuelas seran independientes administra-
tivamente, pudiendo no obstante utilizar conjuntamente el Profe-
sorado y los medios materiales de ensefianza cuando éstos no
puedan desdoblarse.

3.° Aprobar los Reglamentos de las mismas, que se adjun-
tan a la presente Orden. .

4.° Dejar sin efecto la Orden ministerial de 31 de julio
de 1974, que autoriza el funcionamiento provisional de las refe-
ridas Escuelas.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L.
Madrid, 17 de diciembre de 1974.

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.
.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE AYUDANTES TECNICOS

SANITARIOS MASCULINA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA, UBICADA EN EL
HOSPITAL «NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA»

TITULO PRIMERO

Naturaleza y fines de la Escuela de Ayudantes Técnicos Sani-
tarios

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Para dar cumplimiento a cuanto dispone el De-
creto de 4 de diciembre de 1953, unificando los estudios de la
carrera de Practicantes, Matronas y Enfermeras, se crea una
Escuela d¢ Ayudantes Técnicos Sanitarios Masculina, cuya crea-
cién, organizacién y estudios se ajustara a las disposiciones vi-
gentes y a los planes sehalados por la Orden ministerial de
4 de julio de 1955.

Art. 2.° De conformidad con las mencionadas disposiciones
esta Escuela sera. el Centro docente encargado de formar a los
escolares que aspirerl a obtener el titulo de Ayudante Técnico
Sanitario, a expedir por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Art. 3.° En virtud de la naturaleza de los estudios que en
ella se han de dar, esta Escuela realizara sus funciones bajo la
directa e inmediata dependencia de la Facultad de Medicina
de Barcelona.

Art. 4.° Son los fines mas importantes de esta Escuela el
proporcionar a su alumnado la formacién integral, humana y
cientifica necesaria para la obtencién del titulo de Ayudante Téc-
nico Sanitario.

TITULO SEGUNDO

Organos Rectores.—Junta Rectora

Art. 5.° Los Organos Rectores de la Escuela, en el aspecto
y ambito de su competencia respectiva, seran los siguientes:

a) El Catedratico Inspector permanente nombrado por el ilus-
trisimo Decano de la Facultad de Medicina de Barcelona, que
presidira las reuniones siempre que asista.

b} Presidente de la Junta Rectora y Jefe de la Escuela.

¢} Como Vocales formaran parte de la misma, el Médico Di-
rector del Hospital, como Director de la Escuela.

d) Jefe de Estudios.

e) Secretario de Estudios.

f)} Los Vocales restantes seran Profesores de
designados por su Junta Rectora.

Art. 6.° Constituiran el personal docente de la Escuela los
Profesores Médicos necesarios para atender las diferentes ense-
fianzas que se cursen en la misma. Seran nombrados por.la Jun-
ta Rectora a propuesta de la Direccién de la Escuela, a excep-
cion del Asesor Eclesidstico, que sera el del Hospital, nombrado
por el Obispado a propuesta de esta Junta Rectora, y el encar-
gado de las disciplinas de Formacion Politica y Educacion Fisi-
ca, que lo seran por la Subsecretaria General del Movimiento.

Los Profesores contraeran la obligaciéon de asistir a todas las
clases con puntualidad, avisando con la antelacién necesaria

la Escuela
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en el caso de que por alguna circunstancia y motivo justificado
no pudieran asistir a alguna clase, en cuyo caso se dzsignaria
un Profesor suplente, responsabilizandose el titular de la ac-
tuacién docente del mismo.

Ayudantes Técnicos Sanitarios.—Instructores de Practicas

Art. 7.° La Junta Rectora estara constituida por el Presiden-
te y deméas miembros de la Junta de Gobierno.

Art. 8.° Asumira el cargo de Vicepresidente el Jefe d
Estudios de la misma. ! :

Art. 9° La Junta BRectora se reunira obligatoriamente:

a) Para seleccionar y admitir alumnos antes de comenzar el
curso para conocer la planificacién del mismo.

b) Cuantas veces sea convogado con caracter extraordinario
por su Presidente. "

¢} Cuando fuere necesario tratar de asuntos relacionados
con el desarrollo de la funcién docente o para intervenir en

casos de faltas graves o muy graves que surjan en los alumnos..

d) El Secretario de Estudios llevara un Libro de Actas en el
que se plasmaran todos los acuerdos tomados por la Junta.

CAPITULO II

Seran drganos de Gobierno de la Escuela la Junta Rectora de
la misrma, segun establezcan las directrices del Ministerio de
Educacion y Ciencia. ’ )

Art. -10. Sera competencia de la Junta Rectora:

a) Nombrar y separar personal docente y acordar la admi-
sion de alumnos.

b) Elaborar el anteproyecto y presupuestos para cada ejer-
cicic econémizo. .

¢) Establecer las instrucciones permanentes y demés dis-
posiciones de régimen interior de la Escuela, de acuerdo con las
normas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

d) Sefialar las orientaciones docentes y métodos pedagégi-
Cos.

e} Velar por el exacto cumplimiento del Reglamento, por la
bucena administracién de la Escuela y de la ensefianza.

f} Sancionar las faltas graves o muy graves gue cometan
los alumneos.

g) Seleccionar a los solicitantes a las practicas de las prue-
bas de ingreso en la Escuela, determinacién de su contenido, de-
signacidn del Tribunal Calificador y admisién de las pruebas.

h) Cuantas otras funciones le correspondan conforme a la
legislacién especial que regula el funcionamiento de la Escuela.

. Art. 11. Funciones del Presidente de la Junta Rectora de la
Escuela:

a)- Representar a la Escuela ante los Organismos oficiales o
particulares. :

b) Convocar a la Junta Rectora con arreglo a lo estable-
cido, presidiendo la reunién y dirigiendo la misma.

¢} Proponer el nombramiento y cese del personal remu-
nerado al servicio de la Escuela.

d} Resolver cualquier asunto que no esté sometido especifi-
camente a la Junta Rectora, y, en caso de urgencia, aun siendo
funcién de ésta, adoptar las determinaciones pertinentes comu-
nicandolas a la mayor brevedad posible a la repetida Junta.

e} En caso de enfermedad o ausencia, serd sustituido por
el Jefe de Estudios. )

Art. 12. Funciones del Director Técnico de la Escuela, seran:

a} Organizacién y estructuracion vigente de la Escuela de
acuerdo con lo que determine la Junta Rectora.

b) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones regla-
mentarias y 6rdenes de la superioridad.

c) Dictar las 6rdenes que estime oportunas para el buen fun-
cionamiento, régimen y disciplina de la Escuela.

d)} Inspeccionar la labor docente e intervenir en cuanto crea
conveniente para conseguir un mayor perfeccionamiento do-
cente. .

Art. 13.

a) Estudiar y proponer razonadamente a la Junta Rectora la
admisién de los aspirantes alumnos a ingresar a la Escuela y
examen de la documentacién. )

b) Incoar los expedientes disciplinarios del alumnado en
averiguacion de posibles faltas cometidas; sancionando a las
mismas o proponiendo su sanciér de acuerdo con lo establecido.

¢} Informar los expedientes de dispensas econémicas, propo-
niendo su resolucién a la Junta Rectora.

d} Visar anualmente las tarjetas de identidad escolar expe-
didas por la Secretaria de la Escuela.

e) En casc de enfermedad o ausencia u otra causa de fuer-
za mayor, serd sustituide por el Secretario. :

Funciones del Jefe de la Escuela:

Art. 14. Funciones del Secretario de Estudios:

a) Firmar y tramitar la documentacién de la Secretarfa de
la Escuela.

b) Redactar y firmar, con el visto bueno del Presidente,
el Libro de Actas de la Junta Rectora. ’

¢) Redactar y leér la Memoria anual en la apertura de
curso.
. d) Cuidar y vigilar la buena marcha de la Secretaria y de
su personal administrativo y subalterno de la Escuela.

el En caso de enfermedad o ausencia sera sustituido por cl
Tesorero. .

Art. 15,
cuela:

Funciones del Administrador-Tesorero de la Es-

a} Inspeccionar la contabilidad de la Escuela y custodiar sus
fondos.

b} Hacer los pagos y cobros con el visto bueno del Presi-
dente de la Junta Rectora.

c) Redactar el presupuesto anual de la Escuela que sera
sometido a la aprobacion de la Junta Rectora.

d) Determinar parcialmente los dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse por los glumnos de la Escuela.

el En caso de enfermedad o ausencia sera sustituido por el
Secretario de Estudios. .

Art. 16. Funciones del Jefe de Practicas:

a} Coordinar la realizacidon de las préacticas en las diversas
disciplinas de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

b) Representar @ los instructores ante la Junta Rectora.

c} Informar a la Junta Rectora sobre la seleccién hecha en
relacién con los alumnos que deban continuar sus estudios en la
Escuela. .

d) En caso de enfermedad o ausencia sera sustituido por un
Ayudante Técnico Sanitario.

El personal administrativo y subalterno de esta Escuela: Un
Oficial de Secretaria, un Auxiliar, un Conserje, un Bedel, rea-
lizando el horario que acuerde la Junta de Gobierno.

CAPITULO III

De los alumnos, admisién y seleccién

Art. 17. La seleccién de los alumnos. de nuevo ingreso estarad
a cargo de la Junta Rectora y en ningun caso podra recaer
esta responsabilidad en una sola persona. :

_ Para matricularse en la Escuela de Ayudantes Técnicos Sa-
nitarios, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Cumplir como minimo, diecisiete afios dentro del afio na-
tural en que soliciten el ingreso.

b} Ser Bachiller Elemental, General o Técnico, Maestro de
Primera Ensefianza, Perito Mercantil, Maestro o Perito Indus-
trial en cualquiera de sus diferentes ramas o Asistente Social.

¢} Poseer las condiciones fisicas y de salud necesarias, que

. se acreditaran mediante certificado médico oficial.

d) Aprobar el examen de ingreso en la Escuela, que se rea-
lizara en el mes de septiembre, ante el Tribunal designado por
la Junta Rectora de la misma.

Las pruebas versaran sobre temas de cultura general con
especial orientacién a los conocimientos de Matematicas apli-
cadas, Fisica, Quimica y otras que sean béasicas para los estu-
dios de Ayudantes Técnicos Sanitarios.

En el examen puede incluirse asimismo pruebas que permi-
tan apreciar que el aspirante posee condiciones y vocacién sufi-
ciente para el ejercicio-de la profesion.

_ El nimero de alumnos por curso serd de setenta y cinco a
cien.

Art. 18. Los aspirantes presentaran en la Secretaria de la
Escuela la solicitud de ingreso con la documentacion siguiente:

a) Partida de nacimiento o fotocopia compulsada de la
misma. i

b) Certificacién académica de estudios y fotocopia compul-
sada de los titulos que ostente.

c} Carta de pufio y letra del solicitante en la que razone
por qué desea empezar a seguir los estudios de Ayudante Técni-
co Sanitario.

Art. 19. El periodo de matricula de ingreso estara abierto
en la Secretaria de la Escuela del 1 al 15 de septiembre, am-
bos inclusive, cada afio. - .

Art. 20. A la vista de los documentos presentados y despué's
de celebrada una entrevista personal con el solicitante, la Di-
reccién de la Escuela informara a la Junta Rectora, que decidi-
r4a si se admite o no al interesado al examen de ingreso. .

Art. 21. FEl examen de ingreso se celebrara en la propia
Escuela. dentro del mes de septiembre, ante un Tribunal desig-
nado por la Junta Rectora de la misma. "

Art. 22. La Escuela no podra examinar de ingreso ni admitir
a ensefianza a ningun alumno que no haya abonado los derechos
de matricula correspondientes siendo nulos y sin ningan efecto
los. actos de ensefianza que se verifiquen sin este requisito.

Art. 23. La Escuela podra admitir alumnos procedentes de
otras con reconocimiento de los estudios anteriormente cursados.
De aceptarse el cambio de Escuela se dara cuenta a las Faculta-
des de que dependan ambas, a efectos de constancia en el expe-
diente académico del alumno y para traslado del mismo cuando
proceda. )
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CAPITULO 1V
Plan de estudios

Art, 24. El Plan de estudios para las ensefianzas de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios, sera el determinado en el aparta-
do 13 de la Orden de 4 de julio de 1955. La extension, intensi-
dad y ritmo de las mismas seran los siguientes:

Primer curso

Ensefianzas teéricas:

Religion: Treinta horas, con una hora semanal.

Maral Profesional: Treinta horas, con una hora semanal.

Anatomia funcional: Sesenta horas, con seis horas semanales,
desarrolladas en el primer periodo del curso, que habra de ter-
minar en el uno de febrero,

Biologia General e Histologia Humana: Diez horas desde el
comienzo del curso, con tres horas semanales.

Microbiologia v Parasitologia: Diez horas, con ires horas se-
manales a continuacién de terminar Biologia e Histologia.

Higiene General: Diez horas, con tres horas semanales, a con-
tinuacién de Microbiologia y Parasitologia.

Nociones de Patologia general: Treinta horas, con tres horas
semanales, a continuacién de acabar Anatomia Funcional.

Formacién Politica: Una hora a la semana.

Educacion Fisica: Seis horas a la semana.

Practicas: Técnica de cuidado de los enfermos y conocimiento
de material de laboratorio, cuatro horas diarias como minimo.

Segundo curso
Ensefianzas tedricas:

Religion: Treinta horas con una hora semanal.

Moral Profesional: Treinta horas, con una hora semanal..

Patologia Médica: Treinta horas, con una semanal.

1Pz—n;ologia, quirirgica: Sesenta horas, con dos horas sema-
nales.

Nociones de Terapéutica y Dietética: Cuarenta horas, con una
hora semanal.

Elementos de Psicologia General: Veinte horas, con una hora
semanal.

Historia de la Profesion: Diez horas.

Educacion Fisica: Seis horas a la semana.

Formacién Politica: Una hora a la semana.

Practicas: Seis horas diarias en clinicas médicas y quirtrgi-
cas y laboratorio.

Tercer curso

Ensenanzas teéricas:

Religién: Treinte horas, con una hora semanal.

Moral Profesional: Treinta horas, con una hora semanal.

Lecciones teorico-practicas de especialidades quirargicas:
Treinta horas, con una hora semanal.

Medicina y Cirugia de urgencia: Treinta horas, con una hora
semanal. .

Higiene y profilaxis de las enfermedades transmisibles: Diez
horas.

QObstetricia y Ginecologia: Veinte horas.

Puericultura e Higiene de la infancia: Quince horas.

Medicina Social: Diez horas.

Psicologia diferencial aplicada: Diez horas.

Formacién Politica: Una hora a la semana.

Educacion Fisica: Seis horas a la semana.

Practicas: Seis horas diarias en clinicas hospitalarias co-
rrespondientes a todas las ensefianzas del curso.

Ademas de las disciplinas sefialadas se cursaran nociones de
autopsia médico-legal.

Art. 25+ 'Los alumnos seran considerados como tales y las va-
caciones seran iguales a las que rigen para los alumnos de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Barcelona.

Art. 26. La Escuela proveera a cada alumno del libro esco-
lar segin modelo oficial en donde se consignaran las ensefianzas
tedrico-practicas que reciba y las calificaciones obtenidas.

Art. 27. Los examenes de final de curso seran convocados
por la Facultad de Medicina en los meses de junio y septiembre
de cada afio.

(Art. 28. Las actas de los examenes se extenderan por tri-
plicado: Un ejemplar quedara en la Escuela, otro se conservara
en la Facultad de Medicina y otro se remitira a la Direccion
General de Universidades e Investigacion.

Art. 29. La aprobacién del tercer curso de los estudios de
Ayudgntes Técnicos Sanitarios capacitara para obtener el titulo
Iéxjofeglonal que sera expedido por el Ministerio de Educaciéon y

fencia.

CAPITULO V
Disciniinas

Art. 30. La disciplina de la :s.uela afectara al personal do-
cente y escolar, y se referira tanto a su conducta profesional co-
mo a su comportamiento moral y civico.

Art. 31. Las faltas atribuibles al personal docente se clasifi-
caran segun su intensidad, en leves o graves. Las leves se co-
rregiran por el Director con una sancion de apercibimiento. La
represién por via disciplinaria de las faltas graves, requerira
expediente que habra de tramitarse con audiencia del interesa-
do, informe al Director que propondra a la Junta Rectora la
sancién que estime pertinente, y cuya resolucién dictara dicha
Junta.

Art. 32. Corresponde al Ayudante Técnico Sanitario Jefe de
la Escuela, al Secretario de Estudios, a los Profesores de la Es-
cuela, mantener el orden y disciplina dentro de sus respectivas
clases y sancionar los hechos que patenticen negligencia en el
cumplimiento de sus deberes, asistencia, puntualidad y correc-
cidén a que los alumnos estan obligados. Si estas faltas fueran le-
ves, se sancionaran segin las circunstancias: Con una amonesta-
cién privada, amonestaciéon publica o expulsién temporal de

clase, dando cuenta de ello al Director y éste a la Junta
Rectora. X
Art, 33. Cuando las faltas de los alumnos revistan mayor

gravedad correspondera a la Junta Rectora constituir un Tribu-
neal disciplinario e imponer la sancidén correspondiente.

En los expedientes por faltas graves se formularg pliego de
cargos del interesado, que habra de contestarlo en el plazo que
se sefiale.

En caso de expediente de expulsion se comunicara al Minis-
terio de Educacion y Ciencia para que resuelva en consecuencia.

De toda correccién que se le imponga cuidara el Director
de su anotacion en el expediente personal del interesado.

CAPITULO VI

Art. 34. La Escuela estara instalada dentro de los locales del
Hospital de Nuestra Sefiora de la Esperanza, contando con las
aulas consiguientes, salas de demostracion y material de ense-
fianza suficiente para desarrollar la labor que tienen encomen-
dada por el Decreto fundacional y demas disposiciones com-
plementarias. -

El Hospital de Nuestra Sefiora de la Esperanza sera utilizado
en su totalidad para la realizacién de las correspondientes cla-
ses teéricas y practicas. ’

CAPITULO VI
De los medios de sostenimiento

Art. 35. La Escuela se autofinanciara con sus propios ingre-
sos, que corresponderan integramente a la misma, y comprende-
ran los siguientes conceptos:

A) Por tasas académicas.
B) Por donativos, legados o cualquier otro ingreso.

Todos estos ingresos se considerara.a fondos adscritos a fines
especificos, que seran los de la propia Escuela.

Art. 36. Las tasas académicas que se deben percibir en la
Escuela seran las que se establezcan libremente por su Junta
Rectora, de acuerdo con las drdenes de la superioridad, en su
momento oportuno.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

94 RESOLUCION de la.Delegacion Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declarg la utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que
se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancia del Ayunta-
mientec de Espunyola, con domicilio en Espunyola, en solici-
tud de autorizacion para la instalacién y declaracién de utili-
dad publica, a los efectos de la imposicién de servidumbre de
paso, de la instalacién eléctrica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes: '

Numero del expediente: Sec. 3.2 MS/ce-37352/70.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién, con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Linea aérea de distribucién de «FECSA».

‘Final de la misma: EE. TT. «Iglesia» y «Font Borréech»,

Término municipal a que afecta: Espunyola.

Tensiéon de servicio: 25 KV,

Longitud en kilémetros: 4,028 aérea.

Conductor: Al-ac, 27,87 y 54,5¢ milimetros cuadrados de
seccidn.

Material. de apoyos: Madera, castilletes metalicos.

Estacion transformadora: Uno de 30 KVA. en cada E. T.
25/0,380-0,220 KV.

Esta Delegaciéon Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/1966,



