
Don Ramón Fernández Espinar, Secretario general de la 
Universidad, que actuará como Secretario de este Patronato.

Segundo.—El nombramiento de los Vocales tendrá carácter 
provisional, hasta tanto se aprueben los correspondientes Es­
tatutos Provisionales.

Tercero.—La presente Orden entrará en vigor al día siguien­
te de su publicación en el «Boletín Oficial del . Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demás 
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 26 de diciembre de 1974.

MARTINEZ ESTERUELAS 

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigación.

120 RESOLUCION de la Universidad de La Laguna por 
la que se hace público los nombramientos de fun­
cionarios de carrera en las pruebas selectivas res­
tringidas para cubrir plazas de Auxiliares en la 
plantilla de dicha Universidad.

Vista la propuesta de aprobados del Tribunal calificador de 
las pruebas selectivas restringidas de Auxiliares, convocadas por 
Resolución de este Rectorado de 18 de enero de 1974 («Boletín 
Oficial del Estado» de 13 de abril), y de conformidad con el 
artículo 6.°, 5, c), del Estatuto de Personal al Servicio de los 
Organismos Autónomos de 23 de julio de 1971, una vez apro­
bado por Orden ministerial del Ministerio de Educación y 
Ciencia de fecha 11 de diciembre de 1974.

Este Rectorado ha tenido a bien nombrar funcionarios de 
carrera a los opositores que figuran en la propuesta de aproba­
dos del Tribunal, que han cumplido todos y cada uno de los

requisitos exigidos en el artículo 11, 2, de la Reglamentación 
General para ingreso en la Administración Pública y que se 
relacionan en esta Resolución por orden de puntuación obtenida:

N.°
de

orden
Apellidos y nombre

Fecha
de

nacimiento

Número 
de Registro 
de Personal

1 Del Castillo Afonso, José ...... 22-12-1917 T10EC03A0001
2 Ramírez Míreles, Araceli ...... 25- 1-1946 T10EC03A0002
3 Torres Cardona, Mercedes ...... 1- 3-1948 T10EC03A0003
4 Tejera González, Juan Julio ... 11- 8-1938 T10EC03 A0004
5 Flores Viera, Eusebio ............ 18- 3-1918 T10EC03A0005
6 González Dorta, Milagros ...... 21- 3-1942 T10EC03A0006
7 Hernández Cabrera, María An­

gelina ......................... ............... 24- 6-1947 T10EC03A0007
8 Hernández Cruz, Gregoria Ali­

cia ............................................... 31- 1-1949 T10EC03A0008
9 Tejera Alvarez, Carmen .......... 10- 1-1937 T10EC03A0009

10 Morales Torres, María ............. 10-12-1936 T10EC03A0010
11 Palmero Rodríguez, Rosario 

María ......................................... 22-12-1946 T10EC03A0011
12 Nazco Martín, María Lourdes. 5- 5-1941 T10EC03A0012
13 Alvarado Alvarado, Paula Her- 

mógenes .................................... 26- 1-1929 T10EC03A0013
14 Caulfield Romero, M.a Elena. 13- 4-1945 T10EC03A0014
15 Martín Carnero, Luis ............. 27- 6-1921 T10EC03A0015

En el plazo de un mes a contar de la publicación del nom­
bramiento deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos 
y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto del 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

La Laguna, 17 de diciembre de 1974.—El Rector, Enrique Fer­
nández Caldas.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

121 ORDEN de 16 de diciembre de 1974 por la que se
 anuncia concurso para la provisión de una plaza

de funcionario del Cuerpo Especial Ejecutivo de 
Correos vacante en el Servicio de Correos de Sa­
hara, y de las que se produzcan durante la trami­
tación del mismo.

Ilmo. Sr.: Vacante en el Servicio de Correos de Sahara una 
plaza de funcionario del Cuerpo Especial Ejecutivo de Correos, 
se anuncia su provisión a concurso, y de las que se produzcan 
durante la tramitación del mismo, entre funiconarios del citado 
Cuerpo en situación de actividad.

La expresada plaza está dotada con los emolumentos si­
guientes:

Uno.—Sueldo, trienios y pagas extraordinarias que correspon­
dan al funcionario por su Cuerpo de procedencia.

Dos.—Asignación de residencia- en la cuantía del 100 por 100 
de la suma de sueldo y trienios.

Tres.—Complementos de sueldo que le sean fijados por la 
Junta de Retribuciones y Tasas, creada por Decreto 2939/1967, 
de 30 de noviembre.

Cuatro.—La ayuda familiar a que tenga derecho.

Las instancias, en las que se hará constar el estado civil 
del interesado y, en su casó, número de hijos, deberán dirigirse 
al ilustrísimo señor Director general de Promoción de Sahara 
(Presidencia del Gobierno), por conducto de la Dirección Gene­
ral de Correos y Telecomunicación, que cursará tan sólo las de 
aquéllos que considere destinables.

El plazo de presentación de instancias será el de quince días 
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
esta Orden en el «Boletín Oficial del Estado» y estarán acom­
pañadas de los documentos siguientes:

a) Hoja de servicios calificada o documento equivalente, en 
los que se hará constar la edad del concursante.

b) Certificado médico oficial acreditativo de que el aspiran­
te no padece lesiones de tipo tuberculoso de carácter evolutivo, 
sean o no bacilíferas, así como de no presentar desviación acen­
tuada de la normalidad psíquica de tipo caracterológico o tem­
peramental.

c) Certificado de conducta expedido por el Jefe de la depen­
dencia donde preste sus servicios; y

d) Cuantos documentos considere oportuno aportar en justi­
ficación de los méritos que alegue.

El hecho de acudir al concurso representa, para el que re­
sulte designado, la obligación de desempeñar la vacante por una 
campaña mínima de veinticuatro meses, teniendo derecho a dos 
meses de licencia reglamentaria por cada diez de permanencia 
en el territorio, en la forma que determinan las disposiciones vi­
gentes, con la percepción íntegra de sus emolumentos.

Los gastos de viaje de incorporación, regreso y los de las li­
cencias reglamentarias, serán de cuenta del Estado, tanto para 
el funcionario como para los familiares a su cargo, con sujeción 
a lo establecido en las disposiciones dictadas al efecto.

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé­
ritos y circunstancias que concurren en los solicitantes, podrá 
designar a cualquiera de ellos, siempre que cumpla las condi­
ciones exigidas en el presente concurso, o bien declararlo desier­
to si lo estima conveniente.

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos pro­
cedentes.

Dios guarde a V. I.
Madrid, 16 de diciembre de 1974.—El Ministro de la Presi­

dencia del Gobierno, P. D., el Director general de Promoción 
de Sahara, Eduardo Blanco Rodríguez.

Ilmo. Sr. Director general de Promoción de Sahara.

MINISTERIO 
DE LA GOBERNACION

122 RESOLUCION de la Administración Institucional 
de la Sanidad Nacional por la que se convocan 
pruebas selectivas restringidas para la provisión 
de 57 plazas de la Escala de Asistentes Sociales 
del Organismo.

Vacantes en la plantilla de la Administración Institucional 
de la Sanidad Nacional 57 plazas de la Escala de Asistentes So­
ciales, de conformidad con lo previsto en el Decreto-ley núme­
ro 13/1972 de 29 de diciembre, y previa autorización de la



Presidencia del Gobierno, según preceptúa el Estatuto del Per­
sonal al Servicio de los Organismos Autónomos, aprobado por 
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuer­
do con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NOMAS GENERALES

1.1. Se convocan 57. plazas, dotadas en la plantilla presu 
puestaria del Organismo autónomo de la Escala de Asistentes 
Sociales.

1.2. La selección de los aspirantes se regulará por lo pre­
visto en la disposición final segunda del Decreto-ley núme­
ro 13/1972, de 29 de diciembre, lo dispuesto en el Reglamento 
general para ingreso en la Administración Pública y las nor­
mas de esta Resolución.

1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere 
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/ 
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio 
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el 
desempeño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier 
otra de la Administración centralizada o autónoma del Estado 
o de la Administración Local. Igualmente estarán sometidas a 
las normas específicas vigentes para el Organismo.

1.4. La selección de los aspirantes se realizará mediante el 
sistema de concurso-oposición restringido, que constará de las 
siguientes fases:

Fase de oposición.—La fase de oposición constará de dos 
ejercicios:

Ejercicio A.—Consistirá en desarrollar por escrito, durante 
un período máximo de dos horas, dos temas sacados a la 

/Suerte del programa que figura como anexo a la presente 
convocatoria.

Ejercicio B.—Será de carácter práctico y consistirá en reali­
zar las pruebas que el Tribunal proponga, sobre funciones o 
actividades propias de la Escala.

Fase de concurso.—Los que superen los ejercicios anteriores 
pasarán a la fase de concurso, en la que se valorarán de acuerdo 
con el baremo que se publica como anexo a esta convocatoria 
los servicios prestados por los aspirantes, según certificaciones 
que deberán expedir los Centros en que hayan trabajado y que 
adjuntarán a sus respectivas solicitudes. Los méritos que ale­
guen los aspirantes también serán valorados, siempre y cuando 
estén recogidos en el baremo a que se ha hecho referencia y 
los justifiquen mediante las correspondientes documentaciones 
que asimismo deberán ser aportadas junto con la solicitud 
respectiva.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos, a la práctica de las pruebas se­
lectivas será necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no exceder 

de setenta.
c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, mediante expediente disci­

plinario, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, 
de la Administración Institucional o Local, ni hallarse inha­
bilitado para el ejercicio de funciones públicas.

e) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio 
Social antes de finalizar el plazo de los treinta días señalados 
para la presentación de documentos, o estar exentas del mismo.

f) Ser titular de un puesto clasificado para ser desempeñado 
por funcionarios de carrera del Organismo y no estar compren­
dido en los párrafos 1 ó 2 de la disposición final segunda del 
Decreto-ley número 13/1972, de 29 de diciembre, habiendo pres­
tado servicios ininterrumpidos en este Organismo por un 
período superior a dos años al 4 de septiembre de 1971 y con­
tinuar prestándolos hasta la celebración de la prueba se­
lectiva.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de 
delitos dolosos.

h) Estar en posesión del título de Asistente Social.
i) Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el 

momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y 
gozar de los mismos durante el procedimiento de selección 
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en 
el apartado e).

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en la prueba selectiva de­
berán rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo 
de 1973 («Boletín Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando 
de que sean debidamente cumplimentadas todas las partes y 
datos que afecten a cada solicitante.

No habrán de unir fotografía, ni rellanar los tres espacios en 
donde se hace constar «reservado para codificación», ni en la 
vuelta de la solicitud a partir de donde dice «reservado para la 
Administración».

3.2. Las solicitudes, junto con la documentación justificante 
de los méritos alegados, en su caso, serán dirigidas al ilustrísi- 
mo señor Director general de Sanidad.

3.3. El plazo de presentación será el de treinta días, con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de esta con­
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. La presentación de solicitudes se hará en el Registro 
General de este Organismo, calle Ventura Rodríguez, número 7 
(Madrid-8) o en los lugares que determina el artículo 66 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en la prueba 
selectiva serán de 250 pesetas.

3.6. El importe de dichos derechos se efectuará en la Sec­
ción de Tesorería de la Dirección General de Sanidad, o bien 
por giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso 
en la solicitud el número y fecha de ingreso.

3.7. De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo, se requerirá al interesado para que, en 
el plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los documen­
tos preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se 
archivaría su instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el 
ilustrísimo señor Director general de Sanidad aprobará la 
lista de admitidos y excluidos, la cual será publicada en el 
«Boletín Oficial del Estado», y en donde figurará el número del 
documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho que pudieran, advertirse podrán 
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del in­
teresado.

4.3. Contra la lista provisional podrán los interesados inter­
poner, en el plazo de quince días, a partir del siguiente 
a su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», la reclama­
ción prevista en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

4.4. Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la 
Resolución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» 
por la que se aprueba la lista" definitiva, en donde se consig­
nará el número del documento nacional de identidad.

4.5. Contra la resolución definitiva podrá interponerse re­
curso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro de la 
Gobernación, en el plazo de quince días hábiles, contados 
desde el día siguiente al de la publicación de dicha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador será designado por el ilustrí­
simo señor Director general de Sanidad, y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado».

5.2. El Tribunal estará compuesto por un Presidente, que lo 
será el ilustrísimo señor Subdirector general de Centros Sa­
nitarios Asistenciales o Jefe de Sección en quien delegue.

Vocales- Tres funcionarios con categoría de Jefe de Sec­
ción o de Negociado de la Dirección General de Sanidad y un 
representante de la Dirección General de la Función Pública, 
con sus correspondientes suplentes.

El Vocal de menos edad actuará como Secretario.
5.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de in­

tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo.

5.4. Los concursantes podrán recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el 
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes 
citado.

5.5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar con la 
asistencia, como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o 
suplentes, indistintamente, además del Presidente, titular o 
suplente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA

6.1. El programa que ha de regir los ejercicios de la opo­
sición es el que se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. No podrá exceder de ocho meses el tiempo compren­
dido entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de 
los ejercicios.

6.3. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los 
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. El orden de actuación de los aspirantes se efectuará 
mediante sorteo público, que se anunciará en el «Boletín Oficial 
del Estado», salvó que todos los aspirantes realicen cada ejer­
cicio en la misma sesión.

6.5. El llamamiento a los aspirantes será único.
6.6. El Tribunal, Una vez constituido, acordará la fecha, 

hora y lugar en que comenzará la prueba selectiva, y se pu­
blicará en el «Boletín Oficial del Estado», al menos, con quince 
días de antelación.

6.7. Si en cualquier momento del procedimiento de selección 
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi­
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se 
le excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si.se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.



7. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO Y EJERCICIO

7.1. Cada miembro del Tribunal podrá conceder de cero a 
diez puntos por cada ejercicio, siendo necesario obtener para 
aprobar una media aritmética de cinco puntos. La califica­
ción final se obtendrá por la suma de la media de puntos al­
canzada en cada ejercicio.

Se concreta que el Presidente del Tribunal gozará de la fa­
cultad de voto de calidad.

7.2. La fase de concurso deberá valorarse con arreglo al 
baremo de méritos que se publica como anexo de esta convo­
catoria.

7.3. Dentro del desarrollo del concurso-oposición restringi­
do, el Tribunal, por mayoría de votos, resolverá todas las 
dudas que surjan en aplicación de las normas establecidas 
en esta Resolución y lo que deba hacerse en los casos no pre­
vistos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTAS DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada Ja calificación de los aspirantes en el ejerci­
cio, el Tribunal publicará relación de aspirantes aprobados 
por orden de. puntuación, no pudiendo rebasar éstos el nú­
mero de plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autori­
dad competente, para que ésta elabore propuesta de nombra­
miento.

8.3. Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a 
los exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación 
General para ingreso en la Administración Pública, el acta de 
la última sesión, en la que habrán de figurar, por orden de 
puntuación, todos los opositores que, habiendo superado la 
prueba, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentarán en el Registro 
General de la Administración Institucional de la Sanidad Na­
cional los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento, expedida por el Registro Civil 
correspondiente.

b) Certificación del Registro Central de Penados y Rebel­
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha­
biliten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado 
deberá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al 
día en que termine el plazo señalado para la presentación de 
documentos.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser­
vicio. Este certificado será expedido por la Jefatura Provincial 
de Sanidad de la Provincia donde presté servicios el aspirante.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de 
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis­
mo, con mención de la fecha en que finalizó, que no podrá 
ser posterior a la terminación del plazo de treinta días seña­
lado para la presentación de documentos.

e) Fotocopia del título exigido en esta convocatoria o justi­
ficante de haber abonado los derechos para su expedición.

Los expresados documentos deberán ser presentados junto 
con una solicitud en la que se indique, como mínimo, los datos 
personales del aspirante y la prueba selectiva restringida en 
la que ha tomado parte.

9.2. El plazo de presentación será de treinta días, a partir 
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re­
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condición de Funcionarios públicos 
de carrera estarán exentos de justificar documentalmente las 
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante­
rior nombramiento, debiendo presentar certificación del Minis­
terio u Organismo. de que dependan, acreditando su condición 
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos 
de fuerza mayor, no presentaran su documentación, no podrán 
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin per­
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir 
por falsedad de la instancia referida en la base 3. En este caso, 
la Autoridad correspondiente formulará propuesta de nom­
bramiento, según orden de puntuación, a favor de quienes a 
consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el 
número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Por la Administración Institucional de la Sanidad Na­
cional se extenderán los correspondientes nombramientos de 
funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales 
deberán ser aprobados por Orden ministerial y publicados en 
el «Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificación del 
nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus 
cargos en los destinos que provisionalmente se les asignen y

 cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto del Per­
sonal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. La Administración podrá conceder, a petición de los 
interesados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá 
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon­
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es 
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 28 de diciembre de 1974.—El Director general de 

Sanidad, Federico Bravo Morate.

A N E X O S

PROGRAMA PARA ASISTENTES SOCIALES

Tema 1. Concepto actual del. Servicio Social. Principales 
campos de actuación del Servicio Social en España y en el ex­
tranjero.

Tema 2. La persona como cliente del Servicio Social. Prin­
cipios básicos del Servicio Social en general. Actitud y meto­
dología del Servicio Social.

Tema 3. La Estadística en Sociología. Objeto, importancia, 
métodos y fuentes. Representaciones gráficas.

Tema 4. Demografía; Objeto y método. Estructuras de po­
blación, movimientos demográficos e interpretaciones cualitati­
vas. Tasas demográficas.

Tema 5. Concepto del Derecho. El Derecho natural, positivo, 
objetivo y subjetivo: Relaciones y diferencias. 

Tema 6. La patria potestad: Concepto. Emancipación. Tute­
la. Sucesiones. Protección de la mujer.

Tema 7. Estructura ocupacional. Idem educativa. Movilidad 
social y clases sociales.

Tema 8. Concepto económico de la producción y factores 
principales que intervienen. El cambio y sus agentes princi­
pales.

Tema 9. La renta nacional. Su concepto y aportación de los 
sectores estructurales. Indices de crecimiento. Política de redis­
tribución. La renta nacional española.

Tema 10. El Plan de Desarrollo Económico y Social de Es­
paña. Fundamentos principales del Plan. Características de una 
política dé promoción. El turismo como fuente de financiación.

Tema 11. Organización de un Departamento de Asistente 
Social en un hospital de 400 camas de distintas especialidades 
(Cirugía, Medicina, Ginecología, etc.).

Tema 12. Mantenimiento de un programa de actividades del 
Servicio Social en un hospital de 400 camas de distintas espe­
cialidades.

Tema 13. Relación del Departamento de Asistencia Social 
con los demás departamentos (Enfermera, Médico y Adminis­
trativo) .

Tema 14. Asistente. Social dedicada a la unidad de Enferme­
ría de Rehabilitación.

Tema 15. Prestaciones de la Seguridad Social en caso de 
invalidez total y parcial.

Tema 16. Asistente Social dedicada a la unidad de enfer­
mos psiquiátricos (actividades y organización del trabajo con 
estos enfermos).

Tema 17. Cómo se desarrolla la labor de Asistente Social 
en relación con la familia del paciente de distintos tipos (sub­
normales, disminuidos físicos, psíquicos, alcohólicos, etc.).

Tema 18. Organización de un Servicio de Asistencia Social 
dedicado a Medicina Preventiva e Información Social.

Tema 19. Labor de la Asistente Social para la incorpora­
ción de paciente disminuido en la sociedad (trabajo, familia, 
ambiente).

Tema 20. La Asistente Social dedicada a la investigación so­
cial sanitaria.

Tema 21. Organización de la Sanidad Nacional. Dirección 
General de Sanidad. Administración Institucional de la Sanidad 
Nacional. Jefaturas Provinciales de Sanidad.

Tema 22. Estatuto del Personal de los Organismos Autó­
nomos.

BAREMO DE MERITOSBAREMO DE MERITOS

Puntos

Por cada año de servicios prestados en el Organismo en
plazas a la que corresponde la vacante .........................

Por cada año de servicios prestados en este Organismo
0,50

en plaza distinta a la que aspira....................................
Por títulos o diplomas distintos de los exigidos rela­

0,25

cionados con la Función Pública, hasta.........................
Por menciones honoríficas, premios, condecoraciones,

2,50

hasta............................................................................................ 1,00


