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B. O. del E.—Num. 4

RESOLUCION de la Administracion Institucional
de la Sanidad Nacional por la que se convocan
pruebas selectivas restringidas para cubrir 12 pla-
zas de la Escala de Auxiliares de Investigacién en
Laboratorio.
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Vacantes en la plantilla de la Administraciéon Institucional
de la Sanidad Nacional 12 plazas de la Escala de Auxiliares de
Investigacién en Laboratorio, N

De conformidad con lo previsto en ¢l Decreto-ley numero 13/
1972, de 29 de diciembre, y previa autorizacion de la Presiden-
cia del Gobierno, segin preceptua el Estatutoc de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes :

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1.
puestaria del Organismo auténomo de la Escala de Aucxiliares
de Investigacién en Laboratorio.

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicion final segunda del Decreto-ley 13/1972,
de 29 de diciembre, lo dispuesto en el Reglamento General
para Ingreso en la Administraciéon Puablica v las normas -de
esta Resolucidn. s

1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la ‘Administracién centralizada o auténoma del Estado
o de la Administraciéon Local. Igualmente estaran sometidas
a las normas especificas vigentes para el Organismo.

Se convocan 12 plazas, dotadas en la plantilla presu-

1.4. La seleccién de los aspirantes se realizara mediapte el .

sistema de concurso-oposiciéon restringido, que constara de las
siguientes fases: - ,

Fase de oposicion.—La fase- de oposicién constara de dos
ejercicios:

Ejercicio A.—Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, dos temas sacados a la suerte
del programa que figura como anexo a la presente convoca-
toria. <
Ejercicio B.—Sera de caracter practico y consistira en reali-
zar las pruebas que el Tribunal proponga sobre funciones o
actividades propias de la Escala.

‘Fase de concurso.—Los que superen los ejercicios-anteriores
pasaran. a la fase de concurso, en la que se valoraran, de acuer-
do con el baremo que se publica como anexo a esta convoca-
toria, los servicios prestados por los aspirantes, segun certifi-
caciones que deberan expedir los Centros en que hayan traba-
jado v que adjuntaran a sus respectivas solicitudes. Los méri-
tos que aleguen los aspirantes también seran valorados, siem-
pre y cuando estén recogidos en el baremo a que se ha hecho
referencia y los justifiquen mediante las correspondientes do-
cumentaciones, que, asinfismo, deberan ser aportadas junto
con la solicitud respectiva.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afics de edad y no exceder
de sesenta y cinco. -

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de
la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. '

e} Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio So-
cial antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefialados
para la presentacién de docurnentos, o estar exentas del
mismo. - .

f) Ser titular de un puesto clasificado para ser desempefiade
por funcionarios de carrera del Organismo y no estar compren-
dido en los parrafos 1 6 2 de la disposicion final segunda del
Decreto-ley 13/1972, de 28 de diciembre, habiendo prestado
servicios ininterrumpidos en este Organismoc por un periodo
superior a do. afios, al 4 de scptiembre de 1971, y continuar
prestandolos hasta la celebraciéon de la prueba selectiva.

&) - Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. ’

h) Estar en posesién del certificado de estudios primarios.

1) Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado e).

A

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en la prueba selectiva de-
beran rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de.5 de junio}, cuidando
de que sean debidamente cumplimentadas todas las partes y
datos gque afecten a cada solicitante. . )

- No habran de unir fotografia ni rellenar los tres espacios
en donde se hace constar: «Reservado para codificacién», ni
en la vuelta de la solicitud, a partir de donde dice: «Reservado

para la Administracién».

3.2. Las solicitudes, junto con la documentacion justificante
de los méritos alegadcs, en su caso, seran dirigidas al ilustri-
simo sefior Director general de Sanidad. i

3.3. El plazo de presentacion sera el de treinta dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de este Organismo, calle Ventura Rodriguez, nuime-
ro 7 (Madrid-8), o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en la prue-
ba selectiva seran de 250 pesetas.

3.6. El importe de dichos derechos se efectuara en la Sec-
cion de Tesoreria de la Direccién General de Sanidad o bien
por giro postal o telegrafico; haciéndose constar, en este caso,
en la solicitud,, el ntimero y fecha de ingreso.

3.7. De-acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se requerira al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los documen-
tos preceptivos; apercibiéndole de que, si no lo hiciese, se ar-
chivaria su instancia sin mas tramites. .

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. "Transcurrido el plazo de’ presentacién de instancias, el
ilustrisimo sefior Director general de Sanidad aprobara la lista
de admitidos y excluidos, la cual sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado», v en donde figurara el numero del docu-
mento nacional de identidad. :

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado. .

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la

Resclucion que se publicara en el .«Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva, en donde se consig-
nara el numero del documento nacional de identidad.
4.5, Contra la resolucidén definitiva podra interponerse re-
curso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de la Go-
bernacidon, en el plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de dicha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designadoc por el ilustrisi-
mo sefior Director general de Sanidad y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado». A

5.2. .El Tribunal estar4 compuesto por un Presidente, que
lo sera el ilustrisimo senior ‘Subdirector general de Centros Sa-
nitarios Asistenciales o Jefe de Seccién en.quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios con categoria de Jefé de Seccién
o- de Negociado de la Direccién General de Sanidad y un re-
presentante de la Direccién General de la Funcién Publica, con
sus_correspondientes suplentes.

El Vocal de menos edad actuara como Secretario.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-

‘tervenir, notificando a la Autoridad cuando concurran las cir-

cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

5.4. Los concursantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes
citado.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar con la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
p]lentes, indistintamente( ademas del Presidente titular e su-
plente. :

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE FLA PRUEBA SELECTIVA

6.1. El programa que ha de regir los ejercicios de la opo-
sicién es” el que se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

6.3. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.4. El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara
mediante sorteo publico, que se anunciarad en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», salvo que todos los aspirantes realicen cada
ejercicio en la misma sesion.

6.5. El llamamiento a los aspirantes sera unico.
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6.6. El Tribunal, una veZ constituido, acordara la fecha,
hora y lugar en que comenzara la prueba selectiva y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacién.

6.7.
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio 1nteresado
pasandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se aprecia-
se inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO Y EJERCICIO

7.1. Cada miembro del Tribunal podra conceder de cerc a
diez puntos por cada ejercicio, siendo necesario obtener, para
aprobar, una media aritmética de cinco puntos. La calificacién
final se obtendra por la suma de la medla, de puntos alcanzada
en cada ejercicio.

Se concreta que el Presidente del Tribunal gozara de Ia fa-
cultad de voto de calidad.

7.2. La fase de concurso debera valorarse con arreglo al
baremo de méritos que se publica como anexo de esta convo-
catoria.

7.3. Dentro del desarrollo del concurso-oposicién restringi-
do, el Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las du-
das due surjan en aplicacion de las normas establecidas en
esta Resolucién y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTAS DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes en el ejer-
cicio el Tribunal publicaréa relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuacion, no pudlendo rebasar éstos el namero
de plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la Auto-
ridad competente, para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento. v

8.3. Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a
los exclusivos efectos del articule 112 de la Reglamentacién
General para Ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la Gltima sesion, en la que habran de figurar por orden -de
puntuacién todos los opositores que, habiendo superado la prue-
ba; excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

~

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro Ge-
neral de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional
los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. )

b} Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifigue no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificadc debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado para la presentacion de docu-
mentos. .

c} Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado sera expedide por la Jefatura  Provincial
de Sanidad de la provincia donde presie servicios el aspirante.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social ¢ de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizé, que no podr& ser posterior
a la terminacién del plazo de treinta dias sefalado para la
presentacion de documentos.

e) Fotocopia del titulo exigido en esta convocatoria o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicion.

Los expresados documentos deberan ser presentados junto
con una solicitud en la que se indigue, como minimo, los da-
tos personales del aspirante y la prueba selectiva restringida
en la que ha tomado parte

9.2. El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostracdos para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Minis-
teric u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran :.u documentacmn no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuacmnes sin perjui-
cio de la responsabxhdad en que hubieran podido incurrir por
falsedad de la instancia referida en la base 3. En este-caso, la
Autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to, segtin orden de puntuacién, a favor de quienes, a-consecuen-
cia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

. 10.1. Por la Administracién Institucional de la Sanidad Na-
ciond]l se extenderan los correspondientes noinbramientos de

Si en cualquier momento del procedlmlento de seleccién’

\

t

funcionarios de carrera a favwor de los interesados, los cuales
deberan ser aprobados por Orden ministerial y publicados en
el «Boletin Oficial del Estados,

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los asplrantes tomar posesién de sus
cargos en los destinos que -provisionalmente se les asignen y
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos:

11.2. La Administracion podra conceder, a peticién de los
interesades, una proérroga del plazo establecxdo, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se per}udlcan derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 28 de diciembre de 1974.—El Director general de
Sanidad, Federico Bravo Morate.

ANEXOS.

PROGRAMA PARA AUXILIARES DE .INVESTIGACION
EN LABORATORIO

Tema 1.- El laboratorio, en la clinica. Su importancia y

trascendencia.

Tema 2. Caracteristicas del local y mesas de trabajo. Ma-
terial. Conocimiento del material de vidrio y mecéanico. Ai}gunas
clases de vidrios y material plastico de uso frecuente. Utiliza-
cién del material segun las distintas técnicas y determinaciones.

Tema 3. Microscopio, Partes de que consta. Enumeracion de
los distintoc tipos de microscopios utilizados. Ultramicroscopio.
Polarimetro. Colorimetro: Descripcion.

Tema 4. Limpieza y conservaciéon del material y aparatos de
laboratorio. Centrifugacién. Liofilizacion.

Tema 5. Esterilizacion: Diversos métodos. El autoclave. -

Tema 6. Material utilizado para la toma de muestras de
productos patolégicos y siembras bacteriolégicas (agujas, je-
ringas, escobillones, vacmostllos sondas, pipetas, asa de plati-~
no, etc.}. Reactivos.

Tema 7. Sangre. Obtencion de sangre para distintas deter-
minaciones: Velocidad de sedimentacién; tiempos de hemorra-
gia y coagulacién; recuentos de hematles leucocitos y plaque-
tas. Extension y tincién de sangre. Férmula leucocitaria.

Tema 8. Determinacién de grupos sanguineos. Sistema Rh.

JInvestigacién. Pruebas cruzadas. Hemocultivo. Aglutinacién. Pa-

rasitismo hematico. Gota gruesa.

Tema 9. Quimica de la sangre. Glucosa, urea, colesterina.
Idem total. Proteinas.séricas. Bilirrubinemia. Pruebas funcio-
nales hepaticas.

Tema 10. Orina. Técnica de recogida de orina de acuerdo
con la investigacion deseada. Caracteres ~énerales: Cantidad,
densidad, reaccién, color, etc. Elementos normales'y anormales
en la orina. Analisis quimico de los componentes normales.,

Tema 11. Determinaciones cualitativa y cuantitativa de al-
bumina. Idem de glucosa. Investigacién de acetona, pigmentos
y sales biliares, urcbilina y urobilinégeno. Sedimento. Elemen-
tos inorganicos y organicos. Investigaciéon de la sangre en la
orina: Prueba de la bencidina.

Tema 12. Pus, exudados y esputos. Caracteres macro y mi-
croscépicos. Homogeinizacion del esputo. Analisis bacteriolégico
del esputo, exudados y secreciones. Exudados faringeos y nasa-
les. Reaccion de Ribalta. Tincién de Gram y Ziell-Nielsen.

Tema 13. Jugo gastrico, Examen elemental de jugo gastrico.
Determinaciéon de la acidez gastrica. Examen fisico. Aspecto,
color, cantidad, investigacién de sangre, etc.

Tema 14. Heces, Recogida de muestras, segun las determi-
naciones. Exdmenes macro y microscépico. Examenes parasito-
légico y bacteriolégico. .

Tema 15. Liquido cefalorraquideo. Caracteres generales.
Andlisis citolégico y quimico. Examen bacteriolégico y sero-

légico.
Tema 16. Pruebas de embarazo. Gravindex. . .
Tema 17. Infeccién intra-hospitalaria. Técnicas bacteriolégi-

cas para comprobar su existencia.

Tema 18. .El antibiograma: Técnica de su realizacién e im-
portancia terapéutica.

Tema 19. Pruebas cutaneas de interés diagnostico (Mantoux,
Cassoni, etc.).

Tema 20. Aguas ue abastecimiento ptblico. Técnica de reco-
gida y envio al laboratorio para su examen quimico y bacterlo-
16gico.

gTema 21. Orgamza.cwn de la Sanidad Nacional, D1recc1on
General de Sanidad. Administracién Institucional de la Sani-

‘dad Nacional. Jefaturas Provinciales de Sanidad.

Tema 22. Estatuto del personal de los Organismos Auté-

nomeos,
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BAREMO DE MERITOS

Puntos
/
Por cada afio de servicios prestados en el Organismo
en plazas a la que corresponde la vacante ... ... ... 0,50
Por cada afio de servicios prestados en este Organismo
en plaza distinta a la que aspira ... ... ... ... ... ... ... 0,25
Por titulos o diplomas distintos delos exigidos, rela-
cionados con la Funcion Publica, hasta ... ...-... ... ... 2,50
Por menciones honorificas, premios, condecoraciones,
hasta ... ... . ce ceh cer cer vee e een eee e eee wee aes wee wee 1,00

RESOLUCION de la Administracion Institucional
de la Sanidad Nacional por la que .se convocan
pruebas selectivas restringidas para cubrir 66 pla-
zas de la Escala de Terapeutas Ocupacionales.

124

Vacante en la plantilla de la. Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional 66 plazas de la Escala de Terapeutas
Ocupacionales, de conformidad con lo previsto en el Decreto-
ley numero 13/1972, de 28 de diciembre, y previa autorizaciéon
de la Presidencia del Gobierno, segin preceptiia el Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 86 plazas, dotadas en la plantilla presu-
puestaria del Organismo auténomo de la Escala de Terapeutas
Ocupacionales. :

1.2, La seleccién de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicién final segunda del Decreto-ley nume-
ro 13/1972, de 29 de diciembre; lo dispuesto en el Reglamento
General para ingreso en la Administracién Publica y las nor-
mas de esta Resolucién. ’

1.3. Las personas que obtengan las _plazas a que se re-
fiere la presente convocatoria estaran sometidas al régimen
de incompatibilidades que determina el articulo 53 del De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, . ob-
tengan con cualquier otra de la Administracién centralizada
o ‘Auténoma del Estado o de la Administracién Local. Igual-
mente estaran sometidas a las normas especificas vigentes
para el Organismo. :

1.4. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicién restringido, que constara
de las siguientes fases:

_ Fase de oposicion.—La fase de oposicién constara de dos
ejercicios: |

Ejercicio A.—Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, dos temas sacados a la suer-
te del programa que figura como anexo a la presente convo-
catoria.

Ejercicio B.—Sera de caracter practico y consistira en reali-
zar las pruebas que el Tribunal proponga sobre funciones o
actividades propias de la Escala. ’

Fase de concurso.—Los que superen los ejercicios anterio-
res pasarén a la fase de concurso, en la que se valoraran
de acuerdo con el baremo que se publica como anexc a esta
convocatoria, los servicios prestados por los aspirantes segun
certificaciones que deberan expedir los.Centros en que hayan
trabajado y que adjuntaran a sus respectivas solicitudes, Los
meéritos que aleguen los aspirantes también seran valoradcs,
siempre y cuando estén recogidos en el baremo a que se ha
hecho referencia y los justifiquen mediante las correspondien-
tes documentaciones que, asimismo, deberan ser aportadas junto
con: la solicitud respectiva. )

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

21 qua ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas sera mnecesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de setenta. .

cl NQ padecer enfermedad o defecte fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d} No habelj sidy separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas,
dg la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes femeninos, haber realizade el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefiala-
dos para la presentacién de documentos o estar exentas del
mismo. )

f) Ser titular de un puesto clasificado para ser desem-
pefiado por funcionarios de carrera -del Organismo y no estar
comprendido en los parrafos 1 6 2 de la disposicion final se-
gunda del Decreto-ley. numero 13/1972, de 29 de diciembre,
habiendo prestado servicios ininterrumpidos en este Organis-
mo por un periodo superior a. dos afios al 4 de septiembre
de 1971 y continuar prestdndolos hasta la celebracion de la
_prueba selectiva. '

g} Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. ) .

h) Estar en posesién del titulo de Terapeuta Ocupacional.

i} Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en
el apartado e),

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en la prueba selectiva de-
beran rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 («Bolétin Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando
de que sean debidamente cumplimentadas todas las partes y
datos que afecten a cada solicitante. 4 )

No habran de unir fotografia ni rellenar los tres espacios
en donde se hace constar «reservado para codificacién», ni
en la vuelta de la solicitud a partir de-donde dice «reservado
para la Administracién». B

3.2. Las solicitudes, junto con la documentacidén justifican-
te de los méritos alegados en su caso, seran dirigidas al ilus-
trisimo serior Director general de Sanidad.

3.3. El plazo de presentaciéon sera el de treinta dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro
General de este Organismo, calle Ventura Rodriguez, niime-
ro 7, Madrid-8, o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en la prue-
ha selectiva seran de 250 pesetas.

3.6. El importe de dichos derechos se efectuara en la Sec-
cién de Tesoreria de la Direccién General de Sanidad o bien
" por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso,
en la solicitud el numero y fecha de ingreso. ~ SN

3.7. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se notificara al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o acompaie los do-
cumentos preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese
se archivaria su instancia sin méas tramites.

4 ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
el ilustrisimo sefior Director general de Sanidad aprobara la
lista de admitidos y excluidos, la cual sera publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» y en donde figurara el numero
del documento nacional de identidad. )

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado,

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados in-
terponer en el plazo de quince dias, a partir del siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la recla-
macion prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado», por la que se aprueba la lista definitiva, en donde se
consignard el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Contra la resoclucjéon definitiva podra interponerse re-
curso Ce alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de la
Gobernaciéon en el plazo de quince dias héabiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién: de dicha lista.

5. DE’SI.GN'ACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador serd designado por el ilustri-
simo sefior Director general de Sanidad y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

5.2, El Tribunal estara compuesto -por un Presidente, que
lo sera el ilustrisimo sefior Subdirector general de Centros
Sanitarios Asistenciales o Jefe de Seccién en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios con categoria de Jefe de Seccién
o de Negociado de la Direccién General de Sanidad y un Tre-
presentante de la Direccién General de la Funcién Publica, con
sus corresvondientes suplentes.

El Vocal de menos edad actuaria como Secretario.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.



