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MINISTERIO DE HACIENDA

198 ORDEN de 9 de diciembre de 1974 por la que se
 dispone cese en el cargo de Jefe del Gabinete Téc­

nico de la Subsecretaría de Hacienda don José 
Manuel Otero Novas,

limos. Sres.: En uso de las atribuciones que me están con­
feridas en el artículo 14, apartado 4 de la Ley de Régimen Ju­
rídico de la Administración del Estado, he tenido a bien 
disponer cese en el cargo de Jefe del Gabinete Técnico de la 
Subsecretaría de Hacienda don José Manuel Otero Novas, por 
pase a otro destino.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y demás 
efectos.

Dios guarde a VV. 11. muchos años.
Madrid, 9 de diciembre de 1974.—P. D., el Subsecretario de 

Hacienda, Fernando Benzo Mestre.

limos. Sres. Subsecretarios de Hacienda y de Economía Fi--
nanciera.

199 ORDEN de 17 de diciembre de 1974 por la que
se nombra Ordenador General de Pagos del Mi­
nisterio del Ejército al excelentísimo señor don 
Arturo Muñoz Jiménez.

Excmo. Sr.: Vista la propuesta formulada por V. E. y de 
conformidad con lo prevenido en el artículo 14 del Reglamento 
Orgánico de la Ordenación de Pagos del Estado,.

Este Ministerio, para cubrir la vacante producida por pase a 
la situación de reserva del Intendente General de Ejército don 
Fernando López Arnaiz, ha tenido a bien nombrar Ordenador 
General de Pagos de ese Departamento al Intendente General 
de Ejército, don Arturo Muñoz Jiménez.

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. E. muchos años.
Madrid, 17 de diciembre de 1974.

CABELLO DE ALBA Y GRACIA 

Excmo. Sr. Ministro del Ejército.

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS

200 ORDEN de 17 de diciembre de 1974 por la que se
 nombra Consejero representante del Ministerio del

Ejército en el Consejo Superior de Transportes Te­
rrestres a don Enrique Calzada Atienza.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el artícu­
lo 5.°, 1.4, del Decreto 1836/1973, de 22 de junio («Boletín Oficial 
del Estado», de 28 de julio), que modificó la estructura del Con­
sejo Superior de Transportes Terrestres, y de acuerdo con la 
propuesta formulada por el Ministro del Ejército,

Este Ministerio ha tenido a bien designar Consejero represen­
tante del Ministerio del Ejército en el Consejo Superior de 
Transportes Terrestres al General de Brigada de Infantería del 
Servicio de Estado Mayor don Enrique Calzada Atienza, Jefe de 
Logística de la Dirección de Organización y Campaña del Esta­
do Mayor Central, en sustitución de don Ramón Cuadra Medina, 
quien cesa en la- mencionada representación, agradeciéndole 
los servicios prestados en ella.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 17 de diciembre de 1974.—P. D., el Subsecretario, 

Salvador Sánchez-Terán Hernández.

Ilmo. Sr. Presidente del Consejo Superior de Transportes Te­
rrestres.

MINISTERIO DEL AIRE

201 DECRETO 3500/1974, de 20 de diciembre, por el
que se promueve al empleo de Teniente General 
del Ejército del Aire al General de División de 
dicho Ejército don Felipe Galarza Sánchez.

Por existir vacante en el empleo de Teniente General del 
Ejército del Aire, y en consideración a los servicios y circuns­
tancias del General de División de dicho Ejército don Felipe 
Galarza Sánchez, y una vez cumplidos los requisitos que señala 
la Ley cincuenta y uno/mil novecientos sesenta y nueve, de 
veintiséis de abril, a propuesta del Ministro del Aire y previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 
veinte de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro,

Vengo en promoverle al empleo de Teniente General del 
Ejército del Aire, con antigüedad del día cinco de enero de mil 
novecientos setenta y cinco, nombrándole Jefe de la Primera 
Región Aérea. 

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid 
a veinte de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Aire, 

MARIANO CUADRA MEDINA

202 DECRETO 3501/1974, de 20 de diciembre, por el 
que se dispone que el Teniente General del Ejér­
cito del Aire don Miguel Guerrero García pase 
al Grupo «B».

Por aplicación de lo dispuesto en la Ley de quince de julio 
de mil novecientos cincuenta y dos.

Vengo en disponer que el Teniente General del Ejército del 
Aire don Miguel Guerrero García pase al Grupo «B», una vez 
cumplida la edad reglamentaria, el día cinco de enero de mil 
novecientos setenta y cinco.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid 
a veinte de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Aire, 

MARIANO CUADRA MEDINA

OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

203 ORDEN de 16 de diciembre de 1974 por la que 
se anuncia concurso para la provisión de una plaza 
de Secretario de Juzgado Municipal, vacante en 
el Juzgado Comarcal de Villa Cisneros (Sahara).

limo Sr.: Vacante en el Juzgado (jomarcal de Villa Cisneros 
(Sahara) la plaza de Secretario, se anuncia su provisión a 
dencurso entre funcionarios, en situación de actividad, pertene­
cientes al Cuerpo de Secretarios Municipales y Comarcales que 
no hayan cumplido la edad de cincuenta años el día en que ter­
mine el plazo de presentación de instancias.

La citada plaza está dotada con los emolumentos siguientes;

Uno.--Sueldo, trienios y pagas extraordinarias que correspon­
dan al funcionario por su Cuerpo de procedencia.

Dos.—Asignación de residencia en la cuantía de 100 por lOO de 
la suma dej sueldo y trienios.

Tres.—Los complementos e incentivos que correspondan, de 
acuerdo con la normativa vigente para los funcionarios del 
mismo Cuerpo y categoría dependientes del Ministerio de Jus­
ticia, asi como los complementos establecidos con carácter espe­
cial en el territorio y que sean de aplicación conforme al ré­
gimen imperante en éste.

Cuatro.—La Ayuda familiar a que tenga derecho.

Las instancias, en las que se hará constar el estado civil del 
interesado y, en su caso, número de hijos, deberán dirigirse al 
ilustrísimo señor Director general de Promoción de Sahara 
—Presidencia del Gobierno—, por conducto de la Dirección Ge­
neral de Justicia, que las cursará informando sobre cada uno de 
los concursantes si es o no destinable.

El plazo de presentación dé instancias será el de quince 
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publi­
cación de esta Orden en el «Boletín Oficial del Estado», y esta­
rán acompañadas de los documentos siguientes:

a) Hoja de servicios calificada o documento equivalente, 
en los que se hará constar la edad del concursante.
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b) Certificado médico oficial acreditativo de que el aspi­
rante no padece lesiones de tipo tuberculoso de carácter evolu­
tivo, sean o no bacilíferas, así como de no presentar desvia­
ción acentuada de la normalidad psíquica de tipo caracterológico 
o temperamental, y

c) Cuantos documentos consideren oportuno aportar en justi­
ficación de los méritos qué aleguen.

El hecho de acudir al concurso representa, para el que resul­
te designado, la obligación de desempañar la vacante por una 
campaña mínima de veinticuatro meses, teniendo derecho a dos 
meses de licencia reglamentaria por cada diez de permanencia 
en el territorio, en la forma que determinan las disposiciones 
viegentes, con la percepción íntegra de sus emolumentos.

Los gastos de viaje de incorporación, regreso y los de las li­
cencias reglamentarias, serán de cuenta del Estado, tanto para 
el funcionario como para los familiares a su cargo, con sujeción, 
además, a lo establecido en las disposiciones dictadas al efecto.

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los méri­
tos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podrá 
designar a cualquiera de ellos, siempre que cumpla las condi­
ciones exigidas en el presente concurso, o bien declararlo de­
sierto si lo estima conveniente.

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos pro­
cedentes.

Dios guarde a V. I.
Madrid, 16 de diciembre de 1974.—El Ministro de la Presi­

dencia del Gobierno, P. D., el Director general de Promoción 
de Sahara, Eduardo Blanco Rodríguez.

Ilmo. Sr. Director general de Promoción de Sahara.

204 ORDEN de 17 de diciembre de 1974 por la que
se anuncia concurso para la provisión de una plaza 
de Juez municipal, vacante en el Servicio de Jus­
ticia del Gobierno General de Sahara.

Ilmo. Sr.: Vacante en el Juzgado Municipal de El Aaiun 
(Sahara) la plaza de Juez municipal,-se anuncia su provisión 
a concurso entre funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Jueces 
Municipales, en situación de actividad, que no hayan cumplido 
la edad de cincuenta años el día en que termine el plazo de 
presentación de instancias.

La expresada plaza está dotada- con los emolumentos se­
guientes:

Uno.—Sueldo, trienios y pagas extraordinarias que corres­
pondan al funcionario por su Cuerpo de procedencia.

Dos.—Asignación de residencia en la cuantía del 100 por 100 
de la suma de sueldo y trienios.

Tres.—Los complementos e incentivos que correspondan, de 
acuerdo con la normativa vigente, para los funcionarios del 
mismo Cuerpo y categoría dependientes del Ministerio de Jus­
ticia, así como los complementos establecidos con carácter es­
pecial en el territorio y que sean de aplicación conforme al 
régimen imperante en éste.

Cuatro.—La Ayuda Familiar a que tenga derecho.

Las instancias, en las que se hará constar el estado civil 
del interesado y, en su caso, número de hijos, deberán dirigirse 
al ilustrísimo señor Director general de Promoción de Sahara 
(Presidencia del Gobierno), por conducto de la Dirección Ge­
neral de Justicia, que las cursará informando sobre cada uno 
de ellos si es o no destinable.
 El plazo de presentación de instancias será el de quince días 
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación 
de esta Orden en el «Boletín Oficial del Estado», y estarán 
acompañadas de los documentos siguientes:

a) Hoja de servicios calificada o documento equivalente, 
en los que se hará constar la edad del aspirante.

b) Certificado médico oficial acreditativo de que el solici­
tante no padece lesiones de tipo tuberculoso de carácter evolu­
tivo, sean o no bacilíferas, así como de no presentar desviación 
acentuada de la normalidad psíquica de tipo caracterológico o 
temperamental.

c) Dos fotografías tamaño carnet, y
d) Cuantos documentos consideren oportuno aportar en justi­

ficación de los méritos que aleguen.

El hecho de acudir al concurso representa, para el que re­
sulte designado, la obligación de desempeñar la vacante por 
una camapaña mínima de veinticuatro meses, teniendo derecho 
a dos meses de licencia reglamentaria por cada diez de perma­
nencia en el territorio, en la forma que determinan las dispo­
siciones vigentes, con la percepción íntegra de sus emolumentos.

Los gastos de viaje de incorporación, regreso y los de las 
licencias reglamentarias, serán de cuenta del Estado, tanto para 
el funcionario como para los familiares a su cargo, con sujeción, 
además, a lo establecido en las disposiciones dictadas al efecto.

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé­
ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podrá 
designar a cualquiera de ellos para cubrir la mencionada va­
cante, siempre que cumplan las condiciones exigidas en el pre­

sente concurso, o bien declararlo desierto si lo estima con­
veniente. 

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos 
procedentes. -

Dios guarde a V. I.
Madrid, 17 de diciembre de 1974.—El Ministro de la Presi­

dencia del Gobierno, P. D., el Director general de Promoción 
de Sahara, Eduardo Blanco Rodríguez.

Ilmo. Sr. Director general de Promoción de Sahara.

MINISTERIO 
DE LA GOBERNACION

205 RESOLUCION de la Administración Institucional
de la Sanidad Nacional por la que se convocan 
pruebas selectivas restringidas para cubrir una 
plaza de la Escala de Aparejadores.

Vacante en la plantilla de la Administración Institucional de 
la Sanidad Nacional un plaza de la Escala de Aparejadores, de 
conformidad con lo previsto en el Decreto-ley número «13/1972, 
de 29 de diciembre, y previa autorización de la Presiden­
cia del Gobierno, según preceptúa el Estatuto del Personal al 
servicio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con 
las siguientes

Bases de convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca una plaza, dotada en la plantilla presupues­
taria del Organismo autónomo de la Escala de Aparejadores.

1.2. La selección de los aspirantes se regulará por lo pre­
visto en la disposición final segunda del Decreto-ley número 13/ 
1972, de 29 de diciembre, lo dispuesto en el Reglamento Gene­
ral para ingreso en la Administración Pública y las normas de 
esta Resolución.

1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere 
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/ 
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio 
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el des­
empeño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier 
otra de la Administración centralizada o Autónóma del Estado 
o de la Administración Local. Igualmente estarán sometidas a 
las normas específicas vigentes para el Organismo.

1.4. La selección de los aspirantes se realizará mediante, el 
sistema de concurso oposición restringido, que constará de las 
siguientes fases:

Fase de oposición—Lee fase de oposición constará de dos 
ejercicios:

Ejercicio A.—Consistirá en desarrollar por escrito durante un 
período máximo de dos horas dos temas sacados a la suerte del 
programa que figura como anexo a la presente convocatoria.

Ejercicio B.—Será de carácter práctico y consistirá en reali­
zar las pruebas que el Tribunal proponga, sobre funciones o 
actividades propias de la Escala.

Fase de concurso.—Los que superen los ejercicios anteriores 
pasarán a la fase de concurso, en la que se valorarán, de acuer­
do con el baremo que se publica como anexo a esta convocato­
ria, los servicios prestados por los aspirantes según certificacio­
nes que deberán expedir los Centros en que hayan trabajado y 
que adjuntarán a sus respectivas solicitudes. Los méritos que 
aleguen los aspirantes también serán valorados, siempre y cuan­
do estén recogidos en el baremo a que se ha hecho referencia y 
los justifiquen mediante las correspondientes documentaciones 
que, asimismo, deberán ser aportadas junto con la solicitud 
respectiva.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selecti­
vas será necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no exceder de 

setenta.
c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­

rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la 
Administración Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas.

e) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio 
Social antes de finalizar el plazo de los treinta días señalados 
para la presentación de documentos, o estar exentas del mismo.


