238

6 enero 1975

B. O. del E—Num. 5

b) Certificado médico oficial acreditativo de que el aspi-
rante no padece lesiones de tipo tuberculoso de caracter evolu-
tivo, sean o no baciliferas, asi como de no presentar desvia-
cién acentuada de la normalidad psiquica de tipo caracterolégico
o temperamental, ¥ )

¢) Cuantos documentos consideren oportuno aportar en justi-
ficaciéon de los méritos qué aleguen. ’

FEl hecho de acudir al concurso representa, para el que resul-
te designado, la obligacion de desempaiar la vacante por una
campafia minima de veinticuatro meses, teniendo derecho a dos
meses de. licencia reglamentaria por cada diez de permanencia
en el territorio, en la forma que determinan las disposiciones
viegentes, con la percepcion integra de sus emolumentos.

Los gastos de viaje de incorporacion. regreso y los de las Ii-
cencias reglamentarias, seran de cuenta del Estado, tanto para
el funcionario como para los familiares a su cargo, con sujeciéon,

- ademas, a lo establecido en las disposiciones dictadas al efecto.

La Presidencia del Gobiérno, apreciando libremente los méri-
tes y circunstancias que concurran en los solicitantes, podra
designar a cualquiera de ellos, siempre que cumpla las condi-
ciones exigidas en el presente concurso, o bien declararlo de-
sierto si lo estima conveniente.

Lo que participo a V. 1. para su conocimiento y efectos pro-
cedentes. :

Dios guarde a V. L.

Madrid, 16 de diciembre de 1974.—El Ministro de la Presi-
‘dencia del Gobierno, P. D., el Director general de Promocion
de Sahara, Eduardo Blanco Rodriguez.

Ilmo. Sr. Director general de Promocion de Sahara.

ORDEN de 17 de diciembre de 1974 por la que
se anuncia concurso para la provision de una plaza
de Juez municipal, vacante en el Servicio de Jus-
ticia del Gobierno General de Sahara.
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Iimo. Sr.: Vacante en el Juzgado Municipal de El Aaiun
(Sahara) la plaza de Juez municipal, -se anuncia su provision
a concurso entre funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Jueces
Municipales, en situacién de actividad, que no hayan cumplido
la edad de cincuenta afios el dia en que termine el plazo de
presentacioén de instancias.

La expresada plaza esta dotada- con los emolumentos sj-
guientes:

Uno.—Sueldo, trienios y pagas extraordinarias que corres-
pondan al funcionario por su Cuerpo de procedencia. .

Dos.-——Asignacién de residencia en la cuantia del 100 por 100
de la suma de sueldo y trienios. o

Tres.—Los complementos e incentivos que correspondan, de
acuerdo con la normativa vigente, para los funcionarios del
mismo Cuerpo y categoria dependientes del Ministerio de Jus-
ticia, asi como los complementos establecidos con caracter es-
pecial en el territorio y que sean de aplicacién conforme al
régimen imperante en éste.

Cuatro.—La Ayuda Familiar a que tenga derecho.

Las instancias, en las que se hara constar el estado civil
del interesado y, en su caso, numero de hijos, deberan dirigirse
al ilustrisimo seiior Director general de Promocién de Sahara
(Presidencia del Gobierno), por conducto de la Direccién Ge-
neral de Justicia, que las cursara informando sobre cada uno
de ellos si es 0 no destinable. :

El plazo de presentacion de instancias sera el de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», y estaran
acompaniadas de los documentos siguientes: :

a) Hoja de servicios calificada o documento -equivalente,
en los que se hara constar la edad del aspirante.

b) Certificado médico oficial acreditativo de que el solici-
tante no padece lesiones de tipo tuberculoso de caracter evolu-
tivo, sean o no baciliferas. ,asi como de no presentar desviacion
acentuada de la normalidad psiquica de tipo caracterolégico o
temperamental.

¢) Dos fotografias tamafio carnet, y

d) Cuantos documentos consideren oportuno aportar en justi-
ficacién de los méritos que aleguen.

El hecho de acudir al concurso representa, para €l que re-
sulte designado, la obligacién de desempefiar la vacante por
una camapafia minima de veinticuatro meses, teniendo derecho
a dos meses de licencia reglamentaria por cada diez de perma-
nencia en el territorio, en la forma que determinan las dispo-
siciones vigentes, con la percepcién integra de sus emolumentos.
. Los gastos de viaje de incorporacién, regreso y los de las
licencias reglamentarias, seran de cuenta del Estado, tanto para
el funcionario como para los familiares a su cargo, con sujecion,
ademas, a lo establecido en las disposiciones dictadas al efecto.
. La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé-
ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podra
designar a cualquiera de ellos para cubrir la mencionada va-
cante, siempre que cumplan las condiciones exigidas en el pre-

sente concurso, o bien declararlo desierto si-lo estima con-
veniente. -

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos
procedentes. :

Dios guarde a V. I.

Madrid, 17 de diciembre de 1974.—El Ministro de la Presi-
dencia del Gobierno, P. D., el Director general de Promocion
de Sahara, Eduardo Blanco Rodriguez.

Ilmo. Sr. Director general de Promocion de Sahara.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION -

RESOLUCION de la Administracion Institucional
de la Sanidad Nacional por la que se convocan
pruebas selectivas restringidas para cubrir una
plaza de la Escala de Aparejadores.
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Vacante en la plantilla de la Administraciéon Institucional de
la Sanidad Nacional un plaza de la Escala de Aparejadores, de
conformidad con lo previsto en el Decreto-ley nimero :13/1972,
de 29 de diciembre, y previa autorizacion de la Presiden-
cia del Gobierno, segun preceptia el Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria’
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca una plaza, dotada en la plantilla presupues-
taria del Organismo auténomo de la Escala de Aparejadores.-

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicién final segunda del Decreto-ley nuimero 13/
1972, de 29 de diciembre, lo dispuesto en el Reglamento Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica y las normas de
esta Resolucion.

1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empeiio de la plaza que, en su caso, obtengan: con cualquier
otra de la Administraciéon centralizada o Auténdoma del Estado
o de la Administracion Local. Igualmente estaran sometidas a

‘las normas especificas vigentes para el Organismo.

1.4. La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el
sistema de concurso oposicion restringido, que constara de las

siguientes fases:

Fase de oposicion.—La fase de oposiciéon constara de dos
ejercicios:

Ejercicio A.—Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de dos horas dos temas sacados a la suerte del
programa que figura como anexo a la presente convocatoria.

Ejercicio B.—Sera de caracter practico y consistird en reali-
zar las pruebas que el Tribunal proponga, sobre funciones o
actividades propias de la Escala.

Fase de concurso.—Los que superen los ejercicios anteriores
pasaran a la fase de concurso, en la que se valoraran, de acuer-
do-con el baremo que se publica como anexo a esta convocato-
ria, los servicios prestados por los aspirantes segun certificacio-
nes que deberan expedir los Centros en que hayan trabajado y
que adjuntaran a sus respectivas solicitudes. Los méritos que
aleguen los aspirantes también serdn valorados, siempre y cuan-
do estén recogidos en el baremo a que se ha hecho referencia y
los justifiquen mediante las correspondientes documentaciones
que, asimismo, deberan ser aportadas junto con la solicitud
respectiva,

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

'2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selecti-
vas sera necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espaiiol. !

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
setenta. -

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. X )

e) Los aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefialados
para la presentacién de documentos, o estar exentas del mismo.
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f) Ser titular de un puesto clasificado para ser desemperiado
por funcionarios de carrera del Organismo y no estar compren-
dido en los parrafos 1 6 2 de la disposicién final segunda del
.Decreto-ley numero 13/1972, de 29 de diciembre, habiendb pres-
tado servicios ininterrumpidos en este Organismo por un pe-
riodo superior. a dos afios al 4 de septiembre de 1971 y con-
tinuar prestandolos hasta la celebracion de la prueba selectiva.

g) Carecer de antecedentes penales por la Comisién ‘de Deli-
tos Dolosos.

h) Estar en posesion del titulo de Apare]ador o Arquitecto
Técnico.

i) Todos los requisitos anteriores de€beran poseerse en el

“momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion has-
ta’ el momento del nombramiento, salvo 1o dispuesto en el apar-
tado e).

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en la prueba selectiva de-
beran rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando
de que sean debidamente cumplimentadas todas las partes y
datos que afecten a cada solicitante,

No habran de unir fotografia, ni rellenar los tres espacios en
donde se hace constar «reservado para codificacién», ni en la
vuelta de la solicitud a partir de donde dice «reservado para la
Administracion».

3.2. Las solicitudes, junto con la documentaciéon justificante
de los méritos alegados en su caso, seran dirigidas al ilustrisimo
sefnor Director general de Sanidad.

3.3. El plazo de presentacién sera el de treinta dias conta-
dos a partiy del siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de este Organismo, calle Ventura Rodriguez, numero 7,
Madrid-8, o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.5.¢ Los derechos deé examen para tomar parte en la pru€ha
selectiva seran de 250 pesetas.

3.6. El importe de dichos derechos se efectuara en la Seccién .

de Tesoreria de la Direccién General de Sanidad o bien por. giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la soli-
citud el numero y fecha de irigreso.

3.7. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedlmlen-
to Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparfie los documentos precep-
tivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Transcurrido el plazo de presentacion de instancias el
ilustrisimo sefior Director general de Sanidad aprecbara la lista
de admitidos y excluidos, la cual sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado», y en donde figurara el nimero del documen-
to nacional de identidad.

4.2, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-

resado.

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias a partir- del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en Ia
Resoucidén que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba lg lista definitiva, en donde se consignara
el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Contra la resolucién definitiva podra interponerse re-
curso de¢ alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de la Go-
bernacién, en el plazo de quince dias habilés contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de dicha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado.por el ilustrisimo
senor Director general de Sanidad y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

5.2, El Tribunal estara compuesto por un Presidente, que lo
sera el ilustrisimo sefior Subdirector general de Centros Sanita~
rios Asisienciales o Jefe de Seccién en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios con categorla de Jefe de Seccion
o de Negociado de la Direccion General de Sanidad y un repre-
sentante de la Direccion General de la Funcién Publica, con
sus correspondientes suplentes.

El Vocal de menos edad actuara como Secrétario.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-

venir, notificando a la autoridad cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
- 5.4. Los concursantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes
citado.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
téncia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
p}entes, indistintamente, ademas del Presidente, titular o su-
plente. .

6. COMIENZQO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA

6.1. El programa que ha de regir los ejercicios de la oposi-
cién es.el que se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién -de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
opositores nara que acrediten su identidad.

6.4. El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara
mediante sorteo publico, que se:anunciara en el «Boletin Ofi-
cial del,Estado», salvo que todos los aspirantes realicen cada
ejercicio en la misma sesién.

6.5. El llamamiento a los aspirantes seri tunico.

6.6. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora y lugar en que comenzara la prueba selectiva y se pubh-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacién.

6.7. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion

'Ilegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-

tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluirda de la misma, previa audiencia de! propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdicciéon ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. Y EJERCIC-IO

7.1. Cada miembro del Tribunal podra conceder de céro a
diez puntos por cada ecjercicio, siendo necesario obtener, para
aprobar, una media aritmética de cinco puntos. La calificacion
final se obtendra por la suma de la media de puntos alcanzada
en cada ejercicio.

Se concreta que €l Presidente del Tribunal gozara de la fa-
cultad de voto de calidad. .

7.2. La fase de concurso debera. valorarse con arreglo al

baremo de méritos que se publica como anexo de esta convoca-

toria. .

7.3. Dentro del desarrollo del concurso-oposicion restringido,
el Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en aplicacién de las normas establecidas en esta Resolu-
cién y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTAS DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificacién de los aspirantes en el ‘ejer-
cicio, el Tribunal publicara relacion de aspirantes aproba.dos
por orden de puntuacioén, no pudlendo rebasar éstos el numero
de plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la auto-
ridad competente para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento. . .

8.3. Juntamente con la relacion de aprobados remitird a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para ingreso en la Administracion Publica €] acta de la
ualtima sesion en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositores que, habiéndo superado la prueba,
excediesen del naumero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes apro'bados presentaran en el Registro Ge-
neral de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional
los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondierite.

b) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones piiblicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado para la presentacion de docu-
mentos.

¢} Certificade meédico acredltatlvo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que inposibilite para el servi-
cio. Este .certificado sera expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad de la provincia donde preste servicios el aspirante.

d) En el caso de oposnoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el servicio social o de estar exentas del mismo,
con meéncion de la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a la terminaciéon del plazo de treinta dias sefialados
para la presentaciéon de documentos.

e) Fotocopia del titulo exigido en esta convocatoria o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicién,

Los expresados documentos deberan ser presentados junto
con una solicitud en la que se indique, como minimo, los datos
personales del aspirante y la prueba selectiva restrmglda en la
que ha tomado parte.

9.2. El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir
de la publicacién de la-lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las congdiciones exigidas en la convocatoria se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarics publicos
je carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Minis-
terio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo indjcado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentaran su documentacioén no pogir_én} ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
de la instancia referida en la base 3. En este caso, 1;1 autOridgd
correspondiente formulard propuesta de nombramiento segun
orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas con-
vocadas. .

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Por la Administracién Institucional de la Sanidad Na-
cional se extenderan los correspondientes nombramientos. de
funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales
deberan ser aprobados por Orden ministerial y publicados en
el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes a-.contar de la notificacién del

nombramientq, deberan los aspirantes tomar posesién de sus |

cargos, en los destinos que provisionalmente se les asignen y
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. La Administracién podra conceder a peticién de los
interesados una prérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconse-
jan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12.- NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en l. forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.-
Madrid, 28 de diciembre de 1974.—El Director géneral de Sa-
nidad, Federico Bravo Morate. . -

ANEXOS -
PROGRAMA PARA APAREJADORES

1. Materiales empleados en la construccion. Pétreos. Férri-
cos. Vegetales, Ceramicos. Caracteristicas y condiciones de cada
uno de ellos. ) :

2. Materiales aglomerantes. Cales ordinarias. Cales hidrau-
licas. Cementos. Yesos. Clases y categorias de cada uno.

3. Morteros y hormigones. Fabricas de ladrillo, mamposte-
ria, canteria y hormigén en mesa. Tabiquerias, caracteristicas
y ejecucién. .

4, Estructuras y .forjados. Descripcién y procedimiento de
ejecucion. )

5. Pavimentos. Descripcién y procedimientos de ejecucion.

6. Cubiertas. Descripciéon y procedimientos de ejecucién.

7. Guarnecidos y enlucidos. Revocos. Chapados y alicatados.
Pintura. Caracteristicas y ejecucion.

8. Oficios de la construccién. Saneamiento y fontaneria. Car-
pinteria de armar y de taller. Electricidad. Cerrajeria. Calefac-
cién. Ascensores. Vidrieras. Decoraciéon. Descripcion e importan-
cia de los oficios. Materiales empleados.

9. Medios auxiliares. Andamios. Condiciones que deben reu-
nir. Clasificacién de los mismos. Cimbras. Gruas. Montacargas.
Otros medios empleados. .

10. Medicién y valoracion de las obras. Procedimientos em-
pleados. Descomposicion de precios. Certificaciones. Recepciéon
de obra.

11. Legislacién laboral.

12. Seguridad Social. -

13. Higiene y seguridad en el trabajo. )

14. Higiene de la vivienda.—Ingenieria sanitaria.—Abasteci-
miento de aguas.—Evacuacién de aguas residuales.—Evacuacion
de desechos.

15. Aislamiento térmico y acustico.—Ventilacion, sistemas.—
Sistemas especiales para Hospitales y Quiréfanos.—Aire acondi-
cionado (control de témperaturas, humedad y purezal.

16. Organizacion de Sanidad Nacionat.—Direcciéon General
de Sanidad.—Administracion Institucional de la Sanidad Nacio-
nal.—Jefaturas Provinciales de Sanidad. -

17. Estatuto del Personal de los Organismos Autonomos.

BAREMO DE MERITOS

Puntos

— Por cada afic de servicios prestados en el Organis-
mo en plazas a la que corrésponde la vacante ,.... 0,50

Puntos
— Por cada afo de servicios prestados en este Orga-
nismo en plaza distinta a la que aspira ............... 0,25
— Por titulos o diplomas distintos de los exigidos, re-
. lacionados con la Funcion Publica, hasta .....cce...... 2,50
— Por menciones honorificas, premios, condecora-
............................................................ 1,00

ciones, hasta

RESOLUCION de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional por la que se convocan
pruebas selectivas restringidas para cubrir tre
plazas de la Escala de Arquitectos. ’

206

Vacantes en la plantilla de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional tres plazas ce la Escala de Arquitectos,
de conformidad con lo previsto en el Decreto-ley ntimero 13/1872,
de 29 de diciembre, y previa autorizacién de la Presidencia del
Gobierno, segin preceptua el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las. si-
guientes ' '

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan tres plazas dotadas en la plantilla presu-
puestaria del Organismo auténomo de la Escala de Arquitectos.

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulard por lo pre-
visto en la dispesicidn final segunda del Decreto-ley ntime-
ro 13/1972, de 29 de diciembre; lo dispuesto en el Reglamento
General para Ingreso en la Administracién Publica, y las normas
de esta Resolucién. b

1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determing el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desemperio de la plaza, que en su caso, obtengan con cualquier
otra_de la Administracién centralizada o auténoma del Estado,
o de la Administracién Local. Igualmente estarin sometidas a
las normas especificas vigentes para el Organismo.

1.4. La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de concurso-coposicidn restringido, que constara de las
siguientes fases:

Fase de oposicion.—La fase de oposicién constara de dos
ejercicios: ’

Ejercicio A.—Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, dos temas sacados a la suerte
del programa que figura como anexc a la presente convoca-
toria.

Ejercicio B.—Sera de caracter practico y consistira en reali-
zar las pruebas que el Tribunal proponga sobre funciones o ac-
tividades propias de la Escala.

Fase de concurso.—Los que superen los ejercicios anteriores
pasaran a la fase de concurso, en la que se valoraran, de acuer-
do con el baremo que se publica como anexo a esta convocato-
ria, los servicios prestados por los aspirantes segun certificacio-
nes que deberan expedir los Centros en que hayan trabajado
y que adjuntaran a sus respectivas solicitudes. Los méritos que
aleguen los aspirantes también seran valorados, siempre y cuan-
do estén recogidos en el baremo g que se ha hecho referencia
vy lo justifiquen mediante las correspondientes documentaciones
que, asimismo, deberan ser aportadas junto con la solicitud
respectiva,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la prictica de las pruebas selecti-
vas sera necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciochy afios de edad y no exceder
de setenta. . .

¢} No padecer. enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
Administracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. . .

e) Los aspirantes femeninos haber realizado el Servicio So-
cial antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefialados
para la presentacién de documentos o estar exentas del mismo.

f) Ser titular de un puesto clasificado para ser desempefiado
por funcionarios de carrera del Organismo y no estar compren-
didos en los parrafos 1 6 2 de la disposicién final sgagunda del
Decreto-ley numero 13/1972, de 29 de diciembre, habiendo pres-
tado servicios ininterrumpidos en este Organismo por un periodo



