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dado que la Entidad «Comercial Láctea Industrial, 
Sociedad Anónima» (CLISA), tiene en Vich (Barcelo­
na) para concurrir al abastecimiento del área de su­
ministro integrada por Barcelona (capital) y princi­
pales Municipios de la provincia. 314

Orden de 18 de diciembre de 1974 por la que se aprueba 
el proyecto definitivo de la instalación de una bo­
dega de crianza de vinos y planta embotelladora en 
El Villar de Arnedo (Logroño), por «Bodegas Norte 
Iberia, S. A.», • 314

Resolución de la Dirección General del Servicio Na­
cional de Productos Agrarios por la que se nombra 
funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Agro­
nómicos de grado medio al aspirante que ha superado 
las pruebas selectivas de la oposición restringida con­
vocada al efecto. 295

MINISTERIO DE COMERCIO

Corrección de errores de la Orden de 7 de diciembre 
de 1974 por la que se concede a la firma «Miquel y 
Costas & Miquel, S. A.», el régimen de admisión 
temporal para la importación de papel para la obten­
ción de papel-boquilla, con destino a la exportación. 314

ADMINISTRACION LOCAL

Resolución del Ayuntamiento de Benicarló por la que 
se anuncia la suspensión de la oposición para la 
provisión de una plaza; vacante de Oficial Técnico- 
Administrativo de esta Corporación. 309

Resolución del Ayuntamiento de Bilbao por la que se 
hace público la relación de aspirantes admitidos pro­
visionalmente al concurso libre convocado para la 
provisión de dos plazas vacantes de Ayudantes de 
Arquitecto de esta Corporación. 309

Resolución del Ayuntamiento de Palma de Mallorca re­
ferente a la oposición para cubrir seis plazas de Ofi­
cial Técnico-administrativo de Secretaría, de esta 
Corporación. 310

Resolución del Ayuntamiento de Parada del Sil refe­
rente 8 la oposición libre para proveer en propiedad 
la plaza de Auxiliar Administrativo. 310

Resolución del Ayuntamiento de Valencia por la que 
se transcribe la lista de aspirantes admitidos al con­
curso-oposición libre para proveer la plaza de Ins­
pector Jefe de los Servicios de Archivo, Bibliotecas 
y Museos. 310

I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

233 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin­
dical, de ámbito interprovincial, para el Comercio 
al por mayor de Frutas Varias, Hortalizas, Patatas 
y Plátanos.

Ilustrísimo señor:

Visto el Convenio-Colectivo Sindical Interprovincial para el 
Comercio al por mayor de Frutas Varias, Hortalizas, Patatas 
y Plátanos;

Resultando que por la Presidencia del Sindicato Nacional de 
Frutos y Productos Hortícolas, con escrito de 12 de diciembre 
del año en curso, remitió para su homologación a esta Dirección 
General el Convenio Colectivo Sindical para el Comercio al 
por mayor de Frutas Varias, Hortalizas, Patatas y Plátanos, que 
fué suscrito, previas las negociaciones correspondientes, el día 
3 de diciembre de 1974 por la Comisión Deliberante designada 
al efecto, acompañándose al referido escrito resumen estadís­
tico comparativo de las variaciones salariales establecidas en el 
Convenio e informe favorable a su homologción de la citada 
Presidencia;

Considerando que esta Dirección General es competente para 
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con el ar­
tículo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y el 12 de la 
Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que si bien en el epígrafe del texto del Con­
venio, bajo la rúbrica de Vigencia, Duración y Prórroga, se in­
voca, a efectos del plazo de tres meses de antelación a su ven­
cimiento establecido para la denuncia de aquél, el apartado 4 
del rtículo 6.° del Reglamento de 22 de julio de 1958 de la Ley de 
24 de abril del mismo año, siendo así que el precepto pertinente 
ha de ser el artículo 7.° de la Orden de 21 de enero de 1974 por 
la que se dictan normas para aplicación de la Ley 38/1973, de 
19 de diciembre, al no implicar este error una modificación 
sustancial que altere la naturaleza de lo acordado entre las 
partes, ha de admitirse, una vez formulada esta advertencia, 
la validez del mencionado texto;

Considerando que ajustándose el presente Convenio a los 
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, no ob­
servándose en él violación alguna a norma de derecho nece­
sario, procede su homologación-,

Vistas las disposiciones citadas y demás de general aplicación.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de ám­
bito interprovincial, para el Comercio al por mayor de Frutas 
Varias, Hortalizas, Patatas y Plátanos, suscrito el día 3 de di­
ciembre de 1974.

Segundo.—Ordenar su inserción en el Registro de esta Di­
rección General y su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

Tercero.—Que se comunique esta Resolución a la Secretaría 
General de la Organización Sindical para su notificación a la 
Comisión Deliberante, haciéndole saber que, con arreglo al ar­
tículo 14, 2, de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe con­
tra ella recurso alguno en la vía administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 24 de diciembre de 1974.—El Director general, Rafael 

Martínez Emperador.

limo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LAS EMPRESAS DE­
DICADAS AL COMERCIO AL POR MAYOR DE FRUTAS VA­

RIAS, HORTALIZAS, PATATAS Y PLATANOS ,

Ambito territorial y de aplicación.—El presente Convenio será 
ide aplicación en todo el territorio nacional a las Empresas de­
dicadas al Comercio al por mayor de Frutas Varias, Hortalizas, 
Patatas y Plátanos. 

Se exceptúan de este Convenio, por sus peculiares caracte­
rísticas, a las Empresas dedicadas al comercio de plátanos en 
las islas Canarias.

Ambito personal.—Dicho Convenio afectará a todo el perso­
nal encuadrado en dichas Empresas, sin excepción de grupo o 
categoría laboral, salvo los establecidos en el artículo 7.° del 
vigente texto refundido de la Ley de Contrato de Trabajo.

Vigencia, duración y prórroga.—Este Convenio entrará en vi­
gor el 1 de enero de 1975, cualquiera que sea la fecha en que 
se publique en el «Boletín Oficial del Estado», o la resolución 
aprobatoria dé la Dirección General de Trabajo sancionando ofi­
cialmente el Convenio.

La duración será de dos años, contados a partir de la fecha 
de su entrada en vigor. Se considera prorrogado tácitamente por 
períodos sucesivos de un año, si no se denuncia por cualquiera 
de las partes con tres meses de antelación a su vencimiento 
o cualquiera de sus prórrogas, conforme lo previsto en el apar-
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tado 4 del articuló 6.° del Reglamento de 22 de julio de 1958, 
dictado para la aplicación de la Ley de Convenios Colectivos 
Sindicales de trabajo.

Efectos económicos.—Los efectos económicos del presente Con­
venio entrarán en vigor el 1 de enero de 1975.

Clasificación profesional.—Por lo que se refiere a clasificación 
profesional, se mantiene en sus propios términos y sin variación 
en clase alguna en cuanto a categorías y funciones de las mis­
mas, la consignada en el Convenio aprobado por resolución de 
la Dirección General de Trabajo de 14 de enero de 1971 («Bole­
tín Oficial del Estado» número 19, de 22 de enero de 1971).

Retribuciones.—Para todo el personal afectado por el presente 
Convenio, y con arreglo a sus diferentes categorías laborales 
y profesionales, Se establecen las retribuciones que, como anexo, 
se unen al presente Convenio.

Estas tablas señalan la retribución correspondiente al primer 
año de vigencia, es decir, de 1 de enero de 1975 a 31 de diciem­
bre de 1975. En el segundo año serán incrementadas en el índice 
que señale el Instituto Nacional de Estadística como aumento 
de vida para 1975, garantizándose en todo caso un mínimo de 
un 11 por 100. 

Personal eventual y de campaña.—Teniendo este personal de­
recho a todos los emolumentos que se establecen en este Con­
venio, su salario diario será incrementado en las partes pro­
porcionales de todos los demás emolumentos que contempla 
el Convenio.

Antigüedad.—El premio por antigüedad para todos los pro­
ductores afectados por el presente Convenio queda establecido 
de la forma siguiente: bienios del 1,5 por 100 sin límite, contán­
dose desde la fecha de ingreso en la Empresa, respetándose las 
situaciones existentes más favorables.

Horas extraordinarias.—Se aplicará por dicho concepto lo 
señalado por la actual legislación vigente sobre la materia.

Gratificaciones extraordinarias.—Las Empresas afectadas por 
este Convenio alionarán a todos los productores las siguientes 
gratificaciones extraordinarias:

18 de Julio.—Con motivo de la Exaltación del Trabajo, se abo­
nará una gratificación de carácter extraordinario equivalente 
a treinta días de salario real percibido por el trabajador.

Navidad.—Igualmente se establece para la gratificación de 
Navidad una gratificación de carácter extraordinario equiva­
lente a treinta días del salario real percibido por el trabajador.

Paga de Beneficios.—Las Empresas afectadas por el presente 
Convenio abonarán a todos los productores, en concepto de 
beneficios, una paga equivalente a una de las pagas extraor­
dinarias anteriormente citadas, pagadera en dos mitades, la 
primera de las cuales se hará efectiva el 19 de marzo, festividad 
de San José, y la segunda el 12 de octubre, fiesta de la Hispa­
nidad, pagaderas el día anterior a dichas festividades.

Vacaciones.—El personal- afectado por el presente Convenio 
disfrutará de las siguientes vacaciones retribuidas: Con más 
de un año de servicio en la Empresa, veintiocho días naturales, 
y cuando a requerimiento de la Empresa las vacaciones se dis­
fruten cuando la misma determine, serán de treinta días na­
turales más 500 pesetas de gratificación en total.

Seguridad Social.—Al personal comprendido en el presente 
Convenio le afectarán las actuales leyes vigentes de Seguridad 
Social, señalándose las mismas de acuerdo con la Reglamenta­
ción Nacional de Comercio.

El personal que con más de un año de antigüedad en la Em­
presa se incorporase al Servicio Militar tendrá derecho al percibo 
de las gratificaciones extraordinarias; asimismo, todo productor 
acogido a larga enfermedad, transcurrido el primer año de dicho 
período y hasta un límite de doce meses y con más de cinco 
años de antigüedad en la Empresa, tendrá derecho al percibo 
de las mismas.

Prendas de trabajo.—Las Empresas afectadas por el presente 
Convenio, proveerán a sus trabajadores de uniformes u otras 
prendas, en concepto de útiles de trabajo, de las conocidas y 
típicas para realización de las distintas y diversas actividades 
que el uso viene aconsejando.

La provisión de tales prendas se ha de hacer al comenzar la 
relación laboral entre las Empresas y el trabajador, en número 
de dos prendas, que se repondrán en anualidades sucesivas de 
manera conveniente, o al menos en la mitad de las mismas.

Jornada laboral.—La jornada laboral de trabajo será la esta­
blecida por las disposiciones vigentes en cada momento.

Disposiciones transitorias.—a) Las retribuciones señaladas 
por el presente Convenio se considerarán mínimas si correspon­
den a la jornada establecida.

b) Por ser dichas condiciones mínimas, habrán de respetarse 
las existentes implantadas por disposiciones legales, costum­
bres, acuerdos o concesiones voluntarias que, cuando examina­
das en su conjunto, resulten más beneficiosas para el productor.

O Si durante- la vigencia de este Convenio cualquier Em­

presa se viera obligada a trasladarse de su actual emplaza­
miento a un nuevo centro, dentó de la capital o zona de in­
fluencia, los productores bajo ningún concepto podrán causar 
baja en sus Empresas.

Indemnizaciones especiales.—En caso de fallecimiento del tra­
bajador que lleve menos de diez años al servicio de la Empresa, 
sus derechohabientes percibirán por este concepto el importe de 
una mensualidad real completa, y si llevara más de diez años 
al servicio de la Empresa, los derechohabientes percibirán dos 
mensualidades.

Al producirse la jubilación de un trabajador afectado por 
este Convenio, la Empresa le abonará una mensualidad real com­
pleta, incrementada con todos los emolumentos inherentes a la 
misma; por cada diez años que haya prestado servicio a la Em­
presa, sin que puedan calcularse las fracciones de tiempo a 
estos efectos.

Cláusula especial.—Ambas representaciones manifiestan por 
unanimidad que, a su juicio, la aplicación de cualquiera de las 
cláusulas del Convenio no producirá efectos de tal naturaleza 
que implique aumento alguno en los precios de venta.

Comisión Paritaria.—Para aquellas dudas que puedan surgir 
de la interpretación de este Convenio, se constituye una Comi­
sión Paritaria, que será presidida por el Presidente del Sindi­
cato Nacional de Frutos y Productos Hortícolas o persona en 
quien delegue, y actuará de Secretario el que lo ha* sido de la 
Comisión Deliberante.

Por la representación económica quedan designados para di­
cha Comisión como Vocales titulares.- Don Mariano Moreno Gar­
cía y don Alejandro Jiménez Teruel, y como suplentes: Don Ma­
riano Muñoz Martínez y don Eduardo Pascual Juan. Por la re­
presentación social, como titulares: Don Pedro Farrús Estrada y 
don José Luis Azcona Carrasco, y como suplentes-. Don Angel 
Rabanillo Rodríguez y don Telesforo Antoñana Asensio.

Cláusula adicional.—Se homologa con el personal técnico ti­
tulado a los diplomados en Dirección de Empresa por Escuelas 
con títulos reconocidos oficialmente.

En lo no previsto por el presente Convenio se estará a lo dis­
puesto en la Ordenanza Laboral de Comercio y demás legisla­
ción de general aplicación.

En prueba de absoluta conformidad con el texto del presente 
Convenio, que en todo se acomoda a los pactos habidos por una­
nimidad, firman el referido texto, con el Presidente y Secretario 
de la Comisión Deliberante, todos los Vocales de ambas repre­
sentaciones.

Tabla de salarios correspondiente al primer año de vigencia,
1 de enero a 31 de diciembre de 1975

Pesetas

Ingenieros ...................... ...................................................... .......... 13.170
Licenciados ..................................................................................... 13.170
Peritos .............................................................................................. 10.345
Jefe de- Personal ................................................................ ......... 12.775
Jefe de Compra-Venta ............................................................. 12.775
Encargado general ..................................................................... 12.775
Jefe de Sucursal 0 Almacén .................................................. 11.625
Inspector de Cultivos ............................................................. 11.625
Encargado ...................................................................................... 10.187
Viajante ........................................................................................... 10.302
Vendedor-Comprador ...................................... ........................ 9.900
Ayudante de Vendedor-Comprador .................................. 9.325
Aprendiz de primero a cuarto año ........................... ...... 4.670
Jefe administrativo ................................................................. 11.970
Jefe de Sección administrativo ......................................... 11.280
Contable ................. .................................... ................................... 10.302
Cajero ..................................... ..................;................................. 10.302
Oficial administrativo ............................................................. 9.900
Auxiliar administrativo ......................................................... 8.750
Aspirantes de 14 a 18 años .................................................. 4.670
Auxiliar de Caja de 16 a 18 años ...................................... 4.670
Auxiliar de Caja mayor de 18 años ...................... ........... 8.980
Capataz .......................................................................................... 8.605
Obrero especializado ........................................................ ........ 8.482
Obrero manual ............................................................................. 8.382
Telefonista ................................................................. .................... 8.382
Envasadora-Envasador, Seleccionador-a, Cosechador-a

Empacador-a, Manipulador-a ......................................... 8.382
Conductor mecánico ..... ...................... 8.750
Ayudante Conductor ........................................... ..................... 8.382
Conserje ....................................................... ....... .............. 8.482
Cobrador-Pagador ....................................................................... 8.605
Vigilante-Sereno ......... .............................................................. 8.382
Ordenanza-Portero ................. ................................................ . 8.382
Personal limpieza: 50 pesetas hora.


