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titular de la Agrupacion don Angel Salan Paniagua, Secretario
de Gusendos de los Oteros, por ostentar categoria administrati-
va suficiente, de conformidad con el numero 3 del articulo 188
antes citado, y encontrarse vacante la Secretaria del Ayunta-
miento de Santas Martas.

Madrid, 19 de diciembre de 1974.—El Director general, Juan
Diaz-Ambrona.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de ia Direccion General de Trans-
portes Terrestres por la que se hace publica la con-
cesion del telesqui numero 5, «La Pradera», sito en
el Valle del Noruego, Puerto de Cotos (Madrid).
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k)

El excelentisimo sefior Ministro de este Departamento, con
fecha 2 de diciembre de 1974, ha resuelto otorgar definitivamen-
te a la «Estacién Alpina de Cotos, S. A» (E.A.C.S.A), la con-
cesion del telesqui numero 5, «La Pradera»y de servicio publico
de viajeros, sito en Valle del Noruego, Puerto de Cotos (Ma-
drid), con arreglo a la Ley y Reglamento de Teleféricos vigen-
tes, pliego de condiciones técnicas de 23 de junio de 1966 y con-
diciones particulares de la concesion, entre las que figuran las
siguientes.

a) Plazo: La duracion minima de la concesion sera de vein-
ticinco arnos.

b} Tarifa: Tendra el caracter de maxima y serda de 43 pese-
tas viaje.

c) Zona de influencia: Sera la sefialada en el plano que cons-
ta en el expediente, con una superficie de 2 hectareas.

Madrid, 6 de diciembre de 1974.—El D1rector general, Pla-
cido Alvarez Fldalgo —11.188-A.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 11 de oc-
tubre de 1974 por la que se aprueba la transfor-
macion y clasificacion en Colegios no estatales de
Educacion Preescolar de los Centzos docentes que
se indican.
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Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
de la mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Es-
tado» namero 272, de fecha 13 de noviembre de 1974, paginas
23082 a 23085, se transcrlben a continuacion las oportunas rec-
tificaciones:

En Ja relacién de Centros clasificados, donde dice:
“’Provincia: Valencia.

Municipio: Valencia.

Localidad: Valencia.

Denominacién: «San José de la Sagrada Familia».
Domicilio: Millares, 5, y Lorvenzo Salom, 10.

Titular: Maria Teresa Martinez Fernandez y Fernando La-

orden de Juan.

Transformacién y clasificaciéon condicionada en Centro de
Educacién Preescolar con una unidad de Jardin de Infancia y
dos unidades de Parvulos y capacidad para 90 puestos escola-
res, constituido por dos edificios situados en las calles Milla-
res, 5, y Lorenzo Salom, i0.”

Debe decir:

“’Provincia: Valencia.

Municipio: Valencia.

Localidad: Valencia.

Denominacién: «San José de la Sagrada Familia y Ramiro de
Maeztu».

Domicilio: Millares, 5, y Lorenzo Salom, 10. .

Titular: Maria Teresa Martinez Fernandez y Fernando La-
orden de Juan.

Transformacién y clasificacion condicionada en Centros de
Educacidén Preescolar con una unidad de Jardin de Infancia y
dos unidades de Parvulos y capacidad para 90 puesics eseola-
res, constituido por dos ed1ﬁc1os situados en las calles Milla-
res, 5, y Lorenzo Salom, 10.'

Donde dice:

’Provincia: Zaragoza.

Municipio: Zaragoza,

Localidad: Zaragoza.

Denominacién: «San Juan de Dios-Windsors.

Domicilio: Venta del Olivar y Carretera de Logrono, 79.
Titular: Maria del Pilar Monterde Pérez y Orden Hospitala-

.ria de San Juan de Dios.

Transformacién y clasificacion condicionada en Colegio de
Educacién Preescolar con una unidad de Jardin de Infancia y
dos unidades de Parvulos y capacidad para 120 puestos escola-
res, constituido por dos edificios situados en la Carretera de
Logrono 79, y Venta Olivar.

. Se autorlza un Centro Residencial con capacidad para 120
plazas.

Debe decir:

*’Provincia: Zaragoza.

Municipio: Zaragoza.

Localidad: Zaragoza.

Denominacion: «Windsor».

Domicilio: Venta del Olivar y Carretera de Logrofio, 79.

Titular: Maria del Pilar Monterde Pérez y Orden Hospitala-
ria de San Juan de Dios. )

Transformacién y clasificacion condicionada en Colegio de
Educacién Preescolar con una unidad de Jardin de Infancia y
dos unidades de Parvulos y capacidad para 120 puestos escola-
res, constituido por dos edificios situados en la Carretera de
Logrotfio, 79, y Venta Olivar.

Se autoriza un Centro Residencial con capacidad para 120
puestos escolares.”

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 26 de noviembre de 1974 por la que

se dispone el cumplimiento de la sentencia recaida

en el recurso contencioso-administrativo interpuesto *

cGorlLtra este Departamento por don Mlquel Hernando
i -
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucion firme en 25 de abril
de 1974, en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Miguel Hernando Gil,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que estimando -el recurso contencicso-adminis-
trativo namero ocho mil seiscientos uno/mil novecientos sesenta
y ocho, promovido por el Procurador sefior Ramos en nombre
y representacion de don Miguel Hernando Gil contra la Admi-
tracion Generdl del Estado, debemos anular y anulamos, por
no ajustada a derecho, la resolucion del Ministerio de Trabajo
de treinta y uno de enero de mil novecientos sesenta y ocho,
confirmatoria de la anterior dictada por la Direccion General de
Previsién de veintinueve de septiembre de mil novecienfos se-
senta y siete, y en consecuencia condenamos a la Adminis-
tracién a que practique una nueva notificacion al interesado
actor de la Resolucién de la Direccion General de Previsién

-de once de marzo de mil novecientos sesenta y siete ajustada

a los requisitos legales preceptuados por el articulo setenta y
nueve de la Ley de Procedimiento Administrativoe. Todo ello
sin declaracién expresa sobre costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el ’Bo-
letin Oricial del Estado” e insertarda en la ~Coleccién Legisla-
tiva’’, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Juan Becerril.
José Maria Cordero.—Adolfo Suarez.—Paulino Martin.—Isaac
José¢ Medina Garijo.—(Rubricados).»

Lo que comunico a V. I. para su conoc1mlento y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 26 de noviembre de 1974.—P. D., el Subsecretario,

Toro Orti.

llmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

452 por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial para la Empresa «Hidroeléc-

trica de Catalunia, S. A.».
Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo' Sindical, de ambito in-

terprovincial, de la Empresa «<Hidroeléctrica de Cataluiia, S. A.»
y sus trabajadores.

Resultando que el Presidente del Sindicato Nacional de Agua,
Gas y Electricidad, con escrito de 11 de diciembre de 1974, remi-
tié para su homologacién a esta Direccién General el Convenio
Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, para la Empresa
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«Hidroeléctrica de Cataluiia, S. A.», y sus trabajadores, que fué
suscrito previas las negociaciones correspondientes el dia 5 de
diciembre de 1974 por la Comisiéon Deliberadora designada al
efecto, acompanandose escrito resumen estadistico comparativo
de las variaciones salariales establecidac en el Convenio, certi-
ficacién de la Empresa e informe favorable a su homologacién
de la mencionada Presidencia;

Considerando que esta Direccion General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19
de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustdndose el presente Convenio a los pre- |

ceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, no observan-
dose en él violacidon alguna a norma de derecho necesario y
figurando en el mismo cldusula de no repercusién en precios,
procede su homologacién.
Vistos los preceptos citados y deméas de general aplicacidon,
Esta Direccion General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical; de ambito in-
terprovincial, de la Empresa «Hidroeléctrica de Catalufia, S. A.»
y sus trabajadores, suscrito el dia 5 de diciembre de 1974.

2,° Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direccion
General y su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado».

3.° Que se comunique esta Rescluciéon a la Secretaria Ge-
neral de la Organizacién Sindical para su notificaciéon a la Co-
misién Deliberadora, haciéndoles saber que con arreglo a lo
establecido en el articulo catorce, dos, de la Ley 38/1973, de 19
de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la via ad-
ministrativa.

Lo que comunico a V. I.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 26 de diciembre de 1974.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador.-

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA HIDROELECTRICA DE CATALUNA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial.—~Rige este Convenio en los
centros de trabajo ¢ instalaciones de la Empresa radicados en
las provincias a las cuales se extiende o pueda extenderse en el
futuro su explotacion.

Art. 2.° -Ambito personal.—Se extiende la aplicacién de los
preceptos del Convenio a la totalidad de los productores de
plantilla cuyas relaciones de .trabajo vengan sometidas a la
Ordenanza de Trabajo en las Industrias de Produccién, Trans-
formaciéon, Transporte o Transmisién y Distribucion de Energia
Eléctrica, de 30 de julio de 1970.

So obstante, al personal comprendido en la primera categoria,
niveles superior especial, superior primero y superior segundo
de los grupos I, II y IV definidos en"el articulo séptimo de la
expresada Ordenanza de Trabajo, no le sera aplicable el régi-
men econdémico establecido en el presente Convenio, salvo en
el referente al concepto «aumentos por antigiiedad», gue perci-
bira en la cuantia fijada para los productores de categoria in-
mediata inferior. '

No sera aplicable el Convenio al alto personal en quien con-
curran las condiciones y circunstancias expresadas en el ar-
ticulo séptimo del vigente texto refundido de la Ley de Contrato
de Trabajo. ’

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio se aplicara
a partir de la fecha de su aprobacién por la Superioridad, sur-
tiendo sus efectos desde 1 de enero de 1975, con relacion al
capitulo sobre Régimen Econémico. -

La duracion del presente Convenio se extendera hasta el 31
de diciembre de 1976, prorrogandose de afio en aiio, si una de
las partes no lo denuncia con tres meses de antelacién, como
minimo, a la fecha de su terminacién o de cualgquiera de sus
prorrogas.

CAPITULO 1I

~ Art. 4.° Como responsable de la organizacion del trabajo
ante el Estado, la Empresa adoptara la estructuracién de ser-
vicios. y funciones que en cada momento crea conveniente, €s-
tablecera los sistemas de racionalizacién, mecanizaciéon y auto-
matizacién que estime oportunos, creara o suprimird puestos de
trabajo cuando sea necesario y llevara a cabo el reajuste de
plantillas con arreglo a las necesidades del servicio presentes
y futuras, sin que con ello se perjudiquen los intereses econé-
-Imicos y reglamentarios del productor.

Art. 5.° La organizacién de la Empresa, en todas sus mani-
festaciones, pretende mejorar los factores productivos y el ren-
dimiento del negocio base de la elevacién del nivel del productor
en cuya misién se hace necesaria la colaboracién mas completa
del personal, del que se recaba apoyo, laboriosidad, rendimiento
y disciplinada actuacién en su tarea.

Es facultad de la Empresa implantar en los puestos y centros
de trabajo los controles que tenga por conveniente, encaminados
a lograr la méaxima productividad del personal, cuyos controles
son de obligatoria aceptacion por el productor, quien debera

colaborar en la medida de lo posible al mejor éxito de la dispo-
sicién adoptada.

En todo lo relacionado con los articulos cuarto y quinto, y
muy especialmente para la supresion de puestos de trabajo, la
Empresa tendrda en cuenta el informe.del Jurade de Empresa
para adoptar la decisidn que estime mas justa. )

CAPITULO III
Clasificacion laboral del productor

Art. 6.° Se mantiene en este Convenio el sistema de catego-
rias profesionales reglamentarias y el régimen de valoracién de
pusstos de trabajo, razén por la cual en el presente capitulo se
arbitran en dos seccicnes las necesarias normas que regulan
ambas situaciones.

SECCION 1.2 CLASIFICACION POR CATEGORIA

Art. 7.° El productor disfrutara de la categoria que le co-
rresponda con arreglo a la Ordenanza de Trabajo.

SECCION 2.2 VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 8.° E] régimen de valoracién de puestos de trabajo me-
diante el procedimiento denominado de «asignacion de puntos
por factores» permite determinar el contenido de la tarea labo-
ral a desarrollar vor los ocupantes de cada puesto y facilita la
informacién necesaria en favor de la adecuada estructuracién
de la Empresa.

Art. 9.° Con arreglo a las puntuaciones adjudicadas, los dis-
tintos puestos de trabajo estan clasificados en los correspon-
dientes escalones de la siguiente forma: '

Escaldén Puntuacién
numero comprendida entre
1 100 a 109 puntos

2 110 a 119 »
3 120 a 130 »
4 131 a 141 »

5 142 a 154 » .
6 155 a 168 »
- 7 169 a 183 »
8 184 a 199 »
9 200 a 217 »
10 218 a 237 »
11 - 238 a 258 »
12 259 a 281 »
13 282 a 306 »
14 307 a 334 »
15 335 a 364 »
16 365 a 397 »
17 398 a 433 »
18 434 a 472 »

La experiencia en nuestro régimen clasificatcrio en relacién
cor e' retributive aconsejan, recogiendo las sugeremn:ias. linbidas
en el Jurado de Empresa, establecer los siguientes escalones mi-
nimos para las categorias que se citan, cumpliéndose asi lo
previsto en el parrafo segundo del articulo sextoc del anterior

-Convenio, aprobado en 13 de mayo de 1972,

Art. 10. La creacion de un puesto de trabajo nuevo llevara
consigo su adecuada valoracién, con arreglo al procedimiento
citado en el articulo octavo. :

Art. 11, Si se modificare el contenido de un puesto de tra-
bajo de tal forma que supusiere una variaciéon sustancial en su
valoracién, podra promoverse la revisién de la misma a inicia-
tiva del productor ocupante del puesto, a través de la via jerar-
quica, o de la Empresa, ante el Comité de Valoracion a designar
por la Direccién, el cual decidira, en el plazo de un mes, en
cada caso, lo que proceda.

En caso de disconformidad de] interesado éste podra, en el
plazo de quince dias habiles; a partir de la fecha de notificacién
de la decision adoptada, apelar por escrito al Jurado de Empre-
sa, a través de una Comisién delegada de la de reclamaciones
de dicho Organo, constituida por cuatro Vocales de dicha Co-
misién de Reclamaciones, uno por cada grupo profesional, pre-
sidida por el que lo es del Jurado de Empresa y asistida del
Secretario. Podra la Comisién citada solicitar el asesoramiento
de un representante sindical del centro de trabajo del recla-
mante y de su propio grupo profesional. Dicha Comisién dele-
gada informara sobre el caso en el plazo de un mes a la Direc-
cién y ésta resolvera en un plazo de dos meses.

A la propia Comisién delegada se le informara periddica-
mente de las modificaciones en la valoracién de los puestos de
trabajo por evolucién de los mismos.

A los miembros de la Comisién delegada referida se les ins-
truira adecuadamente en las. técnicas de valoracién de puestos
de trabajo.

Art. 12. Disminufda la puntuacién de un puesto, el produc-
tor que lo ocupe mantendra a titulo personal la retribucién que
venga percibiendo. -
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En el supuesto a que se refiere el parrafo precedente, la Em-
presa podra ex1g1r -que el productor ccupe un puesto de trabajo
adscrito al mismo escalén que el del puesto de que proceda,
scbre la base de que las funciones o tareas del nuevo puesto
sean profesionalmente iguales o similares a las del que viene
ocupando. La negativa del productor a ocupar el nuevo puesto
le privara del derecho a disfrutar de la retribucién del escalén
de que procede.

Cuarnido el cambio a un puesto clasificado en un escaléon in-
ferior se efectile a peticién del empleado, éste pasara a percibir
las remuneraciones que a la nueva situacién corresponda.

Art. 13. El productor afectado de capacidad disminuida, a
juicio del Servicio Médico, podra ser destinado a otro puesto de
trabajo mas acorde cen sus aptitudes, conservando la percep-
cién del importe de los emolumentos que en aqguel momento
tenga asignados. Todo ello sin perjuicio de los preceptos vigen-
tes en la materia.

Para aquellos productores de edad avanzada y capacidad
disminuida, la Empresa procurara acoplarlos a puestos de tra-
bajo ?.cordes con sus posibilidades, sin detrimento de su remu-
neracion.

CAPITULO 1V

SECCION 1.2 ASCENSOS

Art. 14. Se establece como base para el ascenso la capa-
cidad y el mérito.

Con independencia de la existencia de vacante, se mantie-
ne el ascenso a categoria o subclasificacion por el SImple trans
curso del tiempo. Se establece, asimisme, el ascenso por el
juego de los porcentajes, segin los escalafones, establecidos
en la Ordenanza de Trabajo en la Industria Eléctrica.

Establecida por la Dirsccion de la Empresa la existencia de
una vacante, se determinara el escalén vy la categoria que le
corresponda y se cubrirda por concurso-oposicién a por libre
designacién de la Empresa, segin lo establecido en la Orde-
nanza de Trabajo. En el supuésto de que, a través del sistema
establecido, no se hallare personal idéneo para ocupar la va-
cante, la Empresa recurrird a personal reclutado del exterior.
No obstante la Empresa procurard cubrir en lo posible las
vacantes por medio de cornicurso-oposicion, a fin de proseguir
con la maxima objetividad la politica de promocion establecida.

Art. 15. Los. concursos-oposicién se regiran por las siguisn-
tes normas: .

En la convocatoria se indicarad la composicion del Tribunal
encargado de juzgarlo, el numero de vacantes, las condicio-
nes que deberan reunir los concursantes y el plazo de admi-
sién de las solicitudes para partplpar en el mismeo.

{
De dicho Tribunal formara parte un representante del Ju-

radoe de Empresa, o, en su caso, el Enlace Sindical corres-
pondiente.
Las pruebas a que deberan someterse los concursantes se-

ran las siguientes:

— Pruebas médicas y psicotécnicas.

— Pruebas de conocimientos basicos.

— Pruebas de conocimiento especificos del puesto de tra-
bajo.

— Concurso de méritos (antigiiedad, linea directa, premios,
sanciones, etc.)

Para las pruebas de conocimientos basicos, el personal dis-
pondra de los correspondientes programas por niveles, que
estaran en todo momento a disposicion de éste.

El temario de la prueba de conocimientos especificos del
puesto de trabajo se facilitara junto con la convocatoria de ca-
da concurso-oposiciéon.

Sera competencia, del Tribunal la determinacién del orden
de las pruebas y puntuaciones que calificaran los ejercicios.

La eleccién recaera en €l concursante que obtenga mejor
calificacién y supere el minimo de puntuaciéon previamente es-
tablecido.

Si para la misma especialidad y escaldon se produjera va-
cante en los seis meses 51gulentes la. Empresa podra cubrirla
con los opositores de mas alta puntuacion que habiendoc su-
perado el minimo exigido hubieran quedado sin plaza.

Art. 16. Quedaran dispensados de las pruebas de conoci-
mientos basicos aquellos productores que habiendo realizado
los cursos programados por la - Empresa para cada uno de
los niveles y puestos de trabajo los hayan terminado con apro-
vechamiento.

Igualmente se eximira a los opositores de las pruebas psico-
técnicas por uno de los siguientes supuestos:

— Por haberlas realizado con anterioridad, con ocasién de
otro concurso-oposicion de la misma naturaleza.

— Por haberlas realizado a peticién propia como base pa-
ra su orientacion profesional.

A tal efecto, todo productor, en cualquier momento, pue-
de solicitar el correspond1ente examen de aptitudes gue le sir-
va de orientaciéon para sus posibilidades de promocion.

. SECCION 2.2 INGRESOS

Art. 17. El ingreso del personal procedente del exterior se
efectuara en los supuestos contemplados en el articulo 14 de
este Convenio.

i

El periodo de prueba a que se someterd al personal de nue-
vo ingresq sera, como maximo, el siguiente: .

Escal{m Perfodo de prueba
1al 3 1 mes

4y 5 . 2. meses

6 al 13 4 meses

14 al 18 6 meses

El periodo de prueba para los productores ingresados en
edad inferior a veinte afos sera de un afio.

Durante el periodo de prueba el productor percibira la re-
tribucion corrcspondiente al escalén inmediato inferior.

El periodo de prueba es maximo, pasando a su término el
productor a ocupar el puesto con caracter definitivo.

El periocdo de prueba podra ser disminuido o renunciado
totalmente por la Empresa.

SECCION 3.2 FORMACION

Art. 18. La Empresa seguirda desarrollando el programa de
formacién profesional actualmente establecido que alcanzara
todos los niveles de los diferentes grupos profesionales, con
objeto de proporcionar a los trabajadores la igualdad de opor-
tunidades para la promocién.

Para que los medios empleados puedan dar resultados sa-
tisfactorios la Empresa solicita de los productores la mas en-
tusiasta colaboracién en el cumplimiento y puesta en practi-
ca de las medidas que se adopten para conseguir actualizar
sus conocimientos en las técnicas de cada especialidad y me-
jorar su formacién general.

CAPITULO V
Régimeti econémico

SECCION 1.2 PERCEPCIONES DEL PERSONAL

Art. 19. La percepcion anual total correspondiente a cada
uno de los escalones de valoraciop para el afio 1975 serda la
que figura en la tabla anexa namero 1.

Las percepciones minimas globales que se garantizan en
funcién de la categoria y subcategoria profesional para el
ano 1975 seran las que figuran en la tabla anexa numero 2,

Art. 20. Para el afio 1976 las percepciones anuales totales
por escalones y categorias a que se refiere el articulo ante-
rior se aumentaran en el Incremento que experimente el in-
dice del coste de vida en 1975, mas la cantidad de 18.000 pe-
setas. ,

Art. 21. La percepcion anual de cada productor sera la fi-
jada para el escaléon a que se halle adscrito su puesto de tra-
bajo, y, como minimo, la correspondiente a la categeria y
subcategoria profesional que ostente en cada momento, y ab-
sorbera, hasta - donde alcance, las percepciones extrasalaria-
les del productor

En consecuencia, cada productor tendra asignada una per-
cepcién anual que vendra determinada por el mayor de los
dos niveles, el del escalén o el de la categoria.

Art, 22. Queda suprimido el denqmmado Plus Convenio del
articulo 22 del anterior Convenio, aprobado el 13 de mayo
de 1972, cuyo importe se ha mtegrado en las tablas numeros 1
y 2 citadas.

Art. 23. Se garantlza al productor en el ano 1975 un in-
cremento en sus percepciones fijas equivalente al 15 por 100,
calculado sobre las que venia cobrando el 31 de diciembre
de 1974, y, ademads, 24.000 pesetas. Para 1976 se garantiza un
aumento equivalente ‘al incremento del indice de coste de
la vida de 1975 sobre las que perciba en 31 de diciembre de
1975, y, ademas, 18.000 pesetas. Dichos incrementos poseeran
idéntica conceptuacién laboral que la que tenga atribuida la
percepcion que girva de base al calculo.

Art. 24, Las cantidades anuales globales establecidas en
los articulos 18 y 20 representan percepciones por todos con-
ceptos durante el ejercicio correspondiente. Las dos pagas que
en concepto de beneficios se abonaran durante el ejercicio co-
rresponden a los resultados del ejercicio anterior.

Art. 25. Las percepciones anuales que correspondan al
productor por virtud de lo establecido en el presente capitulo
lo son por todos conceptos y se cobrarédn en dieciocho pagas
iguales, que corresponden: en cuanto a doce, a las mensua-
lidades ordinarias; cuatro, a las gratificaciones de marzo, ju-
lio, octubre y diciembre, y dos a la participacién en beneficios.

Cada una de dichas pagas continuara poseyendoc la con-
ceptuacion laboral reglamentaria a todos los efectos.

Se conviene que la gratificacion del mes de marzo se sa-
tisfara al personal el dia 15 de febrero.

Las pagas correspondientes a la participacién en beneficios
se satisfaran los dias 1.° de los meses de abril y junio.

Art. 26. Cuando el dividendo bruto que perciban los accio-
nistas de la Empresa exceda del 13 por 100, la participaciéon
en beneficios del personal quedaran incrementada en media
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mensualidad, que se satisfara dentro de los treinta dias si-
guientes a la celebracién de 'la Junta general de accionistas
aprobatoria de las cuentas del ejercicio.

SECCION 2.2 AUMENTOS POR ANTIGUEDAD
. Art. 27. Se mantiene el régimen de aumentos por antigie-
dad a base de quinquenios o periodos de cinco afos de anti-
gliedad en la. Empresa en cuantia de 625 pesetas para el
ario 1975 y de 681,82 pesetas para el afio 1976. T

Dichas cantidades seran percibidas mensualmente y con oca-
sién del cobro de cada una de las gratificaciones de marzo.
julio, octubre y diciembre, asi como en las dos pagas corres-
pondientes a la participacién en beneficios.

Siendo el presente régimen de antigliedad maéas favorable
que el establecido en la Ordenanza de Trabajo vigente, susti-
tuye a éste en su totalidad, quedando suprimido, por tanto,
cualquier otro aumento de este caracter por razon del trans-
curso del tiempo. .

Art. 28. A todos los efectos se estimard como antigliedad
del productor la que conste en el escalafén.

Art, 29. A partir de la fecha en que. el productor cumpla
la edad de sesenta y cinco afios dejar4 de devengar nuevos
aumentos por-antigiiedad.

Art. 30. El devengo de los aumentos por antigibdad se
efectuarda por semestres naturales, entendiendo por semestre
natural el periodo de tiempo comprendidoc entre el 1 de ene-

ro y el 30 de junio y entre el 1 de julio v el 31 de diciembre.

Por tanto, el productor que cubriere el lustro de antigiedad
en el transcurso del semestre natural, iniciard su percibo a
partir del inicio del semestre.. .

Art. 31. Los productores que a partir de 1 de enero de 1975
cumplan veinticinco afios de antigiedad en la Empresa, recibi-
ran un premio equivalente a la dozava parte de sus percep-
ciones anuales fijas. Los que, en iguales circunstancias, cum-
plan cuarenta afics de antigliedad recibiran un premio equiva-
lente a la sexta parte de sus percepciones anuales fijas.

SECCION 3.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 32. En uso de la facultad que concede el articulo sex-
to del Decreto numero 2380/1973, de 17 de agosto, promulga-
do en el «Boletin Oficial del Estado» del 4 de octubre’del pro-
pio afio, en virtud del cual se auteriza a pactar un régimen de
calculo del precio de las horas extraordinarias distinto al es-
tablecido en dicho precepto legal, se conviene lo siguiente:

El valor de las horas extraordinarias que realice el produc-
tor en el afio 1975 se calculara incrementando un 25 por 100
el valor de la hora del mismo productor referido al 31 de di-
ciembre de 1974.

El valor de las horas extraordinarias que se realicen en el
afio 1976 se calculara incrementando su valor en 31 de diciem-
bre de 1975 con el indice del coste de vida que resulte para el
afio '1975. Sobre dichg valor de la hora se aplicaran los recar-
gos legalmente establecidos.

Art. 33. Se insiste en .las exhortaciones y prevenciones gue
se hicieron en los Convenios precedentes al objeto de lograr
la reduccién al méaximo del numero de horas de prestacion de
servicios de erden extraordinario por el personal, a los fines
dg obtener una mayor justicia distributiva en la politica sala-
rial y con el propésito de evitar al productor el mayor numero
posible de horas extraordinarias de trabaijo. ’

SECCION 4.2 DIETAS

Art. 34. A efectos del percibo de dietas, el personal de.zona
a que se refiere la Ordenanza de Trabajo en su articulo 20,
apartado B), epigrafe b), percibira la cantidad de 159 pesetas
en el afio 1975, en los casos en que trabaje bajo horario dis-
continuoc y, con arreglo a precepto reglamentario, devengue
dieta por comida.

En el afio 1976 la dieta a que se refiere el parrafo anterior
se ver$ incrementada en un porcentaje equivalente al incre-
mento del indice del coste de la vida referido al ejercicio 1975.

Se considera personal de zona a los productores del grupo
profesional obrero adscrito a brigadas cuya misién es des-
plazarse para la ejecuciéon de una tarea, a los lugares que
le son sefialados. Se hallan entre tales productores los que
prestan sus servicios en las brigadas de la red area y subte-
rrénea y de estaciones transformadoras de distribucién Bar-
celona, los adscritos a las brigadas de lineas de alta tensidn,
de mantenimiento de subestaciones y de distribucién exterior
de las delegaciones, etc. N4

Art. 35. Los productores no comprendidos en la denomi-
nacion anterior o de zona y aquellos otros que siendo de zona
trabajen bajo horario de trabajo continuo percibiran las dietas
que se sefialan en el cuadro amexo numero 3, para lo cual
se clasificara el personal en los dos grupos que se relacionan
en el mismo.

Se entiende por dieta alimenticia completa la devengada
por los conceptos de desayuno, comida y cena en el mismo
lugar de permanencia del productor.

Art, 36. Cuando el productor trabaje bajo régimen de jor-
nada continuada devengai4 dieta de comida cuando el tiem-
po al servicio de la Empresa se prolongue, por lo menos, una
hora después de la establecida.

El personal de turno de operacion que por razén de un
servicio extraordinario prolongue su jornada normal de tra-
bajo de las seis a las catorce horas o de las catorce a las
veintidos, durante una hora o mas, percibird dieta de comida
o cena.

Art. 37. En los supuestos en que la -Ordenanza de Tra-
bajo o el Reglamento de Régimen Interior hagan alusién a
dietas equivalentes a un porcentaje determinado se entendera
que se refiere a la dieta fija correspondiente mencionada en
el cuadro de dietas de este capitulo.

Art. 38. El régimen de dietas pactado sustituye plenamente
al establecido por la Ordenanza de Trabajo, ya que se con-
sidera que las condiciones. econémicas de este Convenic re-
sultan en su conjunto mas. beneficiosas y como consecuencia
absorben y compensan cualquier situacién individual, aunque
considerada aisladamente sea mas favorable.

SECCION 52 PLUS DE PRODUCTIVIDAD

Art. 39. Se establece un plus de productividad de cuarenta
pesetas netas por dias de trabajo prestado, siempre y cuando
el productor acuda puntualmente al trabajo, fiche a su en-
irada y no abandone su puesto de trabajo durante la jornada.

Se perdera el plus en caso de enfermedad. o accidente de
trabajo, permisos particulares y en los demas casos en los
que no se cumpla la totalidad de la jornada de trabajo, sea
por la razén que fuere.

Se percibira el plus durante el disfrute de las vacaciones
reglamentarias.

SECCION 6.2 BOLSA DE VACACIONES

Art. 40. Se establece una bolsa de vacaciones de 8.000 pe-
setas anuales netas. .

Para el percibo de la bolsa sera necesario que el productor
tenga intencién de realizar y realice un pericdo de vacaciones
ininterrumpido no inferior a quince dias naturales o haya
disfrutado ya de quince dias de vacaciones no seguidos.

El percibo de la bolsa debera solicitarse con una antelacion
minima de un mes al momento del inicio de las vacaciones
de quince dias ininterrumpidos o después de efectuados los
quince dias de vacaciones no seguidos.

‘ SECCION 7.8

Art. 41. Al producior casado con dos hijos, por razones
de los cuales perciba plus familidr, la Empresa le garantiza
unas percepciones minimas anuales fiias de doscientas veinte
mil pesetas por todos los conceptos, con exclusion del citado
plus familiar, horas extraordinarias y otros conceptos no pe-
riédicos, de tal' forma que si concluida la anualidad el pro-
ductor no alcanzare los citados ingresos, le sera satisfecha
la diferencia hasta alcanzar la expresada cifra.

Para el ejercicio 1976 dicha cifra alcanzara la suma de
doscientas cincuenta mil pesetas.

SECCION 8.8 ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 42. Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo son en su conjunto mas beneficiosas para el perso-
nal que las establecidas por las dispociciones legales actual-
mente vigentes y las incluidas en el anterior Convenio Co-
lectivo.

Las nuevas mejoras econémicas absorben y compensan las
que hasta ahora disfrutaba el personal y, a su vez, seran ab-
sorbidas o compensables con cualquier aumento futuro en las
retribuciones, sea cual fuera su forma, caracter o concepto
que adopten, aun cuando tengan su origen en disposiciones
del Ministerio de Trabajo, Ministerio de Industria, Reglamen-
taciones Laborales, acuerdos administratives, sindicales o de
cualquier clase, También compensaran cualquier incremento
que en el futuro se pudiera establecer en virtud de disposicién
oficial o por cualquier resolucién que en su dia pueda dic-
tarse.

Subsiste la supresion de los conceptos a que se refiere
el articulo 6.° del Convenio de 10 de junio de 1963 y el parrafo
segundo del articulo 25 del Convenio de 13 de enero de 1966.
Se aclara, en cuanto al contenido del parrafo a) del articulo 6.°
del Convenio de 13 de jynio de 1963 y el parrafo segundo del
articulo 25 del Convenio de 13 de enero de 1966 que estan su-
primidos aquellos conceptos a que se refiere concretamente
el acuerdo de las.Empresas de fecha 3 de mayo de 1962, y no
los que pudieran nacer con relacién a la denominada OFILE
de futuros acuerdos de las Empresas o preceptos legales dic-
tados por autoridad competente. '

CAPITULO VI
Jornada y horario de trabajo

Art. 43. La jornada de trabajo del personal”del grupo pro-
fesional obrero se reducird en una hora semanal efectiva de

_trabajo, a partir del 1 de julio de 1975.

A partir del 1 de julio de 1976 dicha jornada de trabajo del
personal del grupo profesional obrero se reducira en otra hora,
quedando fijada en cuarenta horas semanales efectivas de
trabajo.
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Los demas productores mantendran el régimen de }ornada
de trabajo en la misma forma que hasta el presente.

A fin de cubrir las necesidades del servicio publico fuera
del horario normal de trabajo podran establecerse los turnos
o retenes que la Empresa estime convenientes.

Art. 44. Dentro del régimen de la jornada establecida, con-
tinuada o fraccionada, sera facultad de la Empresa la deter-

minacién del horario, una vez oido el Jurado de Empresa y

sujetandose al cumplimiento de los preceptos vigentes.

El personal del grupo profesional III de operarios que tra-
bajen en régimen de jornada continuada interrumpira la tarea
durante veinte minutos en cada jornada, de acuerdo con las
necesidades del servicio, cuyos veinte minutos no computaran
a efectos de la prestacion de la jornada de trabajo efectiva
pactada en el articulo 43 precedente,

El personal del grupo profesional III de operarics que traba-
jen en régimen de jornada discontinua, habida cuenta las
especiales condiciones que concurren en el desarrollo de su
tarea, prestara su trabajo bajo el horario que se estime ade-
cuado al servicio de acuerdo en cada momento con los propios
interesados y su representacién sindical,

Art. 43. El personal que trabaje en régimen de turnos con-
tinuara prestando sus servicios bajo el mismo horario que
actualmente posee, con devengo como extraordinarias de aque-
llas horas trabajadas que excedan de la jornada de trabajo
paciada.

La Empresa podrd reajustar los cuadros de turno al objeto
de alcanzar la jornada de trabajo semanal pactada.

Art. 46. En atencidén a la naturaleza del servicio publico y
permanente ¢ue presta la Empresa, el personal de turno ven-
dra.obligado a mantener su régimen actual con la compensaciéh
que se establece en el primer parrafo del articulo anterior.

Art. 47. Cuando el productor deba incorporarse para la
realizacién de su trabajo en lugares situados dentro del mu-
nicipio en que se halle su residencia laboral, el espacio de
tiempo invertido en el desplazamiento para llegar al lugar
de trabajo y para regresar del mismoc no se considerara que
forma parte de la jornada de trabajo, por cuyo motivo el
proguc*or debera cumplir integramente la jornada y horario
de trabajo establecidos. Ello, sin perjuicio de la existencia de
puestcs de trabajo gque lleven implicito en régimen normal,
el desplazamiento fuera del municipio.

CAPITULO VII
Quebranto de moneda

Art. 48. El quebranto de moneda, a que se refiere la Orde-
lLahoral vigente de 30 de julia de 1870, se fija en la si-

oo cantidad: 2.500 pesetas anuales.

© excepcidn, el productor que lileva a cabo con habituali-

dad ¢l cobre de recibos en el domicilic del abonado y esté

clasificado como Cobrador-lector, percibira dicho gquebranto en

cuantia de 3.500 pesetas anuales.

CAPITULO VIII
Vacaciones

Art. 49.

La vacacién anual retribuida del productor sera la
siguiente: :

— Productores con antigiiedad inferior a cince anos de ser-
vicios: Veinte dias naturales.

— Productores con antigiiedad comprendida entre cinco y
quince anos de servicios: Veinticinco dias naturales.

— Productores con antigiiedad superior a quince afos de
servicios: Treinta dias naturales.

Las vacacicnes deberan efectuarse por periodos no inferiores
a siete dias de duracién, salvo que las necesidades del servicio
exijan para casos determinados un fraccionamiento mayor, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley de Contrato
de Trabajo. Tal fraccionamientc podra otorgarse al productor
cuando acredite la existencia de causa que lo justifique.

N CAPITULO IX
Seguridad e higiene en el trabajo
Art. 50. La lucha contra el accidente de trabajo requiere la

participacién activa del trabajador, quien, a través de sus or-
ganos reprosentativos o de la estructura jerarquica, debe pro-

poner y estudiar las medidas apropiadas a fin de prever cada

uno de los riesgos de accidente, de acuerdo con los preceptos
establecidos en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, de 8 de mayo de 1971.

La Empresa, siguiendo la politica ya iniciada de prevencion
de accidentes de trabajo, dedicaran estas funciones al personal
técnico y los medios necesarios gue aseguren una solida aten-
cién y resclucién de cuantos problemas se detectan al respecto.

CAPITULO X
Grupo de Empresa

Art. 51. El desenvolvimiento de las actividades que compe-
ten al Grupo de Empresa, en el orden deportivo, artistico y

cultural de los productores, exige una aportacién econdémica de
la Empresa hasta la cantidad de 40.000 pesetas mensuales.
Periédicamente la Agrupacion presentard a la Direccién un
programa de actividades y rendird cuentas de administracion,
teniendo debidamente informado al Jurado de Empresa.

CAPITULO XI
Fonde de Prevision Social

Art. 52. Se mantiene el Fondo de Previsién Social, creado
po~ virtud del contenido del articulo 47 del Convenio -de 13 de
enero de 1966, cuyo destino es cubrir las necesidades apremian-
tes del productor que escapen a toda-solucién con medios or-
dinarios que supongan evidentes trastorios en la economia fa-
miliar del interesado. )

Las necesidades del productor podran ser cubiertas por me-
dio de préstamos a cargo del Fondo, con o sin interés y de
donativos.

Art. 53. El Fondo se mantendrd con la cantidad de 500.000
pesetas por cada ejercicio econémico completo.

Art. 54. El Fondo serd administrado por una Comisién Mix-
ta, que presidida por la persona designada por la Direccién, se
compondra de cuatro miembros: Dos, representando al Jurado
de Empresa y Enlaces, y otros dos, a la propia Empresa.

La Comisién se reunira preceptivamente todas las semanas
vy retndira’, cuentas de administracidn a la Empresa mensual-
mente.

CAPITULO XII
Previsién

SECCION 1.2 JUBILACIONES

Art. 55. Cuantos productores posean una antigiiedad de la
Empresa de veinte o méas afios de servicio y se jubilen una vez
cumplidos los sesenta y cinco afios y antes ..e cumplir los sesenta
y seis, percibiran una mejora de su pension de jubilacién equi-
valente a la diferencia entre los conceptos A) y B}, a continua-
ciéon definidos:

El concepto A) equivale a la suma de las siguientes percep-
ciones del productor en el afio inmediato anterior a la fecha de
su jubilacién: Salario; plus Convenio; e] llamado complemento
extrasalarial; aumentos por antigiiedad; gratificaciones de mar-
zo, julio, octubre y diciembre, y participaciones en beneficios.

El concepto B) equivale al salario regulador anual utilizado
por la Mutualidad Laboral para el calculo de la pensién.

Del computo de retribuciones salariales anuales se excluiran,
por tanto, las prestaciones por protecciéon a la familia (antiguo
plus familiar), la prestaciéon denominada asistencia familiar que
algunos productores percmen las horas extraordinarias, el plus
de trabajo nocturno, las primas, pluses y en general las demas
percepciones de caracter extrasalarial.

Entre los sesenta y seis y los sesenta y siete afios se perci-
bira un 85 por 100 de la indicada diferencia; entre los sesenta
y siete y los sesenta y ocho afios, un 75 por 100, continuando
de esta forma la reduccién del porcentaje en diez centésimas
por cada afio mas de edad del productor jubilado.

La mejora de pension asi calculada se satisfara a los jubilados

_por dozavas partes, pagaderas cada una mensualmente.

A los jubilados. de la Empresa que tengan percepciones por
pensién y mejora de pensién inferiores a 6.000 pesetas menusa-
les se les garantiza en 1975 la expresada cantidad mensual de
6.000 pesetas, a cuyo efecto la Empresa cubrira la diferencia.
En 1976 dicha garantia sera de 7.000 pesetas.

SECCION 2.2 SEGURO DE VIDA

Art. 56. El Seguro de Vida establecido seguira rigiéndose

por las mismas normas que hasta el presente.

SECCION 3.2 BONIFICACION El\i EL SUMINISTRO ELECTRICO A LAS
VIUDAS

Art. 57. Se mantiene en favor de las viudas de productores

~de la Empresa que perciban pension de viudedad de la Mutua-

lidad Laboral de la Empresa y que retnan las condicicnes a
que se refiere el articulo’ 23 de la vigente Ordenanza de Tra-
bajo, la tarifa especial en el consumo de energia elécirica que
se aplica a los empleados y jubilados de la Empresa, siempre ¥y
cuando se sometan a las normas establecidas para dicha clase
de suministros.

CAPITULO XIII
Otras atenciones

SECCION 1.2 PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Art. 58. Los productores con una antigfiedad minima de un
afio en la Empresa percibiran un premio de 10.000 pesetas al
contraer matrimonio, siempre y cuando con dicho motivo hayan
asimismo pereibido premio de nupcialidad de la Mutualidad
Laboral.
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Fl percibo de dicho premio es incompatible con la indemni-
zacién a que se refiere el epigrafe b) del articulo 69 de la Or-
denanza de Trabajo vigente.

Art. 59. Se establece para el personal de plantilla un premio
de 5.000 pesetas por el natalicio de un hijo, siempre y cuando
con dicho motivo se haya asimismo percibido premio de nata-
lidad de la Mutualidad Laboral. .

En el caso de que los padres del recién nacido sean ambos
productores de la Empresa, el premio de natalidad correspon-
dera a uno solo de los cényuges y no a ambos.

SECCION 2.2 SERVICIO MILITAR

Art. 60. A partir de 1 de enero de 1975, el productor con
una antigiiedad minima de un afio percibira durante el periodo
de tiempo en que preste el servicio militar obligatorio el 35
por 100 de su retribucién anual, abonable por dozavas partes.
Esta prestacion es incompatible con la prevista en el articulo 70
de la vigente Ordenanza de Trabajo.

Siempre que las obligaciones militares permitan al trabajador
asistir a sus tareas durante dos o més horas consecutivas diarias,
dentro de la jornada que tenga establecida la Empresa, tanto
ésta como el trabajador podran exigir el cumplimiento de sus
respectivas obligaciones laborales en consonancia con el tiempo
disponible.

En tal caso, el trabajador percibira la parte proporcional del
salario correspondiente a las horas trabajadas; pero esta canti-
dad, sumada a la que cobre en virtud de lo dispuesto en el

ANEXO NUMERO 1

Escalado haberes globales desde 1 de enero de 1975

Grupos I, II, IIT y IV

Escalones Importe anual Escalones Importe anual
e _— de -—

valoracién Pesetas valoracién Pesetas
1 192.399 10 248.852
2 196.151 - 11 260.458
3 200.077 12 274.854
4 204.528 13 290.996
5 209.589 14 310.955
8 215.696 15 335.929
7 222,153 18 366.402
8 229.831 17 402.651
9 238.556 18 447.102

ANEXO NUMERO 2

Escalado haberes globales 1 de enero de 1975

presente articulo, no podra en ningun caso rebasar el sueldo que Imp‘)rtle
el trabajador tuviese asignado. Categoria arfa
Art. 61. A partir de 1 de enero de 1978, la percepcién se- Grupo Subgrupo Subclasificacién Pesetas
flalada en el articulo anterior sera el 45 por 100 de la retribucién
anual. I —_ 1.2 Técnico primera C ... 361.088
CAPITULO XIV % g: ............................... gg(l).ggg
Art. 82. El indice del coste de vida a que se alude en el I — 4.% Especial 287.961
presente Convenio sera el que fije el Instituto Nacional de Es- I — 4.2 274.683
tadistica referido a Barcelona y su comarca. : 1 5. e 254.765
Art. 63. Cuando en el presente Convenio se hace referencia I — Aspirante Auxiliar Técnico ... 204.991
a cantidades y cifras tanto en los escalados y cuadros anexos, 1I 1.° 2.2 Jefe de Seccidon .........ccoeens 330.259
como en el articulado del mismo, se entienden brutas, excepto II 1.° 3.2 Subjefe de Seccién .. 301.836
en aquellos casos en que se mencionan como netas. I 1.° 4.2 Encargado de oficina . 287.961
I 1.° 4.2 Oficial Nivel A .......ooeeeeet 274.683
CAPITULO XV I 1.° 4.® Oficial Nivel B .......... 254,765
X . . I 1.° 5.2 Asim. a Of. Nivel B 254.765
Disposiciones finales I 1.° 5.2 Auxiliar adminisirativo ... 234.845
o . Ao Yo
_ Art. 64. El presente Convenio Colectivo modifica, durante su IIII 12'0 %:g1r%itgar}g\;é(éh%robA_cllg;g;Str' ;gi';gi
vigencia, los preceptos que regulan las materias que en el mis- I 50 Especialista Conserje T 208877
mo se prevén. En todo lo no previsto regiran las normas y dis- I 90 Especialista Encarg, almacén.  241.493
posiciones vigentes : . I 2.° 1.2 Telefonistas ..........ccoveei 234.845
. Art. 85. Los pactos contenidos en el presente Convenio cons- I 2.0 2.2 Cobrador-iector 298.215
tituyen una unidad indivisible, por lo cual quedara el mismo I 50 22 Almaceneros 214.927
nulo y sin efecto alguno si no fuere aprobado pcr la Superiori- 10 50 32 Portcéro Orden. 913.606
dad en su integro contenido. I 20 3.2 Guarda b4 Vigilante . )
. . . .. . . y Vigilante 201.809
Art. 66. Las dudas que pudieran surgir en la interpretacién It 20 Botones 136.925
o ejecucion de las causas de este Convenio, seran resueltas por I 10 1.2 Encargfé'd'é"aé"'}iiﬁé}é”};jé”' 274 682
una Comisién, que se constituird por dos representantes de la 11T 1o 1.2 Nivel A (M E) p- 259 902
Direccién de la Empresa y dos miembros del Jurado, bajo la ‘o O O 59.9
Presidencia del Presid 8 » Ry 11 1. 2, Of¥c%a1 de primera Esp. 256.851
esi a de residente o Jefe nacional de nuestro Sindi 111 10 2.3 Oficial Nivel A 254.764
cato o persona por él delegada residente en el territorio al que I ‘o 52 Ofi 5 1 Nivel B 999.387
se extiende nuestra explatacion. 110 ;':.o 32 A 1cf11a t tve - 228'233
. Art. 67. Ei presente Convenio ha sido posible gracias a una I 1e ‘A ,,ylé- AnLE e 141.13
Importante aportacion econdémica de la Empresa. Ello, aunque “TIL o Pr};n, 12 prlm%l; ano 213‘2'25
represente un sustancial incremento de sus gastos, no podra I 3'0 é‘a Pn}.argado . 1.°nes 201‘808
tener otra repercusién en los precios que aplique que la que pro- o B “a Pegn Especialista ... 190.389
ceda a través de la revisién del sistema de tarifas previsto en 2. 3'3 COM - onvreteeenecee 20 5
la legislacién vigente. v — 2.a Jur}d. Sanitario .......... 330.259
. Art: 68. "El presente Convenio no sera revisado durante su v - 3% Jurid. Sanitario A. C. ... 301.856
vigencia, aunque se modifiquen las tarifas eléctricas.
ANEXO NUMERO 3
Cuadro de dietas
Desayuno Comida Cena Habitacion Dieta
Grupo Categorias — — — completa
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Técnico segunda categoria.
Técnico tercera categoria.
Administrativo, subgrupo primero, segunda
1.° categoria. 216 201 215 663
Administrativo, subgrupe primero, tercera
' categoria. . :
J. 8. y de A. C. segunda y tercera categorias.
2.° Resto categorias. 194 178 196 577

Dieta Zona = 159 pesetus.
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ANEXO NUMERO 4

Escalén minimo por categorias

Categorias Espalc’)n

minimno
Pedn .. F PN 5
Peén especialista ...... . 6
Encargado de Peones ........ . 9
Ayudante .......coivieiiiieiinn, 7
Oficial nivel «B» (P. Q) .. g
Oficial nivel <A» (P, O ...... 11
Oficial primera especial (P. OJ 11

Montador (P. 'OJ .. e 12
Encargado primera especial (P. OJ ......ccooiiiiivnnnns 13
Guardas y Vigilantes 6
Porteros y Ordenanzas ..
Almaceneros ............
Cobrador-lector .
Telefonistas
Conserije
Encargado Cobrador-lector
Auxiliar administrativo .....
Oficial nivel «B» ...........
Oficial nivel «A» ...
Encargado de oficina
Subjefe de seccidén ......
Subjefe de seccién B)
Jefe de seccidn ............
Jefe de seccion A) ...
Técnico de quinta
Técnico de cuarta ......
Técnico de cuarta Esp.
Técnico de tercera ................
Técnico de segunda nivel «B»
Técnico de segunda nivel «A»
Técnic> de primera C
Activ. Compl. tercera categoria ...
Activ, Compl. segunda categoria .........................c.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

453 ORDEN de 29 de noviembre de 1974 'por la que
se declara la extincion del permiso de investiga-
cion de hidrocarburos «Olot».

Ilmo. Sr.: El permiso de investigacién de hidrocarburos de-

nominado «QOlot», expediente numero 73, otorgado originalmente
a «Sociedad Investigadora Petrolifera, S. A.» por Decreto 1635/
1960, de 10 dc agosto, y del que eran ultimamenie titulares las
sociedades: «Compatiia de Investigacion y Explotaciones Petro-
liferas, S. A.»; «American Pctrofina Exploration Company», y
«Refineria de Petrolecs de Escembreras, S. A.», se extinguid por
vencimisgnio de su plazo.

De conformidad con la propuesta de la Direccidon General
de la Energia, comprobado que los titulares han cumplido las
obligaciones emanadas de la legislacion de hidrocarburos y de
las disposiciones correspondienies al otorgamiento del permiso y
sus piérrogas, asi como las a él atribuidas, ademas, por las
transferencias de inversiones autorizadas, procedentes de otros
permisos de su misma titularidad

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Declarar extinguido el permiso «Olot» y su super-
ficie revertida al Estado, por aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 77 de la Ley de Investigaciéon y Explotacion de Hidro-
carburos de 27 de junio de 1974.

Segundo.—De acuerdo con lo previsto en el articulo 73.2
de la citada Ley, devolver las garantias prestadas para res-
ponder del cumplimiento de las obligaciones emanadas de la
Legislacién de Hidrocarburos y del Decreto 303/1971 de otor-
gamiento de la segunda prérroga del permiso, asi como las
correspondientes a los permisos «Moratalla», «Santiago de la
Espada», «Pontones», «Castril» y «Cazorla» que, por Orden mi-
nisterial de 31 de julio de 1974 quedaron afectados al toial
cumplimiento en el «Olot», de las obligaciones pendientes en
los mismos en el momento de su renuncia.

Lo que comunico a V. 1. a los efectos oportunos.
Dios guarde a V. I. muchos aios. . /
Madrid, 28 de noviembre de 1874.

-SANTOS BLANCO

Ilmo. Sr. Director general de la Energia.

ORDEN de 29 de noviembre de 1974 por la que
se declara la extincion del permiso de investiga-
cién de hidrocarburos «Ainsa»,
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Ilmo. Sr.: El permiso de investigacién de hidrocarburos de-
nominado «Ainsa», expediente®ntmerc A-V-i2, otorgado a la
«Empresa Nacional de Petroleos de Aragon, S. A.» (ENPASA),
por Orden ministerial de 2 de junio de 1965, se extinguié por
vencimiento de su plazo de vigencia.

Informado favorablemente por la Direccién General de la
Energia, el expediente de extincién, por haberse comprobado
que la titular ha cumplido con ias obligaciones de inversién y
labores de investigacion emanadas de la Legislacién de Hidro--
carburos y de la Orden ministerial de otorgamiento,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Deciarar extinguido el mencionado permiso y su
superiicie franca y registrable. por aplicacion de la disposicién
final primera de la Ley sobre ia Investigaciéon y Explotacion
de Hidrocarburos de 27 de junio de 1874.

Segundo.—Devolver la garantia prestada para responder del
cumplimiento de las obligaciones emanadas de la Legislacién
de Hidrocarburos y de la Orden ministerial de otorgamiento
del permiso extinguido en aplicacidn del articulo 73 de la misma
Ley, senialada en la condicién primera anterior.

Lo que comunico a V. I. a los efectos oportunos.
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 29 de noviembre de 1974.

SANTOS BLANCO

Ilmo. Sr. Director general de la Energia.

ORDEN de 14 de diciembre de 1974 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo en el recurso contencioso-ad-
ministrativo numero 302.627, promovido por don
Fulgencio Martin Alfageme contra resolucién de
este Ministerio de 20 de octubre de 1967.

455

Ilmo. Sr.: En el rscurso contencioso-administrativo ntamero
302.627, ‘interpuesto ante el Tribunal Supremo por don Fulgencio
Martin Alfageme contra resolucion de este Ministerio de 20 de
octubre de 1967, se ha dictado con fecha 7 de julio de 1974
sentencia, cuys parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que en e! recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto por don Fulgencio Martin Alfageme contra ia Admi-
nistracion Generai del Estado, debemos declarar y declaramos
la nulidad de la resolutién que con fecha veinte de octubre
de mil novecicntos sesenta y siete dicté el Jefe del Registro
de la Propiedad Industrial, del Ministerio de Industria, con
declaracién expresa ‘del derecho del demandante a obtener la
inscripcién de la marca numero cuatrocientos noventa y dos mil
ciento cuarenta y siete; todo ello sin hacer especial pronuncia-
miento en cuanto al pago de las costas procesales.

Asi por esta nuestra sentencia, gue se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado» e insertara en la «Coleccion Legisla-
tiva», definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas

. efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 14 de diciembre de 1974.—P. D., el Subsecretario,
Landelino Lavilla. '

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION de la Direccion General de Minas e
Industrias de la Construccion por la que se hace
publica la inscripcion practicada para la declara-
cion de una zona de reserva provisional a favor
del Estado, para toda clase de recursos minerales,
exciuidos los hidrocarburos fluidos, en el drea que
se wndica, comprendida en las provincias de Sego-
via. Guadalajara, Soria, Zaragoza, Teruel, Cuenca
y Madrid.
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En aplicacion de lo dispuesto por el articule 9.°, 1, de la
Ley de Minas 22/1973, de 21 de julio, se hace publico que por
esta Direccion General de Minas e Industrias de la Construc-
cién se ha practicado en el Libro-Registro, la inscripcién nu-
mero 28, en el dia de la fecha, por expediente instruido a pro-
pia iniciativa para la declaraciéon de una zona de reserva pro-
visional a favor del Estado para la exploracién e investigacion
de toda clase de recursos minerales, excluidos los hidrocarbu-
ros fluidos, denominada «Zona Z-1», comprendida en las pro-



