
MINISTERIO DE JUSTICIA

523 RESOLUCION de la Dirección General de Justicia 
por la que se anuncia concurso para cubrir plazas 
vacantes entre Oficiales de la Administración de 
Justicia de la Rama de Tribunales y aspirantes 
a los mismos Cuerpo y Rama, por el turno de prue- 
bas de aptitud.

De conformidad con lo previsto en el artículo 73 y dis­
posición transitoria 4.ª, apartado 5, del Reglamentó Orgánico 
de Oficiales de la Administración de Justicia, aprobado por 
Decreto de 6 de junio de 1969,,   

Esta Dirección General acuerda anunciar a concurso la pro­
visión de las siguientes plazas, vacantes en la Rama de Tri­
bunales del Cuerpo de Oficiales de la Administración de Jus­
ticia:

Plazas

Tribunal Supremo ............................ ........................................ 1
Audiencia Territorial de Barcelona ...................................... 1
Audiencia Provincial de Bilbao ............................................. 2
 Audiencia Provincial de Gerona ............ ......... ...................... 1
Audiencia Provincial de Lérida ...... .................................... 2
Audiencia Territorial de Oviedo .................. ......................... 1
Audiencia Provincia de Salamanca..................... .............. . 1
Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife .............. 1
Audiencia Provincial de Tarragona ............................. ......... 1
Audiencia Provincial de Vitoria .......... ....................... ......... 1

 

Podrán tomar parte en este concurso los Oficiales de la ex­
presada Rama que se encuentren en servicio activo y no estén 
afectados de -ninguna prohibición para solicitar traslado, así ( 
como los supernumerarios o excedentes voluntarios que tengan 
autorizado su reingreso a la situación de actividad antes de 
finalizado su reingreso a la situación de actividad antes de 
finalizad el plazo de-admisión de instancias. Deberán participar 
asimismo en el concurso, con la advertencia en otro caso, de 
considerarlos renunciantes a sus derechos, conforme a lo pre­
venido en el inciso final del número 5 de la disposición tran­
sitoria reseñada, los aspirantes por el turno de pruebas de 
aptitud, números 37, 40, 43, 44 y 48 y del 50 al 54, ambos inclu­
sive, de la relación aprobada por Resolución de 8 de octubre 
de 1969, publicada en el «Boletín Oficial del. Estado» del día 
15 siguiente.   

Las solicitudes para tomar parte en este concurso deberán te­
ner entrada en el Registro General de este Ministerio o ser cur­
sadas al mismo en la forma que señala el artículo 66 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de diez días 
naturales, contados a partir del siguiente, al de la publicación 
de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado»,

Los Oficiales que tengan sus destinos en las Islas Canarias o  
en las Islas Baleares pueden cursar sus peticiones telegráfica-  
mente, sin perjuicio de remitir sus instancias por correo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos consiguientes.
Dios guarde a V: S. muchos años,
Madrid. 17 de diciembre cp 1974.—El Director general, Eduar­

do Torres-Dulce Ruiz.  

Sr. Jefe del Servicio de Personal de los Cuerpos de Función 
 Asistencial a la Administración de Justicia.

MINISTERIO 
DE LA GOBERNACION

524  RESOLUCION de la Dirección General de la Jefa­
tura Central de Tráfico por la que se convoca opo­
sición para cubrir vacantes en la Escala Ejecutiva.

Por existir vacantes en la plantilla de la Escala Ejecutiva de 
este Centro, directivo, deconformidad con lo dispuesto en la 
Reglamentación General para ingreso en la Administración Pú­
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum­
plido el trámite preceptivo de su aprobación por lá Presidencia 
del Gobierno, según determina el. artículo 6.°, 2 d), del Es­
tatuto del Personal al servicio de los Organismos Autónomos, 
aprobado por Decreto 204.3/1971, de 23 de julio, se resuelve cu­
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS APLICABLES

La oposición se regirá por las normas establecidas en la pre­
sente Resolución y por las del Reglamento General para ingreso 
en la Administración Pública, aprobado por Decreto 1411/1968, 
de 27 de junio.

2. PLAZAS CONVOCADAS
2.1. Número.
Se convocan 180 plazas, que se incrementarán con las que 

han de producirse por jubilación forzosa en los seis meses si­
guientes a la publicación de esta convocatoria y con las que 
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentación 
de instancias. Al publicarse la ljsta provisional de admitidos se 
publicará el número de plazas que, en definitiva, comprenderá 
esta convocatoria. 

2.2. Características.
a) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir serán 

los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de 
febrero, que regula el régimen económico del personal al servicio 
de los Organismos autónomos y demás disposiciones comple­
mentarias.

2.3. Incompatibilidades.
Las personas que obtengan las plazas convocadas por la pre­

sente Resolución estarán sometidas al régimen de incompatibili­
dades que determina el artículo 53 y concordantes del Decreto 
2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, no pudiendo, 
consiguientemente, simultanear el desempeño de la plaza ob- 

\tenida con cualquier otra de la Administración -centralizada 
o autónoma del Estado o de la Administración Local.

3. SISTEMA SELECTIVO

La, selección de los aspirantes se realizará median-te el sis­
tema de oposición, que constará de dos fases sucesivas:

a) Oposición propiamente dicha... 
b) Período de prueba.
3.1. Ejercicios de la fase de oposición.
Comprenderá .cuatro ejercicios, los tres primeros eliminato- 

rios y el cuarto de carácter voluntario.
3.1.1. Programa de la oposición. 
El programa figura como anexo 1 de la presente Resolución.
Para el desarrolla del ejercicio segundo los aspirantes deben 

ootar por uno de los dos grupos de materias, señalados en dicho 
anexo como grupo A y B, en que se divide el -programa.

El grupo A comprende las disciplinas siguientes: Derecho 
Administrativo y Político, Ciencia de la Administración, Con­
tabilidad y. Estadística.

El grupo B, por su parte, contiene las materias siguientes: 
Ciencia Económica, y las comprendidas en las disciplinas de 
Ciencia de la Administración, Contabilidad y Estadística, del 
grupo A.

3.1.2. Primer ejercicio.
Consistirá en resumir un texto de índole político adminis­

trativo propuesto por el Tribunal.
El resumen del texto se presentará mecanografiado a dos 

espacios. El ejercicio tendrá una, duración máxima de dos ho­
ras, valorándose en el mismo, en cuanto al fondo, la capacidad 
de ‘sistesis y la claridad de ideas y, en cuanto a la forma, la 
-corrección en la,redacción y su adecuada puntuación y ortogra­
fía, así como la limpieza y estética en la presentación mecano- 
gráfica del indicado resumen.

3.1.3. Segundo ejercicio.
Consistirá en desarrollar por escrito, durante un período 

máximo de cuatro horas, dos temas extraídos al azar de cada 
uno de los grupos que integran el programa que figura, para 
el segundo ejercicio, como anexo I de la presente Resolución.

Para los aspirantes que hayan escogido el primer grupo, 
recogido en el epígrafe Al de dicho anexo, deberá seleccionarse 
un tema de Derecho Administrativo y Político y otro del con­
junto de las demás materias.

Para los opositores que hayan optado por el segundo grupo, 
señalado como epígrafe B) en el repetido anexo, se seleccionará 
un tema de Ciencia Económica, siendo el- otro tema a des. 
arrollar coincidente con los del. grupo A, es decir, el tema que 
haya correspondido a éstos dentro de las materias de Ciencia 
de la. Administración, Contabilidad y Estadista.

En esta prueba se valorará la formación del aspirante en la 
materia, la. claridad y orden de Ideas y su aportación personal.

3.1.4. Tercer ejercicio.
Consistirá en contestar oralmente, durante, un período de 

veinte minutos como, máximo, dos temas sacados a la suerte 
de .entre los que componen el programa de este ejercicio y que 
figura igualmente en el anexo I de la presente Resolución.
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A tal objeto el programa de este ejercicio se ha dividido en 
dos grupos, uno que comprende los temas 1 al 19, ambos in- 
clusive, y el otro que abarca los temas 20 al 33, también ambos 
inclusive.  

El aspirante deberá desarrollar un tema de cada grupo. 
Concluida la exposición, el Tribunal podrá dialogar hasta diez 
minutos con el aspirante sobre las materias de los temas que le 
hayan correspondido.

En esta prueba se valorará el Volumen de conocimientos, la 
claridad de ideas y conceptos, la facilidad de expresión y 
aquellas otras cualidades relativas a la exposición de los temas.

3.1.5. Cuarto ejercicio. 
Con carácter voluntario y al objeto de mejora de puntuación, 

los opositores que hayan superado los ejercicios anteriores y lo 
hayan pedido expresamente en 1a solicitud —dentro del apartado 
IV.28 de la misma—realizarán las pruebas que el Tribunal juz- 
gue oportunas, en el tiempo que igualmente considere adecuado,
a fin de acreditar que traducen, hablan o estriben alguno de los 
siguientes idiomas: Alemán, inglés, francés o italiano.

3.2. Período de prueba.
Se establece un período de prueba, que tendrá una dura­

ción no superior a seis meses, para los aspirantes aprobados 
que a tenor de lo dispuesto en la norma 12.1 hayan recibido el 
nombramiento de funcionarios en prácticas, percibiendo du­
rante tal período los correspondientes haberes presupuestarios.

Durante el período de prueba, la Dirección General de la 
Jefatura Central de Tráfico podrá organizar Tos cursos o prác­
ticas específicas que estime pertinentes al objeto de formar a 
los aspirantes en las materias propias del servicio. Aquellos, que 
no fueran calificados satisfactoriamente en el período de prueba 
serán excluidos de la relación de 'aprobados.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

4.1. Generales.

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas  
será necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español y de estado seglar.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o 

equivalente b tener los estudios reglamentarios pata obtenerlos 
el día en que concluya el plazo de admisión de instancias.

Se consideran. equivalentes al título da Bachiller Superior, 
de acuerdo con el dictamen emitido- con tal fin por el Consejó 
Nacional de Educación, con fecha 12 dé noviembre de 1969, los 
títulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Supe­
rior, Bachiller Eclesiástico, Maestro de Primera Enseñanza y los 
de Aparejador, Perito, Arquitecto técnico ó Ingeniero técnico 
en Cualquiera de sus modalidades.

En relación con cualesquiera otros títulos que se pretendan 
aportar como equivalentes al dé Bachiller Superior, será pre­
ciso que equiparación se acredite, mediante certificación 
expedida individualmente para cada opositor por el Consejo 
Nacional de Educación. 

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Estado o de la Administración Local ni hallarse inhabili­
tado para el ejercicio de funciones públicas. 

f) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum­
plido o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastará 
con que se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta 
días señalado para la presentación de documentos.

g) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos 
automóviles, al menos de la clase B, expedido con fecha an­
terior a la iniciación del tercer ejercicio.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán 
solicitarlo del Director general de la Jefatura Central de Trá-. 
fico, en el impreso oficial que, de acuerdo con el modelo oficial 
establecido en la Orden de la Presidencia del Gobierno, de fe­
cha 30 de mayo de 1973 («Boletín Oficial del Estado» número 134, 
de 5 de junio de 1973), será facilitado gratuitamente cual­
quier Jefatura Provincial de Tráfico o en esta Dirección Ge­
neral. 

5.2. Requisitos.

Los aspirantes harán constar en la solicitud:
a) Que reúnen los requisitos exigidos por la convocatoria.
b) Que se comprometen, en caso de obtener plaza, a jurar 

acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento 
Nacional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) Que, en su caso, desean acogerse a los beneficios de la 
Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos exigidos en 
la misma.

d) El grupo de materias por el que opten, de acuerdo con

lo previsto en la base 3.1.1 de la presente Resolución. Este dato 
se consignará en el apartado V) de la solicitud («Otros datos 
que hace constar el aspirante»).

 5.3. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será el de treinta días hábiles, con­

tados a partir del siguiente al de la publicación dé la convo­
catoria en el «Boletín Oficial del Estado».

5.4. Lugar de presentación. 

Las solicitudes podrán presentarse en la Secretaría del Tri­
bunal que radicará en la Sección de Administración de Per­
sonal e Inspección de la Dirección General de la Jefatura Cen­
tral de Tráfico (calle Amador de los Ríos, número 7, Madrid-4), 
o en cualquier Jefatura Provincial de Tráfico. También podrán 
remitirse por correo, a la Secretaría del Tribunal o presentarse 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 66 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo. 

5.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en 
las pruebas selectivas y forma de efectuarlo.

Los derechos de examen serán de 350 pesetas. 
Cuando la solicitud se presente en la Secretaría del Tribunal 

o en cualquier Jefatura Provincial de Tráfico, el importe de los 
derechos de examen se hará efectivo al tiempo de presentar 
aquélla. Si la solicitud se remite por correo a la citada. Se­
cretaría o se presenta en los lugares que determina el artículo 66 
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de tales 
derechos se enviará previamente a la indicada Secretaría, por 
giro postal, debiendo figurar en el impreso del giro, a máquina 
o con caracteres de imprenta, como imponente, el nombre y 
apellidos del aspirante, y en el dorso, bajo el epígrafe «texto», 
«Oposición Escala Ejecutiva». En este caso, en la; solicitud, de- 
berá hacerse constar el número y fecha del giro, así como la 
localidad en que se haya impuesto.

Sólo se devolverán los derechos de examen a los aspirantes 
que, por haber resultado excluidos en las listas publicadas al 
efecto, lo soliciten antes de terminar el plazo de quince días 
a que se refiere el epígrafe 6.4.

5.4. Defectos de la solicitud.
De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, se requerirá al interesado para que, en el plazo, 
de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivará su 
instancia, sin más trámite...,

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6.1. Lista provisional.
Terminado el plazo de presentación de solicitudes, se publi­

cará en el «Boletín Oficial del Estado» la lista provisional, de 
aspirantes admitidos y excluídos. En la relación se hará constar, 
junto, con el nombre y apellidos de los aspirantes, el número 
de su documento nacional de identidad, asi como el grupo 
en que hayan sido incluidos aquellos que soliciten acogerse a 
los beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947.

Los interesados podrán interponer ante el Director general 
de la. Jefatura Central de Tráfico la reclamación prevista en el 
artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo contra 
cualquier circunstancia que consideren lesiva a sus intereses, 
en el plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente al 
de la publicación de la lista a que se refiere el párrafo anterior.

6.2. Errores en la solicitud.
Los errores que pudieran advertirse podrán subsanarse en 

cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

6.3. Lista definitiva.
Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Reso­

lución por la que se apruebe Ja lista definitiva que se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado», y contendrá las mismas 
especificaciones reseñadas para la lista provisional.

6.4. Recursos contra la lista definitiva.
Contra dicha Resolución podrán los Interesados interponer 

recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro de la 
Gobernación, en el plazo de quince días hábiles, a partir del 
siguieite al de la publicación de la referida Resolución.

7. TRIBUNAL
7.1. Designación.
La Dirección General de la Jefatura Central de Tráfico desig­

nará, mediante Resolución, el Tribunal calificador y los miem­
bros suplentes, haciendo pública la designación en el «Boletín 
Oficial del Estado».

7.2. Composición. 
El Tribunal estará constituido en la siguiente forma:
Presidente: El Director general dé la Jefatura Central de Trá­

fico, o persona en quien delegue.
Vocales: Un funcionario de la Dirección General de Tráfico 

que ocupe puesto directivo, un representante de la Dirección
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General de la Función Pública la Presidencia del Gobierno, 
un representante de la Subsecretaría del Ministerio de la Go­
bernación, designado por el excelentísimo señor Subsecretario, 
a propuesta del Director general de 1% Jefatura Central de 
Tráfico, y un funcionario de la Jefatura Central de Tráfico que; 
desempeñe puesto de Jefe de Negociado. Uno de estos últimos 
actuará de Secretario. 

Se nombrarán tantos Vocales suplentes como titulares, y. la 
Secretaría funcionará en el Negociado de Personal y Acción 
Social de la Sección de Administración de Personal e Ins­
pección. 

7.3. Actuación.
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, 

como mínimo: de tres de sus miembros, titulares o suplentes, 
de modo indistinto. El Tribunal sólo podrá suspender indefinida­
mente los ejercicios por causas muy graves y plenamente justi­
ficadas, debiendo publicarse en el «Boletín Oficial del Estado» 
el acuerdó de suspensión. 

El Tribunal resolverá, por mayoría de votos, con fuerza eje­
cutiva, todas las dudas que surjan en la aplicación de las nor­
mas contenidas, en esta Resolución, y determinará la actuación 
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sólo podrán 
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la 
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.4. Abstención.
No podrán tomar parte en el Tribunal los parientes dentro 

del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de 
alguno de los aspirantes. A tal efecto, el día de la constitución 
del Tribunal cada uno de sus miembros declarará formalmente, 
para que conste en acta, si se halla o no incurso en incompatibi­
lidad.  

7.5. Recusación.
Los aspirantes podrán recusar a los miernbros del Tribunal 

cuando concurran las circunstancias, previstas en el apartado 
anterior.  

7.6. Realización de ejercicios por los opositores residentes en 
las islas Canarias y en otras provincias.

La Dirección General de la Jefatura Central de Tráfico podrá 
 disponer la designación de Tribunales auxiliares del que se 
nombre en la forma prevista en la base 7.1 de esta convocatoria, 
con el fin de que los opositores residentes en las islas Canarias 
puedan verificar las pruebas sin necesidad de desplazarse a la 
Península. 

La anterior medida puede ser extensiva, si el volumen de opo- 
sitores y las circunstancias lo aconsejan, a las provincias 
peninsulares, a cuyo efecto se nombrarían también Tribunales 
regionales auxiliares. 

Estos Tribunales auxiliares tendrán la misión de presenciar 
la práctica de los ejercicios correspondiendo; al Tribunal cali­
ficador la competencia de juzgar y calificar aquellos ejercicios.
 No obstante lo anterior, y en el supuesto de que se nombra­
ran los citados Tribunales auxiliares, necesariamente se verifica­
rán en Madrid, ante el Tribunal designado en la base 7.2, el 
tercero y cuarto ejercicios de la oposición. 

Para la realización de cuanto antecede, y en el supuesto de 
que la Dirección General de la Jefatura Central de Tranco dis­
ponga la designación de los citados Tribunales auxiliares, se 
dictarán en su momento oportuno las normas complementarias 
que procedan.

8. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Orden de actuación de los opositores.

El Tribunal determinará y publicara en el «Boletín Oficial 
del Estado» la fecha, hora y lugar en que se celebrará el 
sorteo para fijar el orden en que habrán de actuar ios aspi­
rantes. Realizado él sorteo, el Tribunal hará público el resultado 
del mismo.  

8.2. Identificación de Vos opositores.
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los opo- 

sitores para que acrediten su identidad.

8.3. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.
El primer ejercicio dará comienzo no antes de transcurridos 

tres meses, ni después de ocho, a partir de la publicación de 
la presente Resolución, El Tribunal acordará la fechar, hora y 
lugar en que comenzará el, citado primer ejercicio, que serán 
publicados en el «Boletín Oficial del Estado», al menos, con 
quince días dé antelación. Para él resto dé los ejercicios, los 
aspirantes serán convocados a través del tablón de anuncios 
y de la oficina de Información de la Dirección General de la 
Jefatura Central de Tráfico.

Todas las convocatorias se harán en único llamamiento, y 
quienes no comparezcan serán excluidos de la oposición.

8.4. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección.
Si en cualquier momento del procedimiento de selección 

llégase a Conocimiento del Tribunal qué alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­

cluirá de la misma, previa audiencia, del propio interesado, 
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre­
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

9. CALIFICACION DENLOS EJERCICIOS

9.1. Sistema de calificación de los ejercicios.
El Tribunal anunciará al final de cada sesión o a la termina­

ción de cada ejercicio, según la estime oportuno para el mejor 
desarrollo de las pruebas, los aspirantes aprobados por orden, 
riguroso de lista, según el sorteo y con especificación de la 
calificación obtenida.

La calificación de los ejercicios se realizara de la forma 
siguiente:

Primer ejercicio.—La calificación de este ejercicio será la de 
«apto» o «no apto», teniendo en cuenta los factores a que se 
ha hecho referencia en la horma 3.1.2. 

Segundo y tercer ejercicios.—La calificación de estos, ejerci­
cios se hará asignando la puntuación de cero a diez puntos por 
cada uno de los temas a desarrollar obteniéndose la del ejerci­
cio con la media aritmética de los puntos conseguidos en cada 
uno de los temas que componen cada ejercicio. Será indispensa­
ble para ser aprobado .obtener/ como mínimo, el 50 por 100 
de la que podrá ser la calificación máxima del ejercicio, y 
no ser calificado con cero puntos en ninguno de los temas 
desarrollados.  

Cuarto ejercicio.—La calificación del cuarto, ejercicio se hará 
de acuerdo con el siguiente baremo. Para los idiomas alemán  
e inglés podrá asignarse, como máximo, la puntuación de 1,50, 
de la que 0,50, como-máximo, corresponderá a la traducción, 
otro 0,50 a la conversación y la última fracción de 0,50 puntos 
a la prueba que acrdite que se escribe el idioma de qué sé 
trate. 

Para los idiomas francés e italiano se podrá asignar, como 
máximo, la puntuación de 1,20, de las que 0,40, como máximo, 
corresponderá a la traducción, otro 0,40 a la conversación 
y la última fracción de 0,40 puntos a la prueba que acredite 
que se. escribe el idioma de que se tráte.

El conocimiento de «más de un idioma sumará puntos en la 
cuantía antes indicada, de acuerdo con la puntuación lograda.

Cada miembro del Tribunal calificará los ejercicios con 
arreglo a las anteriores normas, formándose lá calificación, 
de cada opositor con la media aritmética de las asignadas por 
cada miembro presente del Tribunal, y la calificación definiti­
va, con la suma de puntos obtenidos por el opositor en, los 
ejercicios puntuables realizados obligatoriamente/ agregándose, 
en los casos que proceda, la puntuación obtenida en el ejer­
cicio voluntario de idiomas. En el caso de igualdad de pun­
tuación de dos o más opositores, el Tribunal, atendiendo al 
conjunto de los ejercicios y a sus méritos respectivos; esta­
blecerá el orden que estime oportuno. /

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1. Lista de aprobados.

Terminados los ejercicios de la oposición, el Tribunal hará 
pública una relacón, por orden de puntuación, de los oposito­
res que hayan obtenido las mejores Calificaciones.

El número de opositores incluidos en dicha relación. no po­
drá exceder del de plazas convocadas.

10.2. Propuesta de aprobados.
El Tribunal elevará la relación, de aprobados a la autoridad 

competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

10.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los ex­
clusivos, efectos del articulo 11.2 de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la 
última sesión, en la que habrán de figurar, por orden de pun­
tuación, todos los opositores que, habiendo superado todas las 
pruebas/ excediesen del número de plazas convocadas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. Documentos.

Los aspirantes que figuren en la relación a que se refiere el 
epígrafe 10.2. que será publicada en el «Boletín Oficial del Es­
tado», presentarán en el Negociado de Personal y Acción Social 
de la Sección de Administración de Personal e Inspección», de 
esta Dirección General de la Jefatura Central dé Tráfico los do­
cumentos que a continuación se detallan:

a) Certificación de nacimiento, expedida por el Registro 
Civil.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá ser compul­
sada con el original) del título exigido, o certificado de haber^ 
aprobado los estudios reglamentarios para obtenerlo y de haber 
verificado el pago de los. derechos para su expedición. 

c) Declaración jurada de no hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de cargos públicos ni haber sido expulsado de ningún 
Cuerpo del Estado o Corporación pública por disposición gu­
bernativa o fallo del Tribunal de honor.
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d) Certificada del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado por delitos dolosos u 
otros que inhabiliten para el ejercicio de funciones públicas.

e) Certificado médico acreditativo dé no padecer enfer­
medad contagiosa ni defecto físico que le imposibilite para 
el servicio Este certificado médico deberá estar expedido por 
cualquier Jefatura Provincial de Sanidad.

f) En el (Jaso de opositores del sexo' femenino, certificado
de haber realizado el Servicio Social, o acreditar la exención, 
bastando con que se hayan cumplido antes de expirar el plazo 
de treinta días concedido en la presente norma para la pre­
sentación de los documentos exigidos.  

g) Copia simple del permiso de conducción.

Las certificaciones a que se refieren los apartados d) y e) 
deberán estar expedidas dentro de los tres meses anteriores al 
día en que termine el plazo señalado en la norma 11.2 de la 
presente Resolución.

Los opositores aprobados comprendidos en la Ley de 17 de 
julio de 1947 presentarán, además, los documentos acreditativos 
de las condiciones que les interese justificar.

11.2. Plazo. 
El plazo de presentación será de treinta días, a partir de 

de la publicación de la lista de aprobados en el «Boletín Oficial 
del Estado». En defecto de los documentos concretos acreditati­
vos de reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se 
podrán acreditar por cualquier medio de prueba admisible 
en deeecho.

11.3. Excepciones.
Los aprobados que tengan la condición de funcionarios públi­

cos estarán exentos de justificar documentalmente las con­
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombra- 
miento, debiendo presentar la documentación del Ministerio 
u Organismo del que dependan acreditando su condición y 
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.4. Falta de presentación de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer­

za mayor, que ¡deberá acreditar suficientemente, no presentaren 
la documentación a que se refiere el epígrafe 11.1, no podrán 
ser nombrados y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que, hubieran podido incurrir 
por falsedad en la instancia. En este Caso, el Tribunal incluirá 
adicionalmente en la relación, de aprobados al opositor u 
opositores que, habiendo superado los ejercicios y según el ar­
den de calificación obtenido, tuvieran cabida en el número 
de plazas convocadas a causa de la anulación de referencia.

12. NOMBRAMIENTO

12.1, Nombramiento de funcionarios en. prácticas.

Transcurrido el plazo de presentación de documentos, la 
dirección General de la Jefatura Central de Tráfico, a pro­

puesta del Tribunal, extenderá los correspondientes nombra- 
mientos de funcionarios en prácticas. 

12.2. Nombramiento definitivo.

El Ministro de la Gobernación, superado por los aspirantes 
el período de prueba que se establece en la horma 3.2 de la 
presente Resolución, extenderá el correspondiente nombramien­
to de funcionarios de carrera a favor de los, interesados, que 
deberá publicarse en el «Boletín Oficial del Estado».

13. TOMA DE POSESION

I3.l. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del 
nombramiento de funcionarios en prácticas, deberán los aspi­
rantes tomar posesión, de sus cargos y prestar el juramento 
que establece él apartado c) del artículo 36 de la Ley de Fun­
cionarios Civiles del Estado y que recoge la norma 5.2, apar­
tado B) de esta convocatoria.

13.2. Ampliación.

La Dirección General de la Jefatura Central de Tráfico po­
drá conceder, a petición de los interesados una prórroga del 
plazo establecido, que no podrá exceder de la mitad, del mismo, 
si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican 
derechos de terceros.

14. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en Ja forma esta­
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a los efectos procedentes.
Madrid, 18 de diciembre de 1974.—El Director general, Car­

los Muñoz-Repiso y Vaca.

ANEXO I

Programa del ejercicio segundo
A) DerECHO ADMINISTRATIVO Y POLITICO. CIENCIA DE LA AD­

MINISTRACION, CONTABILIDAD Y ESTADISTICA

Derecho administrativo y Derecho político

1. La Administración Central..—Organos superiores de la Ad­
ministración Central en España.—El Consejo de Ministros. 
Las Comisiones Delegadas del Gobierno.—División minis­
terial española.   

2. El Presidente del Gobierno.—El Vicepresidente.—Los Mi­
nistros.—Los Subsecretarios.—Los Directores generales.— 
Secretarios generales Técnicos; Sus atribuciones.—Las Sec­
ciones y Negociados.

3. Organos de programación y coordinación económica.—El 
Consejo de Economía Nacional.—La Oficina de Coordina­
ción y Programación Económica.—El Ministerio de Planifi­
cación del Desarrollo.

4. Organos locales de la Administración Central.—Los Gober­
nadores civiles.—Los Gobernadores generales—Subgober- 
nadores y Delegados del Gobierno.—Otros órganos locales 
de la Administración Central, en particular las Comisiones 
Provinciales de Servicios Técnicos. 

5. La Provincia; Su carácter en el régimen local español—
Organización y competencia de las Diputaciones Provin- 
ciales. 

6. El Municipio: Su naturaleza.—Mancomunidades y Agrupa­
ciones.—Entidades locales menores. 

7. Organización y administración de las Entidades municipa­
les.—El Alcalde: Nombramiento  y funciones.—El Ayunta- 
miento: Constitución, funcionamiento y competencia.—La 
Comisión Permanente. 

8. La Administración Institucional: Concepto y naturaleza.—
Los Organismos Autónomos. 

9. Los funciona.rios públicos: Concepto,—Clases.—Los funcio- 
narios de los Organismos Autónomos: Su regulación.—Or­
ganos de dirección y .gestión en materia de personal de los 
Organismos Autónomos.

10. Funcionarios de-carrera propios de los Organismos Autó­
nomos: Concepto y clases.—Adquisición y pérdida de la 
condición de funcionario.—Selección, formación y perfec- 
cionarniento.—Situación administrativa e incompatibili­
dades. 

11. Contenido de la relación funcionarial.—Derechos y deberes
de ios funcionarios. 

12. La responsabilidad de los funcionarios. Responsabilidad 
civil y penal.—El régimen disciplinario de los funciona­
rios.—El procedimiento disciplinario; Su estudio.—Tribuna­
les de Honor.

13. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.—Mo­
tivación y notificación de los actos administrativos.—El si­
lencio administrativo.

14. Ejecutoriedad y suspensión del acto administrativo.—La in­
validez del acto administrativo.—Nulidad y anulabilidad.— 
Revocación del acto administrativo.

15. La protección jurídico-administrativa; — Él procedimiento 
administrativo.—La Ley de Procedimiento Administrativo.— 
Ambito de aplicación.—Interesados en el procedimiento ad­
ministrativo.

16. Iniciación, ordenación e instrucción del procedimiento ad-
minimstrativo.—Formas dé terminación del procedimiento ad­
ministrativo. 

17. Los recursos por vía administrativa: Concepto y clases.— 
Estudio de los recursos de alzada, reposición, 'revisión y 
súplica.

18. El recurso cbntencioso-administrativo..—Las parrtes en el 
proceso contencioso-administrativo.—Actos iinpugnables.— 
Trámites previos a la interposición del recurso. Idea gene­
ral de la tramitación en primera y única instancia.—Re­
cursos.

19. Los daños causados por la actividad legítima e ilegítima de 
la Administración.—La responsabilidad patrimonial de la 
Administración. 

20. El servicio público; Forma de gestión de los servicios pú­
blicos. 

Derecho político

21. Las Leyes Fundamentales del Reino.—Análisis de la Ley de 
Principios. Fundamentales del Movimiento, del Fuero de los
Españoles y del Fuero del Trabajo.-Estudio de la Ley Or­
gánica del Estado. 

22. Las Cortes Españolas.—Composición, organización y fun­
cionamiento. 

23. El Movimiento Nacional.—El Consejo Nacional.
24. Los Sindicatos en España: Organización y funciones.

Ciencia de la Administración

25. La Ciencia de la Administración.—Aplicaciones prácticas 
de la Ciencia de la Administración.

26. Teoría de la organización-. Concepto y principales tipos de 
organización.  

27. Organigrama: Concepto, requisitos y clasificación. Con­
fección de organigramas.

28. Simplificaciones del trabajo administrativo..—Técnicas de­
análisis.—Estudio del puesto de trabajo.
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29. Representación gráfica de procesos administrativos.—Dia­
gramas.—Símbolos y disposición gráfica de los más usuales.

30. Normalización:. Generalidades.—Normalización administra­
tiva.—Las normas UNE.

31. Las comunicaciones escritas: Sus clases.—Los impresos.—
Su racionalización.—Clases, de impresos.—Su formato.—Las 
fichas: Características y clases.  .

32. Programación de trabajo. — Control de trabajo. — Distintos 
. sistemas de representación gráfica.

33. El archivo.—Su importancia y finalidad.—Clases de archi­
vo.—Elementos materiales: Mobiliario y accesorios.—Proce­
dimiento de colocación material.—Organización del archi­
vo.—Funcionamiento del archivo.—El microfilme.

34. Sistemas de clasificación y ordenación.—Su elección.—Es­
tudio de los distintos sistemas de clasificación.—La clasi­
ficación decimal.

35. Registro de documentos.—Sistemas de registro.—Organiza­
ción y funcionamiento del registro.

36. Mecanización y automación administrativa.—Concepto e 
importancia.—Principales utensilios y máquinas utilizadas 
por la Administración.

Contabilidad.

37. Contabilidad pública: Concepto y clases. —Documentos 
principales que comprende.— Presupuestos Generales del 
Estado: Concepto.—Cotabilidad presupuestaria: Forma de 
efectuarse y trámites de la misma.

38. Presupuestos de Organismos Autónomos: Su concepto.— 
Contabilidad de los Organismos Autónomos.—Preceptos por 
que se rige, forma de efectuarse y trámites de la misma.

39. Concepto del. coste.—Diferencia entre gastos y coste.—Cla­
ses de costes.

40. Bases para el cálculo de costes en la Administración.—
Coste por unidad.—Coste de funcionamiento de los servi­
cios. 

Estadística

41. Estadística: Definición.—Hechos y datos: Su recopilación y 
condiciones.—Series estadísticas.—La exactitud y la aproxi­
mación: Conceptos.

42. Promedíos: Sus clases.—Media aritmética.—Media aritméti­
ca ponderada.—Mediana..—Moda.—Media cuadrática.—Va-
rianza..—Desviación típica.—Fórmulas para su obtención.

43. Preparación y elaboración de tablas estadísicas.—Reglas, 
formas de tabular los datos/ uso de porcentajes y promedios.

B) CIENCIA ECONOMICA, CIENCIA DE LA ADMINISTRACION, 
CONTABILIDAD ESTADISTICA

Ciencia económica

1. Concepto de la Ciencia económica.—Metodología. 
2. Evolución del pensamiento económico.—Tipos de organiza­

ción económica»
3. El consumo.—La utilidad.—El equilibrio del consumidor.
4. La demanda en el equilibrio parcial y en el equilibrio ge­

neral. 
5. La producción.—El equilibrio de la producción. 
6. La oferta a corto y a largo plazo.—Oferta de la Empresa y 

oferta de la Industria.
7. El mercado.—El equilibrio- en el de competencia perfecta.
8. Limitaciones en la concurrencia.—Monopolios de oferta y 

demanda.—Competencia imperfecta. 
9.  Distribución funcional de la renta.—La renta de la tierra.

10. El factor trabajo.—El salario de equilibrio.
11. La remuneración del capital.—El benéfico del empresario.
12. El dinero: Concepto y funciones.—La demanda y la oferta

monetaria.
13. El tipo .de interés.—Teorías.—La teoría cuantitativa del di- 

nero.
14. Producto, renta y gasto nacional.—La distribución personal 

de la renta.
15. Ahorro, consumo e inversión.—La renta de equilibrio.
16. Ciclos económicos: Fases.—Desarrollo económico.
17. El comercio internacional: Sus efectos.—Libre cambio y

proteccionismo.  
18. La balanza de pagos.—Formación del tipo de cambio.—Ba­

lanza comercial, balanza comercial ampliada y balanza de 
capitales. 

19. El desarrollo y el subdesarrollo.—La planificación para el 
desarrollo.—El equilibrio en el desarrollo.

20. Unidades económicas supranacionales.—El Consejo Econó­
mico y Social de las Nacionels Unidas.—El Acuerdo Gene­
ral de Aranceles y Comercio.—La Comunidad Económica 
Europea (C.E.E.).—La Asociación Europea de Libre Co­
mercio. (E.F.T.A.).—Consejo para la Asistencia Económica 
Mutua (C.O.M.E.CON).

21. La función económica del transporté.—La demanda de trans­
portes.  

22. La oferta de transportes: Características.—El coste de los 
transportes.

23. Formación del precio del transporte.—Tarificación.
24. Coordinación de los transportes. Fundamentos.—Organos 

supranacionales: La Conferencia Europea de Ministros de 
Transportes.

Ciencia de la Administración, Contabilidad y Estadística
El mismo temario que el recogido para el grupo A), anterior- 

mente reseñado. 

Programa para el tercer ejercicio 

Derecho de la circulación y mecánica del automóvil
1. El tráfico y la circulación vial: Concepto.—Factores que 

intervienen.—Su regulación legal: Antecedentes históricos 
y situación-actual.

2. Competencias ministeriales en materia de tráfico, circula­
ción y transportes por carretera.  

3. La Dirección General de la Jefatura Central de Tráfico: 
Su estructura. Competencia de sus distintos órganos.

4. Las Jefaturas Regionales de Tráfico.—Su estructura y com- 
petencia.—Las Jefaturas Provinciales de Tráfico:—Su es­
tructura y competencia.—La Comisión Delegada de Servi­
cios Técnicos para Tráfico.

5. La ordenación de transportes mecánicos por carretera: Su 
reglamentación.

6. El Código de la Circulación: Concepto, naturaleza y fines.— 
Definiciones.

7. De las infracciones en materia de circulación.—Su denun­
cia. — Procedimiento sancionador. —Competencia sanciona- 
dora.

8. Normas generales de  circulación.
9. Señales de circulación: Sus clases.

10. La circulación urbana: Su regulación.
11. La circulación de peatones.—Circulación de animales suel­

tos o en rebaño.—La circulación de bicicletas y vehículos
análogos. 
La circulación de automóviles.—La circulación de tractores 
agrícolas y sus remolques. 

13. Permisos para conducir.—Sus clases.—Trámites para la con­
cesión.—Suspensión y retirada ‘gubernativa de los mismos. 
Recursos.—Licencias de conducción.- Concesión y retirada. 

1$. Ejercicios que han de realizar los aspirantes a permisos de 
conducción, según sus clases.—Pruebas sobre conocimien­
tos teóricos.

15. Pruebas sobre experiencia práctica de la conducción.
16. La enseñanza de la conducción en España.—Escuelas par­

ticulares: Su reglamentación.—Requisitos para su apertura, 
ampliación, cambio de denominación o propietario y de ré- 
gimen de funcionamiento.

17. Directores y profesorado de las Escuelas de Conductores.— 
Inspección de las mismas.—Sanciones.

18. La circulación de vehículos, en prueba y en transportar
19. Necesidad de una especialidad técnica de tráfico.—Conte­

nido de la técnica de tráfico.—Misiones encomendadas a la 
Dirección General de la Jefatura Central de Tráfico.

20. La policía de la circulación.—La Agrupación de Tráfico de
la Guardia Civil.—Organización y misiones.

21. Matriculación de vehículos: Trámites y documentos.—Trans­
ferencias. 

22. Condiciones que deben reunir los vehículos para que sea 
permitida su Circulación.

23. El alumbrado de los vehículos.—Clases y utilización del 
alumbrado.

24. El vehículo como elemento del tráfico: El motor de explo­
sión.—Funcionamiento del motor de un cilindro: El ciclo de 
cuatro tiempos.—Motores de varios-cilindros: Su necesidad. 
Elementos del motor.—Distribución.—Motores de dos tiem­
pos (constitución y funcionamiento). 

25. Carburación.—Fundamento del carburador.—Tipos de car­
buradores según la colocación de la tubería de admisión.— 
Sistema desnivel constante.—Compensador.—Ralenti.

26. Encendido,—Las bujías.—El deleo.—La magneto.—La bobina. 
27. Engrse.—Necesidad del engrase en los motores.—Sistemas

de engrase.—Sistemas de bombas de presión.—Filtros.— 
Manómetros y válvulas de descarga. 

28. Refrigeración.—Necesidad de la refrigeración de los moto­
res.—Sistema de refrigeración.—Radiadores.—Refrigeración 
«sellada».—El termostato. 

29. Equipo eléctrico.—Nociones de electricidad.—La batería de 
acumuladores.—La dinamo. — El alternador. — El. motor de 
arranque.—El disyuntor y el regulador de voltaje. 

30. Motores de combustión interna (Diesel).—Características 
y funcionamiento.—El ciclo de cuatro tiempos.—La bomba 
de inyección.

31. La transmisión.—El embrague.—Misión del embrague.—En- 
brague de disco.—Embragues automáticos.—El cambio de 
velocidades.—Misión del cambio.—Cambios sincronizados.— 
Cambios .automáticos.—El puesto trasero.—Juntas universa­
les (flexibles y cardán).—El piñón de ataque y la corona.— 
El diferencial: Su necesidad.

32. El bastidor y la suspensión.—El bastidor: Constitución y 
misión del bastidor.—Sujeción del grupo motor.—La suspen­
sión.—Las ballestas: Tipos.—Los amortiguadores: Clases.— 
Los neumáticos —La suspensión, por ruedas independientes.

33. Propulsión, dirección y frenos. — Propulsión. — Sistema de 
fracción delantera.—Sistema de propulsión trasera.—Siste­
ma de propulsión total.—Dirección.—Elementos que consti­
tuyen el mecanismo dé la dirección.—Servodirección.—Fre­
nos.—El motor como freno.—Los frenos de tambor.—Los 
frenos de «disco..—Sistema de freno hidráulico.—Sistema de 
freno mecánico.—Sistema de aire comprimido.


