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MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccién Genera¥ de Justicia
‘por la que se gnuncia” concurso para cubrir plazas
vacantes entre Oficiales de la Administracion de
Justicia ‘de lo Rama de Tribungles y aspirantes
a los mismos Cuerpo y Rama, por el turno de prue-*
bas ‘de a.ptztud

523

De. '(:onformidad con le previsto en el articulo 73 y dis-

de Oficiales de la Admlmstracmn de Justicia, aprobado por
Decreto de 6 de junio de 1969,

Esta Direccién General acuerda anunciar a concurso la pro-
visién” de las siguidntes plazas,. vacantes en la Rama de Tri-

‘bunales del Cuerpo de. Oficiales de la Administracion de .Ius-

t1c:1a

’

Plazas

Audiencia Territorial de _Barcelona .
Audiencia Provincial de Bilbao
Audiencia Provincial de Gerona ..
Provincial de Lérida ...
Audiencia Territorial de Oviedo ..
rA\udlenma inci

udiencia
Audiencia
Audiencia:

.

e e DO DD
3 N

Provincial.de Tarragona
Provincial- de Vitoria

N X B

Podran -tomar parte en este concurso los Oficiales de la ex-
presada Rama’ que se encuentren emn. servicio ‘activo y no estén
afectados de- ninguna proh1b1c1on para solicitar- traslado, asi
como los supernumerarios o .excedentes voluntarios -que tengan
autorizado su reingreso a la situacién de actividad :antes de
finalizado su. reingreso a la situacion de actividad antes de
finalizat ‘el plazo de-admisién de instancias. -Deberan participar
asimismor en el ‘concurso, con la advertencia en otre caso, de
considerarlos renunciantes @ sus derechos, conforme a lo pre-

vermido en el inciso fipal del nimero 5 de la disposicion tran- -

sitoria resefiada, los: aspirantes’ por el’ turno de pruebas de
aptltud ‘numeros 37, 40, 43, 44 Yy 48 ¥ del 50 al 54, ambos- inclu-
sive, de la relacién apro:ada por Resolucion de '8 de octubre
de 1969, publicada en el «Boletin Of'i01a1 del Estado» del dia
15 - siguiente.

Las solicitudes para tomar parte en -este concurso deberan le-
ner entrada en el Registro General de este Ministeric o ser cur-
sadas al mismo en la forma ‘que sefiala el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Admintstrative, dentrp del plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente.al de la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»,

" ‘Los Oficiales que tengan sus destinos en las Islas Canarias o
en las Islas Baleares pueden cursar sus peticiones telegrafica-’
mente, sin perjuicio de remitir sus instancias por correo.

‘Lo dlgo a V. S. para su conocimiento y efectos consiguientes.

Dios: guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 17 de _dicitmbre de 1974. —El Director gu}era] Eduar-

Sr. Jefe “del Servicio de Personal de los Cuerpos de Funcidn
. Azistencial a la -Administracién de Justicia.

MINISTEREO
DE LA GOBERNACION

-RESOLUCION de la Direccion Genéral de la Jefa-
tura Central de Irafico por la que se convoc 0po-
sicién para cubrir vacantes en la Escala Ejecutiva.
Por E}XISUI‘ vacantes en la plantilla de la Escala Ejecutiva de
este Centro. directivo, de ‘conformidad con lo-dispuesto en la
Reglamentacién General para ingreso en la Administracion Pa-
blica, aprobada por Décreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum-
phdo el. tramite preceptwo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobigrno, segtin determina e}. articulo 6.°, 2 d), del Es-
tatuto ®del Personal al servicio de los Organismos Autonomos
aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio, se rQSuﬂIve cu
brirlas de acuerdo con las mguxentes ' .
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‘apartado 5, del Reglamento Orgénico’

Bases de convocatoria
1. NORMAS APLICABLES

-La oposicién se regira por las’normas establecidas en la pre-
sente Resolucién y*por las del Reglamento General para ingreso
en la Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio.

2. PLAZAS CONVOCADAS
: Al

2.1, Numero. .
Se cofyocan 180 plazas, ‘qué se incrementaran con las que
han de pfoducirse por.jubilacién forzosa en los Seis meses _Si-
guientes a la publicacion de esta convocatoria .y con las que
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos se
publicard el nimero de plazas que; en defmltlva comprender

" esta convocatorxa - e

2.2, Caracte_r;stw‘as,

[

a) De orden retributivo.—Los .emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con -el Decreto- 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econdémico del personal al sérvicio
de los Organismios auténomos y demas disposiciones comple-
mentarias.

2.3.

Las personas gque obtengan las plazas convocadas por la pre-
sente Resolucion estaran sometidas al régimen de incompatibilj-
dades que determina el articulo 53 y concordantes del Decreto

lncompatibilidacﬂles.

© 204371971, de 23 de ‘julio, por el que se aprueba el Estatuto de

Personal al servicio de lps- Organismos Auténomos, no pudiendo,
consiguientemente, simultanear -el désempefio ‘de la plaza ob-
~tenida con cualquier otra. de la Administracién -centralizada
o autdénoma de]l Estado o de la Administracion Local.

3. SISTEMA SELECTIVO

~ La seledcion de los asplrames se reéalizara medlante el sis-
tema de oposicion, que constara de dos fases sucesivas:

a) Oposicion proplamente dicha.. d

b) Permdo de prueba
3.1.

Comprendera &cuatro -e]ercmws, los tres primeroseliminato-
rips y él cuarto de caracter voluntario.

3.1.1. PrograI(na de la oposicién. »

- El programa figura cemo anexo 1 de’ la presente’ Resolucion.

Para el .desarrollq del ejercidio segundo los aspirantes deben
g:ar por uno de. los dos. grupps de materias, senalados' en dicho

ex0 como grupo A v B, en que se divide el ‘programa..

El. grupo ‘A comprende las disciplinas siguientes: Derecho
Administrativo y Politico, Clencxa de la Admlmstramon :Con-

E]eiczcws de la fase de oposicion.

‘tabilidad y. Estadistica.

El grupd B, por su parte, contiene las’ materlas s:gulentes
Ciencia Economica y las comprendidas en las disciplinas de
Cimncia de la Administracién, Contabilidad y Estadistica, del

[ grupo A.

3.1.2. Primer e'er01c1o

Consistirda en resul:mr un texto de mdole politico -adminis-
trativo propuesto por el TriBunal.

-El resumen del texto se presentara mecanogr;afiado’ a dos’
espacios. El ejercicio tendra una duraciéon -maxima de dos ho-
ras, valorandose en el mismo, en cuanto al fondo, la capacidad
de 'smtesxs y la claridad de deas y, 6h cuanto @ la forma, la
-correccidén en la.redaccion y su adecuada puntuacioén y ortogra-
fia, asi como la limpieza y estética en la ‘presentacién mecano-
grafica del indicade resumen.

3.1.3. Segundo ejercicio.

Consistira en ‘desarrollar por escrito, durante un ' periodo
maximo de cuatro horas, dos temas extraidos al azar de cada
uno de los grupos que integran el programa que figura, para
el segundo ejercicio, como anéxo I de la presente Resolucion.

Para los aspirantes que hayan escogido el primer grupo.
recogide en ei epigrafe A) de dicho anexo, debera seleccionarse
un tema de Derecho Administrativo y "Politico y otro del con-

junto de las demas materias.

Para los opositdres que hayan optado por el segundo grupo,

" sefialado como epigrafe B) en el repetido anexo, se seleccionara

un tema de Ciencia Econdmica, siendo el otro tema & des,
arrollar coincidente con los del grupo A, es decir, el tema que
haya correspondido a éstos dentro de las materias de Ciencia

‘de la Administracion, Contabilidad y Estadistiga.

En esta prueba se valorara la formacion del aspirante en la
materia, la. claridad y ofden de ideas y su aportacion personal.

3.1.4. Tercer ejercicio. ‘
Consistira en contestar oralmente, durante. un periodo de
veinte minutos como. maximo, dos temas sacados a la suerte

de entre los que componen el programs, de este ejercicio y que
figura igualmente en el anexo I de la presente Resolucmn



" 636~ ‘ - _ 11 enero 1975 . . . B. O. del E—Num. 10

o . »

A tal objeto, el programa de este eierciz:'io se ha dividido en ] To previsto en la, base 3.1.1 dg la pfesente' Resolucién. Este datq
dos’ grupos, uno que comprende los temas 1 al 18, ambos in- { se consignara .en el apartado V) de la solicitud («Otros datos
clusive, y el otro que abarca los temas 20 al 33, también ambos | que hace constar el aspirante»),

-inclusive. - - R Lo - N : 5
El aspirante debera desarrollar un tema de -cada grupo. 5.3. Plazo de presentacion.
Concluida la exposicién; el Tribunal podra dialogar hasta diez El plazo de presentacion serd el.de treinta dias habiles, con-

minutos con el aspirante Sobre las materias de los temas que le | tados a partir del siguiénte .ak de la. publicacidn dé la convo-
hayan correspondido. v ) o catoria en el «Boletin Oficial del Estadoa.
En esta prueba se valorara el volumen de conocimientos, la T . C .
claridad de ideas y ‘tonceptos, la facilidad de .expresién .y 5.4. Lugar de presentacion. N .
aguellas otras cualidades relativas a la exposicién de los temas. Las solicitudes podran presentarse en }a Secretaria del Tri-
.3:1.5. Cuarto ejercicio. . e bunal que radicara en la Seccién de Administracion de Per-
v . X X » sonal e Inspeccion de la Direccién General de la Jefatura Cen-
__,*Con caracter voluntario y af objeto de mejora de puntuscion, f tral de Trafico (calle Amador de }o$ Rios, numero 7, Madrid-4),
los opositores que hayan superado los ejercicios anteriores y 10 </ o en cualquier Jefatura Provincial de Trafico. También podran
hayan pedido expresamenté en la solicitud —dentro del-apartado | remitirse por.corree.a la.Secretaria del Tribunal e presentarse
IV.28 de la misma— realizaran las pruebas que el Tribunal juz- | de acuerdo con lo previsto en-el articulo 66 de -la-Ley de Pro-
.gue oportunas, en el tiegpo gue igualmente considere adecuado, | cedimierto Administrativo. S - :
> a fin de acreditar que tfaducen, hablan o estriben alguno de los - i
siguientes idiomnas: Aleman,. inglés, francés o'italiano.
8:2. Periodo de prueba. Los dereehos de cxamen seran de 350 pesetas.

_ Se- establece un periodo de -prueba, que tendrd una dura~ Cuando la solicitud se presenfe en la Secretaria-del Tribunal -
cién-no superior a -seis meses, para los aspirantes aprobados | o.en cualquier Jefatura Provincial de Tréfico, el importe de los
que a tenor de lo dispuesto en la norma 12.1.hayan .recibido el | derechos de- examen se hard efectivo al tiempo de presentar-
nombramniiento de funcionarios en practicas, percibiendo du--| aguélla. Si la solicitud se”remité por correo a la citada Se-
rante tal periodo los correspondientes haberes- presupuestarios. | cretaria ¢ se presenta en los lugares que determina el articulo 66

Durante el pericdo de prueba, la Direccién General de la | de la Ley,de Procedimiento Administrativo, el importe de tales
.Jefatura Central de Trafico podrd organizar Jlos cursos o prac- [ derechos se enviara previamente a la indicada Secretaria por®
ticas especificas que estime pertinentes al objeto de formar a | glvo postal, debiendo figurar en el impreso del giro, a maquina’
los aspirantes en las materias propias del servicio. Aquellos.que }| o con caracteres de imprenta] como imbonente, el nombre y
“no fueran calificados satisfactoriamente en el periodo de prueba | apelidos deél aspirante, y en el dorso, bajoel epigrafe “BXtGp,
serén excluidos de !4 relacién de “aprobados. | : «Oposicién Escala Ejecutivas, En este caso, ‘en la- solicitud de--
’ . bera hacersg constar el numero y fecha del giro;, asi como lag

N . t-
5.5. Importe de los derechos de exarmen para tomar parte en
las pruebas selectivas y forma de-efectuarlo. ’

4, 'REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS localidad en que se haya impuesto. o
4l G . . ’ Solo se devolveran los deréchos de examen a los aspirantes
.1 e.nerq es. - que, por haber resultado excluidos en las listas publicadas al’

efecto, lo soliciten antes de terminar el plazo de quince dias
a que se refiere el epigrafe 6.4. .

. a). Ser espafiol y de estado seglar. - "5.6. Defzctos de la solicitud.
b) "Tener cumniplidos dieciocho afios de edad. De acuérdo con el articule 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
¢} Estar en posesién -del tftulo de Bachiller Superior o | ministrativo, se reguerira al interesado para que, en el plazo.
equivalente o tener los estudios reglamentarios para obtenerlos de diez dias, subsane la falta o acompafie los documendas pre-
el -dia en gue concluya el plazo de admisidn de instancias, ceplivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivara su,
Se consideran . equivalentes al titulo de Bachiller Superior, instancia. sin mas tramite, . - !
de acuerdo con-el dittamen emitido- con tal fin por el Consejo ' : U o
Nacional de Educacién, con fecha 12 de noviembre de 1969, los 6., ADMISION DE CANDIDATOS

Para ser admitidé a la practica de las pruebas selectivas.
seré necesario reunir los siguientes requisitos:

titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Supe-- IR L
rior, Bachiller Eclesisstico,. Magstro de Primera Ensefanza y los 6.1. {’“’ta provisional. “ ) .
de " Aparejador, Perito, .Arquitecto técwico o Ingeniero - técnico Terminado el plazo de presentacién de.solicitudes, se publi-

®en -cualquiera de sus Yn.odal)dadesx . caréd en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional. de’
En relacién con cualesquiera otros titulos que se preténdan | aspirantes admitidos y excluidos: En la relacidén se hara constar,
aportar como equivalentes al dé Bachiller Superior, seré pre- junto_eon el nombre ¥y apellidos de los aspirantes,. el nimero
ciso que la -equiparacién se acredite, mediante certificacién | de su documento nacional de .identidad, asi como .el grupo
expedida individualmente para c¢ada opositor, par- el Consejo | en que -hayan sido incluidos aguellos que soliciten acogerse a
Nacional de Educaci6n. . : ) . los bensficios de lg Ley de 17 de julio de 1947. o
d) No padecer enfermedad o .defecto fisico que .impida- el Los interesados podran interponer ante "el Directer general
desemperio de las correspondientes funciones. © - | de la.Jefatura Central de Trafico la reclamacién prevista en el
e) ".No habeér sido separado, mediante expediente disciplinario, | articulo 121 de ia Ley de Procedimiento Administrativo contra.
del Estado o de la Administracién Local ni hallarse inhabili- | cualquier circunstancia que ¢opsideren lesiva a sus intereses,
tado -para el ejercicio de funciones publicas. .+ | en el plazo de quince dias habiles, a contar, del siguiente al
1 (fi) Para los aspirantes feméninos, que deberan haber cum- | de la publicacién de la-lista a que se refiere el parrafo anterior.
plido o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastard . - -
con que se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta 6.2. Ervores en IQOSOL‘C”t“d' s .
dias sefialado para la presentacion de documentos.  Los errores que pudieran advertirse pPodran subsanarse en’
" g) Estar @m posesion del permiso -de cenducir vehicilos | tualquier momento, de ofitio o a peticién del interesado. ‘
automoviles, -al menos'.de la clase B, expedido"con fecha an- 6.3.  Lista definitiva. - . ’

terior a la iniciacion del tercer. €jercicio. L i .
: Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-

5. SOLICITUDES lucién per la que se-apruebe la lista definitiva,,.que se publicara
. = . .en el .«Boletin Oficial del Estado», y contendra las mismas
5.1. Forma. especificaciones resefiadas para la lista provisional,
Quieneé deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan | 6.4 Recursos contra la lista definz’tiva,: .
solicitarlo del Director general de la Jefatura Central de Tra- Contra  dicha Resolucion: podran los Interesados interponer

fico, en el impreso oficial que, de acuerdo com el modelo oficial | recurso. de walzada ante el excelentisimo sefior; Ministro de Ia
establecido en la Orden de la Presidencia del Gobierno, de fe- | Gobernacién, en el plazo de quince dias habiles, a partir de}
cha 80 de mayo de 1973 («Boletin Oficial. del Estado» ndimero 134, | siguieite al de la publicacién de la referida Resolucién.
de 5 de junio de 1973), sera facilitado gratuitamente en .cual- - ' . . : .

quier  Jefatura Provincial de. Trafico o en’ €sta Direcciéon Ge- . 7._ TRIBUNAL -

Tneral, c . IR 7.1. :Pesignacién.. n ‘

La Direccién General de la Jefatura Central de Trafico desig-
nara, mediante Resolucién, el Tribunal calificador y los' miem-
bros suplentes, haciendo publice la designacion en el «Boletin
Oficial del-Estado». ‘ T .

52. Requisitos.

* Lo_s aspirarites haran constar en la sblicitud:

a) Que reunen los requisitos exigidos por 1la convocatoria. ~
bt) ‘Que se colmprgr_neten, en . casg de obtenet plaza, a jurar’ 7.2. Composicion. . .

acatamiento a rincipi K a : imi R .. R oo .

Nacional yodemé,(s)»sLeyérsm%%ggamgg?:{;: rg:;legeiclij%l Movimiento El Tribunal estara constlt,mdo‘ en la siguiente forma: )

' ¢} Que,-en su caso,--desean acogerse a lps beneficios de 13 | 'Presidente: El Director general de la Jefdtura® Central gé Tra-

Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos exigidos en | fico, o persona en quien " delegue.
la misma. ' : - : ; ’ " . Vocales: Un funcionario de la  Direccién General de Trafico

d El grupo de mqteriés ‘por el. que opte‘n,'de' acuerdo con | que ocupe puesto directivo, un representante de la ‘Direccion
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General de la Funcién Publica dg la Presidencia del Gobierno,
un representante de 1a Subsecretaria del Ministerio de la Go-
bernacion, *designado por el excelentisimo sefior Subsecretario,
a propuesta del Director general de la Jefatura Central de

Trafico, y un funcionario de la Jefatura Central de Trafico que;

desempeifie puesto de Jefe de Nefroc1ado Uno de estos ultimos
actuara de Secretano :

Se nombraran tantos Voca]es suplentes como titulares, y_la
Secretaria funcionaras en el Negociado.de Personal y Accién
.Social de la Seccién de Administracién de Personal e Ins-
peccldn .

7.3, Actuacmn

"E)* Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
cemo minimo. de tres de sus miembros, titulares o suplentes,

» de modo indistinto. El Tribunal s6lo podré suspender indefinida-
mente lps ejercicios] por causas muy graves y plenamente justi-
fieadas, debiendo publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»
el acuerds de suspension. = g

-El Tribunat resolvera. por mayona de votos, con fuerza eje- -

cutiva, todas las dudas que surjan en-la apllcacwn de las nor-
mas contenidas. en esta-Resolucion, y determinara la-actuaciéon
" procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos 'y en la
“ forma establecida. en la’'Ley de Procedimiento Administrativo.

<7.4. Abstencién.

No podran tomar parte en el Trlbunal Ios_parlentvs dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
alguno de los.asplrantes A tal efecto, el dia de la constitucion
.del Tribunal cada uno dé su$ mxembros declarara formalmente,
parga que conste en acta, si se 'halla 0 no incursc en 1ncompat1b1-
lidgd. .

7.5. Recusacion,
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribwnal

«£uando .concurran las c1rcunstanc1as previstas ‘en el .apartado -

antenor N

7.8." Realizacion de e}ercwws por. los oposztores reszdentes en
las islas Canarias y ‘en otras provincias.

"La Direccign General de la Jefatura® Central de Traﬁco podra
«disporer la designacion de Tribunales auxiliares del que se
nombre en la forma vrevista en la bhase 7.1 de esta convocatoria,
con el fin de que los opositores residentes en las islas Canarias
puedan verificar las pruebas sth necesidad de desplazarse a-la
Penmsula . ~

-La anterior medida puede ser extensiva, si el volumen de opo-.

sitores 'y las circunstancias lo acopsejan, a las provincias
peninsulares, a cuyo efecto se nombrarlan también Trlbunales
regionales auxiliares. - ’

Estos Tribunales auxlhares tendran la misién de presenciar
la practica de los ejercicios, correspondienda al Tmbunal cali-
ficador la competencia de 1uzgar y calificar aquellos ejercxcms
+ No obstante lo anterior, y en el supuesto de gue se nombra-
ran los citados Tribusnales aux;hares necesariamente se verifica-
ran en Madrid, ante el Tribunal® deSIgnado en la base 7.2, el
tercero y cuarto. ejercicios de la cposicion.

Para la realizacién de cuanto antecede,  y en el supueato de
que la Direccién General de la Jefatura Central de Trafico dis-

ponga la designacién de los citados- Tribunales auxiliares, sé.

dictaran en su momento oportuno_las normas complementa,nas
que proeedan. R

8. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Ord’z de actuacion dé los opositores.

El' Tribunad determinara y pyblicard én el «Boletin Oficial
se celebrara el -

del Estado» la fecha, hora y lugar en que
sorteo~para fiiar el orderl en que habran .de actuar los aspi-
rantes. Reahza,do el soriec, el Tribunal hara pubhco el resultado
»del misgo’

8.2

s

Identw"wacton de’los opcsitcres.

El Trizunal podra requerxr en cualquxer nifomento axlos opor

itores para gue acreditensu identidad.
8.3: Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

"El primer eIercmlo darda comienzo no ,,;mtes de transcurridos

“tres meses, ni después de ocho, a partir de la publicacién de

la presente Resolucion, El Tribunal acordara la fecha, hora y-

lugar en que comenzara el citado primer ejercicio, que seran
publicados "en el «Boletin Ofical’ del Estado», al menos, con
quince dias de antelacién. Para el resto de los ejercicios, . los
aspirantes seran convgcados a ‘través-del tablén de anuncios
y de la oficina de Informacwn de 'la D1recc10n General de la
Jefatura Central de Trafico.

Todas las convocatorias se haran en tnico llamamiento, y
“quienes no comparezcan seran excluidos de la oposxcmn :

8.4 E;xclustén de los aspzwntes durahte la fase’ de selecczon
Si en CUuquIel‘ ‘momento del procedl-mxento de seleccion

leégasd a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes -

carece de los reqmsitos exigidos, en "la_convocatoria, se le ex-

.

¥

" «apto» 0 «no apto»,

4

.

cluira de- la’ misma, previa audlencm. del propio ‘interesado,
-pasdndose, en su caso, a la-jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulo.

9. CALIFICACION DE.LOS EJERCICIOS
9.1, Sistema de calificacion de los éiefcicios.
El'rnbunal anunciara al final de cada sesién qa la termina-

.- cibn de cada ejercicio, segun lg..estime oportuno para el mejor

desarrollo de las prucbas los aspirantes aprobados por orden.
riguroso de iista, segun ‘el “sorteo y con espe01ﬁcac1on de la
calificacién- obtenida.

La™ calificacion de los ejercicios se realizara de la forma,
siguiente:

. Primer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio seré la de
teniendo en cuenta los factores a que se -
ha hecho referencia en la horma 3.1.2.-

Segundo y -tercer .ejercicios.—La calificacion de estos ejerci-’
cios se hara asignando la puntuacién de céro a diez _puntos por
cada uno de los temas_a desarrollar -obteniéndose la del ejerci-
cio con la media aritmética de lés puntos conseguidos en cada
uno de los temas que componen cads ejercicio. Sera indispensa-
ble para. Ser aprobado .obtensr, como minimo, el 50 por 100
de la’ que podra ser la calificacién makima del ejercicio, ¥’
no ser .calificada con .cero puntos en nmguno de los temas
desarrokados. .

Cuarto ejerticio.—La cahﬁcacwn del cuarto ejercicio se hara
‘de acuerdo con el siguiente baremo: Para los idiomas aleméan -

. e inglés podra asignarse, como maximo, ia puntuacién de 1,50,

de "la que 0,50, como- méximo, corresponderé, a.la traduccmn

| otro 0,50-4 la conversacién y la ultima fraccién de 0,50 purtos

a la prueba que acrdite que’ se escribe el idioma de que - sé
trate.

Para los idiomas francés e italiano se podré asignar, como
maximo, la puntuacién de 1,20, de las que 0,40, como maximo,
correspondera .a la traduccmn otro 0,40 a ia conversacion
y la dltima fraccion de 0,40 puntos a la prueba que acredite
que se . estribe el 1d10ma de que se trate.

El conocimiento de -més de un idioma suinara puntos en la
cuantia antes indicada, de acuerdo con la puntuacién lograda.

Cada ' miembro del Tribunal calificard los ejercicios con
arreglo a las anteriores normas,. forméandose la calificacion.
de cgda opositor con la media aritmética’ de las asignadas por
cada miembro presente del Tribunal, y la calificacién definiti-
va, con la suma de.puntos obtemdos por el opositor en_ los
ejercicios puntuables realizados obligatoriamente;:- agregandose
en los casos que proceda, la puntuacion obtenida en el ejer-
cicio voluntario de .idiomas. En el.caso de igualdad de pun-

_tuacion de dos o ‘mas opositores, el Tribunal, atendiendo -al

conjunto de los ejercicics y- a sus méritos respectwos esta-
blecera el orden que estime oportuno.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1. Lista de aprobados.

Terminados'[‘ eyercwlos de la oposicion, el Tribunal hara
plblica "una rel@on, por ordex de puntuacién, de los oposxto-
res que hayan obtenido las mejores cahﬂcacxenes

El numero de ‘opositores incluidos en dicha relacién. no Po-

- dra exceder del de plazas convocadas.

10.2. Propuesta de aprobados.
El Tribunal elevarz la relacién, de aprobados a la automdad

_ corapetente, para que ésta slaboré propuesta de nombramiento.

10.3. Propuesta_complementana_ de aprobados.

Juntaments con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusiwos, efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General

»para_ el ingreso ‘en la .Administracion Publica, el acta®de la

Ultima sesi6ofl, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacion, todos los* opositores que, habiendo superade todas las
Apruebas excediesen del niimerc 'de plazas convocadas.

11. RRESENTACION DE DOCUMENTOS

.11.1. Documentos.

. /

Los aspirantes gue figuren en la relacién a que .se refiere el
epigrafe 10.2, que serd publicada en el «Boletin Oficial ‘del Es-
tado», prezentaran en gl Negociado de Personal y Accién Social’
de la Seccién de Adminisiracién de Personal! ¢ Inspeéciéna de
esta Direccion General de la Jefatura Central de Trahco los do«
cumentos que a continuacién se Jetallan

a) -Certificacién de ‘nacimiento, expedlda por el Regiétrp
Civil, . . -
b) Copia - autenticada o Yotocopia (que debera sér tompul-

sada con el original) del titulo.exigido, o certificado de haber,
aprobado los estudios reglamentarios para obtenerlo y de haber
verificado #1 pago de los. derechos para su expedicién. <

c). Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de -cargos publicos ni haber sido expulsado de ningun
Cuerpo del Estado o Corporacién publica.por, disposicién gu-
Abernatlva o fallo del Tribunal de. horor,
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.d) Certificado del Registro Central de- Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado por delitos dolosos u
otros -qae inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.

“Certificado. médico acreditativo de no padecer enfer-

medad contaglosa. ni defecto fisico que  le imposibilite para |
el servicio. Este certificado médico debera estar expedido por

cualquier Jefatura Provincial de Sanidad.

f) En el d¢aso de oposnorﬂs del sexo’ femenino, certificado
de haber realizado ‘el Servicio Social, o atreditar la exencién,
bastando con que se hayan cumplido antes de expirar el plazo
de treinta dias concedido en, la presente norma _para la - pre-
sentacion dg los documentos exigidos.

gr Copla simple del permisoc de conduccién.

Las certificaciones a que se refieren los apartados d) y e)
deberan estar expedidas dentro de los tres meses anteriores al

dia en que termine ol plazo senalado en la norma 11.2 de la’

presente Reaolucmn

Los op051tores aprobados. comprendldos en la Ley de 17 de
julio de 1947 “presentaran, ademas, los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese ]ustlﬁcar

11i.2.

El plazo de presentacion. serd de treinta dias, a partir de

de la: publicacién de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial

~del Estado». En defecto de los documentos concretos acreditati-

vos de reunir las condiciones ¢xigidas en la convocatoria, se

podran acreditar por cualquier medlo de prueba admisible
en derecho.

11.3. Excepciones.

Los aprobados que tengan la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar . documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombra-

Plazo. *

- N

.miento, debiendo presentar la documentacion del Ministerio

u Organismo del que dependan acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de serv1cxos

114.

Quienes dentro- del plazo indicado, y sal¥o los casos de fuer-
za mayor, que debera: acredltar suﬁc1entemente no presentaren
la documentacién a que se refiere el epigrafe 11.1, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus ac_tuacmnes sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido:incurrir

Falta de presentacwn de documentos.

por falsedad en la instancia. En este ¢aso, el Tribunal ificluird |

adicionalmente en la relacion. de aprobados al op051tor u
opositores que, habiendo superado los ejercicios y segtin el or-
den -de calificacion obtenido, tuvieran cabida en el .namerg
de plazas convocadas a causa de-la apulacién de referencia.

12. NOMBRAMIENTO

12.1. Nombramiento de funcionarios en.prdcticas.

- Transcurrido el plazo de presentacion de .documentos,
eDirecciéon -General de la Jéfatura Central de Trafico, a pro-
puesta del Tribunal, extendera los correspondientes nombraf
mientos de funcionarios en ‘practicas.-

J12.2.

El Ministro de 1a Gobernacioén, superado por los asplrantes
el periodo de prueba que se establece en la norma 3.2 dé la
presente Resolucién, extendera el correspondlente nombramien-
to. de furicionarios de carrera a favar .de los lnterecados que

' debera . publicarse en el «Bol\,tm Oficial del - Estado».

Nombramzanto definitivo.

13. TOMA DE POSESION

I§'1 Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento de funcionarios en practicas, deberan los aspi-
rantes tomar posesién,de sus cargos y prestar .l juramento
que establece €l apamado ¢) del articulo 36 de la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado y que recoge la norma- 5.2, apar-
tado B) de ‘esta convocatona

13.2.

La Direccién General de la’ Jefatura Central de Trafico po-
dra conceder, a peticiéon de los interesados, una prouoga del
plazo establecxdo .Que no podra exceder .de 12 mitad: del mismo,
si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se per]udlcan
derechos de terceros.

Ampliation.

14. NORMA FINAL

. ) : S
-La convocateria y sus bases.y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la’actuacion del Tribunal podran ser

impugnados pQr l6s interesados en los casos y en'la forma esta-

blecidos en la Ley de Procedxmlento Administrativo.

Lo que’ comumco a los efectos procedentes.
_ ‘Madrid, 18 de diciembre, da 1974. —El Directar general, Car-
lgs Mufioz- Repiso y Vaca.
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ANEXO I

Programa del e]erclcm segundo

DL‘RECHO ADMINISTRATIVO Y POLITICO. CIENCIA DE LA AD-
MINISTRACION CONTABILIDAD Y ESTADISTICA

Derecho admmzs'tratwo y Derecho polztzco

La Administracfén Central. —Organos superiores-de la Ad-
minjstracién Central en Espafia.—El Consejo de’ Ministros.
Las Comisiones Delegadas del Goblerno —Divisiéon mmls-
terial espafiola.
_El Presidente del Goblerno —E1 Vlcepremdente —Los Mi-
nistros.-——Los Subsecretarios.—Los Directorés generales.—
Secretarios generales Tecmcos Sus atribuciones. —Las Sec-
ciones y Negociados. .
Organos de programacion v coordmacxon ‘econdmica.—El
Comnsejo de Economia Nacional.—La Oficina de Coordina-
.cién y Programacién Econémica.—El Ministerio de Planifi-
cacién del  Desarrollo. .
Organos locales de la Administracién Central. —Los .Gober-
nadores civiles.—Los Gobernadores generales. .—Subggber-
nadores y Delegados del Gobierno.—Otros 6rganos locales
de la Administracién Central, en particular las Comisiones
Provinciales de’Servicios Téchicos. e
La Provincia: Su caracter en el régimen. local espanol
Ort;anlzacmn y competencia de las' ‘Diputaciones Provin-
ciales
El Municipio; Su naturaleza. —MaPcomumdades y Agrupa-
ciones. ——Entldadeg, locales menores.
Organizacién y administracion de las Entidades munlcma—
les.—El1 Alcalde: Nombramiento .y funcionese—FEl Ayunta.-
mienfo: Constitucién, funciomamiento y . competencia.—La
Comjsién Permanente
La Administracion Institucional:
Los Organismos Auténomos.
Los funcionarios publicos: Con"epto —Clases —Los funcio-
®narios de los Organismos Auténcrnos: Su regulacién.—Or-
ganos de direccién y .gestién en ‘materia de personal de los
.Organjsmos Auténomos.
Funcionarios de- carrera propios de los Orgamsmos Autod-
nomos: Concepto- v clases,—Adquisicién' v pérdida de la
condicién de funcionario.—Selectién, formacién y perfec:
gloélamlento — Bituacién sdministrativa e 1ncompat1b111—
ades °
Contenido de la relacién funcionarial.—Derechos y deberes
de los funcionarios.
Ta Tresponsabilidad de los funcionarigs. Responsabllldad
civil-y penal.—El régimen disciplinario de -los funciona-
rios.—El procedlmlento disciplinario:" Su estudio.—Tribuna-
les de Honor.
El acto administrativo: Concepto, clases y- elementos. —Mo-
tivacién y notificalién de los aetos administrativos.—El si-
lencio administrativo.
Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—La_in-
validez del "acto administrativo.—Nulidad y anulabllldad —
Revocacién del acto administrativo.
La proteccién juridico-administrativa: — E1 procedimiento
«dministrativo.—La Ley de Procedlmlento Administrativo.—
Ambito de aplicacién.—Interesados. én. el procedlmlento ad-
ministrativo.
Inicjacién. ordenacién e instruccién cel procedlmlento ad-
“ministrativo. —-Formas de terminacién del procedlmlento ad-
ministrativo.
Los recurses por via adfmmstlauva Conrerﬁto y- claees—
Estudio de losrrecursos de alzada .reposicién, revision y
suplica.
El recurso contencioso-administrativo.—Las rtes en el
proceso gontencioso-administrativo.—~Actos impugnables.—
Tramites previos a la.interposicién del recurso.—Idea géne-
ral de la tramitacién en *orimera’ y tUnica instancia.—Re-
cursos.
Los dafios causados por la actividad legitima & ilegitima de
la Administracién. —La responsabllldai patrimonial de la_
Administracion.
El servicio publico:” Forma de gestxon de los servxmos pu-
blicos..

Concepto y haturaleza—‘~

Derecho politico

Las Leyes Fundamentales del Reing.—Analisis de la Ley de
‘Principios. Fumdamentales del Movimiento, del Fuero de los.
Espanoles' y del Fuero del Trabaio.——Estudio de la Ley Or-
ganica del Estado. ° !

Las Ccrtes Espafiolas.—Composicion, drganizacién y fun-
cionamiento. )
El Movimiento Nacional.—El- Conse]o Nacmnal

Los Sindicatos en Espaiia: Organizacion y funciones.

Ciencia de la Administfacion

La Ciencia de-la- Administracién.—Aplicaciones practicas
de la Ciencia de la’ Administracion.

* Teoria-de la organizacién: Concepto vy pr1nc1pales tipos de
organizacion.
Organigrama: Concepto,
feccién de organigramas.
Simplificaciones del . trabajo administrativo. —Técnicas de-
analisis.——Estudio del puesto de trabajo.

-«

>

requxsnos y cla51ﬁcac1on Con-
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, - 639

30.
81,

32. -
33,

34.

357

36.

37.
38.

39.

40. -

41.

42,

4.

19.
20

21,

22,

23,
24,

Representacion grafica de procesos administrativos.—Dia-
gramas.—Simbolos y disposition grafica de los mas usualés.
Normalizacion:. Generahdades —Normalizacion administra-
tiva.—Las normas. UNE

Las comunicacicnes escntas Sus clases.—Los impresos.—
Su racionalizacién.—Clases, de impresos.—Su formato —Las
fichas: Caracteristicas y clases. .

Programacion de trabajo. — Comtrol de trabajo — Distintos

. sistemas de representaciéon grafica.

El archivo.—Su importancia y finalidad.—Clases de archi- -

vo.—Elementos materiales: Mobiliario y accesorios.—Proce-
dimiento® de colocacién material.—Organizacién del archi-
vo.—Funcionamiento del archivo.—El microfilme. -
Sistemas de clasificacion y ordenacién.—Su eleccién.—Es-
tudio de los distintos sistemas de clasificaciéon.—La clasi-
ficacién decimal.
Registro de documentos. —S1stemas de registro.—Organiza:
cién y funcionamiento del registro.
Mecanizacién y automacién a.dmmlstratlva —Concepto e
importancia.—Principales utensilios y m&quinas utilizadas
por la*Administracion.

® . -Contabilidad.
Contabilidad publiea: Concepto y’ clases. -—Documentos
principales *que comprende. — Presupuestos Generales del
Estado: Concepto.—Cotabilidad presupuestaria: Forma de’
efectuarse y tramites de la mismae
Presupuestos deé Organismps Auténomos: Su concepto.—
Contabilidad de los Organismos Auténomos.—Preceptos por
que se rige, forma de efectuarse y tramites de la misma.
Concepto del. coste.—Diferencia entre gastos' y' coste.—Cla- .
ses de costes.

Bases para el calculo de costes en la Administracion.—

Coste por unidad.—Coste de funcionamiento’ de los servi-
cios. .

Estadistica

‘Estadistica: ‘Definicién.—IHechos y datos: Su récopilaciéon y
condiciones.—Series esta,dlstlcas —La exactitud y la. aproxi-
macién:’ Conceptos.

Promedios: Sus clasesi—Media . aritmética.—Media aritméti-
ca ponderada.—Mediana.—Moda.—Media cuadratica.—Va-
‘rianza.—Desviacién tipica.—Foérmulas para su obtencion.
Preparacion y elaboracion de tablas estadisicas.—Reglas,
formas de tabular los datos, uso de porcentajes y promedlos
B) CIENCIA ECONOMICA, CIENCIA DE LA ADMINISTRACION,

CONTABILIDAD = ESTADISTICA

-

Ciencia economica -
Concepto de la Ciencia -ecbnémica.—Metodologia.
Evolucion del pensamiento econémico.—Tipos de -organiza-
cién economicay
El consumo.—La utilidad.—El equilibric del consumidor.
La demanda en el équilibrio’ parcial y ‘en el equilibrio ge-
meral.
La producciéon.—E]l equilibrio de la producc16n
La oferta a corto y a largo plazo.—Oferta de la. Empresa y
oferta. de la Industria.
El mercado.—El equlh'arlo en el de competencia perfecta.
Limitaciones en la concurrencia.—Monopolios de oferta y\
" demanda.—Competencia imperfecta.

. Distribucién funcional de la renta.—La renta de la tierra.

El facfor traba]o—El salario  de equilibrio.

La remuneracion del capital.—El benefico del empresario.
El dinéro: Concepto y funcignes.—La demanda y la oferta
monetaria. .~

El tipo .de interés.—Teorias.—La teoria cuant;tatwa del di-_
nero.

Producto, renta ¥ gasto nacional.—La distribucién personal..

de la renta.

Ahorro, consumo e 1nver51on —La renta de equlhbrlo.
Ciclos econémicos: Fases.—Desarrollo econémico. -
El comercio internacional:
proieccionismo.

La balanza de pagos.—Formacién del tlpo de cambio. —Ba-
lanza comelclal balanza comercial ampliada y balanza de
capitales.

El desarrollo y el subdesarrollo.—La plamﬁcamon para el
desarrollo.—El equlhbno en el desarrolio.

Unidades econdmicas supranacionales.—El Consgjo Econé—
mico y .Social de las Nacienels idas.—El Acuerdo Gene-
ral de Aranceles y Comercio.— Comunidad Econémica
Europea (C. E.E.).—La Asgpciacién Europea de ‘Libre -Co-
mercio. (E. F. T. A)). —Conse]o para la Asistencia Econémica
Mutua (C.O.M.E.C.O

La funcién econémica del transporte —La demanda de trans-
portes.

La oferta de transportes Caractenstlcas —El coste de los
transportes.

Formacioén del precio del transporte —Tarificacion.
Coordinacion: de los transportes:
supranacionales; La Conferencia Europea de Ministros de.
Transportes,

Sus efectos.—Libre cambio -

Findamentos,—Organos

3>|

15,
16.

17.
18..
19.

21.
22,
23.
.24,

25.

26.
27,

28
29,
30.

31.

32.

33.

Ciencia de la Administracion, Contabilidad y Estadistica
El mismo témario que el recogldo para el grupo A} anterior-

mente resefiado.

Pro rama para el tercer ejercicio
]

Derecho de la circulacion ¥ mecdnica del automovil

1. El trafico y~la circulacién vial: ‘Concepto.—Factores que -

1nterv1enen —Su regulacién legal: Antecedentes h1stor1cos
y situacién-actual.
2. Competenmas ministeriales en matefia de trafico, c1rcula-
~ cién y transportes por carreiera.

3: La Direccién General de la Jefatura Central de Traﬁco.
Su estructura. Competencia de sus distintos érganos.

4. Las Jefaturas Regionales de Trafico.—Su estructura y com-

.petencia.—Las Jefaturas Provinciales de Traficoo—Su es-
tructura y competencia.—La Comision Delegada de Servi-
cios Técnicos para Trafico.

5. La ordenacién de transportes meca,mcos por..carretera: Su

reglamentacion.
6. El Codlgo de'la Circulacion: Concepto, naturaleza y fines.—
Definiciones.
. 7. De las infracciones en materia de- circulacién.—Su denun-
g1a. — Procedimiento sancionador. — Competencia sanciona-
ora.
8. Normas generales de .circulacién.
«9. Senales de circulacion:-Sus clases.
10. La circulacién urbana: Su regulacién.
11. La circulacién de peatones.—Circulacion de animales suel-
tos o en rebafio.~La circulacién de bicicletas y vehiculos
. -analogos.
12, La. circulacién de automéviles.—La circulacitn de tractores
agricolas y sus remolques,
13. Permisos para conducir.—Sus clases —Tramtes para la con-

cesién.—Suspension y retirada ‘gubernativa de los .mismos.
Recursos.—Licencias de conduccién: Concesién y retirada.
E]erc1c1os que han de-realizar los aspirantes a permisos de

conduccién, segun sis clases.—Pruebas sobre conocimien-
tos ‘tedricos.

Pruebas sobre experiencia practica de la conduccién.

La enseflanza de la conduccién én Espafia.—Escuelas par-
ticulares: Su reglamentacion.—Requisitos para su ape}'tura.
amphacmn cambio de denominacién o _propietario y de ré-
-gimen de funcionamiento.

Directores y profesorado de las Escuelas de Condixctores _
Inspeccién de las :.ismas.—Sanciones.

La circulacin de vehiculos en prueba y en transport"é
Necesidad de una especialidad técnica de trafico.—Conte-
fiido 'de la técnica de trafico.—Misiones encomendadas a la -
_Direccién General de la Jefatura Central de Trafico.

La policia de la circulacion.—La Agrupacion de Trafico de
la Guardia ' Civil.—Organizacion y misicnes.

Matriculacion de. vehiculos: Tramltes y documentos.—Trans--
ferencias.

Condiciones que. deben reunir los vehlcﬁlos para que. sea
permitid® su circulacién.

El alumbrado de los vehiculos. —Ciases y utlhzacmn del
alumbrado.

El vehiculo como elemento del trafico: El motor de explo-
sién.—Funcionamiento del motor de un cilindro: El ciclo de
cuatro tiempos.—Motores de varios-cilindros: Su necesidad.
Elementos-del motor.—Distribucién.—Motores de dos txem-
pos (constitucién y funcionamiento).
Carburacién.—Fundamento del carburador.—Tipos de car-
buradores segun la colocaciéon de la tuberia de admision.—
Sistema de_nivel constante.—Compensador.—Ralenti.
Encendido.—Las bujias.—El delco.—La magneto.—La Bobina.
Engrse.—Necesidad del engrase en los motores.—Sistemas
de engrase.—Sistemas de bombas de presion. —Flltros —_
Manémetros y. valvulas de descarga.
Refrigeraci¢n.—Necesidad de-la refrige
res.—Sistema de- refrigeracion.—Rad
«sellada».—El termostato. .
Equipo eléctrico.—Nociones de electricidad.—La bateria de
acumuladorés.—La dinamo. — EI alternador. — El. motor de
arranque.—El disyuntor y el regulador de voltaje.

Moftores "de combustion interna (Diesel). —-Caractenstlcas
y funcionamiento.—El ciclo de cuatro tiempos.—La bomba
‘de 1nyecc1on

La'transmision.—El embrague ~—Misién del embraguye. —En-
brague .de disco.—Embragues automaticos.—El cambio de
velocidades.—Mision del cambxo —Cambios sincronizados.—
Cambios .automéaticos.—EI. puesto trasero. -—Juntas universa-
les. (flexibles y cardan).—El pifién de ataque y la corona.—
El diférencial: Su necesidad.

El' bastidor y la suspension.—El bastldor Constltucmn y
mision_del bastidor.—Sujecién del grupo motor.—La suspen-
sién.—Las ballestas: Tipos.—Los amortiguadores: Clases.—
Los neumaticos.—La suspensién-por ruedas independientes.
Propulsién, direccién y frenos. — Propulsion. — Sistema de
‘traccion delantera.—Sistema de propulsiéon trasera.—Siste-
ma ‘de propulsiéa total.—Direccion.—Elementos que consti-
tuyen el mecanismo de la direccién.—Servodirecciéon.—Fre-
nos.—El motor como freno.—Los frenos de tambor.—Los
frenos de.disco.—Sistema de freno hidraulico.—Sistema de
freno mecanico.—Sistema de aire comprimido.

'

[y

eracion de los- moto-
ores. -—Refrlgeramén

w



