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bunal, que han cumplido- todos y cada uno de los reqtlisiqu
exigidos en la base segunda de la convocatoria y que a conti-
nuacion e relacionan por orden de puntuacién chtenida: R

0

Fecha Numero

Apellidos. y nombre de del Registro

nacimiento de Personal

Marco Ponce, German ................. 3 8 1937 T29EC02A0001
Minana Gregori, Juan Jesus ............ 14 3 1944 T29EC02A0002

Sanchez Garcia-Fernandez, Encarna-

(1 00) o BRSO 25 3 1949 T258EC02A0003.
Valle Villanueva, José Maria del ... 10 11 1947 T29EC02A0004
14 10 1942 T29EC02A0005

Llacer Avifio, Francisco

= =
- En el plazo de un mes, a contar de ‘la publicacién de la
presente Resolucidn, deberan los aspirantes tomar posesion de
sus cargos y cumplir con los requisitos del Estatuto de Personal
al gervicio de los Organismos Auténomos.
Valencia, 20 de diciembre de 1974 —El Rettor, Marcos Rico
Gutiérrez. :

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de
Valencia por la que se. nombran funcionarios de
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carrera de nivel Auxiliar, a los opositores aproba--~

dos en las pruebas selectivas restringidas para
cubrir vacantes en la plantillo de dicho Organismo,

»Vlis"ta la propuesta de aprobados del Tribunal calificador de
las pruebas selectivas restringidas de Auxiliares, convocadas por

.. -Resolucion de esta Universidad con fecha 25 de marzo,de 1974

(«Bolétin Oficial del Estado» de 27 de abril), y dé conformidad
_con el articulo 6.°, 5-C, del Estatuto de Personal-‘al servicio de
Organismos Auténomos de 23 de julio de 1971, y una vez apro-
bado por Orden ministerial de 27 de noviembre de 1974, este
Rectorado ha tenido a bien: . )
Nombrar funcionarios de carrera de esta Universidad 4 los
opositores que figuran en la proptesta de aprobados del Tri-
bunal, que han cumplido todos y cada uno de los requisitos
oxigidos en la base segunda de la convocatoria y que a conti-
.nuacién se relacionan por orden de puntuacion cbtenida:

Fecha

Nuamero
Apellidos y nombre de. del Registro
. nacimiento  de Personal

Soto Alabarda, Jacinta ..................... 6 11951 T29EC03A0001
Carrifpn Clemente, Ana Maria 25~12 1947 T23EC03A0002
Benlloch Ferrer, Maria ..................... 12 11 1942 T29EC03A0003
Cebridn Cabariés, Maria del Pilar 22 3 1955 T29ECO03A0004
Gil Cabo, Maria del Carmen ......... 27 4 1933 T29ECC3A0005
Biosca Rodenes, Maria del Rosario ... 8 11 1949 T29EC03A0006
Sanchez Selles, Maria del Carmen ... 21 6 1944 T29EC03A0007
Benlloch Ferrer, Emilia ..... 28 -6 1950 T29EC03A0Q08
Belenguer Molina, Vicente ... 19 8 1938 T29EC03A0009
Guillot Melia, José Maria T 10 2 1950 T29EC03A0010
Cerda Maifiez, Maria. Isabel -0 2 31949 T29ECUD3A0011
Galiano Traver, Maria Adoraciéon ... 7 9 1943 T29EC03A0012

............ 25 11 1948 T29EC03A0013

‘Zoyo Fernandez, Purificacién

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDPEN de 10. de diciembre de 1974 por la que se
convoca concurso-oposicién restringide para pro-
veer .una plaza de Auxiliar en la Universidad de
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Santander entre empleados pertenecientes a Orga-

nismos autonomos suprimidcs.

Vacante una plaza de Auxiliar en ¥ plantilla del Organismo
auténomo Universidad de Santander del Ministerio de Educacion
y Clencia, de conformidad con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Entidade8 Estatales Auténomas de 26 de di-
ciembre de 1958, y de acuerdo con 1o establecido en el articu-

17 enero 1975

En el plazo de un mes, a contar de la publicacién de la
presente Resolucién, deberan los aspirantes tomar posesién de
sus cargos y cumplir con los requisitos del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismocs Autdénomos.

Valencia, 20 de diciembre de 1974.—El Rector, Marcos Rico
Gutiérrez.

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

RESOLUCION de la Junta Central de Publicided
por la que se designan los posibles miembros del
Jurado Central de Publicidad.
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I
En la reunién del Pleno de constitucién celebrado el dia 10
de diciembre del afio en curso, en virtud de io establecido.en el
articulo 2.° b), de la Orden de 27 de junioc de 1974, y previas
lgs votaciones reglamentarias, han resultado elegidas .como po-
sibles miembros del "Jurado Central d¢ Publicidad las personaé
Que a continuacién se relacionan: ’

=)

Agustin Arbex Cusi.
_Juan Antonio Calvet Prieto. .
Juan luis Calleja v Gonzalez-Camino.
‘José Juan Cebrian Garcia. »
José Maria Cusi Soler.
..Juan Ramoén Esnaola Garcia.
Enr[.que Esquefa Rufas.
Enrique Fabregat Guardia.
José Felitt Pedrol. °
Guadalupe Ferohen Dominguéz.
Vicente- Fernéndez de Bobadilla.
Francisco Foncuberta Vernet. -
Alfredo Garcia-Valdés Cifuentes.
Marta Gil de Biedma.
Carmen Gonzalez de BRenart.
Miguel de Haro Serrano.
Manuel Idiarte Ramos.
Roméan Knorr Borras.
Francisco Luzirraga Manzarbeitia.
José Maria Mesa Zorrilla del Cid.
Manuel Parés i Maicas.
Ernestc Rodriguez del Alisal.
Fernando Romero Pérez.
Jestus Fernandez Rivero.
Enrique Toscano™ Romero.
--Antonio de la Vega Hernandez.
Enrique Vila Marié
Miguel Ange! Ximénez Embun.
José Maria Yrazoqui Selma.
José Mariz Zafra Garrido

»® ]

Sisisisivisisicisislvisivlslvicloislelel=lsieloieladelels

Lo que se hace_ptlb]ico' a los efectos oportunos.‘
Madrid, 13 de diciembre de 1974.—F1 Presidente, Zunzunegui
vy Redonet.
[

Y CONCURSOS -

lo 1.° del Decreto 145, de 1964, de 23 de enero Orden
Presidencia_del Gobierno de 4 de junic de 1964Y v en ugoe éz
las facultades gue me han sido delegadas por el excelentisimo
sefior Ministro de Ia Presidencia del Gobierno, he tsnido a bien
disponer se cubra de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Nimero de plazas.

Se convoca una plaza de Auxiliar, dotada en
supuestaria del Organismo auténomo,
tander. '

la plantilla pre-
Universidad de San-
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1.2. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades, que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por €l que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualguier
otra de la Administracion Centralizada, Autéonoma y Local del
Estado. :

1.3. Sistema selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema

de concurso-oposicidn restringido, gque constari de las siguien-
tes fases o pruebas:

1.3.1. Fase de oposicion, que constard de los siguientes ejer- \

cicios:

a) Ortografia, dictado de diez minutos de duracién para
probar la buena ortografia del aspirante.

b). Redactar un documento administrativo de tramite,. escri-
to a maquina, no ,eléctrica, durante el plazo de una hora como
maximo.

Para la realizaci¢n de este ejercicio, los aspirantes deberan
ir provistos de la correspondienie maquina de escribir.

1.3.2. Fase de concurso, conforme al baremo de méritos saria-
lados en la norma 7.2. '

2. REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes reguisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espariol.

b) Tener menos de sesenta y cinco anos o no cumplirlos
hasta 1 de enero de 1975. -

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempetio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcione: puablicas.

e) Paran los aspirantes femeninos, gue deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se hava cumplido cuando finalice el plazo de les treinta
dias héabiles serialados para la presentacion de documentos.

f) Careccer de antecedenies penales por la comision de de-
litos dolosos.

Salvo el senalado en el apartado e}, todos los requisitos
anteriores deberan poseerse en el momento de tinalizar el pla-
zo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos duran-
te el procedimiento de seleccién husta el momento del nombra-
miento.

2.2. De orden personal.

Ser cmpleado procedente del extinguido Organismo autono-
mo, Fiscalla Superior de Tasas, encontrandose en la actualidac
en la especiai situaciéon de adscripcion temporal prestando ser-
vicios en la Administracion Civi] del Estado.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma

Los que deseen tomar parte en las pruebas seleclivas deberan
preseniar su solicilud, en la que hagan constar que reunen to-
dos los requisiios exigidos en la norma 2, y que se comprometen,
en su caso, a prestar juramento a los Principios del Movimiento
y demas Leyes Fundamentales del Reino, en el mrdelo de ins-
tancia que figura como anexo I a esta convocatoria, y que
pedra ser solicitado por los aspirantes en la Direccién General
de la Funcién Publica, Servicio de Informacién Administrativa
de la Presidencia del Gobierno y Gobiernos Civiles.

Con dicha instancia se acompanara certificaciéon expedida
por el Secretario de la Comisién Ligquidadora de Organismos,
en la que se haga constar que el funcionario procedente del
Organismo. auténomo suprimido a gue se hace referencia en
la norma 2.2 de esta convocatoria v de si se halla acogido
al Régimen de la Seguridad Social, Mutualismo Lzboral o Plis
Familiar, conforme a lo establecido én la Ley de 26 de diciem-
bre de 1958.

3.2. Organo a quien se dirige,
Las solicitudes se dirigiran al biJLgstrisimo sefior Director ge-
neral de la Funcion Puablica,

3.3. Plazo de presentacién. -

El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contados

a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en €] «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se har4 en el Registro General
de la Direccién General de la Funcion Publica o los lugares que
?etfg'mina el articulo 65 de la Ley de Procedimiento Adminis-

rativo.

3.5, De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
Instancia sin méas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccién General de la Funcion Publica aprobara la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la cual se har4 publica en
el «Boletin Oficial del Estado»; en esta lista habran de apa-
recer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
namero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
saparse en cualgquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado. :

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra Ja lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguients a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacion prevista
en el articulo 12t de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado, y en la misma fi-
guraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
de su documento nacional de identidad.

Contra la Resolucion definitiva podran los interesados in-
terponer el recurso de reposicién en el plazo de un mes.

5. DESAIGNACION, COMPOSICION ¥ ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por el Director
general de la Funcién Publica v se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado»r.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador, que serd nombrado por el Director
general de la Funcion Publica, estara compuesto por el Rector
de la Universidad o persona _quien delegue, que actuaré
~omo Presiderte; como Vocales.‘aﬁ representante del Ministerio
de Educacién y Ciencia, otro de la Comisién Liquidadora de
Organismos, que sera el Secretario de la misma, y un repre-
sentante de la Direccion General de la Funcién Publica, que
actuara como Secretario, con voz y voto.

5.3. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un
minimo de tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo de los ejercicios.

No podra. exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.2. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.3. Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.

6.4. Los aspirantes no residentes en Madrid, L?fectqaré,n los
ejercicios en la capital de la provincia de su residencia, en la
forma que el Tribunal determinara ante una mesa que al efec-
to se constituira en el Gobierno Civil.
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8.5. Fecha. hora vy lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado, al menos, con quince dias de
antelacién.

8.6. Anuncios sucesivos.

No sers obligatorio la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

N
6:7. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccién.

Si en cualquier momento de procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdicciéon si se apreciase inexacti-
tud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS'EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos cada uno
de ellos, siendo necesario para aprobar obtener al menos cin-
co puntos en cada uno de ellos,

7.2. Sistema de valoracion de los méritos.

Los méritos del concursc-opesicién se valoraran con arreglo
siguiente baremo:

ooy

a

Puntos

1. Por cada aiio o fraccién de afic de servicios presta-
dos a la Administracién Central, Local o Insti-
tucional ... ... ... ... ... cee ber vee eee ane eee eer een oo 0,25
2. Por puesto de trabajo, desempeiiado en la Admi-

nistracién Central, Local o Institucional, analogo

al que solidita ... ... ... voo coe vet et e e et e e o 0,50
3. Por titulo Universitario de Escuela Superior 3,00
4. Por titulo de Profesor Mercantil 2,50
5. Por titulo de Bachiller Superior o equivalente ... ... 2,00
8. Por titulo de Perito Mercantil ... ... ... ... ... ... 1,50
7. Por titulo de Bachiller Elemental o equivalente .... 1,00
8. Por hallarse comprendido en cualquiera de los su-

puestos a que se refiere la Ley de 17 de julio de 1964. 1,00

7.3. La calificaciéon final vendra determinada por la suma
de puntos obtenida en la fase de oposicién y concurso.

7.4. Actuacién del Tribunal.
Dentro det desarrollo de oposicién o concurso-oposicién

restringidas, el Tribunal, por®nhayoria de votos, resolverd todas
las dudas que surjan en aplicacién de las normas establecidas

en esta Orden y lo que debe hacerse en los casos no pre-.

vistos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en tedos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas.

-

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propdesta, complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11,2 de la Reglamentacién Gene-
ral para Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que hafran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.-

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. * Documentos.

El aspirante aprobado presentara en la Universidad de San-
tander los documentos siguientes:

. a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b} Certificado médico, acreditativo de no padscer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

¢} Para el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis-
mo, con mencion de la fecha en que finaliz6, que no podra
ser posterior a la terminaciéon del plazo sefialado en el pri-.
mer parrafo de la norma 9.2,

a) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
bera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sehalado en el parrafo primero
de la norma 9.2. R

e} El aspirante avrobado que exprese en su solicitud el ha-
llarse comprendido en la Ley de i7 de julio de 1947 debera
presentar los documentos acreditativos de tal condicién.

9.2. Plazo.de presentacion.

. El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos, acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Faltg de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Zza mayor no presentaran su documentaciéon, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio -
de la responsabilidad en gue hubiera podido incurrirse por fal-
sedad en la instancia, referida en la norma 3.* En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuests de nombra-
miento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes, a con-
secuencia de la referida anulacién. tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Universidad de Santander se extendera el correspon-
diente nombramiento de funcionario de carrera a favor del
interesado, el cual habra de ser aprobado mediante Orden mi-
nisterial, segiin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Per-

- sonal al Servicio de 16s Organismos Auténomos., cuyo nombra-

miento se publicara en el «Beletin Oficial del Estado».
11. TOMA DE POSESION
11.1.  Plazo.

En' el plazo de-un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramle.ento, debera el aspirante tomar posesion de su cargo y
cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Psrsonal
al Servicio de los Organismos Auténonios.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticién del interesado,
una prérroga. el plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. II. para s imient £

Dros guarde a VI p u conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de diciembre de 1974.—FEl Ministro de la Presi-
dencia del Gobierno, P. D., el Director general de la Funcién
Publica, Pedro Porras Oriie.

ITmos. Sres, Dire(:tor general de la Funcién Publica, Rector de
la Universidad de Santander y Presidente de la Comisién Li-
quidadora de Organismos.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Minlsterio u nrganismo

1. Cuarpo, escals o pleza & qus aspira

Fotografla
Péllxa de 3 ptas. (et Ia exigs le Sello do Reglstro.
canvocatoria) de entreda
2. Fscha de ! orden de l2 convocatoria
1. DAYCS PERSONALES . Relicna este impreso a méquina o con ds {mp: ., dejando en bianco log espacios recuadrados on roje
. 3. Primer apellido . 4. Segundo apellido 5. Nombre-
9. Fecha de nacimiento 7. Lluger de nacitmliento: Municiplo 8. Idem: Provincie
¢ Domicilio 10. Lugar de domicliio: Municiplo 11. idem: Provincle
12. Sexo 13. Estado civit 44. Doc. Nal. tdentidad 15. Teléfono
varén 3 Mujer 3 Soltero 3 Casedo [J  Viudo O Num. Ndm.
18. Nombre de la madre 17. Nombre del padre | 1. Profesién del padre
19. Caso de ser funclonario pubiico, Indicar:

18.1 Denomlnacién del cuerpo o pieza 19.2 Fecha Ingreso 193 Situacién sctuat

) 1 2 [ ¥ [ 10 ) 1 |i2]3 14 18] 194 | 192
Reservado para codificacién - -
SEANANENRENEN AR NS [ | rreoppent 1 |
(. FORAMACION . :
20. Titulos académicos que pcses 21. Centro que los expldid 21.1 Localided
2. !dlciras Traduce Habla Escribe 73. Otros conocimientos especiales
mz: Bien | Béslco g’:;’,y‘ Blen | Béasico m:,y, Bien | Bésico}
24. Pruebss selsactivas en que ha participado
24.1 Dénominactén del cusrpo o plaza 242 Afio 243 Ejsreicios aprobados
201 20.2 20.3 21 2.1 222 22.3 23 . 24.1 242 243
Rasarvado para codificaclén ;

Hi. EXPERIENUIA .

T UL R T A T I I N B Ly et ani gyl dpgple

25.
25

Trabajo en la Administracion publica en condicidn de interino, eventual o contratado
Fecha 252 Fecha
Ingreso cess 25.3 Ministerio u organismo y centro directivo en que presté servicios 25.4 Condicién

26.

Trehaio en la empresa privada

Resorvade pare codificacién

25.1 252 253 254 %
p eyt trev e pesi et ettt el
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IV. DATOS REFERENTES A LA QONVOCATOR!A

. en abona los derechos de examen o 28, Ejercicios de meritos u cptatives gue, de conformidad con
37, Forma on aue ~ 1ss bessa d¢ la convecatoria, slige ¢f aspirante
.Nimero
de racibo
£ Giro Telegraficd snreasats s st s st 1129220888 ucmmnnninn]
T Gire _”Oﬂlrnn AT LTSETRI 1 C BT F LSRN N OT AL s)cmrminansy “

£3 Ingreso directe en:

V. OTROS DATOS QUE MACE CONSTAR EL ASPIRANTF
20,

VI

80

€L ABAIQ FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido & las pruehas selectivas a que eo refiere fa presente fnstancia, comprometiéndose, caso de
superarlas, a Jurar acatamiento a los Principios Fundamentales: del Movimiento Nacional y demés Leyes Funda-
mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y tada uno de fos datos eonsignados en esta solicitud, y que.redne fas tondiclones ext
gidas para el Ingreso en la Administracién piblica y las especlalmente "sefialadas en Ta orden de convocatoria

anteriormente yeferida,
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Desting. Qbservaciones




