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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Prevision por la que se convoca
oposicién libre para ingreso en la categoria de
Farmacéuticos Inspectores de 3.* de la Escala de
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Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario .

del Instituto Nacional de Previsidn.

Esta Delegacion General, en cumplimiento del acuerdo adop-
tado por la Comisién Permanente del Consejo de Administracién,
en sesion celebrada el dia 268 de noviembre de 1974, y a tenor
de lo establecido en los articulog 23 al 28 y 41 del vigente Esta-
tuto de Personal del Instituto Nacional de Prevision, ha acordado
convocar oposicién libre para la provisién de doce vacantes
de la categoria de Farmacéuticos Inspectores de 3.° de la Es-
cala de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario, con
arreglo a, las siguientes bases:

1. Normas genéerales

Se convoca oposicién libre para cubrir doce plazas vacantes
de la categoria de Farmacéuticos Inspectores de 3. de la Escala
de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del Instituto
Nacional de Previsién y cuya ubicacion concreta serd comu-
nicada oportunamente y con la antelacién suficiente al momento
en que los aspirantes aprobados hayan de realizar la eleccion
de destino a que alude la base 13 de la presente oonvocatoria.

Conforme determina el articulo 81.del Estatuto de Personal
del Instituto Naciona] de Prevision, el desempefio de las fun-
ciones propias de las plazas que se convocan es incompatible
con el ejercicio libi% de la profesién correspondiente al titulo
de Ensenanza Superior de Licenciads en Farmacia, que se
exige para tomar parte en la oposicion,

De las-plazas convocadas se reserva un 20 por 100 para los
funcionarios del Instituto Nacional de Prevision pertenecientes
a otros Cuerpos ‘o Escalas, y un 10 por 100 para los hijos o
huérfanos de personal que ostenten o hayan ostentado la con-
dicion de funcionarios del Instituto Nacional de Prevision.
En caso de que dichos cupos de reserva no quedaran cubiertos,
el .resto de las vacantes se cubriran con los deméds  aspirantes
que hubieran obtenido calificacion suficiente.

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas extra-
ordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de Per-
sonal del Instituto Nacional de Previsién, en las cuantias fijadas
presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposicioneg
contenidas en el capitulo 3.° del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Prevision y, especificamente, por las nor-
mas de las presentes bases de convocatoria,

2. Reguisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de la oposicidn, serd necesa-
rio reunir los siguientes regquisitos:

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplida la edad de veintiin afios.,

¢} Estar en posesién del titulo de Licenciado en Farmacia
o, en la fecha de terminacién de presentacién de instancias,
en condiciones de obtenerlo en dicha fecha. :

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del Servicio del Estado
u Organismog Auténomos, Movimiento, Sindicatos o Adminis-
tracién Local.

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o hallarse exentas del mismo, antes
de finalizar el plazo sefialado para la presentacién de la docu-
mentaciéon a que alude la norma 11.

g) Satisfacer los derechos de examen y formacién de expe-
diente.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la oposicién, deberan for-
mular la oportuna selicitud, suscrita a mdaquina, debidamente
reintegrada, que figura como anexs a esta convocatoria, a la
que deberan ajustarse exactamente en su contenido y forma,
dirigida al ilustrisime sefior Delegado general del Instituto
Nacional de Previsién y presentada en los Registros de Entrada
de los Servicios Centrales o Delegaciones Provinciales de este
Organismo.- A la solicitud debera acompafiarse, imprescindible-
mente unido, el correspondiente justificante de ingreso en el
Instituto Nacional de Previsién, de los derechos aludidos ante-
riormente, ingreso que en todo caso debera estar realizado
antes de expirar el plazo de presentacién de las solicitudes.
. Las solicitudes que se remitan por correo, deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.°, de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1968.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los
cupos de reserva establecidos eén la base (Normas genera]es}
de la presente convocatoria, debera hacerlo constar en su soli-
citud. De no figurar expresamente turno de reserva alguno,
se incluira en el general.

Para ser admitido y, en su caso, tomar.parte en la prictica
de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y clara-
mente, que reunen todas y cada una de lag condiciones exigi-
das, -referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefia-
lado para la presentacién de instancias a la que se acompaiara
unicamente el recibo acreditativo del pago de los derechos de
examen y se indicarad la direccién del domicilio del solicitante,
para la correspondencia motivada por esta oposicién, que seré
necesariamente la de su domicilio legal.

4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias
habiles, ' contados a- partir del siguiente, también habil, al de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presents

convocatoria,

5. Derechos de examen

Los derechos de examen y formaciéon de expediente seran
de 1.000 pesetas, que se ingresaran directamente en los Servi-
cios de Caja Central o Provinciales del Instifuto Nacional de
Previsién, o por giro postal o telegrafico, especificando en
estos dos ultimos casos, claramente, nombre y dos apellidos
del solicitante y oposicién a la que concurre; en ningin caso
estos derechos seran objetp de devolucién.

6. Admision de solicitudes -

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal
de la oposicidon publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la
lista de agpirantes admitidos y excluidos, con expresién de
causa para estos tultimos. . .

El acuerdo de exclusién serd recurrible en el plazo de seis
dias -habiles, ante la Delegacién General del Instituto Nacional
de Previsién, que resolvera, dentro de los quince dias siguienies
también habiles.

7. Tribunal de la oposicién

El Tribunal de.la oposicién estarad constituido de la forma
siguiente:

Presidente: , Ilustrisimo seflor don José Martinez Estrada,
Delegado general del Instituto Nacional de Previsién.

Vocales:

Tlustrisimo sefior don Gonzalo Cabanillas Gallas, Subdelega-
do general de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de
Prevision. -

Don Mario de la Mata de la Barrera-Caro, Jefe del Servicio
de Inspeccion. Central de Servicios Sanitarios del Instituto Na-
cional de Prevision. -

Un representante del Consejo Gereral del Colegio Oficial
de Farmacéuticos.

Un Catedratico de la Facultad de Farmacia.

Don Ramoén Gonzalez Oti, Jefe de Seccién de la Seccién de
Inspecciéon Farmacéutica del Servicio de Inspecciéon Central de
Servicios Sanitarios de la Subdelegacién General de Servicios
Sanitarios del Instifuto Nacional de Prevision.

Vocal-Secretario: Don Francisco Santamaria Criado, Jefe del
Servicio de Personal de la Subdelegacion General de Adminis-
tracion de] Instituto Nacional de Previsién, que actuara.con
voz y voto.

8. Desarrollo de la oposicién

La seleccion de aspirantes se realizara mediante la corres-
pondiente prueba, que constara de tres ejercicios, cada uno
de los cuales sera eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo
de cuatro horas, dos temas extraidos a la suerte, uno de cada
una de lag partes primera y segunda del programa previsto
para este ejercicio.

Segundo ejercicio:

Podran presentarse unicamente los aprobados en el ejercicio
anterior y consistira en la exposicion oral, en el plazo maximo
de sesenta minutos, de tres temas extraidos a lg suerte, uno
de cada una de las partes primera, segunda y tercera del pro-
grama previsto para este ejercicio.

Tercer ejercicio:

Podran presentarse unicamente los aprobados en el ejercicio
anterior; ser4 eminentemente practico y consistir4 en efectuar,
durante el plaze maximo de sesenta minutos, la prueba que
acuerde el Tribunal.

9. Realizacién de los ejercicios

El Tribunal anunciard en el «Boletin Oficial del Estado»,
con veinte diasg habiles, a]l menos, de antelacion, la fecha, lugar
vy hora de realizacién del primer ejercicio. Este plazo se contara

-a partir del dia siguiente hébil al de la publicacién del anuncio

en el <Boletin Oficial del Estado», La convocatoria para los
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restantes ejercicios se publicar4, por el Tribunal, en el tablén
de anuncios de los Servicios Centrales del Instituto Nacional

de Previsién. Las calificaciones de log diversos ejercicios se

publicaran, asimismo, en el citado tablén de anuncios.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unice y podrédn ser requeridos por el Tribunal en
cualquier momento, para que acrediten su identidad.

El tiempo comprendido entre la publicacién de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién,
no podré ser nunca inferior a dos meses, ni superior a un-aiio.

10. Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable, para ser aprobados en cada uno de ellos, obtener
com? minimo cinco puntos.

La calificacién final vendra determinada por Ia suma de |

todas las calificaciones parciales.

La calificacion de los diversos ejercicios y la calificacion
final, seran publicadas en el tablén de anuncios de los Serviciog
Centrales del Instituto Nacional de Previsién, )

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal no cabra
recurso alguno.

11. Lista de aprobudos y presentacion de documentos

El Tribunal no podra aprobar mayor numero de aspirantes
que el de plazas convocadas. )

Finalizados la totalidad de los ejercicios de la oposicién, se
publicars la lista de aprobados en el tablén de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de Previsién, y les
en ella comprendidos aportaran, ante el Instituto Nacional
de Prevision, dirigidos a] ilustrisimo sefior Delegado General,
dentro del plazo de quince dias habiles, la totalidad de los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

12: Nombramientos

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacidon
aludida en el parrafo anterior, se procedera al nombramiento
como funcionario del Instituto Nacional de Previsién, en su
categoria de Farmacéuticos Inspectores de 3. de la Escala de
Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario de aquellos
que "hubieran cumplido tal requisito, perdiendo los derechos
de la oposicién los que no lo cumplimentaran dentro del plazo
establecido.

13. Peticion de destino

El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, solicitara de entre
las vacantes que en tal momento le sean- ofrecidas, las que
estime oportunas, ddndose preferencia para su destino al orden
de puntuacién obtenida en la calificacion final.

14. Toma de posesién

El plazo de toma de posesién sera de treinta dias habiles,
a contar desde la fecha de recepcién de la notificacion del nom-
bramiento. .

. Como requisito para la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, en el acto de la toma de posesion suscribira el docu-
mento de Juramenhto de Acatamiento a los Principios Funda-
ﬁle_nltales del Movimiento y demas Leyes Fundamentales de!

eine. )

Quier}gs sin causa suficientemente justificada, a juicio de la
Delegamop General del Instituto Nacional de Previsién, dejaran
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino,
perderéan los derechos de la oposicion. )

s . -
Madrid, 9 de diciembre de 1974.—El Delegado. general, José
Martinez Estrada., i

MODELO DE SOLICITUD

Primer apellido ...t e [T
Nombre
Segundo apellido ...cccoccniniiinirierion i rrerenes
Natural de ......ccouueene veresssnnenens, Provincia de ..aeee., resesneanseensssnacido el dia ... g e
tervnnrernncess T A€ it , documento nacional de identidad ndmero ..................... , expedido en
dia . ., con domicilio en .......cceeiirennnen. PR , provincia de ...
Terreceeaennion, NUMETO ......, teléfono ............co...... ,aV. L
EXPONE: Que enterado de la convocatoria publicada en el <Boletin Oficial del Estado» ndmero ...... , de fecha .............. eeesarserenes .
de la_ oposicidn para cubrir plazas de ..........ccoociiviiiiiiiiiieenee de ese Instituto y creyendo reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en Ia misma para tomar parte en dicha oposicién, por reunir las siguientes circuns-
. tancias:
a) Ser espaﬁql.
b) Tener cumplidos ...... anos. En caso de tratarse de hij¢ o huérfano de funcionario, indiquese a continuacién
el nombre y dos apellidos del ascendiente: ..........covcerneireoinniieeuieeeoos e -
¢} Estar en posesiéon del titulo de .....ocveeereernnes v e, {0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en

que terminga el’plazo de presentacién»de instancias).

d} No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e} Carscer de antecedentes penales y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administracién Local.

) Que cooveuennen .. tiene cumpilido el Servicio Social.

{sf 0 no)-
g} Que hg satisfecho los derechos de examen y formacién de expediente, conforme justifica el recibo que Zcompana.
SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma' sea admitida a la citada oposicién, deseando acogerse

al turno de reserva: ................ e e e, s et e, & que alude el apartado «Normas generaless»

i (general, funcionario, hijo o huérfano de funcionario)
de la convocatoria.

F TR o [ TR

ILMO, SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.—-MADRID.



N

@
B. O. del E—Ntum. 15 .

17 enero 1975

1073

PROGRAMA DE OPOSICION PARA INGRESO EN EL CUERPO
SANITARIO, ESCALA DE FARMACEUTICOS INSPECTORES,
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

PRIMER EJERCICIO

Primera parte

.Tema 1. Medicamento, Concepto. C1a51ﬁcac1on Escuelas Te-
rapeutlcas Desarrollo de la terapéutica.

Tema 2. La célula y su relacién con el medicamento, Partes
que la integran. La pared celular. la membrana plasmauca
Otros componentes celulares.—Los virus.

Tema 3. Biofarmacia. Razén de ser. Formulacién. Conceptos
farmacocinéticos. Modificaciones fisiolégicas y patologicas del
metabolismo. Farmacogenética.

Tema 4. Farmacocinética. Absorcién de los medicamentos.
Administracién. Cinética de los procesos.

Tema 5. Farmacocinéticg. Distribucion de los medicamentos
en el organismo.—Transformacién y excrecion.

Tema 6. Farmacodinamia. Mecanismo de accién de los medi-
camentos, Relacion estructura quimica y la actividad farmaco-
léogica. Efectos -colaterales y efectos secundarios. Idiosincrasia
de los medicamentos:

Tema 7. Farmacodinamia. Alteraciones medlcamentosas su
importancia. Sinergismo y antagonismo. Asociaciones ]ustlﬁca-
das de medicamentos.

Tema 8. Farmacologia clinica. Bases del estudm clinico.
Diversas fases del estudio de farmacos en el hombre.-Reque-
rimientos., Métodos estadisticos en ‘el ensayo clinico. El experto
clinico.

Tema 9. Toxicologia. Toxicidad aguda y cronlca Teratroge-
nias. Iatrogenias.
Tema 10. Farmacologia del S. N. Central. Fisiologia del

S. N. Central. Fisiopatologia, Métodos de estudio.

Tema 11. Anestésicos generales administrados por“inhalacién.
Periodos. de la anestesia, Mecanismo de accién. Teorias de la
accién anestésica. Clasificaciones. Oxido nitroso, etileno y ciclo-

propano, cloroformo y éter etilico: caracteristicas y toxicidad.-

Halotano metoxiflurano. Fluorexeno.

Tema 12. . Anestésicos generales: por vi& intravenosa. Barbi-
turicos de accién ultracorta y similares. Tiopental y similares.
Ketamina, Hidroxidiona y otros, Preanestesia y combinaciones
preanestésicas.

Tema 13. Anestésicos ;locales. Cocaina. Toxicidades y res-
tincicnes de la cocaina: sucedaneos de sintesis, procaina, lido-
caina, tetracaina ¥y otros, farmacodinamia, farmacocinética;
modo de administracién., Asociaciones e interacciones medica-
mentosas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 14. Hipnoticos: Fisiologia del suefio. Hipnéticos barbi-
taricos, farmacoclinamia: acciones sobre €l S. N. C. y sobre el
sistema cardiovascular; farmacocinética; toxicidad, interacciones.
Clasificacion de barbituricos; hinépticos no barbituricos, hidrato
de cloral, glutetimida, derivados de quinazolonas; benzodiaze-
poxidos y antihistaminicos.

Tema 15. Antleplleptlcos clasificacion -de- epilepsia; métodos
de estudio y mecanismos de accion. Medicamentos para el gran
mal: barbituricos e hidrantoinas, Farmacodinamia y farmacoci
nética, Medicamentos para otras epilepsias. .Propil-acetato de
sodio. Antiparkinsonianocs: sindrome de Parkinson. L-Dopa. Anti-
colinérgicos, amantadina y 'otros.

Tema 16. Analgésicos; Fisiologia del dolor. Morfina. Farma-
codinamia; farmacotinética, asociaciones. Derivados sintéticos
de la .morfina. Analgésicos sintéticos. Heroina, pentazocicen,
oxfodona, petidina, metadona y dextromoramida. Antagonistas
de la morfina. Analgésicos no morfinicos: tilidina, dextropropa-
sifeno. glafenina y otros.

Tema 17. Antalgésicos. Fisiologia de la termorregulacion.
Derivados del acido salicilico. Derivadog de la .pirazolona. Deri-
vados de la anilina e indol y farmacodinamia y farmacocinética.

.Tema 18. Antiinflamatorios. Fisiopatologia de la inflamacién.
Clasificacién de antiinflamatorios. Antiinflamatorios esteroides.
Relaciones. estructurates y farmacocinética. Antiinflamatorios no
esteroidicos. Perivados del acido salicilico y de la pirazolona
y otros. Farmacodinamia y farma ,cinética,

.Tema 19. Psicotropos. Fisiopatologia P. Neurolépticos; clasi-
ficacién. Derivados de la fenotiazinici, dlazep031dos Sulpiride y
otros, Antidepresores: imipraminices. IMAO. Ansioliticos: deri-
vados del benzidrol. Propanodiol - y benzodiazepinas. Farmacodb
namia y farmacocinética de psicotropos. .

Temsa 20. Analépticos cardiovasculares y respiratorios.—Psi-
cogstimulantes. Estimulantes medulares, Serotonima y antago-
nistas. Farmacodinamia y farmacocinética.

Tema 21. Sistema nérvioso auténomo. Fisiologia, Transmi-
sién. quimica del impulso nervioso. Clasificacién de farmacos
que actian sobre el S. N,

Tema 22. Parammpatlcomlmetlcos derivados de la colina,
muscarina y pilocarpina. Anticolinesterasicos. Fisostigmina y
neostigmina y derivados del fosforo.

Tema 23.
ciamina, papaverina y otros. Gangliopléjicos. Derivados de amo-
nio cua terﬁ'mo_, {snarteina y otros. Excitcganglionares.

Tema 2/ Slmde1com1metlcos Adrenalina, Noradrenalina.
Efedrina. Isopronerenol y otros. Farmacodinamia y farmacoci-
nética.

Para impaticolitices: atropina. escopalamina, hios- |

R

Tema 25. Simpaticoliticos: alfaadrenoliticos. Alcaloides del
cornezuelo de centenc y otros., Betaadrenoliticos. Propanol y
otros. Farmacodinamia y farmacccinética.

Tema 26. La alergia. Histamina. Farmacodinamia. Antihista-
minicos; clasificacién y descripcion de los mas importantes.
Farmacodinamia y farmacoccinética.

. Tema 27. Fisiopatolcgia “cgrdiaca. Cardiot6nicos- antifibrilan-
tés. Hipotensores. Farmacodinamia y tarmacocinética.

, Tema 28. Diuréticcs. Fisiologia y mecanismo de accién. Cla-
sificacion y estudio de los diuréticos mas importantes; -farmaco-
dinamia y farmacocinética.

Tema 29. Sangre. Fisiopatologia de hemostasis. Coagulacmn
mecanismo y correctores. Fibrinoliticos y antifibrinoliticos. Far-
macodinamia y farmacocinética. La sangre como medicamento;
sustitutivos del plasma.

Tema 30. Aparato digestivo. Fisiopatologia. Antidcidos, cola-
gogos y coleréticos, eméticos y antieméticos. Laxantes y pur-
gantes; medios de diagnéstico. Farmacodinamia y farmacoci-
nética.

Tema 31.
Broncodilatadores;

Aparato respiratorio, Fisiopatologia. Expectofantes.
clasificacion. Antiasmaticos. Antitusigenos.

Farmacodinamia y farmacocinética.

Tema 32. Hormonas de la hipofisis, hormonas del tiroides
y paratiroides. Antitirdéidicos. Calcitonina. Farmacodinamia y
farmacocinética.

Tema 33. Hormonas esteroides. Fisiopatologia.. Hormonas de
la corteza suprarrenal. Farmacodinamia y farmacocinética.

. Tema 34. Hormonas sexuales. Fisiopatologia. Hormonas mas-
culmas y femeninas naturales. DeriV¥ados de sintesis. Anovula-
torios. Farmacodinamia.

Tema 35. Antidiabéticos. Fisiopatologia. Insulinas y antidia--
béticos orales. Biguanidinas y sulfamidas. Farmacodinamia y

. farfacocinética.

Tema 36. Vitaminas. Hidrosolubles. Acido ascérbico. Tiami-
na. Riboflavina. Nicotinamida. Acido pantoténico. Biotina. Com-
plejo vitaminado. Piridoxina. Asdciaciones vitaminicas.

Tema 37. Factores antianémicos. Vitamina B:.: y derivados.
Acido folico. Compuestos de hierro, Extractos hepaticos. Farma-
codinamia y farmaococinética. )

Tema 38. Vitaminas liposolubles, Vitamina A. Vitamina D.
Vitamina K. Tocoferoles. Farmacodinamia y farmacocinética. -

Tema 39. Antisépticos.—Definicién. Antisépticos. de uso ex--
terno. Antisépticos uxinarios, antisépticos intestinales. Farmaco-
dinamia y farmacocinética.-

Tema 40. Quimioterapia. Definicion, origen y mecanismo de
accién. La resistencia bacteriana. C1a31ﬁcac1on de drogas qui-

mioterapicas. Interacciones. Combinaciones y—su justificacion.
Tema- 41. .Sulfamidas: propiedades fisico-quimicas. Farmaco-
dinamia y farmacocinética. Dosificacién y sulfamidas mas
usuales, a -
Tema 42. Penicilinas de espectro corto, penicilinas de accién

sostenida y penicilinas de gran espectro. Farmacodinamia y far-
macocinética. Estudio especial de las cefalosporinas.

Tema 43. Aminéxidos: estreptomicina, kanamicina, gentami-
cinas y otros. Farmacodinamia y farmacocmetlca AntlblothOS

" polipeptidicos: polimixina B, colistina y otros. Farmacodinamia

y farmacocinética.

Tema 44. Cloranfenicol. Farmacodinarhia y farmacocinética.
Normas de la' OMS-sobre su uso. Tetraciclinas. Farmacodinamia
y farmacocinética, Toxicidades; problemas de las asociaciones.

Tema 45. Macrolidos: eritromicina, olean8omicina, spirami-
cina y otros. Farmacodinamia y farmacocinética. Antibiéticos
antiestafilocécicos. Rifamicinas, acido fusidico, lincomicina y
otros. Farmacodinamia y farmacocinética.

Tema 46. Quimioterapia  antituberculosa. Fisiopatologia
ISONLACIDA, rifampicina, estreptonucma etambutol, etionami-
da, cmloserlna P. A. S. y otros. Farmacodlnamxa y farmacoci-
netlca Esquema actual de tratamiento.

Tema 47. Medicamentos antineoplasicos. Fxsxopatologla Agen-
tes alkilantes, antimetabdlites, inmunosupresores, antimitoticos,
hormonas y otros. Farmacodmamla y farmacocinética. La tera-
pia de combinacién. .

Tema 48. Antifungicos. Micosiscutaneas: levaduras y derma-
téfilos. Micesis viscerales. Tricomonicidas. Farmacodinamia.

.Tema 49. Antihelminticos: activos sobre céstodos, activos so-
bre, trematodos, activos ssbre- nematodos, activos sobre filiarias.
Farmacodinamia.

Tema 50. Antiamebianos.
tacto. Antibiéticos.
cidas.

Amebicidas difusibles y de con-
Antipaludicos. Tripanocidas 'y leishmania-

Segunda parte

Tema 1. Estadistica: conceptos. La distribuciéon normal. La
carta -de control. Prueba de significacion. Correlacién y regre-
sion. Analisis de la varianza. Planteo de experiencias.

Tema 2. Esterilizacién: concepto. Procesos fisicos: calor seco,
calor humedo, luz ultravioleta, radiaciones ionizantes, filtracion
¥ prccesos aseptlcos Procesos quimicos, 6xido de tlleno des-
infeccion superficial, Evaluacién y ensayos.

Tema 3. Formas sostenidas: conceptos. Cinética de concen-
tracién en sangrce. Mdtodos de preparacion: granulos recubier-
tos; micr¢ anap%mcmn matriz embebida; escasa solubilidad;
cambio idnico. Productos de accién escalonada. Evaluacidon. «in
vitro» e «in vivo». Ventajas e inconvenientes."
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Tema 4. Estabilidad: concepto. Orden de reaccion. Ecuacién
de Arrhenius. Influencia de factores (pH, fuerza idnica...). Es-
tabilidad quimica. Estabilidad fisica. Estabilidad de formas
- farmacéuticas. Influencia del envase, Caducidad y biccaducidad.

Tema 5. Control de calidad. Fuentes de variacion de calidad.
Control de produétos. Control de procesos. Estadistica del con-
trol. Cartas de control de calidads Muestreo. Conirol de formgs
farmacéuticas, Controles biolégicos. Control de estabilidad. Au-
tomatizacion del control. Aspectos éticos y legales. o

Tema 6. Comprimidos. Clasificacién. Preparacién. Excipien-
tes. Granulacién,. Utillaje. Aditivos. Métodos de compresion.
Formas de comprimidos. Evaluacién de comprimidos; control
de estabilidad y. biodisponibilidad. ]
~ Tema 7. Grageas: concepto. Utillaje, Grageado-y variantes.
Revestimiento, en seco. Cubiertas especiales, Gastrosolubles y
enterosolubles. Cubieria por suspensioén. Control de estabilidad
y de biodisponibilidad. ) .

Tema 8. Capsilas. Capsulas duras: métodos de production;
utillaje; llenado; formulacién; excipientes; técnicas especiales.
Capsulas blandas: métbdos de produccién; cuhiértas: contenido.
Microencapsulacion: concepto. Tipos. Excipientes, Métodos. Con-
trol de estabilidad y biodisponibilidad de -todos los tipos de.
capsulas. .

Tema 9. Liguidss. Solubilizacién,” Formulacién. Conservado-
res. Aditivos, Produccién. Utillaje y envasado. Control de es-
tabilidad.

Tema 10. Emulsiones. Consideraciones generales. Formula-
cién. La equivalencig hidrofilia-lipofilia. Consideraciones. de la

formulacién; consistencia; conservadores; antioxidantes; anties- |

. pumantes, Produccién. Control de estabilidad.

Terna 11. Suspensiones. Consideraciones generales, Factores
que influyen en la preparacion. Métodos de preparacion. For}nu—
lacion. Control de estabilidad.

Tema 12. Supositorios, Absorcién rectal; factores que-influ-
yen. Tipos de excipientes. Produccién y utillaje. Problemas -de
formulacién. Envasado. Ensayos. Control de estabilidad y de
biodisponibilidad. ~ A : i

“Temg 13. “Productos estériles, Vehiculos. Pirégenos. Solven-
tes no acuosos. Solutos. Aditivos. Envases.” Elastémeros. Formu-
lacién. Liofilizados. Suspensiories. Emulsiones. Produccién; lim-
pieza; utillaje. Esterilizaciéon. Controles de calidad, estgbilidad
y de biodisponibilidad. - : .

Tema 14. Semigolidos. Anatomia de la piel. Absorcién percu-
tanea: factores influyentes. Excipientes. Vehiculos. Pomadas of-
talmicas. Conservacién, Antioxidantes. Métodos de preduccion.
Envases. Control de calidad, estabilidad y de biodisponibilidad

Tema 15. Aerosoles. Componentes y su descripcion. Formula-
cién. Control de calidad y estabilidad. Métodos de produccion
vy utillaje. Toxicidad. .

Tema 16. Fdrmacia hospigalaria.—Principios basicos en que
se fundamente su necesidad. Caracteristicas. Funciones. Politica
de medicamentos. Necesidad y finalidad. - ;

-Tema 17. Planificacién de necesidades del hospital.

Tema 18. Distribucién racional de medicamentos en el hos-
pital. La unidosis. Distribucién de medicamentos de urgencia.
La mecanizacién en los Servicios Farmacéuticos. Su importancia.

Tema 18. La Comisién de Farmacia y Terapéutica. Formula-
rio Nacional de Hospitales; Guia Farmacolégica del Hospital.
Listas de’ especificaciones. Técnicas. }

Tema 20. Estructura de un servicio de farmacia hospitalaria,
Secciones. Adquisicién. Dispensacion, Preparacién y control.
Docencia e investigacién. :

Tema .21. Planificacién 'y localizacién de un servicio de far-
macia hospitalaria. Utillaje. Seccién de Fdrmacotecnia. Seccion

‘de Farmacologia y Toxicologia. Seccion de Analisis de Medica-
mentos. Biblioteca. ’ o

Tema 22: Farmacia clinica. Su importancia, necesidad y pers-
pectivas futuras., El Farmacéutico en la clinica. La informacion
de medicamentos. . }

Tema 23. Equivalentes genéricos. Significado. Aspectos lega-
les. Aspectos econémicos. Equivalentes quimioo, galénico, bio-
l6gico y clinico. Casos mas importantes.

Tegna 24. Actividades del Farmacéutico hospitalario. Relacio-
nes inter e intrahospitalarias. Lg Junta Facultativa y otras
Cpmxsiones. Relaciones con la industria farmacéutica. Corpora-
ciones profesionales. Servicios Provinciales y Centrales del Ins-
tituto Nacional de. Previsién; su dependencia. Campanias de
educacion sanitaria. Su funcién.

Tem.a. 25. Reglamento General para el Régimen, Gobierno,
y Servicio de las Institiiciones Sanitarias de la Seguridad Social
en relacién con los Servicios Farmacéuticos.

Tema - 26. . Los ensayos clinicos en las instituciones.sanitarias
de la Seguridad Social. Prohlemas éticos y morales. Problema
del placebo. Acperdos internacionales. Declaraciones de Helsinki
y Nuremberg. - o

;Tema 27. Toxicidad de los medicamentos. Antidotos y trata-
‘mlento§.. El Institute Nacional de Toxicologia, El Cenfro de In-
formacién Toxicolégica. Funcién del Farmacéutico.

SEGUNDO EJERCICIO
Primera parte

Tema 1. Oiganizac'ii’m sanitaria <spafola. Ley de Based de
Sanidad. Organizacién administrativa. El Ministerio de la Go-’

bernacién. La Direccién General de Sanidad: Organizacion, com-
petencia y funciones. Organos consultivos y ejecutivos, Institu-
cionés centrales dependientes de la Direccidn General de Sa-
nidad. i

Tema 2. La Subdireccion General de Farmacia: organizacién,
competencia y funciones, Organismps especiales -dependientes de
la Subdireccidén General de Farmacia.—El Centro Nacicnal de
Farmacobiologia, Otross Organos cientificos y de investigacién
farmacéutica.

-~Tema 3. Organizacién de la Sanidad Provincial. Jefaturas
Provinciales de Sanidad: organizacién, competencia y funcio-
nes. Organos consultivos y ejecutivos en la esfera, provincial.
Inspecciones Provinciales de .Farmacia. Organizacion de la Sa-
nidad Municipal. Farmacéuticos titulares; derechos y deberes
de los mismos. o )

_Tema 4., Organizacién y administraciéon corporativa. La Orga-
nizacion Sindical. El Sindicato Nacional de Industrias Quiricas:
estructura y funciones en los ambitos nacional y ptovincial. La
Agrupacién Sindical de la.Industria Farmacéutica. Farmaindus-
tria: idea general, organizaciéon y funciones. .

» Tema 5. Organizacién corporativa profesional. Los Colegios

Provinciales de Farmacéuticos: organizacién, funciones y finali-
dades. El, Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuti-
cos. Entidadeg de Previsién Farmacéutica.:

Tema'6. La especialidad farmacéutica: Produccion. Los labo-
ratorios farmacéuticos. Normativa legal que reglamenta su ins-
talacion, gutorizacién, funcionamiento, inspeccién, etc. ’

Tema 7. El registro de especialidades farmacéuticas. Requi-
sitos administrativos, -técnicos y econdémicos. Legislacién: Inter-
vencién de la Seguridad'Social en el Registro de Especialidades
Farmacéuticas. .

Tema 8. Publicidad de especialidades farmacéuticas. Norma-
tiva legal que regula esta publicidad en Espafia,

Tema 9. La distribucién y comercializacién de lag especia-
lidades farmacéuticas. Entidades distribuidoras. Legislacién que

. regula su instalacién, autorizacién, funcionamiento, etc. Coope-

rativas Farmacéuticas. Centros Farmacéuticos y Sociedades Ané-
‘nimas de distribucién, Sociedades y Entidades de comercializa-
cién de especialidades farmacéuticas. . - .

Tema 10. La dispensacién de -especialidades farmacéuticas.
Las gﬁcinas de farmacia: clases, Disposicioneg, legales sobre
autorizacién, apertura, traslado, etc., de oficinas de farmacia.
Servicios Farmacéuticos Hospitalarios ¥ Farmacias Hospitalarias.
Botiguines: reglamentacion y funciomamiento. -« .

Tema 11. La ordenacién hospitalaria. Normasg legales sobre
hospitales del Estado, Provincia, Municipio™y Organismos auté-,
nomos. La Comisién Central de Coordinacién Hospitalaria.

Tema 12. Organizacién Sanitaria Internacional. Organizacién
Mundial de la Salud. Otras agencias técnicas de la O. N. U.
(F. A, O, U:N, I C. E. F, etc.): organizacién, funcionamiento
y finalidades. La Cruz Roja Internacional.

Tema 13. Legislacion nacional e internacional sobre sustan-

. clas estupefacientes y 'sicdtropos. Especialidades farmacéuticas

extranjeras: ncrmas sobre su importacién y venta en Espaiia.
Tema 14. Educacién_ sanitaria: concepto e ideas generales.
La formacién de educadores sanitarios. Educacién sanitaria po-
pular. Métodos de educacién sanitaria. El Farmacéutico como
educador sanitarie. L :

Segunda parte

‘Tema 1. La Seguridad Social en Espafia. Organizacion. El
Minist¢rio de Trabajo. La Direccién General de la Seguridad
Social, Organizacién, competencia y funciones, N

Tema 2. Ley de Bases de'la Seguridad Social.” Decreto de
21 de ‘abril de 1966 aprobando el texto articulado. I. Normas
generales sobre campo de aplicacién: afiliacién, cotizacién y
é‘ggia;}damén; accién protectora, servicids sociales y asistencia

Tema 3. El Régimen General. Accién protectora del mismo.
Estudio de las contingencias de incapacidad laboral transitoria,
invalidez y vejez, muerte y supervivencia. .

Tema. 4. El Régimen General (continuacién). Examen de
las contingencias de proteccign a la familia y desempleo. Breve
idea de los regimenes .especiages.. - . o

Tema 5.° Las Entidades gestoras de la Seguridad Social:-
naturaleza, Organos y competencia.. -

Tema 6. E] Instituto Nacional de Previsién. Organos cen-
trales. Consejo de Administracién y Comisiéon Permanente. De-
legacion General, Secretaria General Técnica. Las Subdelegacio-
nes Generales de Seguros y Administracién. Breve referencia
a la estructura, competencia y funciones dé estos Organos.

Tema 7., Organizacién Provincial del Instituto Nacional de
Prevision. Cornsejos Provinciales. Direcciones Provinciales. Su
clasificacién; estructurag y funciones. -

Tema 8. La Subdelegacién General de Servicios Sanitarios
{oon referencia especial al Servicio de Ordenacion Farmacéuti-
ca¥. Su estructura-y funciones. .

Tema 9. La asistencia senitaria. Disposiciones generales.
Prestaciones médicas. Organizacién de los ser®icios sanitarios.
gegullacién de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
ocial. .

Tema 10. Las”prestaciones farmacéuticas. Normas gobre ad-
quisicién y dispensacion de productos y especialidades farma-
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céuticas, Ordenacién de los servicios farmacéuticos, Regulacion
de las farmacias de la Seguridad Social. :

Temg 11. La Inspeccién de Servicios Sanitarios: su natura-
leza y alcance. Inspeccion Farmacéutica: cometido y normas de
actuacion. Responsabilidad en materia farmacéutica.

Tema 12. Expedientes disciplinarios., Levantamiento de actas.
Desarrollo y tramitacién de expedientes disciplinarios. Legisla-
cidén aplicable a estos expedientes.

Tema 13. Concierto entre el Instituto Nacional de Prevision
y el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.
Clausulas y anexos.

Tema 14. Concierto entre el Instituto Nacidnal de Previsién
y la Junta Nacional de la Agrupacion Industrial Farmacéutica
del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas. Clausulas y
anexos.

‘Tema 15. Comisiones establecidas para el desarrollo y vigi-
lancia de la prestacién farmacéutica en lg Seguridad Social.
Composicién, funcionamiento y finalidades de cada una de
las Comisiones. :

Tercera parte

Tema 1. Economia de farmacia. Estructura econémica de
la industria farmacéutica espafiola. Su papel dentro de la econo-
mia espariola. La concentracién de laboratorios.

Tema 2. Industria farmacéutica. Dimensiones y caracteristi-
cas de esta industria en Esafa. Los laboratorios multinaciona-

les: caracteristicas y significacién en la industria farmacéutica

espafiola.

Tema 3. Lg Subdireccion General de Industria Farmacéutica
del Ministerio de Industria. Creacién, encuadramiento, compe-
tencia, funciones y cometido,

Tema 4. La industria farmacéutica en el extranjero. Estu-
dio comparativo con los paises del Mercado Comun, Suiza,
Suecia, paises del Este y Estados Unidos.

Tema 5. El mercado de productos farmacéuticos: caracteris-
ticas. Elementos que intervienen: laboratorios, almacenes y ofi-
cinas de farmacia. Sociedades de comercializacién y redes co-
merciales. Estudio econdmico del producto,

Tema 6. La publicidad como factor condicionante del con-
sumo farmacéutico. Informaciéon terapéutica y publicidad. Pu-
blicidad dirigida al médico. Publicidad dirigida al puablico.

Tema 7. El consumo de especialidades y productos farmacéu-
ticos en la Seguridad Social!. Examen economico de la presta-
cion farmacéutica: su evolucién. Su importancia y significacién
dentro de la asistencia sanitaria. Estudio comparativo del con-
sumo a través de oficinas de farmacia y de Instituciones Sani-
tarias. Causas del desfase.

Tema 8. Marco estructural en gue se desenvuelve la presta-
cion farmacéutica de la Seguridad Social. Libertad de prescrip-
cion, aportacién del trabajador. Decreto 1417/1973, de 10 de
mayo, del Ministerio de Trabajo, sobre modificacién de la pres-
tacion farmacéutica de la Seguridad Social.

Temg 9. Estudio y control econémico del gasto farmacéutico
en la Seguridad Social. Proceso mecanizado, control de factura-
cién, cargos a los laboratorios y otros informes para la gestién
de la prestacién farmacéutica.

Temg 10. Examen del precio de la especialidad desde el
punto de vista econémico. Escandallo de precios vigentes. Poli-
tica de medicamentos en la Seguridad Social. Revisién del precio
de las especialidades farmacéuticad. Interés y necesidad de
estos estudios en la Seguridad Social.

Tema 11. Estudios socio-econémicos sobre 1la produccion,
mercado y ‘consumo de medicamentcs. Analisis por especialida-
des, grupos terapéuticos, laboratorios, etc. Estudios sobre la
prevision del consumo de farmacia. Importancia y necesidad
de estos estudios en la Seguridad Social.

RESOLUCION de la Delegacion General del Insti-
tuto Nacional de Prevision por lo que se declaran
vacantes y se convoca concurso libre de méritos
para la provision de plazas de Facultativos de la
Residencia Sanitaria «Montecelo», de Pontevedra.

1052

La Orden del Ministerio.de Trabajo de 29 de febreno de

1972 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de marzo) desarrolla lo
dispuesto en el Decreto-ley de la Jefatura del Estado nume-
ro 13/71, de 22 de julio, y el Decreto numero 1873/1971, de
23 de julio, dando normas para la provisién de plazas de Facul-
tativos de las Instituciones Sanitarias jerarquizadas de la Segu-
ridad Social. .

En cumplimiento de lo dispuesto en dichos textos lega_les.
se declaran vacantes y convoca a concurso libre de meéritos
para la provision en propiedad de plazas de Facultativos en
la Residencia Sanitaria «Montecelo», de Pontevedra, de acuerdo
con las siguientes bases:

1.* Las plazas que se declaran vaca_nt_es y convocan son las
que tiguran al final de esta convocatoria. .

2.* Rpdran concurrir al ooncurso libre de méritos todos los
Meédicos con capacidad legal para el ejercicio profeswnal_y
con aptitud fisica, certificada oficialmente, para el desempernio
de las plazas.

3.» A las plazas de los Servicios de Analisis Clinicos y Bac-
teriologia podran concurrir ademas los Licenciados o Doctores
en Farmacia, los Licenciados o Doctores en Ciencias Quimicas,
con capacidad legal y aptitud fisica para el ejercicio de su
profesidén.

4 La solicitud para tomar parte en el concurso libre se
formalizara en el modelo de instancia que se inserta en esta
convocatoria, debidamente reintegrada y dirigida al ilustrisimo
sefior Delegado general del Instituto Nacional de Previsién, y
habra de tener entrada en el Registro General de la sede cen-
tral, calle de Alcala, ntmero 56, Madrid, o en el Registro de
las Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de Previsién
dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
giguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial de] Estado», finalizando el plazo a las trece horas del
ultimo dia.

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Recibo de haber ingresado en la Delegacion del Instituto
Nacional de Previsién donde se presente la instancia la can-
tidad de quinientas pesetas en concepto de derechos de con-
curso. .

b) Historial profesional donde conste el expediente académi-
co, Instituciones hospitalarias o de investigacion donde se haya
formado el aspirante, referencias concretas de los servicios don-

.de haya trabajado, tiempo de servicios prestados y, en su caso,

refsrencia exacta de sus publicaciones cientificas, indicando
cuantos datos permita al Tribunal conocer con exactitud dichas
publicaciones.

El Tribunal podra requerir directamente ‘a los interesados,
y €éstos estaran obligados a presentar ante el mismo, documen-
tacién acreditativa de los méritos consignados en el historial
profesional de cada aspirante, Los documentos originales apor-
tados por el aspirante le seran devueltos una vez examinados
por el Tribunal.

Los aspirantes consignaran en sus instancias el domicilio al
cual habran de dirigirse, en su caso, las comunicaciones del
Tribunal, siendo de su exclusiva responsabilidad la incompare-
cencig, ante el mismo cuando se derive de errores en la consig-
nacién de su domicilio.

5.2 Los aspirantes formularan tantas instancias como plazas
soliciten, pudiendo solicitar distintas especialidades y diferentes
categorias, cada plaza en instancia independiente.

6. Los derechos de concurso, a que se refiere la base 4.2 de
esta convocatoria, seran unicos, cualquiera que sea el numero
de instancias presentadas. Cuando un concursante formalice dos
o mas instancias hara referencia en todas ellas del recibo de
haber ingresado los derechos de concurso en la Delegacion del
Instituto Nacional de Previsiéon donde lo haya efectuado.

Cuando un concursante presente mas de una instancia, acom-
pafiara necesariamente a cada una ellas una copia del his*
torial profesional, a que se refiere el punto b) de la base 4.°
de esta convocatoria.

7.2 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la De-
legacion General del Instituto Nacional de Previsiéon publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» la relacién de admitidos y
excluidos al concurso de méritos, con expresién en este caso
de las causas por las cuales fueron excluidos. Subsanadas, si
procede, las mismas, se publicarda en el «Boletin Oficial de] Es-
tado la correspondiente relacion complementaria.

8.2 El concurso libre sera juzgado directamente por el Tri-
bunal Central, constituido segun determina el articulo 58 del
Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social,
cuando se trate de plazas de maximo rango jerarquico de cada
especialidad, es decir, de Jefe de Departamento y, en su caso,
de Jefes de Servicio o de Seccidn. Dicho Tribunal estara cons-
tituido por:

Presidente: El Subdelegado general de Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de Prevision o Médico del Cuerpo de Ser-
vicios Sanitarios del ‘Instituto Nacional de Previsién en quien
delegue.

Vocales: Un Catedratico de la Facultad de Medicina y dos
Meédicos de hospitales de la Seguridad Social, propuestos: el
Vocal Catedratico, por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
oida la Comisiéon Permanente de la Junta Nacional de Univer-
sidaded, y los dos Vocales restantes, por la Direccién General
de Sanidad y por la Organizacion Médica Colegial, a través
del Consejo Nacional de Colegios Médicos. -

Asimismo formara parte del Tribunal, como Asesor del mis-
mo, el Director de la Institucidn Sanitaria a que corresponda
la vacante o vacantes que hayan de cubrirse, que actuara con
voz pero sin voto.

Secretario: Un Meédicc del Cuerpo de Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de Prevision.

El Tribunal variard su composicién, en cuanto se refiere a
los tres Vocales representativos, segun la especialidad a que
corresponda la plaza a proveer, debiendo recaer la designa-
ciéon de dichos Vocales, precisamente en especcialistas de la
especialidad de que se trate. Cada uno de los miembros de este
Tribunal tendra su correspondiente suplente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo seran validos cuando actue,
integrado al meénos, por la mitad mas uno de sus componentes.



