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tro de Obras Publicas, yv de conformidad :con la Ley de 25 de
julio de 1918, se ha autorizado al Ayuntamiento de Almufiécar
la construccion del paseo Maritimo de Velilla, cuyas caracte-
risticas son las siguientes:

Provincia: Granada.

Término municipal: Almuifiécar. )

Destino: Construccion del paseo Maritimo de Velilla.
Superficie aproximada: 36.000 metros cuadrados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 5 de diciembre de 1974.—FEl Director general, Sabas
Marin.

RESOLUCION de la Direccion General de Puertos
y. Seriales Maritimas por la que se hace publico
el acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de no-
viembre de 1974, que autoriza a <Puerto Deportivo
las Fuentes, S. A.», la construccion de un puerto
deportivo de escala en Alcald de Chivert (Cas-
tellon).

Por acuerdo del Consejo de sefiores Ministros de fecha 22 de
noviembre de 1974, a propuesta del excelentisimo sefior Ministro
de Obras Pablicas y de confcrmidad con la Ley de Puertos
Deportivos de 26 de abril de 1969, se ha autorizado a «Puerto
Deportivo las Fuentes, S. > ul
deportivo de escala, cuyas caracteristicas son las siguientes:

1193 .

Provincia: Castellon.

Término municipal: Alcald de Chivert. .

Destino: Construccién y explotacion de un puerto deportivo
de escala.

Plazo concedido: Cincuenta afios.

Canon unitario: Diecisiete pesetas por metro cuadrado y
afio.

Instalaciones: Puerto deportivo de escala.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 5 de diciembre de 1974.—El Director general, Sabas
Marin.

MINISTERIO DE TRABAJO

1194

jo por la que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito interprovincial, para la <Em-
presa Nacional Eléctrica de Coérdoba, Sociedad
Anénima» (E. N, E. C. O.) y sus trabajadores.

Ilmo. Sr.:. Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, de la «Empresa Nacional Eléctrica de Cérdoba,
Sociedad Anénima» (E. N, E. C. O.) y sus trabajadores;

Resultando que con fecha 21 de diciembre de 1974 tuvoe en-
trada en esta Direccion General escrito del sefior Presidente
del Sindicato Nacional de Agua, Gas y Electricidad con el
que remite para su homologacién el Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito interprovincial, de la <Empresa Nacional Eléc-
trica de Cérdoba, S. A» (E. N, E. C. O)) y sus trabajadores,
que fué suscrito previas las negociaciones correspondientes
el dia 19 de diciembre de 1974 por la Comisién Deliberadora
designada al efecto, acompanandose al referido escrito resu-
men estadistico, comparativo de las variaciones salariales esta-
blecidas en el Convenio, certificacién de la Empresa e informe
favorable a-su homologacién de la mencionada Presidencia;

Resultando que se ha solicitado el preceptivo informe de la
Direccién General de la Seguridad Social;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente de acuerdo con lo
establecido en el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973 de
19 de diciembre y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, no ob-
servandose en él violacién alguna a norma de derecho nece-
sario, y figurando en el mismo cldusula de no repercusion en
precios, procede su homologacién; .

Vistos los preceptos citados y deméas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindicgl, de ambito
interprovincial, de la «Empresa Nacional Eléctrica de Cérdo-
ba, S. A.», y sus trabajadores suscrito el dia 19 de diciembre
de 1974, E . . ..

2.° Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General .y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3.° Que se comunique esta resoluciéon a la Secretaria Gene-
ral de la Organizacién Sindical para su notificacion a la Co-

A.», la construccién de un puerto '

RESOLUCION de la Direccion General de Traba-

misién Deliberadora, haciéndoles saber que con arreglo a lo
establecido en el articulo 14,2 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la via admi-
nistrativa. -

Lo que comunico a V. I,

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 7 .de enero de 1975.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador. :

ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA <EMPRESA
NACIONAL ELECTRICA DE CORDOBA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Extensién -y ambito del Convenio

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio regu-
lara las relaciones de trabajo entre la «Empresa Nacional Eléc-
trica de Cdrdoba, S. A.», y sus productores.

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas contenidas en este
Convenio afectan a los productores de la plantilla que figuran
en los escalafones de la «Empresa Nacional Eléctrica de Cor-
doba, S, A.», sometidos a las disposiciones de la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo en las Industrias Eléctricas.

Queda expresamente exceptuado de su ambito el alto per-
sonal a que se refiere el articulo 7.° de la Ley de Contratos
de Trabajo. . )

Art. 3.° Ambito territorial.—El presente Convenio afecta a
todo el territorio nacional donde la <Empresa Nacional Eléctri-
ca de Cordoba, S. A.» desarrolla o desarrolle sus actividades
de produccién, transformacién, transporte y distribucién de
energia eléctrica.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara

-en vigor: el dia 1 de enero de 1975, cualquiera que sea la

fecha de su aprobacién oficial, terminando su vigencia el dia
31 de diciembre de 1976.

Art. 5.° Prorroga.—Este Convenio puede prorrogarse por
afios naturales, al no existir solicitud de denuncia con preavi-
so de cualquiera de las partes contratantes con tres meses
de antelacién a su vencimiento o de la prérroga en su caso.

Art. 6.° Causas de revision.—Cualquiera de ambas partes
podria pedir la revisién de este Convenio Colectivo durante la
vigencia o proérroga del mismo en el supuesto de que con ca-
racter legal, reglamentario o por disposicién oficial de cual-
quier rango se modificasen las actuales condiciones econé-
micas de la vigente Ordenanza Laboral, siempre que tales
normas impliquen en su totalidad mejora de las retribuciones
establecidas y refrendadas en este Convenio.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

Art. 7.° Organizacién.—De conformidad con lo establecido
en el articulo 5.° de la vigente Reglamentacion Nacional de
Trabajo en las Industrias Eléctricas, la organizacion y racio-
nalizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de
la Empresa, que sera responsable de su uso. Los sistemas de
racionalizacion, mecanizacién y direccion del trabajo deberan
orientarse a la mejor formacion profesional del trabajador.

Art. 8.° Productividad.—La Direccion de la Empresa podra
realizar los estudios necesarios para conseguir la mas efec-
tiva productividad, procediendo en caso justificado, una vez
oido el Jurado de Empresa, a la amortizacién de plazas de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Como compensacién de las. mejoras que se implantan en
este Convenio, el personal se compromete a alcanzar un alto
grado de productividad. En consecuencia, debera procurar la
reducciéon al minimo de las horas extraordinarias, que la Di-
reccién, teniendo en cuenta el caracter de servicio publico,
podra imponer cuando las dircunstancias lo aconsejen y de
acuerdo con las disposiciones legales.

Art. 9.° Simultaneidad de tareas.—Cuando sea necesario y
dentro de lo jornada laboral, la realizacién simultdnea o su-
cesiva de tareas correspondientes a varios puestos de trabajo
de igual o inferior categoria, podran encomendarse a un solo
productor, con sujecién a las normas de la Ordenanza de
Trabajo.

Art. 10. Rendimiento.—Se entiende por rendimiento normal
el que corresponde a un productor o equipo de trabajo con
perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desem-
pefio del mismo. La retribucién total del productor corresponde
a ese rendimiento normal.

Art. 11. Personal con mando—Es obligacién del personal
con mando velar por la disciplina de sus subordinados y con-
seguir la mayor eficacia y rendimiento en el trabajo, para lo
cual gozard de autoridad suficiente conjugando esta obligacién
con el deber de procurar elevar el nivel técnico y profesional
de los productores en un clima de respeto a los principios que
rigen en las relaciones humanas. ’

Art. 12. Puestos de trabajo.—Si algin puesto de trabajo
fuese suprimido, el  productor que lo viniera desempefiando
sera destinado a otro en consenancia con sus aptitudes, conser-
vando su retribucién anterior si la correspondiente al nuevo
puesto fuese inferior. : :
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Art. 13. Aptitud para el trabgjo.—Cuando por razones de
edad o por otra causa fortuita el productor quedase disminuido

en su aptitud para el trabajo habitual que viniera desarro- }

llando, podra ser destinado a otro puesto que no suponga
menoscabo para su dignidad profeswr;al. En' t@l caso el tra-
bajador conservara su derecho a seguir percibiendo todos los
emolumentos que la Empresa le viniese abonando, siendo de
cuenta de la Empresa los gastos de traslado, suyos y de sus
famiiiares, a otro centro de trabajo, en el caso de que no
existiese un puesto adecuado al mismo en el centro de trabajo
en que viniera prestando sus servicios. :

CAPITULO 1III
Clasificacion y creacion de puestos de trabajo

Art. 14. Andlisis y valoracion.—La Empresa realizara los es-
tudios pertinentes, oido el Jurado de Empresa, para deﬁ_mr
los diversos puestos de trabajo, a fin de llegar.a. }a formacién
de escalones o niveles de los mismos y subsiguiente valora-
cién de tareas.

CAPITULO 1V,
Promocién y formacion profesional

Art. 15, Idoneidad.—La Direccion de la Empresa procurarg
que cada puesto esté desempefiado por el productor mas ido-
neo por sus cualidades técnicas, profeswnales vy humanas.

' A este logro se proyecta toda la politica de personal de- la
Empresa. . o .

Anualmente se programaran los distintos cursos de capaci-
tacion y perfeccionamiento que han de desarrollarse para co-
nocimiento de los aspirantes. .

Art, 16, Concursos y libre désignacién.—Para la provisiéon
de puestos de trabajo y ascensos, ya pOr CONCUrso-oposicion,
antigiiedad o libre designacién, se estara a lo que al respecto
dispone la vigente Ordenanza Laboral.

Anualmente se celebraran los examenes para la proemocion,
concurso y oposicién de los escalafones sujetos a porcentaje.
Un representante del Jurado de Empresa figurara como miem-
bro del Tribunal calificador. .

Art, " 17. Personal técnico.—El ingreso de personal técnic
se hara por la categoria correspondiente a los conocimientos
y titulo profesional que se exija deé acuerdo con el puesto de
trabajo a cubrir. El personal existente en la Empresa tendra
preferencia para ocupar tales puestos cuando demuestre su
capacitacion y retina los requisitos y condiciones exigidos.

Art. 18. Peones especialistas.—Los productores incluidos en
el subgrupo 2.°-Peonaje, tercera categoria, Peones, pasaran a
la segunda categoria como Peones especialistas de la actual
Ordenanza. Se entiende asi que los Peones especialistas desem-
penaran indistintamente las funciones que se atribuyen regla-
mentariamente a los Peones y Peones especialistas.

Art. 19. Capacitacion.—Cuando la modernizacion de los ser-
vicios o su automatizacién determinen la necesidad de capa-
citar o complementar la formacion profesional del trabajador,
la Empresa proporcionara los medios para conseguirlo y el
productor vendra obligado a someterse a las pruebas fisicas,
intelectuales y psicotécnicas que se previenen, asi como asis-
tir a los cursos que se convoquen para tal.perfeccionamiento.

Art, 20. Medidas.—Paralelamente a los trabajos a que se
refiere el articulo” precedente, se adoptaran las siguientes me-
didas con caracter general:

1.° Intensificaciéon de los cursos de preparacion del perso-
nal de plantilla que aspire al ascenso de su nivel o categoria.

2.° La Empresa podra concertar con otros centros la pre-
paracién y asistencia del personal a cursillos especializados y
de mandos intermedios.

3.° Establecimiento de cursos por correspondencia o forma-
ciéon programada para que el personal pueda prepararse de-
bidamente para su promocién. N

Art. 21. Personal de nuevo ingreso.—Para el ingreso del
personal en la plantilla de la, Empresa se tendra preferente-
mente en cuenta, en igualdad de puntuacién, a los huérfanos
e hijos de sus productores, una vez superadas las pruebas de
aptitud establecidas de acuerdo con el principio expresado en
el articulo 15.

La Empresa procurara la mayor difusién posible sobre las
vacantes a cubrir.

- Art. 22, Cursos preparatorios.—El personal aspirante de
plantilla podra ser sometido, a juicio de la Empresa, a un
curso preparatorio y remunerado de cuyo aprovechamiento o
capacitacion dependera su pase a la misma tras el periodo
legal de prueba. La duracién del curso preparatorio no se
tendra en cuenta para el computo del periodo de prueba re-
glamentario.

CAPITULO V
Jornada de trabajo, orden y disciplina

Art. 23. Jornada.—La jornada normal de trabajo serda de
cuarenta y dos horas semanales.

Con caracter general se establece, dutante el periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de julio y 30 de septiembre, la
jornada inténsiva de verano de treinta y seis horas.

La jornada normal que se pacta y la reduccién que supone
no producira disminucién en el rendimiento y productividad
del personal que se benéficie de la misma. En consecuencia no
dara lugar a la revision de primas calculadas sobre la jornada
de duracién mas amplia, hi en general a los complementos que
puedan calcularse en funcién de la jornada. :

El personal debera cubrir los retenes, guardias y turnos que
se establezcan por la Direccidén, a fin de atender las exigencias
del servicio; si tal circunstancia determinase la obligacion de
trabajar el sabado o dia libre semanal, se recibirda un des-
canso compensatorio, igual al tiempo trabajado, dentro de la
semana siguiente, pagandose los recargos correspondientes a

. las horas efectivamente trabajadas en dicho sabado.

Cuando por necesidades del servicio sea imposible la con-
cesién de dicho descanso compensatorio, se abonaran como
horas extraordinarias el exceso de la jornada prestada en el

cémputo semanal.

Si las condiciones climatolégicas del lugar permitieran con-
siderar la necesidad o conveniencia de un desplazamiento de
la jornada intensiva de verano, o bien la ampliacién del perio-
do de tres meses sefialado, la Direcciéon del Departamento a
que corresponda el centro de trabajo, tendra facultad, si aque-
llas condiciones lo aconsejaran y_el Jurado de Empresa corres-
pondiente lo solicitara, para conceder esta modificacién o am-
pliacién.

Esta variacion, caso de producirse dentro de la regulaciéon
expuesta, sélo tendra vigencia dentro del afio considerado y
para el centro de -trabajo concreto a- que se contraiga la modi-
ficacion aprobada.

El personal de turnos tendra de momento la jornada de
cuarenta y ocho horas semanales, cobrando como horas ex-
traordinarias las que-excedan de las cuarenta y dos. No obs-
tante, se faculta a la Direccién de la Empresa, oido el Jurado
de Empresa, para que estudie y tome las medidas oportunas

para que se reorganicen los turnos rotativos de forma:

al Que no se trabaje. mas de seis dias consecutivos.
b} Que se descanse, al menos, un domingo al mes,

El régimen de jornada de trabajo establecido en este ar-
ticulo se entendera sin perjuicio de los derechos adquiridos.

Art. 24. Asistencia v puntualidad.—Se reconoce expresamen-
te la exigibilidad del deber de puntualidad y asistencia, asi
como la congruencia de las medidas de sancion por las faltas
que se cometan en este orden de disciplina.

La Direccién de la Empresa, sin perjuicio de la regulacion
de una prima de asistencia, puntualidad y rendimiento que
mas adelante se detalla, podra establecer los controles que
estime oportunos a este respecto revisando los margenes de
tolerancia de entrada y salida.

Art. 25. Disciplina.—El personal desempefara su cometido
cumpliendo celosamente las ordenes, normas e instrucciones
que reciba de sus supericres y colaborara con ellos sin re-
serva alguna en el trabajo. El personal con mando jerarquico
o por designacién temporal deberd procurar el rendimiento
de los productores a sus Ordenes, asi como obtener la eleva-
cién profesional y técnica en su capacitaciéon.

Art. 26. Disminucion de rendimiento e ineptitud.—La dis-
minucién voluntaria de rendimiento de manera persistente o
la ineptitud reiterada seran sancionadas como faltas graves.
Se entendera que existe disminucién voluntaria de rendimien-
to cuando el resultadg del trabajo sea inferior al que el tra-
bajador wvenia desarrollando en iguales condiciones con ante-
rioridad o cuando sea manifiestamente mas bajo del que
normalmente realiza otro productor de igual categoria e idén-
tica situacién. En la determinacién de la existencia de dismi-
nucién de rendimiento debera ser oido el Jurado de Empresa.

Se presumird de ineptitud cuando se causen reiteradamen-
te errores, averias o desperfectos en el Servicio, instalaciones
o materiales. :

Si cualquiera de estos hechos produjeran escandalo notorio
o grave indisciplina, seran objeto de sancién aun cuando hayan
tenido lugar una sola vez. -

Art. 27. Festividades.—Se. consideraran como fiestas abo-
nables, y no recuperables, el dia 1 de junio, Fiesta de la Vir-
gen de la Luz, nuestra Patrona, y el dia 26 de diciembre, se-
gundo dia de Pascua.

CAPITULO VI
Régimen economico

Art. 28. El régimen econémico’ de este Convenio para el
ano 1975 estara constituido:

a) Por los salarios base contenidos en el Anexo I,
comprende las siguientes columnas:

1. Tabla de salarips para las distintas categorias profe-
sionales que comprende: Salario base mensual en el caso de
Técnico, Administrativos y Actividades complementarias, y
salario base diario para los Profesionales_de Oficio y Peonaje.
_.2. Retribucion, corresponde a doce mensualidades en- fun-
cién de los salarios de la columna 1. :

. 3. Importe total de las cuatro gratificaciones extraordina-
rias y reglamentadas de marzo, 18 de julio, octubre y 23 de di-
ciembre, calculado asimismo, con los salarios de la columna 1.

que
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bB) Por un- plus de actividad de 45.000 pesetas brutas anua-
les, aplicables a todos los trabajadores, cualquiera gue sea su
categoria profesional. .

Para- €l afio 1976. el régimen écondmico estara constituido:

~a) Por los salarics base' contenidos en el Anexo I, incre-
mentados por un porcentaje igual al del incremento que ex-
perimente el indice del coste de vida, para todo el ambito
nacional, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica,
para el afio 1975. .

b} Por el «Plus de Actividads establecido para el afio 1975,
en idéntica cuantia.

Art. 29. Todas las retribuciones que se regulan en el pre-
sente Convenio, se contraen y corresponden a la jornada ma-
xima a que se refiere el articulo 23, Si se trabajara jornada
inferior, . los devengos se reduciran proporcionalmente a la
jornada que se realice. -

Art, 30. Dietas.—Para -el calculo de las dietas, se tomara~

‘como base, conforme a' lo previsto en el articulo 20 de la Or-

denanza de Trabajo, el salario .base de la categoria correspon-’

diente.

Art. 31. Horas extraordinarias.—El precio de las horas ex-
traordinarias sera el resultado de aplicar, sobre las cantidades
qué para las distintas categorias profesionales figuran en el
Anexo II, los recargos logales que se regulan en la Ordenanza.

A los trabajadores que en la fecha del 31 de diciembre de
1974 vinieran percibiendo las horas extraordinarias devengadas
por un importe superior al sefialado en el -Anexo II, les sera

mantenido ese importe durante la vigencia del presente Con--

venio. .
Art. 32. Suplemento de remuneracién por trabajo nocturno.
Para el calculo de la remuneracién por trabajo nocturno en
los casos sefialados en el articulo 19 de la Ordenanza Laboral,
se tomars el salarip base .de la categoria correspondiente.

Art, 33. Prima de asistencia, puntualidad y rendimiento.—
Por la asistencia y puntualidad en el trabajo durante una jor-
nada laboral completa, acreditada necesariamente por el con-
trol que se establezca en su centro de trabajo respectivo, se
establece la prima de 33,975 pesetas liquidas diarias para el
afio 1975, y de 43,48 pesetas brutas diarias para el ano 1976.

*La falta de asistencia y de puntualidad, aun justificadas,
dan lugar a la pérdida de la prima correspondiente al dia en
que se produzcan. Se exceptian de lo anterior y se daran, por
tanto, como -asistentes, los que, con el visto bueno de su jefe
respectivo, acrediten que se encuentran desarrollando su la-
bor fuera del centro habitual de trabajo.

La falta de rendimiento a que se alude en el articulo 26,
aparte de la sancién reglamentaria que corresponda de acuer-
do con -la categoria de la falta, llevara anejo la pérdida de esta
prima.

- Para decretar la supresién de la prima. por falta de rendi-
miento, el Jefe o Mando habra de informar cumplidamente
de las razones de su decisidon una vez oido el interesado.

El importe de las primas no devengadas por el personal
por falta de puntualidad, asistencia o rendimiento, tal como
se describe en los parrafos anteriores se destinard a obras so-
ciales determinadas por el Jurado de Empresa.

Art, 34. La participaciéon en los resultados favorables del
ejercicio a que alude el articulo 18 de la Ordenanza, estara
constituida por el 24 por 100 de los salarios correspondientes
a las doce mensualidades.

Art. 35. Aumentos periddicos (antigiieded) —El actual ré-
gimen de los premios de antigiiedad, integrados por bienios,
quinquenios y premio de vinculacién, quedard refundido y sus-
tituido por un solo concepto: Trienios de 1.200 pesetas anuales
cada uno, de cuantia igual para todas las categorias profe-
sionales. .

Con el fin de normalizar el enlace del sistema que se suprime
con el régimen de trienios que.se implante se establece: - -

La cantidad anual que cada productor venga ‘percibiendo
por antigiiedad, segin el sistema anterior reglamentario, di-
vidida por doce, sera la cantidad mensual que se considerara
como antigiiedad consolidada y como tal figurard siempre en
némina y recibo de salarios. A esta cantidad se irdn sumando
y acumulando aquellas otras cantidades que por antigiiedad
correspondan segan lo preceptuado en este articulo. .

Las cantidades que cada productor perciba por concepto de
antigiiedad consolidada y por los trienios a ella acumulados
no seran reducidas ni absorbidas cuando el productor -cambie
de escalafén o ascienda de categoria profesional.

El devengo de trienios no tendra limitacién en cuanto a su
numero, pero dejaran de percibirse cuando 91_ productor cum-
pla sesenta y cinco afos de edad, sin ‘perjuicio de acreditarle
en ese momento la parte proporcional del tiempo transcurrido
desde la fecha en que se le reconocié el Ultimo trienio. .

Dado el concepto especial de esta percepcion, que  consti-
tuye un.premio a la permanencia en la plantilla de la Em-
presa, se devengaréd Unicamente en las doce mensualidades nor-
males del afio, sin repercusién, por tanto, en pagas extraor-
dinarias,  participacién en beneficios, dietas, pluses y horas
extraordinarias. El primer trienio de este sistema se deven-
gars desde el 1 de enero de 1971, o .

Art. 38. Compensacién.—Seran compensables y absorbibles
con las anteriores retribuciones todas las mejoras que pudie-
ran establecerse por los Organismos oficiales y cuya total
cuantia sea inferior a las condiciones del presente Convenio.

Art. 37. Invalidez profesional.—Los trabajadores de planti-
lla que pasen a la situacién de invalidez profesional, por de-
terminacién del 6rgano gestor de la Seguridad Social, .perci-
biran una ayuda econémica, con cargo a la Empresa, consis-
tente en la diferencia que -resulte entre la prestacién econé-
mica oficial que en dicha situacién le sea concedida por el
Instituto Nacional de Previsién, y el 90 por 100 del salario que
8 productor en cuestion venga percibiendo en la fecha en
que haya sido declarada dicha. invalidez provisional.

El salario ‘comnputable a este efecto serd. el que éste tenga
reconocido en el escalafén oficial de la Empresa en tal mo-
mento,

A los productores que hoy se encuentren ya en dicha si-
tuacién de invalidez provisional (antigue larga enfermedad),

- le sera sefialada asimismo una ayuda econémica, calculada de

igual manera que queda resefiada en el parrafo anterior.

El cémputo de la misma se determinara por meses y su
pago se efectuara en las doce mensualidades normales, cua-
tro mensualidades extraordinarias y participacién en benefi-
cios, calculados sobre dicha base, a razdn del tanto por ciente
que en cada caso corresponda.

CAPITULO VII

Prevision Social

Art. 33. Jubilacién forzosa.—Con el fin de mantener el ren-

_dimiento de los servicios y facilitar la prompcién del personal

a puestos superiores de trabajo, la Empresa podra proceder a -
la jubilacién forzosa de los productores que hayan cumplido
los sesenta y cinco anos.

La cuantia de la pensién de-jubilacién sera:

A los sesenta y cinco arios de edad, el 85 por 100.

A los sesenta’y seis afios de edad, el 87 por 100. .
A los sesenta y siete afios de edad, el 8¢ por 100.

A los sesenta y ocho arios de edad, el 92 por 100.

A los sesenta y nueve afios de edad, el 95 por 100.

A los setenta afios de edad, el 100 por 100.

Art. 39. Jubilacién voluntaria.—Cuando la jubilacién se pro-
duzca a peticiébn del interesado, cumplidos los sesenta -afios
de edad y con veinte de servicio en la Empresa, las condicio-
nes, en cuanto excedan.de las reglamentarias, y, por tanto, &
cargo de la Empresa, seran libremente pactadas.

Si el personal solicitante hubiers cumplido cincuenta arfio
de servicio en la Empresa, se aplicaran al mismo las condicio-
nes econdmicas de la jubilacién forzosa.

Se entiende que-esta jubilacién voluntaria podra convenir-
se siempre que la Mutualidad Laboral correspondiente acepte
la jubilacién oficial del trabajador.

Art. 40. Bases de jubilacion.—La base Que sirve de norma
al calculo de la jubilacién forzosa, comprendera el liquido anual
de los conceptos siguientes: .

Sueldo o salario y aumentos por antigliedad.

Retribucién voluntaria y plus de actividad.

Pagas extraordinarias reglamentarias.

Participacién en beneficios. -

Plus familiar, importe de cinco.puntos, si en el momento
de la jubilacién el productor fuera casado y viniera percibien-
do tal beneficio, o bien, la prestacidon de casamiento del nuevo
régimen, cuando se trate de productor que viniera asi perci-
biéndola.

Sera a cargo de la Empresa la diferencia entre el importe
de la jubilacién asi calculada y la que pueda corresponder al
productor por la Mutualidad Laboral de Agua, Gas y Electri-
cidad, y el Seguro de Vejez e Invalidez.

Las cantidades que se perciban como complemento de su’
pensién, tanto los productores que en esta fecha se encuen-
tren jubilados, como los que se jubilen en lo sucesivo, no po-
dran ser absorbidas por ningin concepto.

Se ratifica que la cantidad que la Empresa pague por el
concepto de complemento de pensién, sera siempre respetada
hasta el fallecimiento del pensionista. .

Art. 41. Seguro de vida colectivo.—La Empresa mantiene el
Seguro de vida colectivo, corriendo a su cargo el pago de su
prima total.

Las condiciones de la péliza son:

a) Los capitales garantizados se abonarédn a los beneficia-
rios que libremente designe el asegurado, inmediatamente de
ocurrir su fallecimiento. T ’

b) En caso de fallecimiento por accidente, ocurrido hasta
el limite de los setenta afios de edad, se abonara doble capital
del garantizado a sus beneficiarios. . ’

c) En el supuesto de invalidez permanente y absoluta, es-
tando el trabajador en activo en la Empresa, y producida an-
tes de los setenta afios de edad, los asegurados percibiran el
capital garantizado” al declararse la invalidez y sus benefi-
ci?rios otro capital igual al ocurrir el fallecimiento del - ti-
tular. :

d) El personal que se jubile voluntariamente de la Empre-
sa continuara asegurado hasta su fallecimiento, en iguales con-.
diciones que en activo.

Art. 42, Vinculacién del seguro de vida.—El seguro de vida
a que se refiere el articulo precedente se vincula a la perma-
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nencia del asegurado en la Empresa. El cese en la misma, por
cualquier motivo, daréd origen a la baja del productor en la
poliza de este seguro, sin que, por tanto, el mismo conserve
derecho alguno a percibir el importe del capital en su dia
garantizado. . . .

Se exceptuan de esta desvinculacién los trabajadores que
hayan cesado en la Empresa por Jubilacién, Invalidez Permgs
nente y Total para la profesion habitual o Invalidez Absoluta,
los cuales mantendran su vinculacién a este Seguro de Vida
Colectivo, en tanto que no entren a formar parte de otra
Empresa. . X

Art. 43. Tablag de capitales—Como anexo de este Convenio
se establece la tabla de capitales garantizados por el seguro
de vida colectivo, que es la misma que rigié en el Convenio
de 1974.

El capital que corresponda a cada trabajador segun la in-
dicada tabla estd en funcién del sueldo bruto mensual del
mismo, conforme a las equivalencias que en la citada tabla
se establecen. .

CAPITULO VIII

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art, 44. La Direccién de la Empresa,‘y su Jurado de Em-
presa, conscientes de la gravedad de los accidentes 5i§ traba-
jo, propugnan la intensificacion de una eficaz politica pre-
ventiva, Estiman -que deben ponerse en practica todos los
medios para su evitacién, manteniendo constantemente vigi-
lancia a fin de que sean debidamente observadas las normas
de seguridad,- cuya infraccién puede denunciar todo productor.

El Jurado de Empresa, el Comité de Seguridad, el Médico
de la Mancomunidad, los Técnicos y Monitores de Seguridad,
trabajaran en estrecha colaboracion y realizaran las campa-
fias o cursillos pertinentes para la creacién de un clima pre-
ventivo del accidente que produzca como resultado la disminu-
cion de siniestros. . )

Todas las instalaciones deberan ser revisadas de modo con-
tinuado y sistematico, y sus productores seran sometidos, por

loc menos una vez al ano, a cursillos de prevencién o a examen

recordatorio.

Se tomaran las medidas conducentes ante la falta de utili-
zacion de equipos y prendas de proteccién, expresamente se-
fialadas en las normas vigentes, cuyo conocimiento sera obli-

gatorio.
CAPITULO IX

Obra Social

Art. 45. Viviendas.—La Empresa fomentard la constituciéon
de Cooperativas para la construccion de viviendas, con des-
tino al personal de plantilla. '

Art. 46, Préstamos para la adquisicion de viviendas.—Se
otorgaran préstamos a los productores para facilitar la adqui-
sicién de viviendas fuera del recinto de la Central, hasta 100.000
pesetas sin interés, para amortizar en diez afios, cuando los
haberes del ‘interesado no excedan, por todos los- conceptos de
150.000 pesetas anuales; en siete afios y medio si los ingresos
son superiores a 150.000 pesetas y no sobrepasan las 200.000 pe-
setas; y en cinco afios si la retribucion del solicitante es
superior a 200.000 pesetas.

El prestatario debera previamente concertar un seguro de
pago .del descubierto, de manera que a su fallecimiento sus
familiares queden relevados de la liquidacion del saldo pen-
diente. La prima ir& a cargo del interesado.

Art, 47. Otros anticipos.—Igualmente la Empresa podra con-
ceder anticipos reintegrables a los productores para la adqui-
siciéon de vehiculos utilitarios, aparatos electrodomésticos, etc.,
atendiendo a la necesidad o precisién de las solicitudes.

Art. 48. Normas de anticipos.—El otorgamiento de los be-
neficios de los articulos 45 y 46 anteriores se hara de acuerdo
con unas normas reglamentarias, que se confeccionaran con
participacion del, Jurado de Empresa, y donde se graduara la
necesidad y prioridad de las peticiones.

Art, 49. Becas.—La Empresa continuard su politica de be-
cas sin limitaciéon, siempre que los solicitantes cumplan las
condiciones del Reglamento vigente, .

Art. 50. Vacaciones.—El personal a quien afecte esta Or-
denanza disfrutara una- vacacién anual minima, que se regu-
lara por los afios de servicios prestados dentro de la plan-
tilla de la Empresa, en la forma siguiente:

De uno a diez afios de servicio, veinte dias naturales.

De mas de diez a veinte arios de servicio, veinticinco dias
naturales.

De mas de veinte afios de servicio, treinta dias naturales.

A estos efectos, la antigliedad se computarid sobre el 1 d¢
enero de cada afio, considerando como ano -entero de servicios
aquel que se ingresd, cualquiera que fuese la fecha que co-
menzdé a prestar sus servicios,

No obstante, el primer afio natural de colocacién sélo dara
derecho al trabajador a disfrutar de vacaciones proporcional-
mente al tiempo trabajado en dicho primer afo.

Art. 51. Ratificacién de beneficios.—Se mantiene en su ex-
tensidén y cuantia los beneficios concedidos en Convenios ante-

riores, como pensiéon de viudedad y suministro de fluido eléc-
trico a viudas de trabajadores, premios a los veinticinco y
cincuenta afios de servicioc en la Empresa y otros, igualmente
se ratifican los de suplemento voluntario de indemnizacién por
enfermedad y accidente laboral noc mortal y temporal, si bien,
en cuanto a estos dos ultimos, su concesién exigirda precisa-
mente el informe favorable del facultativo del Servicio Médico
de Empresa.

Art. 52 Reconocimiento de derechos.—Habiéndose reconocido
en los dos Convenios Colectivos anteriores el deseo de los pro-
ductores de reducir en lo posible las horas que estan fuera
de su domicilio para cumplir su jornada de trabajo, pero
precisando tal acuerdo un analisis y estudio previo de todos
los diversos factores concurrentes, ambas parte Social y Eco-
nomica se comprometen a iniciar conversaciones tendentes a
dar efectividad al acuerdo, designandose por cada. parte tres
representantes, como maximo, los que deberan llegar a un
acuerdo dentro de la vigencia del presente Convenio. .

Art. 53. Jurado de Empresa.—Sin perjuicio de lo ya estable-
cido en la legislacién vigente, el Jurado de Empresa tendra las
atribuciones que expresamente prevén diversos articulos ‘del
presente Convenio. )

Art, 54. Vinculacion a la totalidad del Convenio.—Se entien-
de sl Convenio Colectivo como una unidad total organica y ex-
clusiva. Si los organos ministeriales no aprobasen alguno de
los preceptos de este acuerdo y el hecho alterase fundamental-
mente el contenido de! mismo, a juicio de cualquiera de las par-
tes, el Convenio quedara sin eficacia practica en su totalidad,
debiendo iniciarse nuevas deliberaciones, a los efectos opor-

‘tunos.

Art. 55. Comision Mixta Interpretadora.—~Para la’ interpre-
tacién y aplicacién de las normas de este Convenio, se tendran
en cuenta no sélo su articulado, sino también las actas de la
Comisién Deliberante. Las dudas que se susciten se someteran

‘previa_y obligadamente a una Comisién Mixta constituida por

tres Vocales sociales y tres Vocales econdmicos, designados
por -la referida Comisién entre sus miembros, y que actuaran
bajo la presidencia del Jefe del Sindicato Nacional de Agua,
Gas y Electricidad, o persona a quien designe.

Art. 56. No repercusidon en precios.—Las partes contratantes
declaran que la puesta en practica de este Convenio no im-
plica alza de precios. -

Art. 57. Cldusula derogatoria.—El presente Convenio deroga
el contenido del Convenio Colectivo de 1974, exceptuando aque-
llos que expresamente declara vigente, y, en consecuencia, sus-
tituye en lo regulado a las normas del Reglamento de Bégimen
Interior que estén en contradiccién con la anteriormente estable-
cido, y de modo especial aquellos articulos a los que afecte
su contenido econdémico.

Disposicién transitoria.—Sera de aplicacion a los trabajado-
res que se jubilen durante los afios 1975 y 1976 lo ‘dispuesto en
el articulo 34 del Convenio de 1970, cuyo texto literal es el
siguiente: .

«Jubilacién y Seguro de Vida. En el supuesto de que el pro-
ductor sea jubilade forzoso o voluntario, percibirda el importe
equivalente del capitai asegurado si al cumplir los sesenta y
cinco afios de edad en tal momento fuera soltero o viudo. Si
se hallara en estado de casado, inicamente percibira el 50 por
100 del capital garantizado, recibiendo el beneficiario el otro 50
por 100 al ocurrir el 6bito del jubilado.

La Empresa entregara el 50 por 100 restante del capital
garantizado en cualquier momento, después de la jubilacién,
en que el asegurado quede viudo.»

ANEXO 1
Tabla de salarios

Sueldo bruto Importe Importe

Categoria mes o jornal 12 mensua- 4 pagas

bruto diario lidades extras

normales

Técnico 2.2 ...ciiiiviiiiniinnns 15.696,32 188.355,84 62.785,28
Técnico 3.2 ... 14.024,24 168.290,88 56.096,96
Técnico 4.* .... 12.599,40 151.192,80 50.397,60
Técnico 5.2 ............ 11.435,57 137.226,84 45.742,28
Administrativo 2.° ., 15.696,32 188.355,84 62.785,28
Administrativo 3.° ............ 14.222,07 170.664,84 56.888,28
Administrativo, Oficial A. 12.520,05 150.240,60 50.080,20
Administrativo, Oficial B. 11.074,50 132.894,— 44.298,—
Administrativo, Auxiliar ... 9.894,58 118.734,96 39.578,32
Aux. oficinas, 3. categoria. 9.895,74 118.748,88 39.582,96
‘Prof. oficio 1.2, categoria A. 398,80 145.598,50 47.858,—
Prof. oficio 1.2, categoria B. 379,10 138.371,50 45.492,—
Profesional, Oficial A ' 355,34 129.699,10 42.640,80
Profesional, Oficial B . 334,33 122,030,45 40.119,60
Profesional ayudante 323,35 118.022,75 38.802,—
Encargado Peones ..... 327,15 119.409,75 39.258,—
Peén especialista ........ 318,10 . 116.1086,50 38.172,—
Limpiadoras y Peones 314,15 114.664,75 37.698,—
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ANEXO Il

" Escala para el pago de las horas extraordinarias

- Pesetas

Categorias brutas

por hora

Técnico de 2.2 ... 145,77
Técnico de 3.7 .. 130,24
Técnico de 4.2 ... 117,01
Técnico de 5% ... . 106,20
Administrativo 145,77
Administrativo B 132,07
Adiministrativo, Oficial 1.° 116,27
Administrativo, Oficial 2.° . 102,84
Administrativo, Auxiliar ....... 91,89
Auxiliar oficinas, 3.* categoria .. 91,90
Profesional oficio: 1.2 categoria A .. 112,26
Profesional oficio: 1.2 categoria B .. 106,69
Profesional oficio: Oficial A ........ 100,—
Profesional oficio: Oficial B ... 94,09
Profesional oficio: Oficial 3.2 . 91,—
Encargados de Peones ..... 92,07
Pebén especialista .................. 89,52
Limpiadoras y PeONnes ...........ccoccovveiiieiiiiinieriniiisln 88,41

J— a
N
ANEXO Il

Tnbla de capitales sefialada por el articulo 42 del Convenio

SUELDO MENSUAL Capital

(Salario base mensual) ) Pes_—etas )
Hasta 3.000 ..................... 60.000
Desde 3.001 hasta 3.500 .. 80.000
Desde 3.501 hasta 4.000 .. 100.000
Desde 4.001 hasta 4.500 .. 125.000
Desde 4.501 hasta 5.000 .. 150.000
Desde 5.001 hasta 5.500 .175.000
Desde 5.501 hasta 6.000 200.000
Desde -6.001 hasta 7000 .. 250.000
Desde 7.001 hasia 8.000 300.000
Desde 8.001 hasta 9.500 .. 350.000
Desde 9,501 hasta 11.000 .. 400.000
1Desde 11.001 hasta 13.000 .. 450.000
Desde 13.001 hasta 15.000 .. 500.000
Desde 15.001 hasta 18.000 ... 550.000
Desde 18.001 hasta 21.000 ..: 600.000
Desde 21.001 hasta 25.000 650.000
700.000

Desde 25.001 en adelante .

RESOLUCION “de -la Direccion General de Trabajo
por la que se dicta decision arbitral obligatoria
para la Empresa «Fuerzas Eléctricas de Catalunia,
Sociedad Anénima» (F.E.C.S.A.J),

1195

Ilmo. Sr.: Vistas las actuaciones producidag en relacién con
las deliberaciones para el establecimiento de un Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial en la Empresa «Fuerzas Eléc-
tricas de Cataluna, S. A» (F.E.C.S.A);

Resultando que en fecha 14 de diciembre gle 1974 tuvo en-
trada en este Centro directivo escrito del Presidente del Sindi-
cato Nacional de Agua, Gas y Electricidad remitiendo las ac-
tuaciones practicadas con motivo de las deliberaciones para
un Convenio Colectivo Sindical, deliberaciones que se dieron
por terminadas sin acuerdo, a las que se acompafa. acta de la

conciliacién sin avenencia celebrada en dicho Sindicato los,

dias 12 y 13 de diciembre de 1974; . .

Resuitando que de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 de la Orden de 21 de enero de 1974 se convoco a la
Comisién deliberadorg del Convernio a lq reunién que se ce'lebro
en esta Direccion General el dia 20 de diciembre de 1974, siendo
oidas las representaciones de las partes que mantuvieron Sus
anteriores posiciones; . .

Resultando que con fecha 17 de diciembre el Presidente
del Sindicato Nacional de Agua, Gas y Electricidad ha remitido
el dictamen emitido por la Comisién Asesora de dicho Sindicato,
vy el mismo se ha unido al expediente; .

Considerando que no habiéndose producido acuerdo entre
las partes en el Convenio Colectivo Slqdlcal de Trahajo inten-
tado para sustituir al anterior Convenio de la Empresa apro-
bado por Resolucion de esta Direccién General de 16 de abril
de 1973, examinadas las posiciones de ambas partes y. sus res-

pectivos informes, asi como el de la Comisién Asesora, y pon-
deradas las circunstancias socioeconémicas y de mercado exis-
tentes y previsibles para el presente afo de 1975, procede que

‘por esta Direccién General se dicte decision arbitral obligatoria

para la Empresa <Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.»
(F.E.C.S.A), y sus _trabajadores, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 15, apartado 3.°, de la.Ley 38/1973, de 19
de diciembre, y 14 de la Orden de 21 de enero de 1374,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién‘General ha resuelto:

1. Declarar aplicable a la Empresa «Fuerzas Eléctricas de

. Catalufia, S. A.», (F.E.C.S.A)) como decision arbitral obligatoria,

el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial para la misma,
aprobado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo
de 16 de abril de 1873, inserto en el «Boletin Oficial del Estado»
de 25 de abril de 1973, sin mas modificaciones que las que se
establecen.a continuacién:

1.1. Vigencia.—;La presente decisién arbitral obligatoria en-
trara en vigor el 1 de enero de ‘1975,

1.2. Condiciones econémicas.

1.2.1. Salario bage.—El salario base de cada categoria y nivel
profesional vigente en 31 de diciembre de 1974 se. incrementa &
partir de 1 de enend de 1975 en un 15 por 100.

1.2.2. Gratificaciones periodicas fijas.—Las cuatro gratifi-
caciones ‘periddicas fijas de marzo, 18 de julio, octubre y Navi-
dad, asi como la establecida por la Empresa en la circular 693,
se incrementan en un 15 por 100.

1.23. Plus de asistencia.—El plus de asistencia vigente el
dia 31 de diciembre de 1974 experimentara el 1 de enero de 1975
un incremento consistente en aplicar al mismo un porcentaje

-del 25 por 100.

1.2.4. Plus de actividad.—Con efectos desde 1 de enero .de
1975 se establece un plus de actividad igual para todas las ca-
tegorias por importe de 36.000 pesetas anuales que se abonara
en doce mensualidades, ~ . .

1.2.5. Trienios.—El importe de los trienios se incrementa &
partir de 1 de enero de 1975 en.un 25 por 100.

1.2.6. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se
abonaran incrementando en un 25 por 100-la cuantia del salario
hora que a dichos efectos regia el dia 31 de diciembre de 1972.

1.3. Dietas ¥y compensaciéon por comida.—El importe de las
dietas y compensacion por comida que regia en 31 de diciembre
de 1972 se incrementaran en un 25 por 100 desde la vigencia de
esta decisién arbitral.

1.4. Ayuda de vacaciones—La Empresa establecera para el
afio 1975 una subvencion de dos millones de pesetas de ayuda
de vacaciones.

1.5. Revision de condiciones econdmicas.—Si el 1 de enero
de 1976 no hubiera sido sustituida esta decision por Convenio
Colectivpo Sindical, las retribuciones de los trabajadores a que
se refiere el apartado 1.2 de esta Resolucién seran incrementa-
das en el porcentaje que experimente la variacion del indice del
coste de vida en el conjunto nacional elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y referido al periodo .de 1 de enero
a 31 de diciembre de 1975.

2. La presente decisién arbitral obligatoria se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» advirtiendo a las partes que
contra la misma cabe recurso de alzada ante e] excelentisimo
sefior Ministro de Trabajo, en el plazo de quince dias, y en las
condiciones previstas en el articulo 19 de la Orden de 21 de
enero de 1974. s

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y notifica-
cién a las partes interesadas.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 7 de enero de 1975.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical:

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 21 de diciembre de 1974 por la que se
anula la calificacion de industria comprendida en
sector industrial agrario de interés preferente otor-
gada a- la Empresa <Hijos de Pantaleon Armen-
ddriz» para la ampliaciéon de la industria ldctea
que posee en Colmenar Viejo (Madrid). )
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Ilmo. Sr.. De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General para que sea anulada la calificacion de in-
dustria comprendida en sector industria] agrario de interés pre-
ferente y la concesion de beneficios otorgados al amparo del
Decreto 2856/1964, de 11 de septiembre, por Orden de este De-



