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ANEXO Il

" Escala para el pago de las horas extraordinarias

- Pesetas

Categorias brutas

por hora

Técnico de 2.2 ... 145,77
Técnico de 3.7 .. 130,24
Técnico de 4.2 ... 117,01
Técnico de 5% ... . 106,20
Administrativo 145,77
Administrativo B 132,07
Adiministrativo, Oficial 1.° 116,27
Administrativo, Oficial 2.° . 102,84
Administrativo, Auxiliar ....... 91,89
Auxiliar oficinas, 3.* categoria .. 91,90
Profesional oficio: 1.2 categoria A .. 112,26
Profesional oficio: 1.2 categoria B .. 106,69
Profesional oficio: Oficial A ........ 100,—
Profesional oficio: Oficial B ... 94,09
Profesional oficio: Oficial 3.2 . 91,—
Encargados de Peones ..... 92,07
Pebén especialista .................. 89,52
Limpiadoras y PeONnes ...........ccoccovveiiieiiiiinieriniiisln 88,41
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ANEXO Il

Tnbla de capitales sefialada por el articulo 42 del Convenio

SUELDO MENSUAL Capital

(Salario base mensual) ) Pes_—etas )
Hasta 3.000 ..................... 60.000
Desde 3.001 hasta 3.500 .. 80.000
Desde 3.501 hasta 4.000 .. 100.000
Desde 4.001 hasta 4.500 .. 125.000
Desde 4.501 hasta 5.000 .. 150.000
Desde 5.001 hasta 5.500 .175.000
Desde 5.501 hasta 6.000 200.000
Desde -6.001 hasta 7000 .. 250.000
Desde 7.001 hasia 8.000 300.000
Desde 8.001 hasta 9.500 .. 350.000
Desde 9,501 hasta 11.000 .. 400.000
1Desde 11.001 hasta 13.000 .. 450.000
Desde 13.001 hasta 15.000 .. 500.000
Desde 15.001 hasta 18.000 ... 550.000
Desde 18.001 hasta 21.000 ..: 600.000
Desde 21.001 hasta 25.000 650.000
700.000

Desde 25.001 en adelante .

RESOLUCION “de -la Direccion General de Trabajo
por la que se dicta decision arbitral obligatoria
para la Empresa «Fuerzas Eléctricas de Catalunia,
Sociedad Anénima» (F.E.C.S.A.J),
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Ilmo. Sr.: Vistas las actuaciones producidag en relacién con
las deliberaciones para el establecimiento de un Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial en la Empresa «Fuerzas Eléc-
tricas de Cataluna, S. A» (F.E.C.S.A);

Resultando que en fecha 14 de diciembre gle 1974 tuvo en-
trada en este Centro directivo escrito del Presidente del Sindi-
cato Nacional de Agua, Gas y Electricidad remitiendo las ac-
tuaciones practicadas con motivo de las deliberaciones para
un Convenio Colectivo Sindical, deliberaciones que se dieron
por terminadas sin acuerdo, a las que se acompafa. acta de la

conciliacién sin avenencia celebrada en dicho Sindicato los,

dias 12 y 13 de diciembre de 1974; . .

Resuitando que de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 de la Orden de 21 de enero de 1974 se convoco a la
Comisién deliberadorg del Convernio a lq reunién que se ce'lebro
en esta Direccion General el dia 20 de diciembre de 1974, siendo
oidas las representaciones de las partes que mantuvieron Sus
anteriores posiciones; . .

Resultando que con fecha 17 de diciembre el Presidente
del Sindicato Nacional de Agua, Gas y Electricidad ha remitido
el dictamen emitido por la Comisién Asesora de dicho Sindicato,
vy el mismo se ha unido al expediente; .

Considerando que no habiéndose producido acuerdo entre
las partes en el Convenio Colectivo Slqdlcal de Trahajo inten-
tado para sustituir al anterior Convenio de la Empresa apro-
bado por Resolucion de esta Direccién General de 16 de abril
de 1973, examinadas las posiciones de ambas partes y. sus res-

pectivos informes, asi como el de la Comisién Asesora, y pon-
deradas las circunstancias socioeconémicas y de mercado exis-
tentes y previsibles para el presente afo de 1975, procede que

‘por esta Direccién General se dicte decision arbitral obligatoria

para la Empresa <Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.»
(F.E.C.S.A), y sus _trabajadores, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 15, apartado 3.°, de la.Ley 38/1973, de 19
de diciembre, y 14 de la Orden de 21 de enero de 1374,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién‘General ha resuelto:

1. Declarar aplicable a la Empresa «Fuerzas Eléctricas de

. Catalufia, S. A.», (F.E.C.S.A)) como decision arbitral obligatoria,

el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial para la misma,
aprobado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo
de 16 de abril de 1873, inserto en el «Boletin Oficial del Estado»
de 25 de abril de 1973, sin mas modificaciones que las que se
establecen.a continuacién:

1.1. Vigencia.—;La presente decisién arbitral obligatoria en-
trara en vigor el 1 de enero de ‘1975,

1.2. Condiciones econémicas.

1.2.1. Salario bage.—El salario base de cada categoria y nivel
profesional vigente en 31 de diciembre de 1974 se. incrementa &
partir de 1 de enend de 1975 en un 15 por 100.

1.2.2. Gratificaciones periodicas fijas.—Las cuatro gratifi-
caciones ‘periddicas fijas de marzo, 18 de julio, octubre y Navi-
dad, asi como la establecida por la Empresa en la circular 693,
se incrementan en un 15 por 100.

1.23. Plus de asistencia.—El plus de asistencia vigente el
dia 31 de diciembre de 1974 experimentara el 1 de enero de 1975
un incremento consistente en aplicar al mismo un porcentaje

-del 25 por 100.

1.2.4. Plus de actividad.—Con efectos desde 1 de enero .de
1975 se establece un plus de actividad igual para todas las ca-
tegorias por importe de 36.000 pesetas anuales que se abonara
en doce mensualidades, ~ . .

1.2.5. Trienios.—El importe de los trienios se incrementa &
partir de 1 de enero de 1975 en.un 25 por 100.

1.2.6. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se
abonaran incrementando en un 25 por 100-la cuantia del salario
hora que a dichos efectos regia el dia 31 de diciembre de 1972.

1.3. Dietas ¥y compensaciéon por comida.—El importe de las
dietas y compensacion por comida que regia en 31 de diciembre
de 1972 se incrementaran en un 25 por 100 desde la vigencia de
esta decisién arbitral.

1.4. Ayuda de vacaciones—La Empresa establecera para el
afio 1975 una subvencion de dos millones de pesetas de ayuda
de vacaciones.

1.5. Revision de condiciones econdmicas.—Si el 1 de enero
de 1976 no hubiera sido sustituida esta decision por Convenio
Colectivpo Sindical, las retribuciones de los trabajadores a que
se refiere el apartado 1.2 de esta Resolucién seran incrementa-
das en el porcentaje que experimente la variacion del indice del
coste de vida en el conjunto nacional elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y referido al periodo .de 1 de enero
a 31 de diciembre de 1975.

2. La presente decisién arbitral obligatoria se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» advirtiendo a las partes que
contra la misma cabe recurso de alzada ante e] excelentisimo
sefior Ministro de Trabajo, en el plazo de quince dias, y en las
condiciones previstas en el articulo 19 de la Orden de 21 de
enero de 1974. s

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y notifica-
cién a las partes interesadas.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 7 de enero de 1975.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical:

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 21 de diciembre de 1974 por la que se
anula la calificacion de industria comprendida en
sector industrial agrario de interés preferente otor-
gada a- la Empresa <Hijos de Pantaleon Armen-
ddriz» para la ampliaciéon de la industria ldctea
que posee en Colmenar Viejo (Madrid). )
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Ilmo. Sr.. De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General para que sea anulada la calificacion de in-
dustria comprendida en sector industria] agrario de interés pre-
ferente y la concesion de beneficios otorgados al amparo del
Decreto 2856/1964, de 11 de septiembre, por Orden de este De-



