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de Autcmocién, rama de Artes Graficas y rama de la Ma-
dera.

Escuela «Agrupacién Pedagogica, S. A.», de Barcelona: Ra-
ma Admn:inistrativa y Curso de Materias Complementarias de
Acceso de 1.° a 2.° grado de Formacion Profesional.

Escuela Técnico Profesional Diocesana de Navas (Barcelo-
na): Rama de Quimica, rama Administrativa, rama Textil,
rama del Metal y rama de Electricidad.

Escuela Profesional Femenina «Maria Madre», de Burgos:
Rama de Peluqueria y Estética, rama de Moda y Confeccién
y rama Quimica.

Escuelas Profesionales de la «Sagrada Familia», de Andujar
(Jaén): Rama Administrativa.

Escuelas Profesionales de la «Sagrada Familia», de Ubeda -

(Jaén): Rama del Metal, rama de Electricidad y rama de
Electrénica. -

Colegio «Oller», de Valencia: Rama Admniinistrativa.

Escuela Técnico Profesional «Besana», de Madrid: Rama de
Quimica.

Centro de Formacién Profesional «San José», de Malaga: -

Rama Administrativa.

Escuela Técnica Industrial «San José Obrero», de Tudela (Na-
varra): Rama Administrativa.

Centro de Formacion Profesional «La Salle», de Paterna (Va-
lencia): Rama Administrativa y Curso de Materias Comple-
mentarias de Acceso de 1.° a 2.° grado de Formacién Pro-
fesional. | - )

Escuela Rural «El Pino», de Valladolid: Rama Agraria.

Instituto Nevares de Empresarios Agrarios (I.N.E.A)), de Va-
lladolid: Rama Agraria. ’ ) ' ,

Escuela Profesional Salesiana de Zaragoza: Rama del Metal,
rara.: de. Electricidad y rama de Electrdnica.

Lscuela de Aprendizaje «San Valero», de Zaragoza: Rama del
Metal, rama de Electricidad y rama de Electrénica.

Lo digo a V. I. para su conccimiento y efectos.
Dics guards a V. 1.
Madrid, 20 de diciembre de 1974,

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 23 de diciembre de 1974 sobre reduccién
de precio de localidades a los miembros de Aso-
ciaciones' musicales o Sociedades de conciertos, con
ocasién de los festivales, decenas, semanas y reci-
tales de musica organizades por_la Direccién Ge-
neral del Patrimonio Artistico y Cultural.
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Ilmo. Sr,: El importante auge alcanzado por la vida musical
espaficla en estos ultimos cinco afios, como consecuencia de la
intensa accién del Estado y del apoyo prestado a las diversas
manifestaciones artisticas de este sector, se ha reflejado en un
incremento notorio de la sensibilizacién musical del pueblo es-
paiiol, que es uno de los medios mas adecuados para conseguir
una formaciéon humana integral y un desarrollo arménico de la
persenalidad. .

En estas importantes tareas han colaborado diversas Enti-
dades y Asociaciones privadas que, con una constante accién y
a pesar de contar con recursos escasos, han mantenido durante
muchos afios el clima y la aficién hacia este sector.

Por ello es preciso apovar al méaximo el papel de estas En-
tidades de denominaciones variadas, tales como- Sociedades fi-
larmoénicas, Clubs musicales o filarménicos, Sociedades de con-
ciertos, Circuios, juventudes musicales y otras diversas, y pro-
curar la incorporacion de los aficionados a las mismas, para lo
cual se considera conveniente ofrécer la posibilidad de que tales
sociedades ofrezcan a sus socios localidades a precios mas re-
ducidos con ocasién de las semanas, decenas, festivales y reci-
tales que organiza la Direccién General del Patrimonio Artis-
tico y Culturai en Espafia. siguiendo el camino iniciado para los
estudiantes y los jévenes, mediante el establecimiento de los
carnets estudiantil y juvenil de¢ musica, por Ordenes ministe-
riales de 30 de diciembre de 1972 y de 22 de diciembre de 1973.

"En su virtud, a propuesta de la Direccién General del Pa-
trimonio Artistico y Cultural.

Este Ministerio ha dispuesto:

Articulo 1.° -Con ocasion de los festivales, decenas, semanas
v recitales “de musica organizadcs por la Direccion General del
Patrimonio Artistico y Cultural, las Asociaciones musicales o So-
ciedades de conciertos, legalmente constituidas, podran obtener
localidade: dentro de las zonas y cupos que se establezcan en
cada caso, con una rebaja del 26 por 100 sobre los precios de
venta al publico. .

Art. 2.° A los efectos de lo establecido en el articulo ante-
rior, las citadas Entidades deberan solicitar de la Direccién _Ge-
neral del Patrimonio Artistico y Cultural las localidades precisas
antes de que las mismas se pongan a la venta. . .

Art. 3.° Las localidades adquiridas por las citadas Entidades
sélo podran ser utilizadas por los socios, a los que sera requeri-
da su identificacién como socios de las citadas Entidades a la
entrada de los locales donde se celebran los conciertos.

Art. 4° Esta disposicién entrara en vigor el dia de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo digo a V. I. para su conocimiento
Dios guarde a V- 1.
Madrid, 23 de diciembre de 1974.

MARTINEZ ESTERUELAS

v demas efectos.

Hmo. Sr. Director general del Patrimonio Artistico y Cultural.

RESOLUCION de la Direccion General de Forma-
cién Profesional vy Extension Educativa por la que
se autoriza a la Escuela de Maestria Industrial de
El Ferrol del Caudillo la ampliacion de ensefianzas
para e: curso académico 1974-75.
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En uso de las atribuciones conferidas en el apartado 6.° de
la Orden de 31 del pasado mes de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 18 de agosto siguiente), como- complemento a lo
resuelto por este Centro directivo con fecha 23 del pasado mes
de septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 23 de octubre
siguiente), y teniendo’en cuenta que con posterioridad a aquella
resoluciéon se ha recibido expediente de ampliacién de enserian-
zas formulado por la Escuela-de Maestria Industrial de El
Ferrol del Caudillo que ha sido favorablemente informado por el
Coordinador y Delegado provincial respectivo, . :

Esta Direccion General ha tenido a bien resolver que se
considera incluida en ¢l apartado 4.° de la resolucién de este
Centro directivo de 23 de septiembre pasado, autorizandose a
la Escuela de Maestiria Industrial de El Ferrol del Caudillo a
impartir, con efectos del presente curso académico 1974-75, las
enseflanzas correspondientes. al Primer Grado de Formacion
Profesional en la rama Administrativa y Comercial, _profesion
Administrativa.

La implantacion de esta nueva ensefianza lleva consigo el
aumento de plantilla del citado Centro en un Profesor de Prac-
ticas Administrativas (M. T.), cuyos haberes seran abonados con
cargo al presupuesto .del Patronato de Promocién de la Forma-
cién Profesional, con efectos econémicos de 1 de octubre pasado.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. .

Madrid, 17 de diciembre de 1974.—El Director general, Ma-
nuel Arroyo Quifiones.

Sr. Subdirector general de Extensién de la Formacién Pro-
fesional,

MINISTERIO DE TRABAJO

1348 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que.se aprueba el Convenio Colectivo Sin-

3 dical Interprovincial para la Empresa <A.E.G. 1bé-
rica de Electricidad, S, A.».

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial
para la Empresa «A.E.G. Ibérica de Electricidad, S. A.», y su
personal. ’

Resultando que por el Pregidente del Sindicato Nacional
de]l Metal se remitié a ‘esta Direccién General de Trabajo, el
dia 24 de diciembre de 1974, el texto del referido Convenio,

Resultando que en materia de su tompetencia ha sido emi-
tido informe por la Direccion General-de.Seguridad Social.

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo aocordado en el Convenio en orden a su homologa-
cién, asi como, en su caso, disponer su inscripcién en el re-
gistro de la misma y su publicacién de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley de 19 de diciembre de
1973 y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.

" Considerando -que adecuandose el presente Convenio Co-
lectivo a los preceptos contenidos en la Ley ¥ en la Orden ci-
tadas y no observandose en él violacién a normas de derecho
necesario, procede su homologacion, si bien supeditado a que
la eventual repercusién en preciog no es automatica y requiere
autorizacién del Organismo oficial competente.

Vistas las disposiciones legales y demas de general aplicacién,

Esta Direccion General -acuerda: ’

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical “Inter-
provincial para la Empresa «A.E.G. Ibérica de Electricidad, So-
ciedad Anénima», si bien la eventual repercusién en precios no
es automatics y requiere autorizacién del Organismo oficial
competente. . . .

Segundo.—Acordar su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccién General y su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado». ) .

Tercero.—Comunicar esta Resolucién.a la Organizacién Sin-
dical para su notificacién a la Comision Deliberadora, .a la que
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se hara_saber que, de acuedo con lo previsto en el articulo 14
de la Ley de 18 de diciembre de 1973, no procede recurso contra
la misma en la via administrativa,

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L.
Madrid, g de enero de 1975.—El Director general, Rafael Mar-
tinez Emperador
Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«A.E.G. IBERICA DE ELECTRICIDAD, S. A.»

Articulo 1.° Ambito territorial.—El ambito de este Convenio,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.°, A), 1, de la
Ley de Convenios Colectivos de 19 de diciembre de 1973 'y el
articulo 4.° de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, se
concreta a la Empresa «<A.E.G. Ibérica de Electricidad, Sociedad
Anonimas,
toda Espana. con excepcién de las Fabricas de Tarrasa y Rubi
(Barcelona) y Talleres de Batalla del Salado, 34 (Madrid}, todos
los cuales se regiran por Convenios propios.

Queda asimismo excluido de este Convenio el personal even-
tual contratado con caracter temporal en instalaciones y wbras
de duracién determinada, a quien le serd de aplicacién el Con-
venio Colectivo Provincial correspondiente al lugar en que firme
el contrato,

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio se aplica-
ra durante el periodo de su duracién a la totalidad del personal
encuadrado en los grupos Técnico, Administrative, Subalternc
y Obrero que pertenezca a los Centros de Trabajo a que afecta,
segun el articulo anterior, tanto a los que se hallen prestando
servicio activo en la actualidad como a los que ingresen du-
rante su-vigencia.

Art. 3.° Ambito temporal.—E]l presente Convenic entrara en
vigor el dia -siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

No obstante, los efectos econdémicos del mismo se aplicaran
desde el 1 de enero de 1975.

E] periodo inicial de este Convenio finalizard el 31 de di-
ciembre de 1976, entendiéndose prorrogable después por afios,
salvo gue medie denuncia expresa del mismo dentro del plazo
minimo de tres meses anteriores a la fecha de su terminacién
o de -cualquiera de sus prorrogas. .

Art. 4.° Vinculacion e lo totalidad.—En el supuesto de que
por los Organismos eficiales, en el ejercicio de las facultades
que les son propias, no sea aprobado alguno de los puntos del
Convenio, desvirtuandolo fundamentalmente, a juicio de cual-

quiera de las parted, quedara el Convenio nuls y sin eficacia

practica, debiendo reconsiderarse su contenido,

Art, 5.° Compensaciéon de mejorgs.—Las mejoras econémicas
contenidas en el presente Convenio seran compensables, hasta
donde, alcance, con las mejoras o retribuciones econdmicas que
en su estimacion anual y sobre el minimo reglamentario viniese
en la actualidad satisfaciende la Empresa, cualquiera que sea
el motivo, la denominacion y la forma de dichas mejoras o
retribuciones, incluso primas,.comisiones y pagas extraordina-
rias de cualquier indole, aunque sus moédulos adopten la apa-
riencia de primas o tantos por ciento de la produccién y fac-
turacion y coincida o no su cémputo con las fechas regulares

sefaladas parg el devengo de los respectivos salarios o sueldos |

y aunque la implantacion de tales mejoras o retribuciones
obedezcan a convenio particular, pacto de cualquier clase, apli-
cacion de indices de coste de vida, contrato individual, uso o
costumbre u otras causas,

La compensacion regira igualmente para el personal de plan-
tilla cuyos ingresos estén preferentemente constituidos por co-
misiones sobre ventas.

Queda compensado el plus de transporte, en tanto no haya

cambiado de domicilio de la Empresa.

_ Las disposiciones oficiales futuras que supongan modifica- "
cién econdémica en todos o algunos de los conceptos aqui regu-

lados solamente tendran eficacia practica si, sumados los vi-
gentes conforme a} Convenio, supérasen a éste, global y anual-
mente considerados,

Por el contrario, y si asi no ocurriera, se consideraran ab-
sorbibles por las mejoras establecidas en este Convenio.

Art., 6.° Garantia personal.—Las situaciones personales que
con caracter global superen a las pactadas seran respetadas,
manteniéndose estrictamente para cada persona.

Art. 7.° Categorias profesionales.—Se mantendran en vigor
las mismas de la actual Ordenanza para la Industria Sidero-
metalurgica, pero incrementadas con las categorias de «Per-
sonal de montaje», que se especifican en el articulo 14 del
presente Convenio, todo ello sin perjuicio' de la valoracién de
tareas y des’crlpcxon de puestos de trabajo que llevara a cabo
la Empresa con la intervencién del Jurado.

Art, 8.° Ingresos.—Durante la vigencia del presente Conve-
nio se procurara que, antes de proceder a_la contrataciéon del
personal ajeno a la Empresa se agoten todas las posibilidades
ge péomocxon del personal de plantilla, con la intervencion del
urado

Las admisiones del personal, realizadas de acuerdo con las
disposiciones v1gentes se consideraran hechas a titulo de
pruelba variable segun los periodos sefialados en la siguiente
escalas

afectando a sus centros de trabajo enclavados en’

Técnicos titulados, seis meses.

Técnicos no titulados, dos meses.
Administrativos, un mes.

Subalterngs, un mes.

Profesionales de oficio, un mes.

Aprendices, un mes:

Peones, especialistas y pinches, quince dias.

Art. 9.° Ascensos.—Los ascensos se regularan de acuerdo
con el articuio 24 de la Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Siderometaltrgica.

En la promocién del personal tendra intervencién-el Jurado
de Empresa, salvo los puestos de autoridad o mando sobre
otra persona, gque se cubriran por libre designacién de la Di-

reccién de la Empresa.

Art. 10. Antigiedad.—Los premios por antigiedad que co-
rresponda percibir al personal, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 76 de la Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometalurgica, ‘se calcularan sobre los salarios base
de las distintas categerias profesionales que se enumeran en
el articulo 14.

Al dia primerc de enero de 1976, su calculo se efectuara
sobre la suma de los salarios bases, mas los complementos
personales minimos por dedicacién que figuran en el articu-
1o 14 del presente Convenio.

Art, 11. Jornada.—La jornada legal de trabajo para los
Centros a que se refiere este Convenio sera, durante todo el
afio, la siguiente:

Cuarenta horas semanales.
Flexible.

Con sabados libres.

Con control de reloj.

La jornada flexible se regira per un Reglamento que se
acordara por la Direccién con la intervencién del Jurade de
Empresa, en el que se fijaran las bases de aphcacxon y control
de dicho horario de cada Centro, segiin sus propias. particula-
ridades.

Queda, exceptuado de esta ]ornada flexible el personal de
montaje y el relacionado cen los clientes directamente.

El personal de plantilla que trabaja en Obras de Montaje
se ajustara en todo caso al horario que exuan las necesida-
des del trabajo.

Art. 12. Horas extraordinarias.—El abono de las horas ex-
traordinarias se calculara de. acuerdo con las disposiciones vi-
gentes en esta materia, aplicando las cuantias de recargos.
que seiala la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalurgica.

Art. 13. Vacaciones.—Con respecto de los derechos adqui-
ridos, los prcductores disfrutaran una vacacion anual retrl-
buida de acuerdo con la SIgulente escala:

Dias

Antigiiedad naturales
De 1 a 10 afios ... 26
De 10 a 15 afios ... 29
De 15 a 25 afngs ... 30
De 25 a 4¢.anos ... 32
Méas de 40 arfios 35

El personal de' nuevo ingreso que no haya cumplido un
anio de servicios cuando disfrute sus vacaciones tendra derecho
a la parte proporcional de éstas que le correspondan.

Art. 14. Retribuciones.—Las retribuciones del personal que-
daran integradas por los siguientes conceptos: Sueldo base,
complemento persondl minimo por dedicacién y complemento

antigliedad, cuyos valores respectivos constan en las tablas
siguientes:
Personal Obrero
Comple- Comple-
-mento mento
Categovtias Sueldo personal personal
base dedicacion antigiiedad
(diario) .(diario) (diario)
Oficial 1.2 340 130 17,00
Oficial 2.2 330 113 16,50
Oficial 3.2 320 107 16,00
Especialista 318 95 15,90
Mozo Espec, almacén ... 318 95 15,90
Pedn ....ccccoiiiiiiiiiiiinniiinin 308 89 15,40
Aprendiz 4.° afio 166 134 —_
Aprendiz 3.° afio ... 166 63 —_
Aprendiz 2.° afio ... 104 81 —_
Aprendiz 1.° afio ......... 104 37 —

Los Jefes de Equipo percibiran un complemento personal de
mando equivalente al 20 por 100 del salario-base de su cate-
goria.
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Comple- Comple-
mento mento
Categorias Sueldo personal personal
base dedicacion antigiledad
. (mensual) ({mensual) (mensual)
Personal Subalterno
Listero .......ccocoiveiiiiiiiinnns 9.800 4.681 490
Almacenero ..... 9.700. 4.298 485
Chofer turismo .. 10.060 5.387 503
Chofer camién 10.200 5.587 510
Vigilante 9.320. 4.356 466
Ordenanza 9.240 4.436 462
Portero ..... 9.240 4.436 462
Conserje 9.860 - 4.787 493
Telefonista 9.240 4.436 462
Personal Administrativo
Jefe 1.2 12.800 9.170 840
Jefe 2.2 12.080 ‘7.410 604
Oficial de 1.2 ....ccocvineneenn. 11.160 6.252 558
Oficial de 2.2 ... 10.520 4.852 526
Auxiliar ..... ... -9.720 4.419 486
Viajante ............ 11.160 4.540 ~ 558
Aspirante -17 arios 4.968 2.682 —
Aspirante 16 afios .. 4.968 1.616 —
Aspirante 15 afios .. . 3.132 2.368 —
Aspirante 14 afios ............ 3.132 1.151 -
Personal Técnico
Técnicos de taller:
Jefe de Taller ................. : 12,740 10.360 637
Maestro de Taller - 11.340 7.671 567
Maestro 2.2 ........ .- 11.i00 7.557 555
Encargado ..........ocooeeieinnin 10.420 5.665 521
Técnices de oficina:
Delineante Proyectista -12.300 7.900 615\
Delineante 1.2 ...,.... 11.160 6.252 558
Delineante 2.2 .................. 10.520 . 4.852 526°
Calcador ........... fer v 9.720 4.419 486
Reproduccién y archivo de
planos ... 9.260 4.416 463
Técnicos organizaciéon:
Jefe 1.2 ... 12.300 8.019 615
Jefe 2.2 o e 12.080 7.410 604
Técnico organizacion 1.%... 11.160 6.252 558
Técnico organizacién 2.2... 10.520 4.852 526 -
Auxiliar ... 10.140 4.100 507
Técnicos titulados:
Ingeniero Superior y Li-
cenciado reerrrgerees eresasns .15.420 14.280 771.
Ingeniero Técnico y Pe- )
rito .......... e e ~ 14,660 12.740 733
Graduado Social ........ 14,660 12.740 733
Maestro Industrial 11.840 7.687 502

Persona] de montaje y puesta en servicio de instalaciones

Ingeniero Superior ......... 15.420 14.280 Yo
Ingeniero Técnico y Pe-
rito ......... ieee reeereieaas 14.660 12.740 733
Maestro Industrial 11.840 7.687 592
Contramaestre 11.320 7.691 566
Encargado .......ccceveiniinne 10.420 5.665 521
(diario) (diario} (diario}
Oficial de 1.2 ......ccceeeninnn 340° 130 17,00
Oficial. de 2.2 .... 330 113 16,50
Oficial de 3.2 . 320 107 16,00
Especialista .. 318 95 15,90
coree 308 89 15,40

Pedn ...ccoocceeiiiiiiiiiinenns

Los Jefes de'Equipo percibiran un complemento personal por
mando del 20 por 100 de su salario base.

Se tendera en las casos en que ello es posible a la implan-
tacién de sistemas de incentivos, sea a la produccién, sea por
valoracién de méritos u otros analogos.

Todo el personal obrero (excepto el de montajes y puesta
en servicio de instalaciones, aprerdices y pinches) que no tra-
"baje con dichos sistemas, percibira por cada dia efectivamente
trabajado las cantidades que como complemento por calidad o

cantidad de trabajo, por carencia de incentivo, se.relacionan

a continuacion:

Oficial 1., 56 pesetas.

Oficia] 2.2, 52 pesetas.

Oficial 3.2, 50 pesetas.

Especialista, 49 pesetas.

Mozo Especialista Almacén, 49 pesetas.
Pedn, 47 pesetas.

Dicha carencia de incentivo tendra el caracter de absorbible

"por las mejoras retributivas que los trabajadores obtuviesen a

partir del momento en que su actividad quedase sometida a
un sistema de trabaja con'incentivo.

Revision de las tablas de retribuciones

En el supuesto de que €] incremento del coste de la vida
entre noviembre de 1974 y mayo de 1975 fuese superior al 5
por 100 se revisara al 1 de julio de 1975 dichas tablas, siendo
absorbible el incremento con el exceso individual sobre el
complemento personal ruinimo por dedicacién,

En todo caso y desde el 1 de enero de 1976 seran incremen-
tadas las tablas del salario base del articulo 14 y las-del com-
plemento personal minimo por dedicacién, con el porcentaje
que signifique el incremento del coste de la vida medio del
conjunto nacional correspondiente al periodo comprendido entre
noviembre de 1974 y octubre de 1975. Este incremento no sera
absorbible, salvo con el que haya podido restar como no ab-
sorbible a] 1 de julio de 1975. '

" Art, 15. Gratificaciones de 18 de Julio y Nagvidad.—El per-
sonal percibira treinta dias de gratificacién en cada una de las
citadas fechas.

El importe de las gratificaciones se calculara sobre la . retri-
bucién total que perciba el productor.
~ Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién -al
tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas . por se-
mestres naturales del afio en que se otorguen, la del 18 de Julio
en el primer semestre y la de Navidad en e] segundo.

Durante las Navidades de 1975 y 1976 la Empresa concedera
a todos sus productores un obsequio complementario por im-
porte de 500 pesetas, en cuya eleccién intervendra el Jurado de
Empresa de la Central.

Art, 16. Premio de vinculaciéon a la Empresa.—Los trabaja-
dores percibiran una gratificacién del importe de dos o cuatro
mensualidades, calculadas sobre sueldo base, complements per-
sonal por dedicacién, complemento persona] antigiiedad y au-
mento voluntario, al cumplir respectivamente veinticinco o cua-
renta anos de servicio, ‘

Art. 17. Jubilaciones.—La Empresa estudia en la actualidad
un sistema de jubilaciones para los trabajadores con edades
y afios de servicio determinados, mediante una compensacién

-econémica que disminuya la diferencia existente entre la pen-

sién de la Mutualidad Laboral y los salarios reales.
Art. 18. Subsidio de supervivencia.—La Empresa concertara

" exclusivamente a su cargo un subsidio a favor de los familia-

res de los trabajadores, que suponga la entrega g su-fallecimien-
to de un capital proporcionado al sueldo total del productor
a las pergonas que de él dependan econémicamente, por el si-
guiente orden: Conyuge, ascendientes o descendientes, todos
tanto legitimos como naturales o adoptivos, siempre que hayan
sido indicados como beneficiarios a la firma de la pdliza o cuan-
do se produzcan circunstancias que obliguen al cambio de be-
neficiario. .

Este subsidio continuara, para el que venga comprendido en
él, cuando pase a la situaciéon de jubilado, si bien se mantendra
a_este personal la escala que rija en el momento de su jubila-
cién. :

Si, como consecuencig de accidente o enfermedad, el ase-
gurado quedase incapacitado total y permanentemente antes
de cumplir el mismo la edad de setenta afios, se hara efectivo
el capital”al propio asegurado, quedando extinguidg la garan-
tia para caso de muerte del mismo.

Si el fallecimiento sobreviene a consecuencia de accidente,
antes de los setenta afios de edad, se hara efectivo un capital
igual al doble garantizado por muerte natural.

“La cuantia del capital por fallecimiento por enfermedad &
partirde 1 de enero de 1975 queda establecida en la siguiente
escala:

Sueldo mensual Capital

286.000 pesetas.

Hasta 8.000 pesetas .........cceevveenniionn

De 8.001 a 10.000 pesetas ..
De 10.001 a 15.000 pesetas ..
De 15.001 a 20.000 pesetas ...

338.000 pesetas,
455.000 pesetas.
520.000 pesetas.
Una anualidad mas un

Mas de 20.000 pesetas ..............
30 por 100, y como mi-
nimo 520.000 pesetas,

Los conceptos que, a estos efectos, se estimaran para calcu-
lar €] sueldo seran: Parg, empleados, la suma del sueldo base,
quinquenios, complemento personal por dedicacién; para obre-
ro¢, salario dg valoracion, quinquenios y una cifra equivalente
a la que corresponderia a su categoria profesional por «carencia
de incentivo», 1¢¥sen o no de aplicaciéon al interesado este con-
cepto retributivo.

La escala de sueldos y los capitales que corresponden al per-
sonal en activo con arreglo a las cifras que se consignan ante-
riormente, surtiran efecto desde e] 1 de enero de 1975, de acuerdo
con los salarios que se perciban en esta fecha.

Las regularizaciones, conforme a la escala ya en vigor, se
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efectuaran también el 1 de enero de cada afo, permaneciendo
invariables durante el resto del mismo las cifras de capital que
resulten aplicables en dicha fecha, aun cuandc mientras tanto
se produzcan variaciones en las retribuciones.

Art. 19. Ayuda escolar.—Durante la vigencia del presente
Convenio, todos los productores con hijos estudiando, en eda-
des comprendidas gntre seis y dieciocho afos, percibiran una
ayuda de 425 pesetas mensuales durante los meses de octubre a
junio, ambos inclusive. Serad preciso justificar los estudios de
los hijos con edades entre quince y dieciocho afios. Las incor-
poraciones de beneficiarios se computaran en el mes en que
cumplan la edad; las bajas por edad, cada fin de afio.

Art. 20. Actividades culturales y recreativas.—Para la pro-
mocién y difusion de las actividades formativas, culturales y re-
creativas de los trabajadores, la, Empresa concede una subven-
cién de 240.000 pesetas al aiio, haciéndose cargo de la apli-
cacién y distribucion de ese fondo el Grupo de Empresa, quien
debera programar y justificar ante la Direccién su utilizacion.

Art. 21. Prendas de trabajo.—La Empresa dara cada afio a
todo el personal a quien corresponda, conforme a la legislacién
vigente, dos batas o dos monos, haciéndose la entrega de estas
prendas de una sola vez.

Art, 22, Adaptacién al Convenio Provincial de Madrid.—Si
durante la vigencia del Convenio Interprovincial de «A.E.G. Ibé-
rica de Electricidad, S.’A.», se variaran los salarios en el Con-
venio Provincial del Meta] de Madrid, se actualizaradn también
los suyos, de forma que, como minimo, sean un 5 por 100 su-
periores a los que se sefnalen en el Provincial.

En el supuesto de que los premios de antigiiedad en el
Convenio Provincial del Metal de Madrid se modificaran en
cuanto a que se establezca de forma distinta el .cémputo de
tiempo u otra férmula mas beneficiosa, se adaptaran a esos
cambios los' premios de antigiiedad de este Convenio, con efec-
tos desde el dia 1 de erlero de] afio siguiente.

Art. 23,
el conjunto de estipulaciones del presente Convenio no supon-
dran otros incrementos en log precios que los autorizados ofi-
cialmente, seglin los procedimientos establecidos, ,

Art. 24, Comision Paritarig.—Para interpretacién, arbitraje,

conciliacién y vigilancia del Convenio se crea una Comision

Paritaria, que se compondra del Presidente y cuatro Vocales
—dos representantes por cada una de las partes deliberadoras
de] Convenio, econémica y sacial, respectivamente—, designados
por la Comisién Deliberadora. de este tltimo entre sus miembros
respectivos. El Presidente de la Comision sera el Presidente del
1Sindica,to Nacional del Metal o lg persona en quien éste de-
egue. :

La Comision designada emitira informe razonado en cada
caso en el plazo mas breve posible,

Art. 25,
de los planes de formacién del personal productor de A.E.G. in-
tervendra activamente el Jurado de Empresa,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

1349 ORDEN de 21 de diciembre de 1974 por la que se
el_Tribunql Supremo en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 302.413, promovido por «Farb-
werke Hoechst Aktiengesellschaft», contra resolu-
cion de este Ministerio de 13 de septiembre de
1967.

Hmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo ntame-
Yo 302.413, interpuesto ante el Tribunal Supremo por «Farbwerke
Hoechst Aktiengésellschafts, contra resolucién de este Ministe-
rio de 13 de septiembre de 1967, se ha dictado, con fecha
10 de abril de 1974, sentencia, cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto a nombre de «Farbwerke Hoechst Aktienge-
sellschaft» contra la resclucién del Ministerio” de Industria de
veinticinco de octubre de mil novecientos sesenta y ocho, que en
tramite de reposicién confirmé la anterior de trece de septiem-
bre de mil novecientos sesenia y siete que habia concedido a

favor de don Ignacio Romeo Pérez, el registro de la marca *

numero cuatrocientos setenta y seis mil doscientos ochenta y

siete, «Dermatodic»; absolviendo a la Administracién, debemos -

declarar y declaramos que la referida resolucién recurrida es
conforme a derecho y por onde valida y subsistente, sin ex-
presa imposicion de costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el Bo-
letin Oficial del Estado” e insertara en la “Coleccién Legisla-
tiva”, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.» '

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido 'a bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referida sen-

Repercusidén en precios.—Los aumentos que suponen -

Plan de formacién.—En la formacion y desarrolic.

dispone e] cumplimiento de la sentencia dictada por

tencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas -
efectos. )

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de diciembre de 1974.—P. D., el Subsecretario,
Landelino Lavilla.

Iimo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gia por la que se autoriza el establecimiento de
las instalaciones eléctricas que se citan y se decla-
ra en concreto la utilidad publica de las mismas.
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Visto el expediente incoado en la Delegacion Provincial de
este . Ministerio .en Lérida, a instancia de la Empresa «Eléc-
trica Remolins», propiedad de dofia Remedios Pinent Escoda
(con domicilio en Lérida, avenida General Mola, nuamero 71),
solicitando autorizacién para el establecimiento de instalaciones
eléctricas v la declaraciéon en’ concreto de la utilidad publica
de las mismas; cumplidos los tramites reglamentarios ordena-
dos en el capitulo III del Decreto 2617/1966, sobre autorizacion
de instalaciones eléctricas, y en el capitulo III del Decreto

- 2619/1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de

instglaciones eléctricas, y Ley de 24 de noviembre de 1939,
_ Esta Direccién General de la Energia, a propuesta de la
Seccién correspondiente de la misma, ha resuelto:

Autorizar a la Empresa «Eléctrica Remolins», propiedad de.
dofia Remedios Pinent Escoda, el establecimiento de las si-
guienies instalaciones eléctricas:

a) Linea de transporte de energia eléctrica, trifasica, sim-
ple circuito, a la tensiéon de 25 kV.. qué se construira con
conductores de aluminio-acero de 27,84 milimetros cuadrados
de secciéon cada uno, apoyos de hormigoéon armadado, aisladores
rigidos. Su longitud total sera de 4,919 kilémetros, de los cuales
1.199 metros corresponden a la provincia de Huesca, y los res-
tantes, a la de Lérida. Tendria su origen en el apoyo ntme-
ro 14 de la actual linea a la misma tension, propiedad del
Grupo Sindical de Colonizacién numero 10.201, previa conformi-
dad dada por el citado Grupo por escrito de fecha -21 de sep-
tiembre de 1972, y su final, en uno de los centros de transfor-
macién a construir en la finca denominada «Macia», de la par-
tida Vallmanya, en el término municipal de Alcarras (Lérida).

b) Dos centros de transformacién a instalar. en la finca
citada anteriormente, que se denominaran: E. T. «Bombas» y
E. T. «Casa». Los dos seran de tipo interior y constardn de un
transformador de 25 kVA. de potencia cada uno, relacion de

. transformacién 25/0,380 kV., v los reglamentarios elementos de

proteccién, medida y maniobra. Los dos centros de transforma..
cién se alimentaran a través de la linea que se autoriza en esta
misma resolucién: Uno, el denominado «Bomba», al final de la
misma, y el denominado. «Casa», a partir de su apoyo nu-
mero 48.

La finalidad de estas instalaciones sera la de suministrar

energia eléctrica a la finca agricola propiedad de dofia Josefina
y dofia Maria Lamarca, situada en Alcarris (Lérida), con ener-
gia procedente de ia Empresa peticionaria.
. . Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que .se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley
10/1966, sobre Expropiacién Forzosa y Sanciones en Materia de
‘Instalaciones Eléctricas, y en su Reglamento de aplicacion apro-
bado por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre.

Madrid, 4 de diciembre de 1974.—El Director geaeral, por
delega].)ci()n, el Subdirector general de Energia y Combustible.—
4.486-D.

RESOLUCION de la Delegacionn Provincial de Bur-
gos por la que se autoriza y declara ‘en concreto
la utilidad publica de la instalacién eléctrica que
se cita.
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Visto el expediente incoado en esta Delegacion del Ministerio
de Industria en Burgos a instancia de <«Iberduero, . S. A.», dis-
tribucién Burgos (referencia: R. I. 2.718, expediente 26.317, F.
546) , solicitando autorizacidén para montar la instalacién eléctri-
ca que mas adelante se resefia y la declaracién en concreto de
la utilidad publica de la misma; cumplidos los tramites- regla-
‘mentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/1966,
sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y en el capitulo
IIT del Decreto 261971966, sobre expropiaciéon forzosa y sancio-
nes en materia eléctrica,

Esta Delegacion Provincial del Ministerio de Industria, vistos
los informes de los Organismos que han intervenido en la trami-
tacién del expediente, ha resuelto:

Primero.—Autorizar la instalacion de una linea a 44 KV., de
6.889 metros de longitud, con origen en la subestacién :de
Costajan, en Aranda de Duero y final en la linea de Aranda de
Duero a Soria, en punto préximo a Fresnillo de las Dueias.

Segundo.—Declarar en concreto la utilidad publica de la ins-



