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1 470 ORDEN de 20 de diciembre de 1974 poer la que se Teniendo, en cuenta que la regulacién de las ensefianzas de
Formacidén “Profesional de segundo grado, con la especificacién

autoriza la ampliacion de enserianzas de Formacion
Profesional en diversos Centros no estatales.

Ilmo. Sr.: Vistas tas solicitudes de ampliacién de ensefianzas
de Formacion Profesional formuladas de conformidad con lo
dispuesto en el numerc 1.° de la Orden de 31 de julio ultimo
(«Boletin Oficial del Estado» del 16 de agosto), en relacion con
lo indicado en el parrafo 2.° de la disposicién transitoria primera
del Decreto 995/1974. de 14 de marzo («Boletin Oficial del Es-
tado» del 18 de abril),

Este Ministerio, de acuerdo con los informes emitidos por los
Coordinadores y Delegados provinciales, ha resuelto autorizar la
ampliacion de ensefianzas que se indican, en los Centros que se
citan a continuacién:

Escuela Profesional «Virgen del Mar», de Almeria: Rama de
Delineacién y rama Sanitaria, en primer grado.

Escuela «La Esperanza», de Barcelona: Curso de materias
complementarias de acczso de primero a segundo grado de
Formacion Profesional.

Escuela Técnico-Profesional «Sant Francesc», de Berga (Bar-
celona): Rama de Automovilismo en el grado de Maestria.

Escuela de Formacion Profesional Industrial «Xaloc». de Hos-
pitalet de Llobregat (Barcelona): Rama del Metal y rama de
Electrénica. en el grado de Maestria. )

Centro «Gabriel Torréns Camprubi», de San Felin de Llo-
bregat (Barcelona): Rama del Metal, rama de Electricidad y
rama de Delineacion, en el grado de Marsstria y rama Ad-
ministrativa y Comercial en primer grado. .

Centro de Formacion Profesional «Juan Yagiie»,
Rama Administrativa y Comercial en primer grado.

Ciudad Laboral «Don Bosco», de Renteria (Guipuzcoa): Curso
de materias complementarias de acceso de primero a segundo
grado de Formacién Profesional. .

Centro de Formacién Profesional «Asuncién-Cuestablancas,
de Madrid: Curso de materias complementarias de acceso de
primero a segundo grado.

Centro de Ensefianza Media y Profesional Femenino <«Se-
nara», de Madrid: Rama de Delineacién en primer grado.

Centro «Academia Ripollés», de Madrid: Curso de materias
complementarias de acceso de primero a segundo -grado de
Formacién Profesional. )

Instituto Catélico de Estudios Técnicos de Malaga: Rama de
Delineacién y rama de Peluqueria y Estética, en primer grado,
esta ultima con caracter experimental, por no haberse aun pu-
blicado su plan de estudio. -

Centro «Virgen Inmaculada»,- de Malaga: Curso de materias
complementarias de acceso de primere a segundo grado de
Formacién Profesional. .

Centro ‘de Formacién Profesional «San José», de Malaga:
Maestria Industrial en ia rama de Electrénica

Escuela de Formacion Profesional del barrid de la Prosperi-
dad, de Salamanca: Rama de Electricidad, profesién Electréni-
ca en primer grado. .

Centro de Formacion Profesional «La Salle», de Paterna (Va-
lencia): Rama de Electricidad y rama .de Automovilismo, en el
grado de Maestria. . S

Colegio de «Jesus y Maria», de Valencia: Curso de materias
complementarias de acceso de primero a segundo grado de
Formacién Profesional ’

Escuelas Técnico-Profesionales «Cristo Rey», de Valladolid:
Ranéa de Electricidad y rama- de Artes Graficas, de primer
gragdo.

Escuela Salesiana de Maestria Industrial de Deusto-Bilbao
(Vizcaya): Rama de Delineacion y rama del Metal (Automatis-
mo), en el grado de Maestria. :

Escuela de Quimica y Electrénica de Indauchu-Bilbao (Viz-
caya): Curso de materias complementarias de acceso de pri-
mero a segundo grade de Formacidon Profesional.

Escuela Profesional Industrial «San José», de Durango (Viz-
caya): Cursc de materias complementarias de acceso de primero
a segundo grado de Formacién- Profesional.

de Burgos:’z

) Per 1a Direcciéon General de Formacién Profesional y Exten-
sion Educ_qtiva se daran las normas que fueren necesarias para
el mejor ¢umplimiento de lo dispuesto en la presente Orden.

Lo digo a V. I. para su conocimijento y efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 20 de diciembre de 1974. .

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Educacion y Ciencia.

ORDEN de 20 de diciembre de 1974 por la que se
autorizan para el actual curso 1974-75 las ensefian-
zas-de Formacion Profesional de segundo grado,
con cardcter experimental, en la rama de Agricul-
;‘urr;az al Centro de Capacitacién Agraria de Pa-
encia. !
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Ilmo. Sr.: Vista la peticién formulada por el Directondel Cen-
tro de Qapamtacx()n Agraria de Palencia para que se le antorice
la ensefianza de Formacién Profssional de segundo grado en la

rama de Agricultura para el actual curso 1974-75;

de las ramas y especialidades profesionales que hayan de cur-
sarse y sus correspondientes horarios, cuestionarios y normas
pedagogicas, se encuentra actualmente en avanzado proceso de
estudio y realizacién, por lo que es de esperar su aprobacion
y publicacién en fecha préxima, es aconsejable acceder 'a la so-
licitud del mencionado Centrc para su autorizacién a partir del
presente ario académico, si bien tales ensefianzas deberan im-
partirse con caracter experimental hasta que se disponga lo con-
veniente para su establecimiento definitivo;

En consecuencia, y coniorme a lo dispuesto en la Orden de
31 de julio ultimo («Boletin Oficial del Estado» del 16 de agosto),
visto asimismo. el informe emitido por el Coordinador provin-
cial de Formacién Profesional y por la Direccién General de
Capacitacién y Extension. Agrarias,

Este. Ministerio ha resuelto autorizar para el actual curso
1974-75 las ensenianzas de Formacién Profesional de segundo gra-
do, con caracter experimental, en la rama de Agricultura, al
Centro de Capacitacién Agraria de Palencia, el cual debera aco-
modarse & las denominaciones de especialidades, cuestionarios y
horarids- que en su momento se establezcan.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 20 de diciembre de 1974.

MARTINEZ ESTERUELAS

Iimo. Sr. Subsecretario del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colective Sin-
dical de la Empresa «SABENA, Lineas Aéreas»
y su personal. . N
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Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de la Em-
presa «SABENA, Lineas Aéreas» y su personal;

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién
Sindical con escrito de 3 de septiembre de 1974 remitié para
su- homologacion a esta Direccién General el Convenio Colec-

" tivo Sindical de la Empresa «SABENA», que fué suscrito pre-

vias las negociaciones oportunas el dia 28 de mayo de igual
afo por la Comisidn Deliberadora designada al efecto;

Resultando que de confermidad con lo dispuesto en el -De-
creto-ley 12/1973, de 30 de noviembre, la Empresa emite el pre-
ceptivo informe  sobre repercusién en precios, manifestando
que las mejoras del Convenio no tendran incidencia directa
en aquéllos;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo Sindical en orden & su homologacion, asi como en su
caso disponer su inscripcién en el Registro de la misma y
publicacién, a tenor del articulo 14 de la Ley 1871973, de 19 de
diciembre; v 12 de la Orden de 21 de enerc ultimo;

Conziderando que, ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden que la desarrolla anteriormente citadas,

* que no se observa en €l violacién a norma ‘alguna de derecho
~necesario y se ajusta a lo dispuesto respecto a incrementos

salariales y repercusion- en precios en el articulo 12 del De-
creto-ley 1271973, de 30 de noviembre, sobre medidas coyun-
turales de politica econdémica, procede su homologacién.._

Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cion, .-

Esta Direccién General acuerda:

. Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de la
Empresa «SABENA, Lineas Aéreas», suscrito el dia 28 de
mayo de 1974.

Segundo.—Su inscripcién en el Registro de esta Direccidon
General y publicacién en el «Beletin Oficial del Estado»..

Tercero.—Que se comunique esta resolucién a la Organiza-
cion Sindical para. su notificatiéon a la Comisién Deliberadora,
a la que se hara saber que, con arreglo al articula 14, 2, de
la’ Ley 18/1974, de 19 de diciembre, no procede recurso contra
la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y. efectos.

Dios guarde a V. 1. o

Madrid, 2 de enero de 1975.—El1 Director general, Rafael
Martinez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretario 'general de la Organizacion Sindical.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
CAPITULO PRIMERO

Objeto

Articulo 1.° El presenté Convenio tiene por objeto mejorar
las relaciones laborales existentes entre la Sociedad Anénima
Belga de la Explotacion de la Navegacion Aérea «SABENA»
(dencivinada de aqui en adelante la «Sociedad~), de una parte,
y el personal contratado-en Espafia por dicha Sociedad, de
otra parte.

CAPITULO 11
Ambito de aplicacién ~

Art. 2.° Este Convenip se aplicara a todo el personal con-
tratado por la Sociedad en el territorio nacional espafiol, en
virtud de una carta de compromiso o de un contrato de
empleo o de trabajo.

Queda exceptuado el personal clasificado en la categoria I,
por desempefiar puestos de direccién y confianza, al que so-
lamente se aplicara lo referente a sueldos, primas, vacaciones,
jubilacion y traslado forzoso. :

Art. 3.° El presente Convenio entrard en vigor a partir de
la fecha de su aprobacién, salvo en lo que se refiere al ba-
remo de salarios, que se aplicard con efectos retroactivos del
1 de enero de 1974 al personal cque estuviera al servicio. de la
Sociedad en la citada fecha de aprobacién. )

Art. 4.° El presente Convenio tendra una validez de dos
arios desde su entrada en vigor, sin que pueda ser oObjeto de
modificaciones _durante el periodo de vigencia, y finalizara
el 31 de diciembre de 1975.

Art 5° El presente Comvenio constituye un todo organico

vy las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento

de su totalidad. . .

Si el Ministerio de Trabao modificara sustancialmente al-
guna clausula en su actual redaccidén, la Comisién Deliberante
debera reunirse a reconsiderar estas clausulas sin poder mo-
dificar las restantes, ni introducir otras nuevas, salvo que ello
sea necesario a la vista de la modificacién ordenada por dicho
Ministerio. ’ . “

Art. 6° Las mejoras econémicas que se conceden al perso-
nal en el preseunte Convenio no repercutiran sobre las tarifas
vigenies de los distinios servicios de «SABENA», sin perjuicio
de las elevaciones de tarifas que puedan ser acordadas por
la Asociacién Internacional del Transporte Aéreo (1. A.T. A.).

CAPITULO 1III
Organizacidon del trabajo

Art. 7.° La organizacién técnica y practica del trabajo res-
petara las normas -legales y las disposiciones contenidas -en
el presente Convenio. Dicha organizacién incumbe exclusiva-
mente a la Sociedad, la cual, por mediacién de su personal
ejecutivo, organizara el trabajo de la manera- que estime mas
conveniente al mejor funcionamiento de sus servicios. -

Art. 8.° Las instrucciones de servicio seran comunicadas
por la via jerarquica, salvo en los casos de reconocida ur-
gencia, o por motivos especiales. Del mismo modo, todas aque-
llas peticicnes, quejas o demandas que el personal desee for-
mular en relacién con el servicio .seran transmitidas a traves
de la via jerarquica.

Art, 9.° Las relaciones de subordinacién se desarrollaran
siempre con la maxima ccrreccién y dentro de la mas estricta
disciplina.

Art,. 10. Los empleados deberan ejecutar puntualmente las
o6rdenes de servicio que les sean transmitidas, asi como las
instrucciones .que les sean dadas, tanto verbalmente como por
escrito, cumpliendo su cometido con el maximo celo, correc-
cién y exactitud. En todo -momento deberan velar por la sal-
vaguardia de los intereses de la Sociedad. Queda absolutamen-
te prohibide a los. empleados comunicar a terceras personas
la existencia de documentos e informaciones que ellos conocen
en virtud de sus propias funciones, a inenos que estén expre-
samente autorizados para ello por la propia Direccion.

CAPITULO IV

Contratacion del personal
SECCION 1.2 GENERALIDADES

Art. 11. El personal sera contratado, ascendido, despedido
o revocado en nombre de la Sociedad y dentro de las con-
diciones previstas en el presente Convenio por el Consejo
de Administracién, o bien por la persona o personas en quien
el mismo delegue a tal efecto.

Art. 12. De una manera general, la Direccion gozara de |

plena libertad para admitir o rechazar a cualquiera de los
candidatos que soliciten emplec en los servicios de la So-
ciedad. )

Art, 13. Toda coniratacién .o compromiso debera constar
por escrito, estipulando la categoria profesional, las remune-
raciones a percibir y cualquiera otra condicién de tipo par-
ticular. Toga modificaciéon que haya de introducirse en el con-
trato debera hacerse por escrito.
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SECCION 2.2 ADMISION DE PERSONAL

Art. 14. La admisién del personal por la Sociedad se efec-
tuara, por modo general, por la ultima categoria de cada
subgrupo, salvo que se trate de cargos para los cuales se
requieran condiciones especiales a juicio de la Sociedad o que
ésta  considere conveniente proveer directamente el puesto
 con personal extrafio a ia misma. .

Art. 15. Las condiciones precisas para ingresar en la So-
ciedad seran las siguientes:

a) Buena salud y aptitud fisica y psiquica suficiente, acre-
ditadas mediante examen médico, si la Sociedad lo considera
preciso. . '

b} Superar un examen o un test adaptados al empleo a
ocupar, :

c) Aceptar el control médico sistematico que tendra lugar
cada afio efectuado por un Médico asignado o aceptado por
la Sociedad. :

SECCION 3.2 PERIODO DE PRUEBA

Art. 16. La contratacion del pérsonal se considerari como
provisional por la Sociedad durante todo el periodo de prueba,
cuya duracidn se fija en tres meses.

Art. 17. Durante este periodo de prueba, tanto el emplea-
do como la Sociedad, podran dar por terminado el contrato
de empleo o de trabajo, sin que exista obligacién de preaviso
ni motivo de indemnizacién. i -

Art. 18. En todos los casos, el empleado percibira durante
¢l periodo de prueba el sueldo que haya sido convenido en el
memento de la contratacion, respetando siempre las clausulas
del Convenio. -

Art. 19. Al cumplirse el periodo de prueba, y, si la So-
ciedad no hace uso del derecho establecido en el articulo 17,
el empleado quedarid automaticamente confirmado -en su em-
pleo, de acuerdo con su contrato, bien- ¢cdn una duracién de-
terminada o bien indeterminada.

Art. 20. Habrd de tenerse siempre en cuenta este periodo
de -prueba al hacerse el cémputo de la antigiiedad en la So-
ciedad, asi como para las diversas ventajas que eventualmente
podrian derivarse de ella.

.SECCION 4.2 ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Art. 21. De acuerdo con la naturaleza de su contrato (dé
duracion” determinada o indeterminada),, el persona! sera cla-
sificado en cualquiera de las dos grandes categorias siguientes:

— Personal tempora!l (eventual).
— Personal fijo o de plantilla.

SECCION 5.2. PERSONAL TEMPORAL

Art. 22. El personal temiporal comprendera a los empleados
contratados: - -

Para sustituir a otros empleados, momentaneamente ausen-
tes por cualquiér causa que sea.

Para hacer frente a las necesidades de la Sociedad durante
un pericdo «punta. :

En todos los casos, la situacion del empleado temporal de-
bera ser. expresamente estipulada y aceptada por escrito en la’
forma indicada en el articulo 13 anteriormente citado. La men-
cién <leido y aprobado» manuscrita y seguida de la fecha y de
la firma del empleado en el duplicado.de la carta de compro-

~miso o del contrato de empleo o de ‘trabajo, materializara su
conformidad. ’

Art. 23. El personal temporal.noc podra pretender uh sueldo
distinto al fijado en la carta de compromiso o en el contrato.

Art. 24. El cese en el servicio de los empleados temporales
se producira de pleno derecho:

A la expiracion del periodo por el que han sido contratados.
. En el momento en que se hagan cargo de sus fuuciones los
empleados a los cuaies estaban sustituyendo.

Art. 25. No habra necesidad de preaviso ni abono de indem-
nizacion alguna al empleado temporal que cesa en sus servicios
por cualquiera de los casos mencionados en el articulo ante-

- rior, 24.

Art. 26. Ninguna persona que haya sido empleada por la So-
ciedad en calidad de empleado temporal adquirira por este he-
cho derecho alzuno a una contratacion ulterior. i

Art. 27. Cuando un empleado temporal, contratado por un
periodo determinado, sea despedido por la Sociedad antes de
la expiracion del mismo, debera abonarsele una indemnizacion
igual al salario que hubiera percibido de haber seguido en el
desemperio de sus funciones, salvo en el caso en que el despido
se deba a una falta grave que justifique dicha medida.

Sin embargo, si el empleado se encuentra en periodo de prue-
ba, no le sera debida indemnizacién alguna, segiin se manifiesta
en el articulo 17. :

SECCION 6.2 PERSONAL FLJO

Art. 28. El personal fijo coinprendera a los empl_eados con-
tratados por un periodo de tiempo indeterminado y cuyo perio-

do de prueba haya sido cumplido.
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SECCION 7.2 CLASIFICACION DEL PERSONAL' Promotores de ventas de segundo g’f-ado\:
Art. 29. Los diversos grupos y categorias de personal defi- Jefes de Mostrador/veservas de segundo grado.

nidos por el presente texto lo.son Unicamenté a titulo enumera-
tivo y no entrafian por parte de la Sociedad la obligacion de -
tener ocupados todos los grupcs o categorias enumerados, a
menos que la acumulacién del trabajo y las nececldades técnicas
o comerciales asi‘lo requieran.

Art, 30. Los grupos de personal existentes en el seno de los
servicios de Ja Sociedad en Espafia son los siguientes:

— Grupo Superior Administrativo.
— Grupo Administrativo.
— Grupo Subalterno.

- SECCXO%\’ 8.+ DEFINICION DE LOS GRUPOS

Art. 31. Grupo Superior Administrativo.—Este grupo com-
prende a los empleados que, poseyendo unos amplios concci-
mientos tedriccs v practices sobre el funcionamiento de los ser-
vicios de la Sociedad, se halan al frente de departamentos, ser-
vicios o secciones, a los que imprimen una unidad de direccién,
signdc directamente responsables de la buena marcha de la ac-
tividad v de! cumplimiento de las funciones asignadas a su
servicio. Su grado de responsabilidad detefmina la distincién
entre ias categorias Iy H.

Art. 32. Grupo Administrativo.—Este grupo comprende cua-
tre subdivisiones:

A) Jefes..

Esta subdivisién comprende a ‘todos aquellos empleados que, .
poseyendo los conocimientos tedricos y practicos necesarios sobre,
el funcionamiento de ciertos servicios de la Sociedad, se hallan

frente de grupos de empleados y son responsables de la buena
marcha, d¢ la actividad y del. cumplimiento de las funciones
asignadas a su grupo respectivo.

Su responsablhdad relativa y la importancia. de la categoria
respectiva que ellos *mismos designan distingue a los Jefes de
segunda de los Jefes de tercera.

B) Oficiales.

Esta subdivision comprende a aquellos empleados que, pose-
yendo unos conocimientos generales acerca del funcionamiento
de la Sociedad, ejecutan las tareas que les hayan sido enco-:
mendadas por sus Jefes respectivos; estos empleados tienen una
responsabilidad limitada, siendo su iniciativa asimismo reducida.

* Se distinguen dos categorias de Oficiales, segun el grado de
iniciativa, de responsabilidad y de conoc1m1entos

QOficiales de primera.
Oficiales de segunda.

C) Informadoras-Recepcionistas.

Esta subdivisién esta especialmente ocupada por las senorltas
de recepcion, contratadas por un periodo-de tiempo determinado.

D) Auxiliares administrativos.

Esta subdivisién comprende a quienes, sin tener iniciativa
propia, efectian operaciones administrativas elementales.

Art. 33. Grupo Subalternos,—Este grupo comprende al per-
sonal que desempefie funciones que normalmente sélo requieren
unos conoctimientos elementales.

En este grupo estan clasificados:

- Los Ordenanzas. -
Los Botones. )

- SECCION 9.2 COMPOSICION DE LAS CATEGOﬁIAS

Art. 34. Habida cuenta de todo lo que antecede, el detalle de
1a clasificacion del personal se establece en la forma siguiente:

Grupo Jefes Superiores Administrativos
Categoria I. ' N
Esta categoria. comprende:

Delegados regionales.
Relaciones publicas para Espafia (Encargado des.
Jefe de Contabilidad para Espana

Categoria H,
Esta categoria comprende:

Jefes de Campo.
Jofes de Ventas.
Jefes de Agencia. -

Grupo Administrativos -
Categoria G: Jefes de segunda.
Esta categoria comprende: -

Promotores de ventas de primer grado
Jefes adjuntos de campo.
Jefes de Mostrador/reservas de primer grado. .

Categoria F: Jefes de tercera.
‘Esta categoria comvrende:

-puestos vacantes con personal de la misma,

Secretarias de Direccién.

Adjuntos del Jefe de Contabilidad.
Categoria E: Oficiales de primera.
Esta categoria comprende:

Secretarias.

Empleados de Mostrador/reservas de. primer grado.
Empleados de fletes de primer grado.

Empleados de trafico de primer grado.

Azafatas de trafico de primer grado.

Empleados contahles de primer grado.

Categoria D: Oficiales de segunda.
Esta categoria comprende:

Taquimecandgrafas. _ .

Empleados de " Mostrador/reservas de segundo grado.
Empleados de flete de segundo grado.

Azafatas de trafico de segundo grado.

Empleados de contabilidad de segundo grado.-

Categoria C: Auxiliares A@ministrativos.
Esta categoria comprende:

Empleados de Mostrador/reservas de tercer grado

Empleados de trafico de tercer grado.

Empleados de contabilidad de tercer grado.
Categoria B: Informadora-Recepcionista. .

Esta categoria comprende:

Las seftoritas del Servicio de Recepcidn contratadas por un
tiempo determinado.

Grupo Subalternos

Categoria A: Ordenanzas- habiendo cumplido el serv1010 militar,
Ordenanza, Botones.

‘Esta categoria comprende: .

Ordenanzas habiendo cumpudo el servicio militar.
Ordenanzas de dieciocho o méas afos de edad.
Botones de catorce a dieciocho afios de edad.’

Art. 35. La atribucién de dos grados a.determinado per-
sonal de Oficiales administrativos responde al nivel de %®xpe-
riencia de los mismos en su funciéh respectiva, representando
el grado 1.° la maxima experiencia y el grado 2.° la minima.

CAPITULO V
Aumentos dé salarios. Ascensos
SECCION 1.2 AUMENTOS DE SALARIOS

Art. 36. El aumento de salarios por antigiiedad se _indica

‘en el baremo de salarios de la manera Siguiente:

Aumento minimo

.nivel X 2

. Pesetas
Para la categoria I 300
Para la categoria H . 280
Para la categoria G . 260
Para la ‘categoria F ... 220
Para la categoria E ... 200
Para la categoria D ... 150
Para la categoria C ... 100
_Para la categoria A 70

Los aumentos de sglarios seran otorgados, en principio, €l
1 de enero de cada aiio.

El aumento minimo anual sera de dos niveles por antigiedad.

Otros niveles podran ser otorgados por calidad en el trabalo
y constituiran, por lo -tanto, aumentos voluntarios. Estos ay-
_mentos no son ‘automaticos y no se otorgaran sinog una vez
“obtenida la debida aprobacién de la Direccién en Bruselas a
nrcpuesta del- Director general para Espaia.

Los empleados cuya fecha de contratacién - deflnltlva sea
posterior al 30 de junio, no podradn ser incluidos en la pro-

‘puesta de aumentd de salarios del 1 de enero siguiente.

- SECCION 2.2 ASCENSOS

Art. 37. Los ascensos de categoria dentro de la Sociedad se
regiran por_Jlas normas siguientes: _

a) El principio basico determinante del ascenso sera la ca-
pacidad del empleado para desempeiiar e] puesto vacante.

b) La antigliedad s6lo se tendréd en cuenta para, resolver
lcs tasos de igualdad de aptitudes.

.0 La Sociedad cubrira, en la medida de 10 posible, log
‘recurriendo a la
contratacién de personal extraiio en el caso de que, a su.juicio,
no exista personal idéneo dentro de ella. Toda vacante sera
anunciada al personal.
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Art, 38. Para la validez de los ascensos ger4 precisa la
aprobacion de la Direccién General, previa propuesta de la
Direccién para Espafa,

CAPITULO VI
Prestaciones -

SECCION 1.2 JORNADA LABORAL

Art. 39. La semana laboral sera de cuarenta y una horas.

Art. 40. Los empleados no podran abandonar su”trabajo
antes de la hora fijada para la salida, a menos que cuenten
con la debida aprobacién de su superior jerarquico.-

Art. 41. Los horarios se estableceran en funcién de las ne-
cesidades del servicio y exigencias estacionales -del trafico.

Los horarios se fijaran por la Direccién y seran sometidos
a la correspondiente aprobacién de la Inspeccién Provincial de
Trabajo. . . . . i

Art. 42. Ningan empleado sera obligado a trabajar mas
horas que aquellas que permiten las disposiciones legales. En
particular el numero de horas extraordinarias no podra -exce-
der de cincuenta por mes y ciento veinte por aiflo, salvo para
el personal que se halle en relacién directa con el trafico, como
se indica a continuacién.

Art. 43. Personal en relacion directa con los servicios de
trafico aéreo y de reservas. v

En el transcurso del afio, €] trafico aéreo de la Sociedad
esta sujeto a ciertas modificaciones. Por otra parte, el trans-
porte aérea constituye un servicio publico, y se hace necesario
que la Sociedad, para hacer frente a las exigencias de este
servicio y a sus obligaciones propias, pueda exigir a su per-
sonal en relaciéon directa con el trafico, que trabaje horas ex-
traordinarias.

Sin embargo, entre dos periodos consecutivos de servicio,
habra de concederse un descanso de diez horas,

Se entiende por periodo de servicio los pefiodos previstos,
pudiendo un periodo abarcar parte de dias naturales consecu-
tivos hasta un total de veinticuatro horas seguidas,

SECCION 2.2 TRABAJO EN DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS

Art. 44. Teniendo en cuenta que determinadas actividades
de la Sociedad . se - desarrollan sobre la base de veinticuatro
horas diarias y siete dias g la semana, el personal esta dividido
en dos grupos, con arreglo al plan de horario de trabajo:

El primer grupo comprende los empleados que trabajan
con arregle a un horario fijo.

Fl segundo grupo comprende los empleados que se hallan
en relacién directa con el trafico aéreo y trabajan de acuerdo
con un turno de rotacion. . )

a). Empleados pertenecientes al primer grupo.

No podra exigirseles, salvo en circunstancias excepcionales,
que trabajen en domingos o en dias festivos. Si esta eventua-
lidad se produjera, la Sociedad se reserva el derecho a conce-
derles un descanso, a titulo de compensacién, equivalente al

numero de horas trabajadas, tomado en una sola vez, en la

semana siguiente al domingo o dia festivo trabajado.
b) Empleados pertenecientes al segundo grupo.

Podra exigirseles que trabajen por la noche, en domingos
2 en dias festivos, siempre con la reserva de respetar las nor-
mas legales establecidas en materia de duracién de jornada
laboral. Estos emplcados podran ser llamados a trabajar horas
extraordinarias, una vez terminada la jornada legal, hasta un
maximo de catorce horas, sin que esta eventualidad pueda
producirse durante dos dias consecutivos ni mas de diez horas
al mes, -

CAPITULO VII

Traslados

Art. 45. Se entiende per traslado todo cambio de- puesto
de. trabajo que implique cambio de residencia del trabajador.
No se considerara cambio de residencia el traslado a un puesto
de trabajo de aeropuerto a ciudad o viceversa.. .

Art. 48. Traslado voluntario es aquel gue se produce como
consecuencia de una peticion del trabajador, quedando a cri-
terio de la Sociedad su concesién. Se considera traslado forzoso
aquel en que la Sociedad por necesidades de servicio -designe
‘la persona que ha de cubrir un puesto de trabajo, siempre
que ng exista personal voluntario que reuna las condiciones re-
queridas. Se denominan traslados convencionales aquellos que
se producen por un mutuo acuerdo entre el empleado y la
"Sociedad. Se entiende por permuta el cambio de los respectivos
puestos de trabajo efectuados por dos empleados de plantilla
pertenecientes al mismo grupo y especialidad destinados en
diferentes localidades, siempre que uno y otro ostenten la ca-
tegoria laboral adecuada para el desempeiio de los respectivos
puestos de trabajo. '

Art. 47. Traslado voluntario.—Pueden solicitar el traslado
aquellos trabajadores de plantilla que perteneciendo al grupo
y especialidad del puesto a que .aspiran ostentan la categoria
necesaria para desempefiar el mismo. Igualmente podra solicitar
el traslado el personal que por su categoria ain no estd en-

cuadrado definitivamente en una categoria y especialidad.
También podran solicitar traslado con caracter subsidiario aque-
llos que aun no teniendo la categoria necesaria o no estando en-
cuadrados en el mismo grupo y especialidad hayan -seguido .con
aprovechamiento los cursos o pruebas adecuados al puesto de
trabajo a cubrir. En principio, podran cursarse peticiones ge-
néricas de traslado aun cuando no exista vacante en dicho
momento. En ningun caso la fecha de la solicitud implicara
prioridad en la concesién del mismo.

Art, 48. Traslado forzoso aplicable ol personal de la cate-
goria I solamente.—Cuando por necesidades del servicio. fuese
necesario trasladar a un trabajador, la Sociedad haria con ca-
racter forzoso la designacién correspondiente. También se con-
siderara forzoso el traslado que se produzca por estimarse ne-
cesaria una reduccién de plantilla de alguna unidad o servicio.

- Art. 49. Una vez designado el trabajador que ha de ocupar
la vacante debera realizar su traslado y efectuar su incorpora-
cién dentro del plazo maximo de ocho dias.

La Sociedad deberd facilitar los pasajes necesarios, en el
medio de transporte fue estime oportuno, para el desplaza-

‘miento del trabajador’y de los familiares que con él convivan

a sus expensas hasta el lugar del nuevo, destino. La -Sociedad
sufragara ademas los gastos de traslado de muebles y enseres
hasta el nuevo destino. .

Art. 50. La Sociedad colaborara con el trabajador en la
busqueda de la vivienda mas adecuada a su categoria profe-
sional y social. Cuando el alquiler de la misma exceda del 20
por 100 de los ingresos fijos totales del trabajador y éste fuera
casado o viudo con hijos, la Sociedad abonara el 75 por 100
de la diferencia entre ambas cantidades durante el primer
afio, y el 50 por 100 de dicha diferencia el segundo, desapare-
ciendo esta ayuda al comienzo del tercer afo. Si el trabajador
fuera soltero o viudo sin -hijos, la Sociedad le abonara el 50
por 100 del exceso durante el primer afo,

Art, 51. La Sociedad podra ordenar el desplazamiento por
fiempo inferior a un mes fuera de su residencia habitual de
cualquier trabajador, dandose con ello motivo a una comisién
de servicio, La Sociedad designara libremente a las’ personas
que hayan de desplazarse en comisién de servicio y el trabaja-
dor tendra derecho al pasaje gratuito en avién o en e] medio
de locomcién mas idoneo hasta su destino temporal y a la per-
cepcién de las dietas que correspondan a su categoria. durante
los dias que durase la comisién de servicio.

CAPITULO VIII®
Viajes y dietas

Art. 52. El personal que salga de su residencia por causas
de servicio tendra derecho al percibo de una indemnizacién por
los gastos que se le originen, que recibira el nombre de «dieta».
En el caso de que no se traslade en avién, se utilizara .el medio
de transporte mas idéneo. El importe de las dietas completas
sera el aplicable segin anexo II. Dara derecho al percibo de
dieta completa la realizacion de un servicio que obligue -al
%raga.%jac}or a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia

abitual,

CAPITULO IX
Vacaciones ‘

Art. 53.

. Al Se fija el periodo de vacaciones anuales en la forma
siguiente:

1. Personal con veintiiin afios cumplidos.—Veintiséis dias
naturales al cumplirse el primer afio de servicio, afadiéndose
un dia natural por afio de servicio, hasta un maximo de-
treinta dias naturales al cumplir el quinto afio de servicio. .

_ 2. Personal menor de veintiun anos.—Veintiséis dias la-
borables. . '

_Art. 54" En funcién de las necesidades del servicio, cada
Director, _Delegado o Jefe- de Servicio establecera los turnos
de vacacignes del .personal de su plantilla. En caso de no
poder llegdr el personal a un acuerdo, se consideraran los
turnos establecidos por la Direccibn de aplicacién al perso-
nal, pudiendo éste elegir, por antigiiedad, el orden en que
cada” uno de ellos disfrutara las vacaciones el primer afio,
rotando los afios siguientes por el turno en que han quedado es-
tablecidos los grupos.

Art. 55. El periodo de vacaciones podra fraccionarse en dos
partes, a voluntad del.personal o de la Sociedad. El turno es-
tablecido conforme al articulo anterior regira también para el
disfrute de las vacaciones fraccionadas.

Art. 56. El personal que no preste sus servicios durante
todo el afo disfrutar4d de la parte proporcional correspondiente
a} Eiempo trabajado, computidndose las fracciones por dias com-
pletos. ’

CAPITULO X =
Permisos o licencias
Art. 57. La Sociedad concedera licencia retribuida a los

trabajadores que la soliciten, siempre que medien las causas
siguientes y por el tiempo que sefiala:
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‘1.° Dos dias laborables: ~

-
a) Enfermedad grave, fallecimiento de coényuge, hijos, pa-
dres y hermanos, abuelos y nietos. En el caso de que el enfer-
mo o difunto residiera fuera del punto de residencia del tra-
bajador, esta licencia podrd ampliarse hasta cuatro dias na-
turales en funcién de los medios de transporte y distancia al

lugar.

b) Alumbramiento de la esposa.

2.° Diez dias naturales ininterrumpidos por contraer ma-
trimonio. :

3.° Un dia laborable por razén de boda de hijos y herma-

nos, ampliable a dos si fuera en distinto lugar del de residen-
cia habitual del trabajador.

Art. 58. En todos los casos de concesion de licencias re-
tribuidas, los empleados deberan informar con la mayor an-
telacién posible a su Jefe inmediato, reservandose la Sociedad
ol derecho de exigir los justificantes o certificados que acre-
diten la existencia de las causas que motivaron su concesion.

Art. 53. El personal fijo de plantilla podra disfrutar de 'li-
cencia sin sueldo, siempre que medien las causas justificadas
a juicio de la Direccién, quien resolverd sobre estas peticiones
y su duracién. )

Con independencia de lo sefialado en el parrafo anterior,
el personal podra solicitar -una licencia sin sueldo de hasta
gsiete dias de duracién, sin expresion de causa, que podrd’
ser concedida por el Jefe correspondiente. La concesién de
licencia sin sueldo estara sujeta a las necesidades del servicio
y no podré unirse al periodo de vavaciones. '

Art. 60. Dias festivos.—Aparte del permisc anual y de los
permisos especiales, los empleados tendran derecho a ausen-
tarse los dias festivos. Los dias festivos a considerar seran
aguellos que cada afio publica el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia. : . .

A esta lista habrd que anadir el 10 de diciembre, fiesta
de la Patrona de Aviacién (Nuestra Sefiora de Loreto). Sin em-
bargo, podra exigirse a los empleados en contacto directo
con el publico que efectien un turno de rotaciéon en diche dia.

Art. 81, Enfermedad.—En . caso de enfermedad, el emplea-
do deber4d ponerlo en conocimiento de su superior jerarquico
lo antes posible. Salvo en casc de fuerza mayor, dicha comu-
nicacién deberad hacerse el primer dia laborable siguiente al de
la falta de asistencia al trabajo por causa de enfermedad.
El certificado de baja ®en -el trabajo deberd ser enviado como
maximo al sexto dia de causar baja.

Todo empleado que, por causa de enfermedad, se vea
obligado a ausentarse de su trabajo por mas de un ‘dia,
debers. someterse eventualmente al reconocimiento realizado
por el médico que indique la Sociedad. -

CAPITULO XI
Ausencias

Art. 62. La falta de asistencia al trabajo estara justificada
en los casos siguientes:

a) Enfermedad que, por su caracter leve y por su corta
duracién, no requiera la prestacién o intervenciéon del Seguro.

b) Por. tener que-cumplir un deber publico, como, por
ejemplo, la ‘comparecencia ante la autoridad militar, o bien
ante los Tribunales de Justicia, en causas de caracter publico,
con convocatoria imperativa u obligatoria.

Estas ausencias deberan ser debidamente justificadas me-
diante .la presentacion de los correspondientes documentos,
con el fin de que no entrafien reduccidén o -pérdida alguna de
salario. Si no lo fuere, daran lugar a una reduccién de salario
proporcional a la duracién de la ausencia en cuestién, sin per-
juicio de las ulteriores acciones que pudieran derivarse una
vez que se haya demostrado la mala fe. del empleado. :

~ CAPITULO XII

Excedencias ‘»

Art. 63. El personal fijo que lleve dos afios, como minimo,
al servicio de la Sotiedad, podra solicitar la excedencia, sin
derecho a retribucién alguna. ’

La excedencia puede ser voluntaria o forzosa.

Art. 64. Excedencia voluntaria.—La Sociedad tiene plena li- -

bertad para conceder o negar la excedencia voluntaria, to-
mando en consideracién, de una parte, las razones invocadas
en la peticién, y de otra, las necesidades del servicio, en
relacién con las funciones desempefiadas por el solicitante.

La excedencia voluntaria podra ser concedida por un plazo
superior a un afio e . inferior a cinco, no computandose el
tiempo que dure a efectos de antigfiedad.

Los casos de solicitud de excedencia voluntaria y los de-
rechos al reingreso estaran sometidos & la legislaciéon y a la
reglamentacién espafiola en la materia.

Art. 65. Excedencia forzosa.—Tendra lugar en - alguno de
los casos siguientes: ’ h .

a) . Nombramiento para un cargo politico.

~b) Ejercicio de funciones dentro del marco del Movimien-
to Nacional o de la Organizacién Sindical.

¢) Enfermedad durante la duracién de ésta.

.

Los casos de excedencia forzosa, asi como los derechos en
orden de:reingreso, se someteran a la legislacién y a la regla-
mentacién espafiola en la materia.

CAPITULO XIII
Remuneraciones

Art. 66. La remuneracién del personal se apoya en el cri-
terio del valor relativo de las tareas asignadas y realizadas,
y no sobre el del valor potencial del empleado o de su .apti-
tud para desempefiar funciones de importancia mayor.

Art. 67. -La estructura de la remuneracién aparece indi-
cada en el baremo aplicable al persongl contratado por la So-
ciedad en el territorio nacional espafiol. Dicho baremo va anexo
al presente Convenio. i

Art. 68. Elementos de remuneracién.—Las cifras menciona-
das para cada una de las categorias del personal en el baremo
de salarios o sueldos mensuales comprenden: -

Sueldo base y complemento salarial.
Antigliedad.
Complemento por calidad.

Estas cifras podran ser incrementadas, en caso necesario,
con las primas siguientes:

" Art. 9. Primas por “conocimientos de idiomas.
a) Prima por copocimiento del idioma inglés:

Personal que hable y escriba correctamente el idioma inglés,
1.200 pesetas. .
Personal que lo hable correctamente, 900 pesstas.

b) Prima pior conocimiento del idioma aleman:
Personal que lo hable correctamente, 675 pesetas.

Estas primas mensuales no seran concedidas sino después
de haber pasado satisfactoriamente las pruebas a las que
ha sido sometido el empleado al presentar su sqlicitud. Se be-
neficiara de dichas primas tan sélo aquel personal cuya fun-
cién lleve aneja la utilizacién de las referidas lenguas.

Se trata esencialmente:

Del personal de Secretaria.

Del personal de mostrador.

Del personal de reservas.

Del personal de trafico y ventas.

Con exclusién del personal clasificado en la categoria B.

. Art. 70. Prima de taquigrafia.—Esta prima mensual de
900 pesetas serda concedida Unicamente después de haber pasa-
do satisfactoriamente® la’ prueba a que ha sido sometido el
empleado al presentar su solicitud. Se beneficiaran exclusiva-
mente de estas primas aquellos miembros del personal cuya
funcién entrafia la utilizacién de este conocimiento.

Art. 71. Prima de Jefatura.—Esta prima mensual, que re-
presenta el 15 por 100 de] sueldo, no sera concedida sino por
la propia Direccion General, a propucsta de la Direccion.

Art. 72. Gratiticaciones. Numero de mensualidades anuales.
La remuneraciéon mensual definida anteriormente se abonara
doce veces al afio. .

Se concederan dos pagas extraordinarias, del mismo impor-
te que las mensualidades ordinarias, con motive de:

La Fiesta Nacional del 18 de Julio. -
El dia de Navidad.

Asimismo se concedera media paga extraordinaria, que
debera ser hecha efectiva durante el mes de marzo. )
Por otra parte, y sin discriminaciéon de categorias laborales,
los su8idos seran incrementados a partir del 1 de enero de
.-1974 con la cantidad de 1.250 pesetas mensuales, siendo dicha
cantidad aumentada en 500 pesetas a partir del 1 de enero

de 1975. .
Art. 73. Cuando las necesidades técnicas del servicio acon-

sejen la prestacion de horas extraordinarias por parte del

‘personal cuya funcién se halle en relacién directa con el trafi-
co, éste estard obligado a efectuarlas en todos los casos sin
derecho al percibo de remuneraciéon las primeras treinta y
cinco horas extraordinarias prestadas al trimestre.

A reserva de lo manifestado en el ‘parrafo anterior, la jor-
nada de trabajo serd normalmente la de ocho horas; .todas
las horas trabajadas. por encima de este limite seran consi-
deradas como extraordinarias, y abonadas con los incrementos
siguientes:

25 por 100 por las dos primeras horas de la jornada.
40 por 100 por las horas siguientes.

E]l personal femenino percibird en todos los casos un in-
cremento del 50 por 100, tanto por las dos primeras horas
como para las restantes.

Del mismo modo, las horas extraordinarias trabajadas en
domingo, en dias festivos o de noche (entre las.weintiuna y las
seis horas) se abonaran con un aumento del 50 por 100 para
todas las categorias del personal. .

. Estos. aumentos se aplicaran al indice horario individual

normal determinado por la relacién entre el importe global de

€
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las 14 mensualidades en la forma definida en el articulo 73 y
el numero de horas normales trabajadas al afo. -

Art. 74. El personal de la categoria I y los Promotores de
ventas no tendran derecho a remuneracién por horas extraor-
dinarias.

Art. 75. La remuneracién de las horas trabajadas en do-
mingos o en dias festivos sera la siguiente:

a) Para los empleados que trabajan con un horario fijo.

Si no ha podido concederse descanso alguno a titulo de
compensacién, las horas trabajadas seran consideradas como
extraordinarias y pagadas al 150 por 100 del tipo horario in-
dividual normal determinado en la forma indicada en el ar-
ticulo 74.

Si la recuperacién ha sido posible, correspondera al empleado
tan sélo el 50 por 100 del indice horario individual normal.

b) Para los empleados que estan en relacién directa con el
trafico aéreo y trabajan con arreglo a un turno de rotacién.

Las horas trabajadas en domingo seran abonadas sin au-
mento alguno cuando se hallen comprendidas dentro del horario
regular de trabajo y cuando el empleado ha' disfrutado, en la
semana considerada, de un dia completo de descanso.

Si, excepcionalmente, este descanso semanal no ha podido
ser disfrutado, el empleado no se beneficiarda de aumento al-
guno a titulo de domingo trabajado; por el contrario, las horas
trabajadas en el dia en que normalmente estaba prev1sto para
su descanso, seran consideradas coma horas extraordinarias.

Las horas tlaba]adas en dias festivos podran ser recupe-
radas en las mismas condiciones indicadas para los empleados
‘del primer grupo (art. 76, a).

CAPITULO XIV -
‘ Indemnizaciones

Art. 76. Indemnizaciones por alimentacién.—El personal de
los acropuertos, que trabaja por turnos de rotacion, percibira,
en determinadas condiciones, unas indemnizaciones por alimen-
tacién, que seran de dos clases:

Indemnizaciones en concepto de almuerzo ¢ comida.
Indemnizaciones en congepto de desayuno,

Su importe sera el mismo que el premo exigido por el res-
taurante al personal de las Compaiiias aéreas.

Art. 77. Condiciones para el otorgamiento de .indemniza-
ciones en concepto de comida.—Este tipo de indemnizacién se
abonara:

a) Al personal que se halle en el aeropuerto antes de las
nueve horas de la mafiana o, a mas tardar, a las nueve y no
lo. ahandone antes de, las catorce horas.

b) Al personal que’se halle en el aeropuerto, como maximo
a las dieciocho, y que trabaje, como minimo, hasta las veinti-
cuatro (medianoche)}.

c) Al personal que se encuentre en el aeropuerto como
maximo, a las veintiuna horas, y que no abandone su trabajo
antes de las veintitrés horas, como minimo. En este ultimo
caso esta indemnizacién no se acumulard a la prevista en el
apartado b), .

Art. 78. Coandiciones para el otorgamiento de la indemniza-
cion en concepto de «desayuno» —Este tipo de indemnizacién se
concedera:

a) Al personal que se halle en el aeropuerto antes de las
ocho de la manana o, a mas tardar, a dicha hora y/o que no
lo abandone sino después de las nueve horas.

b) Al personal que se encuentre en el aeropuerto, como
maximo, a las cero horas, y que no lo abandone hasta las tres
o las seis horas. N

CAPITULO XV
Viajes y. dietas

Arxt. 79. Indemnizacién por desplazamiento.—En caso de des-
plazamienio exigido por las necesidades de la Sociedad, se
abonaréan al personal las siguientes indemnizaciones:

Art. 80. Desplazamiento en Espaiia —El importe de las in-
demnizaciones de los desplazamientos dentro del territorio
nacional, se fijaran de mutuo acuerdo entre la Empresa~y los
empleados

Art. 81. Desplazamiento a Bélgica.—Las indemnizaciones por
desplazamzentos a Bélgica seran las estipuladas por la Compaiiia
en su sede central de Bruselas.

Art. 82, Desplazamiento en otros paises. —Estas indemniza-
ciones seran las mismas que las abonadas a los empleados es-
tatutarios de la Sociedad desplazados en tales paises.

CAPITULO XVI

Anticipos al personal

Art. 83. El personal tiene derecho a percibir, en el trans-
curso del mes, un anticipo sobre su sueldo proporcional a la
parte del mes ya transcurrida,

CAPITULO XVII
Disposiciones diversas

Art. 84. Cambio de domicilio o de estado civil.—El personal
debera comunicar inmediatamente todo cambio de direccién,
de nombre, de situacién familiar, etc., con el fin de que el
fichero de personal se lleve comoletamente al dia.

Art. 85. Uniformes.—EL personal en contacto directo con el
publico vendra obligado a llevar, durante las horas de servicio,
un uniforme de un modelo determinado, el cual sera costeado
por la ‘Sociedad, siguiendo las normas propias del caso.

Art. 86. Higiene y seguridad. — La Sociedad no regateara
ningin esfuerzo para garantizar y mantener la salud y la se-
guridad de los trabajadores, mediante el establecimiento de unas
condiciones apropiadas de trabajo.

Asimismo velara por el mas exacto cumplimiento y respeto

- de la legislacién espafiolg sobre esta materia.

CAPITULO XVIII
Recompensas. Disciplina. Sanciones. Procedimiento disciplinario
SECCION 1.2 RECOMPENSAS

Art. 87. Eventualmente, la Sociedad podra otorgar recom-
pensas excepcionales, en forma de gratificaciones en, metalico
o en- especie, a los empleados que se hayan especialmente dis-
tinguido en el servicio, mediante la comisién de actos de valor
o de abnegacién, o por la presentacion de sugerencias que
revelen su espiritu de inventiva y susceptibles de mejorar
sensiblemente el funcionamiento de log serv1c1os de la So-
ciedad.

SECCION 2.2 DISCIPLINA

Art. 88. Seran consideradas como faltas contra la disciplina

en el trabajo las siguientes: .

Faltas leves:.

La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo.

El hecho de no‘comunicar ni. justificar a la Sociedad el mo-
tivo de la ausencia del trabajo, -

Provocar discusiones o altercados violentos con sus compa-
fieros de trabajo.

Asistir al “trabajo en estado de embriaguez o embriagarse
durante el mismo. i

La falta reiterada de aseo personal o descuido en el vestir.

No advertir a la Sociedad de sus cambios de domicilio.

Llevarse documentos u objetos pertenementes a la Socxedad
sin_animo de apropiacion.

Realizar gestiones ‘trabajos de' tipo privado durante las
horas de servicio,

El mal trato o la neghgenma en_la utilizacién de las ma-
quinas o instrumentos de trabajo jue le han sido confiados por
la Sociedad.

Lg falta de educacién en el trato y en las relaciones con
sus companeros de trabajo.

E] deterioro de los avisos insertados en el tablon. de anun-
cios.

Perturbar con su actitud la buena marcha del trabajo.

Faltas graves:

La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo durante.
gmco dias al mes, o tres er® cada mes en dos meses consecu- -
ivos

La indisciplina o la insolencia ante sus Jefes,

La reiteracién del estado de embriaguez durante las horas
de trabajo.

La apropiacién de objetos _pertenecientes a la Sociedad.

La negligencia descortés o la desconsideracién con el pubh-

.co en sus relaciones profesionales con éste.

La divulgacién, a personas ajenas a ‘la Sociedad, de la
marcha interior de ésta.

La ausencia del trabajo al dia siguiente de una fiesta, sin
justificacion alguna.

Tomar parte en juegos de diversa indole durante las horas
de trabajo en los distintos talleres y oficinas, o perturbar gra-
vemente con su conducta la buena marcha del trabajo.

No prestar la debida atencién al trabajo que le ha sido or-
denado.

La simulacién de enférmedad o accidente. -

Simular la presencia de otro empleado, firmando por ¢l o
presentando su ficha en el lugar y puesto correspondiente.

b La negligencia que entrafia una desorganizacion del tra-
ajo.

Ausentarse del taller o despacho o abandonar el recinto ‘de
trabajo sin la oportuna autorizaeién para ello.

Utilizar para su uso personal, 'y sin la debida autorizacion,
el material de trabajo de lg Somedad incluso fuera de las horas

" de trabajo. . .
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La disminucién voluntaria del rendlmlento normal del tra-

bajo.

Ofender de palabra o amenazar a un compafiero 0 a Ssus
subordinados. -

Realizar propaganda pohtlco -social en el interior de-los lo-
cales de la Sociedad.

Encubrir al autor ¢ autores de una falta grave.

Blasfemar, aunque sea por costumbre y sin que haya mali-

cia alguna en la ofensa de Dios'y de los Santos.
La reincidencia en el transcurso del anio de las faltas leves

Faltas muy graves:

La violacién del secreto profesional en Telacién con las ac-
tividades de la Sociedad, cuando ésta ha ordenado guardarlo,
o cuando es inherente al cargo désempefiado, como es €l caso
en los Jefes.

La falta de probidad por fraude, robo, abuso de confianza.

Los actos u omisiones que, de conformidad con la Ley Penal,
revisten los caracteres de faltas o-delitos que pueden ser perse-
guidos de oficio.

La indisciplina, la desobediencia "o el incumplimiento inex-
cudable de las 6rdenes reglamentarias recibidas de sus supe-
riores.

La falta de atencion reiterada o la descortesia frente al
publico.

La aceptacmn de propinas o' gratificaciones de asuntos que
guarden relacién con su empleo dentro de la Sociedad.

El transporte clandestino de objetos o mercancias de cual-
quier indole, de conformidad con la legislacién de Aduanas o
las d15pos101ones de la Sociedad.

.La dlvulgacxon no expresamente autorizada por la Somedad
de datos o informes internos de ésta, relativos a los aviores,
al combmtlble al’ nombre y numero de pasajeros, fechas de
vuelos,  etc.

La disminucién voluntaria y reiterada en el rendimiento deI
trahajo.

Las ausencias del trabajo durante cinco dias, al menos, sin
una causa que le justifigue.

La falta grave de respeto o de con51derac16n hacia sus- su-
periores.

El abandono del trabajo en un puesto de responsablhda.d

Las disputas y querellas frecuentes con sus compafieros de
trabajo.

Falsedad en las dec:aracmnes de las flchas de informes cum-
plimentadas en el moments de la contratacién o en otro cual-
quiera,

Reiteracién en lasimulacién de la presencia de un empleado,
firmando en su nombre o presentando su ficha en el lugar co-
rrespondiente.

La ausencia de tres dias suceswos sin autorizacién o justi-
ficacién, o durante tres dias alternos en el afio, consecutivos
[] después de dias festivos.

Intentar engafiar de una manera fraudulenta al Médico nom-
brado por la Sociedad., con el fin de obtener un permiso con
enfermedad.

Negarse a-efectuar la visita periédice al Médico prev1sta pbr
el Convenio.

Negarse a comparecer ante la comisién encargada de reali-
zar la enacuesta ordenada por la Direccién, con motivo de al-
guna falta,

El abuso de autoridad en cualesqulera circunstancias.

La reincidencia en la comision de faltas graves.

Art. 89. Podran ser calificados también como faltas leves,
graves o muy graves los hechos de caracter analogo o los an-
teriormente calificados.

SECCION 3.2 SANCIONES

Art. 90. Independientemente cw las sanciones aplicables a

las faltas, los empleadcs de Ia Sociedad responderan del correc- |

toy buen uso de los uniformes y del material que les han sido
confiddos, Cuando por negligencia inexcusable o maliciosa uti-
lizacién las cosas duren menos tiempo del previsto, contando
con un uso adecuado de las mismas, podra llegarse a la reten-
ci6n del sueldo del empleado hasta cubrir el 50 por 100 del valor
de las cosas mal utilizadas, en-forma fraccionada.

Art, 91,
tacién verbal o escrita, siendo anotadas en el expediente per-
gonal del interesado, con el fin de contabilizarlas y poder de-
terminar en su dia, si es preciso, en caso de reiteracién, la
existencia de una falta grave,

Art. 92, Las faltas graves seridn sancionadas con la inhabi-
litacién para el ascenso o.para obtener los aumentos de sueldo
anuales, durante un periodo de tiempo no superior a los cuatro
afios.

Art. 93." Las _faltas muy graves seran sancionadas con pérdi-
da temporal ¢ defmltxva de la categoria, suspension de empleo
y sueldo de quince a sesenta dias, inhabilitacién definitiva
para pasar g la categoria superlor vy despido.

Art. 94. Las faltas y sanciones que aparezcan en Jlos expe-
dientes personales de los interesados podran ser anuladas en
las siguientes condiciones:

‘Las faltas de caracter leve, al afio de haber sido cometldas
siempre que no se haya mcurndo en una nueva en el irans-
curso del mismo.

‘flgurara en el expediente personal de los mteresados

Las faltas leves seran sancionadas mediante amones-

Las faltas de caracter grave, al cabo de un perlodo de
tres afios, siempre que durante el mismo no se haya incurr 1do
en una nuevg falta grave.

Lag faltas muy graves, tras un periodo de siete afios sin ha-
ber cometido una nueva falia muy grave en el transcurso del
mismo. -

SECCION 4.2

Art, 95. En casos de faltas leves, la Sociedad comunicara a
los autores de las mismas el hecho que les es imputable, advir-
tiéndoles deberan corregirse en lo sucesivo. Esta notificacion,
que serd hechg en el mismo mes en que se ha cometido 1a falta,
en la

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

forma indicada en el articulo 92.

Art. 96. En los casos de falias graves y muy graves, la
Sociedad comunicara por escrito al interesado las faltas que se
le imputan. En el plazo de los siete dias habiles siguientes a
la comunicacién el empleado podra pedir a su Jefe inmediato
que efectlie una encuesta precisa sobre los hechos que se le
imputan.

La Sociedad procedera entonces a realizar una .minuciosa
encuesta del caso en cuestion. Esta encuesta deber& estar ter-
minada en un plazo de diez dias; durante este periodo de tiem-
po el empleado podra vpresentar tndas las observaciones que
considere utiles a su defensa.

La degision hg de tomarse dentro de los cinco dias 51gu1entes
al término de la encuesta,

El proacedimiento sera obligatoriamente escrito, y las noti-
ficaciones sera por duplicado ejemplar, que habra de firmar
‘el interesado.

CAPITULO XIX
Fin del servicio

Art. 97. Dimision.—En caso de dimisién, el personal no ten-

.dra derecho a indemnizacién alguna,

El empleado debera informar a la Sociedad por escrito, acer-
ca de.sus intenciones, respetando el plazo de preaviso siguiente~

Quince dias naturales para el personal relacionado en la
categoria A.

Treinta dlas natuzales paxa el personal relacmnado en las
categorias C, y E.

Cuarenta y cince dias naturales para el personal relacxonado
eh las categorias F, G, He L

Art. 98. Despido.—El personal no poaré sér' despedido, salv
en casos de comisidén de faltas muy graves o de reduccién de

. plantillas. (a reserva de que esta ultima forma de despido sea

autorizada por el Ministerio de Trabajo).

El matrimonio del personal femenino no pone fin al contraty
de trabajo, salvg en los casos en que el agente femenino pre-
fiera percibir, en concepto de compensaciéon g su renuncia al
empleo, un mes de sueldo por.cada afio de servicio en la Socie-
dad, sin que esta indemnizacion, entregada a titulo de dote
matrimonial, pueda exceder del importe de seis mensualidades.

Art. 89. Fin de la carrerqg profesional.—El limite de edad

. aparece fijado por las disposiciones contenldas en la legislacién

vigente en la materia.

Art. 100. Certificado de trabajo.—Una vez que el contrato’
termine, 'la Sociedad  expedira al empleado.el correspondlente
cert:ﬁrado de trabajo, en el que constaran unicamente los si-
guientes extremos:

Fecha en la que el empleado en cuestién ha -comenzado a
prestar sus serv1c1oa en la Sociedad y fecha en que los mismas
han terminado.

Naturaleza de las funciones desempenadas

Art. 101. Notificacién a terceras personas,—La Sociedad se
reserva €] derecho a poner en conocimiento de las personas
con las que tiene relacién el hecho de que un determinado

-empleado ha dejado de formar parte de su_personal.

.

ANEXO UNICO

Aumento
Base por
antigiedad
Categorfa A:
Botcnes de catorce a dieciocho aiios.. 7.110 140
Ordenanza de dieciocho afios v mas. 10.100 140
Ordenanzas (Serviciy Militar cum-

PlHdOY 13.350 140
Categoria B (personal temporal} 17.060 —
Categoria C ............ 15.200 200
Categoria D . 18.6G2 300

* Categcria E . 21.6800 400
Categoria F .. 23.600 440
Categoria G . 25.700 520 -
Categoria H. . 28.400 560
Categoria I J.nnnini. e Neverersenins . 23.900 600



