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nombramiento, debiendo presentar certificacion del *Ministerio ~

u Organismo de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias coftsten en su hoja de servicios,

9.4, Quienes déntro del plazo indicado, y’ salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran su documentaciéon, no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la respor.sabilidad en que hubiera.podido incu-
rrirse por faisedad en Ja instancia referida en el apartado
cuartc. En este caso, la autoridad correspondiente formulara
propuesta de nombramiento segiin orden de puntuacion a favor
de quienes en consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Aprobada por el Parque Movil Ministerial la pro-
puesta de nombramiento formulada por el Tribunal por dicho
,Organismo se procederd al nombramiento de funcionarios de

carrera a favor de los interesados, cuyos nombramientos ha-.

bran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segiin de-
termina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos auténomos, publicindcse dichos nombramien-
tos en el «Boletin Oficial del Estado».

11, TOMA DE POSESION

11.1. En e plazc de un mes;, a contar de la notificacién
del nombram:ento, deberan los aspirantes tomar posesion de
sus cargos y cumplir -los requisitos del articulo 15 del Esta-
tuto de Personal! al servicio de los Organismos auténomos,

11.2. La Administracién podra conceder a peticion de los
interesados una prerroga -del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad ael’ mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

. La convocatoria y sus bases y cuantos administrativos se
deriven de ésia y de la actuacién del Tribunal podran ser im-
pugnad or los interesados en los casos y en la forma es-
tableci en ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico a todos los efectos.
Madrid, 28 de diciembre de 1974.—El Ingeniero Director, Ri-
cardo Goytre Bayo.

‘ ANEXO

Programa que ha de regir para el concurso-oposicién restringido
convocado por Resolucion.de 28 de diciembre de 1974

Tema 1.° Fisiopatologia clinica y tratamiento del ictus apo-
pléticq.

Tema 2.° Fisiopatologia clinica y tratamiento de los reu-
maticos.
. Tema 3.° Toxifecciones alimenticias. Diagnésticc y trata-
miento. -

Tema 4.° Intoxicaciones medicamentosas y quimicas. Trata-
miento de urgencia. ’ .

Tema 5.° Caracteristicas de agua potable. Necesidades hi-
dricas. Enfermedades transmitidas por via hidrica.

Tema 6.° Lucha antituberculosa en las colectividades de
trabajo. Tets tuberculinico.

Tema 7.° Alcoholismo, lucha antialcohélica.

Tema 8.° Organizacién de la medicina del trabajo.

Tema 9.° Intoxicaciones por plomo y arsénico.

Tema 10. Afecciones profesionales por agentes fisicos.
Tema 11. Dermatosis profesionales, '

Tema 12. Patologia de la pintura.

Tema 13. Sepsis. Concepto, etiologia, clinica y tratamiento.

La infeccién en cirugia. .

Tema 14. Osteomielitis. Etiologia, clinica y tratamiento.

Tema 15. Tuberculosis osteocarticular. Etiopatogenia. For-
mas clinicas. ' .

Tema 16. Trombosis y embolias. Etiopatogenia, clinica, com-
plicaciones y tratamientos.

Tema 17. Fracturas en general, Clasificaciones, Mecanismo
de produccion. Fisiopatologia del proceso reparador en las
fracturas. . )

Tema 18. Fracturas -abiertas. Etiopatogenia de los retar-
dos de consolacién pseudo-artritis.

Tema 19. Sindrome de la disfagia. Etiologia. Clinica. Tra-
tamiento.

Tema 20. Patologia debido al polvo. Nosoconiosis. Etiologia.
Clinica y tratamiento, Silicosis.

" Tema 21, Homorragias digestivas,
noéstico. Tratamiento. )

Tema 22. Angina de pecho e infarto de miocardio, Clinica
y tratamiento.

Tema 23. Luxaciones en general. Luxaciones més importan-
tes. Diagnostico y tratamiento. )

Tema 24. Anatomia quirurgica del craneo. Traumatismos
craneoenfelacicos.

Etiologia. Clinica., Diag-

‘Tema 25. Lesiones iraumaticas de la. columna vertebral.

Cuadros clinicos, Complicaciones medulares. Tratamientos.
Tema 26. Anatomia quirurgica de la caja toracica. Trau-
‘matismos toracicaes.

Tema 27. Anatomia quirurgica de las paredes abdominales.
Traumatismos del abdomen. :

Tema’28., Edema agudo de pulmén. Etiopatologia. Clinica
y tratdamiento. .

Tema 29. Diagnéstico precoz de abdomen agudo. Normas
de trabajo. .

Tema 30. Obstruccién y oclusion intestinal. Clinica y tra-
tamiento. ‘

Tema 31. Apendicitis aguda. Formas clinicas,
diferencial. Conducta terapéutica.

Tema 32. Litiasis renal, Etiopatogenia. Sintomas. Diagnos-
tico diferencial. Iratamiento. ’

Tema 33. Anatomia quirirgica de la regién inguino-orural.
Hernias méas importantes. Etiopatogenia. Sintomas. Compli-
cacignes. Tratarmientos.

Diagnostico

Tema 34. Diabeies meliitus. Eticlogia. Clinica y tratamiento.
Tema 35. Insuficiencia cardiaca. Etiologia. Clinica y tra-
tamiento. : ’

A

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de. la Junta -del Puerto de Santa
Cruz de Tenerife por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en plazas de Celador Guar-
damuelles.
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Vacantes sit;te (7) plazas de Celadores Guardamuelles de

‘la plantilla de este Organismo Auténomo, de conformidad con

la Reglamentacion General para el ingreso en la Administra-
ci6n Publica. aprobada ‘por Decreto 1411/19688, de 27 de junio,
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6, 2, d} del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de ijulio, la Junta ha
resuelto cubrirlas de acuerdo con'las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas..
Se convocan siete (7 plazas de Celadores Guardamuelles.
1.1.1,

a) De orden reglamentario.—Se regiran por las normas del
Decreto 204371971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—Las retribuciones seran las que
se fijen conforme a lo dispuesto en el Decreto 157/1973, de
1 de febrero, sobre Régimen Econdémico del Personal de Or-
ganismos Autonomos y .disposiciones complementarias.

c) ‘Las personas que séan nombradas quedaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53

Caracteristicas de las plazas.

del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del

Personal al Servicio de los Organismos Autériomos, y no podran
simultanear el desempefio de las plazas que, en su caso, ob-
tengan, con cualquier otra de la Administraciéon centralizada
o auténoma del Estado o de la Local.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de
concurso-oposicion, que constard de cuatro_ejercicios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

‘b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder
de los cuarenta el dia que finalice el plazo para la presenta-
cién de instancias. El tope maximo de edad no se exigird si
gl qtue resulte designado pertenecia a las plantillas de esta

unta. -

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Elemental, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. T -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de Jas correspondientes funciones.

~e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
¢ f)d 1Ca,recer de antecedentes penales por la comisién de deli-
os dolosos.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién y gozar de los mismos durante
el prtocedimiento de seleccién hasta el momento del nombra-
miento,
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3. SOLICITUDES

3.1, Forma. :

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran, en su solicitud, -hacer constar, ademas de sus circuns-
tancias personales, lo siguiente:

a) Manifestar expresamente que retnen fodos y cada uno de
los requisitos exigidios en la_convocatoria, indicando el numero
del documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca- -

tamiento a los principios fundamentales del Movimiento Nacio-
nal y demas Leyes Fundamentales del Reino.
. ¢} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de-1947, por reunir los fequisitos
exigidos en la misma. .
d) El modelo de solicitud sera el aprobado por Orden de
30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero 134,
de 5 de juniol.

3.2. Organo o quien se dirige.

Las_solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
de la’Junta del Puerto de Santa, Cruz de Tenerife, en duplicado
egjemplar. - “

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias contados a
partir del siguiente al -de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». ‘

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife, avenida
de Francisco La-Roche, 7, o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de lo_s ‘derechos de examen. .
No se exigiran derechos de examen.
3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirg al interesado para que, en él pla-
zo de diez dias, subsane la falta o acomparfie los documentos
preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciere se archivara
su instancia sin mas tramite.

.4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional._

Transcurrido el plazo de admisiéon de instancias, el Presi-
dente del Tribunal aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos y la hara puablica en el «Boletin Oficial del Estado»,
haciendo constar el nombre y apellidos de los candidatos, ¥ el
numero del documento nacional de identidad. .

4.2. Errores en las solicitudes. '

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado. ‘ .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpener,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121.de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién por la que se apruebe la lista definitiva que se. publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», con los nombres y apellidos
de los interesados. y el namero del documento nacional de
identidad. R

4,5. ‘Recurso contra la lista definitiva.
/

Contra-la resolucién definitiva podran los inferesados-inter:
poner recurso de.reposicién en el plazo de un mes a.partir del
%i% giguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado», ‘

5. " DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Composicién del Tribunal calificador.

Estara compussto por el Presidente de la Junta del Puerto,
que lo presidira, actuando como vocales tituldares el Director
del Puerto, el Secretario de la Junta y un representante de la
Direccién General de la Funcién Pablica, designado por. ésta.
Actuaran como suplentes los que realmente les sustituyan y el
designado como suplente del representante de la indicada Di-
reccién General.

5.2, Abstencién y recusacion.

Cuando concurran las circunstancias. previstas en el articu-

lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los miem-

bros del- Tribunal, -deberan abstenerse de intervenir, y los_as-

~xs>}cxl'ant§s podran recusarlos mediante escritos dirigidos a la Pre-
idencia. '

5.3. Constitucién y @ctuacion del Tribunal.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia,

" como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Pruebas selectivas.
Consistiran en los cuatro ejercicios siguientes:

&)’ Ejercicio escrito.—Desarrollar, en el plazo de una hora,
un tema de Geografia o de Fundamentos de Organizacién Ad-
ministrativa, y otro de Aritmética o Geometria, ambos sacados
a la suerte, entre los del programa que se inserta al final de
la presente convocatoria.

b) Desarrollo, durante media hora, de dos problemas de
aritmética o geometria que proponga el Tribunal, de entre las
materias exigidas en el programa.

¢) Conocimiento tedrico del vigente Reglamento de Servicio®
y Policia de los Muelles y Zona de Servicio del Puerto de Santa
Cruz de Tenerife. .

d)- Resolucién de un caso practico relativo al ejercicio de
la actividad propia de los Celadores Guardamuelles..

6.2. Comienzo.

. . . ) .
No podra exceder de ocho meses el tiempo transcurrido entre
la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los concursantes.

El Tribunal podra requerir, en.cualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.-

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantes sera unico. P
6.6. Fecha, hora vy lugar de comienzo de 10s ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha. hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, lo'que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado», al ‘menos, con quince
dias de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

La celebracién del segundo y posteriores ejercicios, de no
efectuarse el mismo dia, se hara publica en el tablén de anun-
cios de la Junta del Puerto. '

6.8. Exclusién de aspirantes durante las fases de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes
carecen de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les

-excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,

dandose cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria, si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS’ EJERCICIOS Y MERITOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los cuatro ejercicios sers eliminatorio y se cla-
sificara por el Tribunal de cero a diez puntos, debiendo ob-
tenerse para aprobar, la calificacién minima de cinco puntos.

7.2. Sistema de valoracién de méritos.

Se considerars como mérito en el concurso-oposicion, el per-
tenecer a alguna de las plantillas fijas del personal propic o
laboral de la Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife, cir-
cunstancia que serid valorada en dos puntos, mas una fraccién
de una décima de punto, por cada afie cumplido de servicios
prestados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados:

Terminada la calificaciéon de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacion -de aprobados por orden de puniuacion, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal propondra a los que resulten aprobados -~acom-
pafiando el acta de la ultima sesion a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el ingreso
en la Administracién Publica— a la Jefatura del Puerto para
que. elabore la propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

.

.9.1. "Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran a la Junta del Puerto,
los siguientes documentos:

a). Certificado de nacimiento expedido por el, Registro Civil.
b) Certificaciéon negativa de antecedentes penales expedida
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dentro de los tres meses anteriores al dia en que termine el
plazo sefialado en la norma 9.2.

¢) Copia autenticada-o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa} del titulo de Ba-
chiller Elemental.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio, expedido por la Jefatura Procvincial de Sanidad.

Si los designados pertenecieren con anterioridad a las planti-
llas del Organismo, sélo deberan acreditar los extremos que no
consten en su expediente personal.

9:2. Plazos. .

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditatives de re-
unir' las condiciones exigidas en .la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3.

‘Si los designados dentro del plazo indicado y- salvo los casos
* de fuerza mayor, no presentaran su documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacmnes, sin
periuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la norma 3. En este
caso, la Junta del Puerto formulars propuesta de nombramiento
segan orden.de puntuacién, a favor de quien haya obtenido la
puntuamon suficienie.

Falta de- presentacién de documentos.

10 NOMBRAMIENTO

La Junta, una vez aprchada<por Orden ministerial la propues-
ta formulada. extendera el nombramiento de funcionario de ca-

era a favor de los designados que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazc de un mes, a contar desde la notificacién del
- nombramiento, deberdn los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos-en el apartado .c)

del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civ.iles del Estado. -

11,2, Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticidon de los intere-
sados, una prorroga de: plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si ias circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL
12.1.

La convocatoria y sus bases.y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de~ Procedlmlento Administrativo.

Recurso de cardcter general contra la oposicion.,

Santa Cruz de Teherife, 19 de diciembre de 1974.—El Presi-

dente.—El Secretario.

PRbGRAMA PARA LOS EXAMENES DE ASPIRANTES A CE-
LADORES GUARDAMUELLES DE LA JUNTA DFEL PUERTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

1. Geografia v Fundamentos de Organizacion Adminisirativa |

Tema 1. Concepto de Geografia. Idea general de la de Es-
pafia. .

Tema 2. Principales Puertos espaiioles.

Tema 3. lIdea general de Europa y sus principalés puertos.

Tema 4. Idea,general de América y sus principales puertos.

Tema 5. Idea general de Africa y sus principales puertos.

Tema 6. ldea general de Asia y Oceania y sus principales
puertos. :

Tema 7. Ideas generales del sistema wnolitico espafiol. Mo-

vimiento Nacional.—Leyes Fundamentales.—Ley Organica del
Estado.

Tcma 8. Idea general de la organizacién administrdtiva es-
pafiola. Ministerio de Obras Publicas. Subsecretaria y Direc-
ciones Generales.

Tema 9. Juntas del Puerto. Pleno. Comité Ejecutivo. Pre- -

sidente. Director de! Puerto. Secretario contador. Comisario del
Puerto.
Tema 10. Reglamento de Servicio y Policia del Puerto.

II. Aritmética y elementos de Geometria

Tema 1. Operaciones aritméticas. Audicién y sustraccién.
Concepto y casos. Pruebas de estas operaciones. Multiplicacién:
Concepto y casos que pueden ocurrir. Tabla de Pitagoras.

Tema 2. Divisiéon, Concepto de esta operacidén y casos que
pueden ocurrir. Pruebas y uso de la divisién.

Tema 3. Fracciones. Concepto de los numeros quebrados.
Sustraccién, adicién, multiplicacién y divisién de los numeros
quebrados.

Tema 4. Numeros decimales. Sus conceptos. Principales pro-

s

piedades de los numeros decimales. Operaciones que con ellos
se verifican..

Tema 5. Sistema métrico decimal. Su concepto, fundamento
y utilidad. Medidas lineales, superficiales y de volumen.

Tema 6. Lineas perpendiculares y oblicuas. Numero de per-
pendiculares que por un punto pueden trazarse @ una recta.
Lineas paralelas. Concepto y propiedades principales.

Tema 7. Tridngulos, definiciones. Clasificacién. Cuadrilate-
ros: Sus clases.

Tema 8. Poligonos. Definicién. Clasificacién y propiedades

- generales de los poligonos.

Tema 9. Circunferencia, circulo y radio. Angulo central,
arco, cuerda, didmetro, secante y tangente. Poslcmnes mutuas
de doc c1rcunforenc1as .

Tema 10. Area, definicitn. "Area del paralelogramo, del rec-
tangulo y del cuadrado.- Area del triangulo. Area del trapecio y
de los poligonos regulares. Area del circulo.

_ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 19 de diciembre de 1974 por la que se
rectifica la de 18 de noviembre ultimo ‘(«Boletin
Cfieial del Estado» del 19 de diciembre) en la que
se nombraba el Presidente titular y suplente del
Tribunal de oposicion a la cdtedra del grupo III,
«Electricidad», vacantes en las Escuelas de Inge-
nieria Técnica Minera de Almadén, Bélmez, Bilbao,
Leén y Manresa.

1549

Ilmo. Sr.: Por haberse'l:;ac'iecido error en la Orden ministe-
rial de 18 de noviembre ultimo, publicada en el «Boletin Oficial

-del Estado» de 19 de diciembre, mediante la que se nombra el

Presidente titular y suplente del Tribunal de la oposicion a la
catedra del grupo III, «Electricidad», vacante en las Escuelas de
Ingenieria Técnica Mirnera -de Almaden Bélmez, Bilbao, Leén
y Manresa, convocada por Orden ministerial de 15 de abril
de 1970 («Boletin Oficial del Estado» del 28), ha de considerarse
rectificada en el sentido de que el “Presidente titular, don Ramon
Maifiana Vazquez, es Catedratico numerario de «Electrotecnia»
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas de Ma-
drid, y no Catedratico de «Electrotecnia» de la Escuela Técnica
Superior de Telecomurnicacién de Madrid como figura.

Lo digo a .V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afnos.

Madrid, 19 de diciembre de 1974.—P. D., el Subsecretario,
Federico Mayor Zaragoza. ’

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacién,

RESOLUCION del Patronato de Investigacién Cien-
tifica y Técnica «Juan de la Cierva» por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en plazas
de personal subclterno.

15350

Vacantes seis plazas de personal subalterno en la plantilla

.del Patronato de Investigacion Cientifica y Técnica «Juan de la

Cicrva», de acuerdo con lo dispuesto en la Reglamentacion Ge-
neral para Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junig; cumplido el tramite que de-
termina el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, en la disposicion transitoria sexta, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, habiendo sido declaradas de-
siertas estas vacantes por la Presidencia del Gobierno en el
concurso restringido‘anunciado para su provision entre funciona-
rios del Cuerpo de Subalternos del Estado («Boletin Oficial del
Estado» de 19 de septiembre de 1974}, .se resuelve cubrirlas de
racuerdo con las siguientes

Bases de convecatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero, denominacién y destino de las plazas.

Se ccnvoca oposicién libre para cubrir seis plazas de per-
sonal subalterno, con destimo inicial en Centros de Madrid tres,
al Instiluto de Invesugacmnes Pesqueras (Laboratorio de Vigo)
dos y al Iastituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos
en Valencia una.

Este numero de plazas podri incrementarse conforthe el De-
creto 1411/1968 por las vacantes que puedan producirse hasta
que_ finalice ¢l plazo de admisién de instancias. Al publicarse
la lista provisional de admitidos, se publicara el numero de
plazas que, en definitiva, comprendera esta convocatoria.



