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Asi por. esta nuestra sentencia, lo pronunclamos mandafhos y
firmamos. —Jesus Diaz.—Luis Cabrenzo —José L. Martin, —{Ru-

bricados).?
?Le que comunico & V. I. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. L
Madrid, ‘18 de dicienfbre de 197¢.—P. D.;
Toro, Ortl :

el Subsecretario,

N I]mo. Sr. Subsecretario de _éste "Ministerio.

»

ORDEN de 19 de diciembre de 1974 por la que se

1711 ‘dispone el .cumplimiento de la seniencia recaida
. en el recurso contercipso-adminisirativo interpuesto

contra este Departamento por «Copiadux, S. Ao,

Ilmo. Sr.: Hablendo recaido resolucmn firme en 11 de octu-

bre de 1974, en el recurso contencioso- admlmstra.tlvo mterpuesto
conira este Departamento por «Copiddux, S.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla ia
citada sentencia‘en sus ‘propids- términos, cuyo fallo dice lo que
sigué:.

«Fallamos: Que estimando la causa de madmlsmlhdari del,
apartado f). del articulo ochenta y ‘dos de la Ley de la Juris-
dicoién .debemos declarary declaramos’ 1nadmlslble el recurso
contencioso-administrativo  interpuestoe por Copladux S. A
contra la Resolucién de la Direccién General de Prevision de
dieciocho - de abril de mil novecientos sesenta y ocho que-con-
firmo en alzada la de la Delegacion Prov1nc1a,l de Trabajo. de
Madrid, -de diecinueve .de enero de mil- novecientos sesenta y ,
ocho aprobatoma del acta de liquidacién .numero -cuatro mil
setecientas: sesenta y cinco de mil novecientos. sesenta y siete
levantada por la Inspeccién de Trabajo de Madrid, a la Empre-
sa recurrente por cuotas del Reglmen General de Segurldad So-
cial por importe de cincuenta y.seis mil sesenta y tres pesetas;
y.sin que proceda hacer especial declaracion sobre costas.

Asi por esta nuesira sentencia, que se publicara en el “Bole-
tin Oficial del Estado” e inseértara en la "Coleccion Legislativa”,.
lo pronunciames, mandamos y firmames.~-Juafl Becerril.—José
Maria Cordero.—Adolfo Suarez.—Enrique Medina.—Fernando Vi-.
dal.— (Rubricados) .» B

Lo que comunico a V. L para st conoc1m1ento v efectos

-Dios guarde a V. .1

Madrid, 19 de ri,lcxembre de 1974.—P. D el Subsecretario,
Toro Orti, - : -

Iimb. Sr. Subsecrstario. de” este Ministerio.
Py K B . .. -

. ORDEN de. 19 de -diciembre de 1974 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuestos
contra este Departamento por don Andres Rodri-
guez Rodriguez y otro.
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imo, St Habiendo recaids resolucién firme en 10 de octu-
“bre.de 197, en el reécurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este bepartament@ por don Andres Rodriguez Rodriguez
y. otro,

Este Mmlsteno ‘ha tenido a bien d1sponer que se cumpla :la
citada sentencia en-sus propios téfmines, cuyo fallo dice lo gue
sigue:

«Fallamos: Que estimando en parte el recurso de don Andrés
Rodriguez Rodriguez 'y don Arturo Fernandez Diaz contra la
resolucion del Ministerio dé Trabajo de seis de abril de.mil
novecientos sesenta y ocho sqbre clasificacion laboral, debermos
* ‘declarar y declaramos 4a invalidez de dicha fesolucién en cuan-
to. implica que no se abone  a los mismos la diferencia entre
la retribucién de peones y la de oficial .de segundh ferrallista
durante el penodo en que desemperiaron los cometidos propios
de ésta, a cuyo efecto, y -a falta de pago voluntario por la’
E‘mpresa se lés reconodce el. derecho -de acudir para  obtenerlo
a la Magistratura del Trabajo, desestimando.el recurso en su
pretension principal de que sean clasificados como tales oficiales
de segunda ferrdllistas, extremo en el que se conflrma la Orden
1mpuonada sin costas.

"Asi por estanuestra sentencia que se publicard en el "Bole-
tin Of1c1a1 del Estado’ .e insertara en la ''Colecion Leglsla-
tiva”, lo pronundiames, mandamos y firmamos.—Juan Becerril.
José Maria Cordero. —Adolfo’ Suarez.—~Enrique Medlna —Fernan-
do’' Vidal. —(Rubmcados) » - . -

Lo que comumco aV. 1l para su conommxento y efecfos

Dios guardé & V. L

Madrid, 19 de dlclembre de 1974, —P D, el S_ubsecretarlo,
Toro Ort1 -

ORDEN de 20 de diciembre de 1974, por la que se
‘dispone el cumplimiento de ld sentencia recaida
en ei recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Ebro, Compafiic de
Azucares y Alcoholes, S.
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A.»,

tra este Departamento por «Ebro Compama de Azucares y Al--
coholes, S, A.»
Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la

que sigue:

«Fallamos: Que estlmando en todas sus partes el recurso
contencioso-administrative =
«Ebro, Compaiiia de Azucares y Alcoholes, S. A», deberios de- .
‘clarar y declaramos el dejar-sin valor ni efecto. y por tanto
nula por ser contraria a derecho la Resolucién de la Direccion
General de Ordenacién dsl Trabajo de veinte de abril de .mil
" novecientos sesenta y ocho impugnada en estos autos, en todo
'lo concerniente con el laudo dictado por la misma, que compren-
" de el segundo pronunciamiento de su parte dlsposmva decla-
L rando al propio tiempo, ro haber lugar a la reclamacum for-
mulada por los trabajadores .eventuales o de campafa de la
empresa. recurrente en su centro de trabajo de la Fabrica Azu-.
carera del Duero de esa . Sociedad, .sito en la Localidad de-
Tore (Zamora), por tratarse de pagas concedidas por dicha
Empresa. voluntaria, y graciosamente a _su personal fijo o de
plantilla; sin que sea de hacer: declaracén espec1al en cuanto
a costas en el presente procedimiento.

Asi por esta nuestra sentencia, que-se. pubhcara, en el "Bo-
letin Oflcnal -del Egtado’ e ingertara en la’ "'Coleccion Legisla-
tiva', lo pronunciamos, mandamos vy firmamos.—Juan Bece-

Fernando Vidal. —Rubrlcados »

» Lo que comunice a V. I para su conocmnento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, . 20 de dlclembre de 1974.—P, D
"Toro Orti, s

Ilmo. Sr. Subsecretario de e’sté9 Ministerio,

-

segundo de ia bdse octava de la Ley de 19° de diciembre de
1951, y para la debida aplicacion, a efectos laborales, de los De-
cretos de 23 de dicismbre de 1957, 10 de enero y 7 de febrero
de 1958, sobre calendaric de flestas

*  Esta.Diretcién General, ‘de conform1dad con lo dispuesto~ en
el articulo 15 de la Ordenanza de “Trabajo en’la Marina Mer-
¢cante, de 20 ‘de-mayo de 1969, ha acordado. que durante el
aflo 1975 se consideren como festivos no recuperahles, a efectos
de aplicacion de las disposiciones contenidas en su capltulo XV,
los dlas que a continuacion s% indican:

6 de enero: Epifania.del Senor.
28 de ‘marzo: Viernes Santo. -
1 de mayo: -Sah José Artesano.
8 de mayo: Ascensidn del Sefior.
29 de mayo: Corpus Christi.
- 16 de julio: Nuestra Sefiora del Carmen. .
.18 de julio: Fiesta de la Exaltacién del Trabajo. .
8 de diciembre: Inmaculada Concepcién.
25 de dicismbre: Natividad del Serfior. , .

Lo que digo' a VV II. para su conommlento y efectos opor-
tunos.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 13 de enero- de 1975 —El Director genetal,
Martinez Empnrador

Rafael

Ilmos. Sres. _DeIega!,dog provinciales de- Trabajo.

4

' 1‘715* por la que se homologa el.Conwvenio Colectivo Sin-
dical, de ambito interprovincial, para la Industria
Textil de Elaboracion de Pelo de. Conejo y Fabri-

cacion de erltros y Sombreros

limo. Sr.: Viste el Convenio Colective Smdical. de ambito
interproyvincial, pars la Ingustria Textil . de -Elaboracién de
Pelo de Conejo y Fabricacion de Fieltros- y. Sombreros; y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién
Sindical, por. escrito de 17 de .diciembre de 1974, remitié. para
su homologacion ‘a esta Direccién General el Convenio Colec-
tivo Sindical, de ambito interprovincial, para la - Industria

Iimo. Sr. Subsecretario de_este, Ministerio.

Textil de Elaboracmn de  Pelo de Cone]o y Fabricacion de

el Subsecretario, -

RESOLUCION de- la Direccién Generdl de Trabajo.

B. O. del E—Num. 2t

Ilmo. Sr.: Habiendo reca.ldo resolucién firme en 3 de octubre .
I de 1974, en el recurso contencioso-administrativo interpuesto con-’

citada, sentencia en sus proploa termmos, cuyo fallo dice lo .

sromovido a nombre de la Empresa -

“rril.—José Maria Cordero.—Adolfé Sudrez.—Enrique Medma,—

~

1714 RESOLUCION dela Direccién General de Frabajo
: por la que se aprueba el cdlendario deefiestas apl}
' cable al personal tomprendido en la Ordenanza del
Traba/o en la Marma ‘Mercante.
‘Ilmos. Sres En cumphmxento de lo establecido en e} parrafo
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. ‘Fieltros .y Sombreros, que fué suscrito, evias las negocia-
ciones correspondientes, el dia’ 29 de noviembre de. 1974 por
la Comision Deliberadora designada al efecto, acompariiandoSe
al' referido escrito resumen estadistico comparativo de las
variaciones “satariales ‘establecidas en el Convenio e informe
favorable a su homologaciéon de la Presidencia del” Sindicato
Nacional Textil. ’ N ‘

Considerando que esta Direccion General es .competente
para conocer y-resolver el presente expediente, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 desdiciembre, y el ar-
ticulo’ 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, no
observandose én. é1 violacién. alguna a norma, de derecho
necesario, y figurando en el>mismo clausula de ng repercusion
en precios, precede su homologacion.

Vistos log preceptos citados y demas

Esta Direccion General acuerda:

1.2, Homologar el Convenio Colectivo Sindifal, de ,.é:mbito
interprovincial - para. la Industria Textil .de .Elaboracion de
Pelo de Conejo.y Fabricacién de Fieltros y Sombreros, suscrito
el dia 29 de noviembre de 1974. ) . y

2.° Ordenar su insercidon en -el Registro’ de esta Direccién-
General y su publicacion en el «Boletin Oficialy dé,Estadox.

3.2 ‘Que. se comunique esta Resoluciéon a f etari
General- de la Organizaciéon Sindical, para su notificacion a
la Comisién Deliberadora, haciéndole saber gque con arreglo
a lo establecido en .el articulo 12-4 de la Ley 1871973, de 19 de
diciembre, na cabe contra ella recurso algumo en via admi--
nistrativa, .

Lo ‘que comunico a V. I. para su conocimiento y efegtos.

Dios guarde o V. I

adrid, 14 de enero
Martinez Emperador.

Hlmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO. DE AMBITO

INTERPROVINCIAL, PARA LA INDUSTRIA®TEXTIL DE ELA-

BORACON DE PELO DE CONEJO Y FABRICACION DE FIEL-
. TROS Y SOMBREROS :

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones’ generales’
SEC'CI.ON 1‘.“—AMBIT(_) TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSBONAL

de general aplicacion,

de 1975.—El Dirtctor general, Rafael.v

Articulo 1.° Ambito territorial.—E] presente Convenio és

de-aplicacion obligatoria en las provincias de Granada y Sevilla. .

Se aplicara asimismo a-los:centros de trabajo ubicados en
las citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran el
domicilio social en otra mo" afectada. .

Art. 2.2 Ambito funcional.—Este Convenio obliga ‘a todas las
Empresas que se regian por la Reglamentacién Nacional de
Trabajo.para las Industrias de’ Elaboracion de” Pela de Conejo
y Fabricacién de Fieltros y Sombreros, aprobada por la Orden
de 12'de febrero de 1948, y cuyas actividades han quedado
recoglidas en el Nomenclator, anexo. a.]a, Ordenanza Laboral
Textil, marcado con el ndmero 21. B R - .
Comprende esta. actividad a las industrias que se dediquen

al cortado' y elaboracion de pelo de conejo como materia prima,
a la fabricacién de -fieltro, ya sea de pelo o de lana, y a
la fabricacién de los sombreros. de,una u otra clase, asi-como
" a los talleres que se dediquen al acabado del sombrero.
. Art. 3° FEl1 Convenio obligara a las Empresas de nueva
Instalacion incluida en sus ambitos territorial ¥y funcional. _
Art. 4° Ambito personal.—Incluyen la totahdgd Qel perso-
nal ocupado por las Empresas indicadas. en los ambitos terri-
torial y funcional, sin mas. excgpciones que las sefialadas en
el articulo séptimo de la Ley c?e Contrato de “‘Trabajo.

SECCION 2.3-VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESOLUCION
' Y REVISION

. Art, 5.° Vigencia.—El Convenio entrara en vigor en la_ﬁeqhg_
de su publicdacién en el «Boletin Oficial del 'E.s’tado», si bien:
a efectos econémicos se retrotraera su publicacién al dia 1 de
.Octubre de 1974, ~ o N
Art. 8.° Duracion.—La duracién del Convenio sera desde
su publicacién en el «Boletin Qficial del Estado» hasta el 31 de
diciembrs- de 1976. .
Art. 7.° Resolucién y revision.—La propuesta de resolucion
0 revision del Convenio debera presentarse en la Direccion
General. de Ordenacién del Trabajo con una antela.cmr;’mim-_
ma’ de ftres meses respecto a la fecha'de terminacién de -
Ta vigenci .
) Ar%. '8."a,'La. propuesta,_incluira certificado del acuerdo adop-
tado a tal efecto por la representacion sindical correspon-
diente, en el que razonara las causas' determinantes de la
rescisién ‘o revisién solicitada. L ; .
Art. 9° En caso de solicitarse "revision, se acompa_n.aran‘
indices .de los puntos a revisar para que puedan iniciarse
‘las conversaciones, previa -la. pertinente autorizacion. dandose
traslado a la otra parte
establecidos. .
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Si las conversaciones o estudios se prolongaran por plazo
que excediera -al de la .vigencia del Convenio, se entenders
éste prorrogado hasta el fin de la negociacion. .

“Art. .10. En el supuesto de resolucién, al finalizar el .plazo
de vigencia, se volveria a la situacion existente con .anterio-
ridad al Convenio, en-la forma prevista -en ia Ley de 24 de
abril de "1958,- 0 a la nueva situacién creada eén el interin por
la legislaciéon general. ’ a

SECCION 3.2—COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD, SITUACION
' MAS BENEFICIOSA ‘

Art’ 11. Las. eondiciones pactadas forman un todo organico
indivisible, v a efectos de su aplicacién practica seran consi-
deradas globalmente.. . . .
© Art. 12. Compensaeién.—Las’ condiciones pactadas son com-
.pensables en su tatalidad con las que anteriormente rigieran
" por imperativo legal o por. cualquier otra causa. :

Art. 13. En el ordem econémico, para.la aplicacién del
Convenio en cada caso cohcreto, se estara a- lo ‘pactado vy a
lo- dispuesto en la Ordenanza Laboral Textil.

Art. 14. Con caracter excepcional, se consideraran excluf-
dos de la cempensacion establecida en el articule 12 los . si-
“guientes conceptos: ) .

1.° La éompensagién en metalico de economato laboral obli-

atorio.
»g 2.° La jornada normal de trabajo cuando fuera méds favo-
~rable-al trabajador. * )

3. Las vacaciones de mayor duracidn a las vigentes.

4.° Los sistemas o regimenes complementarios de jubila-
‘cién que pudieran tener establecidos las Empresas.

5.° Las condiciones especiales' referentes a accidentes, en-
fermedad, maternidad, beneficios y gratificaciones extraordi-
narias de 18 de Julio y -Navidad superiores a las pactadas,
consideradas a titulo personal y en cantidad liguida. "

Art. 15. . Absorcién.—Habida cuenta de la -naturaleza del*
Convenio, las disposiciones legales futuras, incluidas las rela-
tivas a salarios. interpifesionales, que impliquen -variacion
. economica en todos o algunos -de los conceptos retributivos -
pactados sé6le tendran eficacta si,. globalmente considerados,
sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan
¢l nivel total de-éstos. En caso contrario; se consideraran
absorbidos por las mejoras pacthdas, efectuandose la compa-
raciéon en. forma anual y global,

Art.' 16. Situacion mds beneficiosa.—Las situaciones perso-
nales que con caricter global excedan del pacto se respetaran,
manteniéndose las que resulten mas favorablés al trabajador.

La interpretacién de lo. dispuésto en. la presente seccién es’
.de la competencia de la Comisién Mixta del Convenio.

‘SECCION"4.3--VINCULACION A LA TOTALIDAD

-

Art. 17. Establecido el principio de unidad e indivisibilidad
de las condiciones pactadas, en el supuesto -de -que el Minis--
terio de Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobara -algunos de los pactos esenciales del Con-
venio*que le desvirtuara, fundamentalmente, éste que®ara sin
eficacia, debiéndose, reconsiderar su contenido.

SECCION 5.2—COMISION MIXTA -

Art. 18. ‘Se crea.la Comision Mixta del Convenio como
organo de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia
de su cumplimiento, \

Art. 19,

1.2 -Interpretacion auténtica del Convenio.

2. Arbitraje en los problemas o conflictos que le sean
sometidos por las partes o en los supuestos previstos-concreta-
mente en el presente texto. .

3.2 Conctliacién- facultativa én’ los problemas y conflictos
colectivos, cen independencia’ de las respectivas conciliaciones
sindicales, : . * . .
© 4.2 Vigilancia del cumplimientos de lo pactado.

5.2 Estudio de*la evolucidén.de las relaciones entre las partes
contratantes.

* 6.2 Entender,en otras cuantas cuestiones tfendan a la mayor
eficacja gel Convenio. . -

" "Art. 20. Las funciones y actividades de la Comisién Mixta
no obstruiran en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdjc-
ciones. administrativas y contenciosas en el Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivds, en la forma y con el alcance
regulado en dicho texto legal. )

En caso de duda, la Comisién elevara consulta a la autori-
dad ‘laboral o sindical -competente.

Art, 21. La Coinisién Mixta tendra su domicilio en el Sin-
.dicato Nacional Textil, pudiendo reunirse o actuar en cual-
.quier lugar, previa autorizacion sindical.

~Art. 22. La Comision Mixta se compondras de un Presidente,
un Secretario y cuafro Vocales (titulares y suplentes, en su
caso), dos empresarios y dos trabajadores (uno por cada pro-
vincia, respectivamente) y los Agesores juridicos respectivos.
- Art. 23. La Presidencia de la Comisién Mixta la ostentara
el Presidente del Sindicato Nacional Textil o ‘persena en quien
delegue; El Secretario serad libremente designada por el Presi-

: o . gt
Sus funciones especificas seran las siguientes: *

-

de los datos preceptivos legalmente

dente del ‘Sindicato Nacipnal Textil.
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_ Art. 24. Los Vocales empresarxos y traba]adores seran ele-
gidos por Jas representaciones econémica 'y social de la Comi-

sién Deliberante del Convenio entre los miembros de la misma.

Art. 25. Los Asesores juridicos seran designados hbremente
por les Vocales de” ambas representaciones.
Art. 26.

sean de su competencia.

Art, - 27. ‘'La Comisién Mixta, en ‘el plazo de tres meses
desde su constitucién, redactard el BReglamento para su fun-
cionamiento, que sera sometido a las oportunas.aprobaciones.

Art. 28. Ambas partes convienen en dag
la Comisién’ Mixta de .cuantas dudas, discrepancias ¥ conflic-

tos pudieran producirse  como consecuencia de . la interpreta- .

cién y -aplicacion del Convenio para. qye la, Comision -emita
dictamen o %tctie en la forma reglamentariamente prevista,
previa o simultaneamente al .planteamiento de - tales casos
ante las 1urlsdlcaones contenciosas. o administrativas.

SECCION &=

Art. 29. No podra Trealizarse ningun - Convemo Colectlvo,

pacto .de .grupo, -acuerdo territorial funcional o de Empresa
sobre las materias convénidas sin conocimienta de la Comisiéon

Mixta, Por ello, antes de concluir o firmar cualquief -acuerdo
.de los anteriormente resefiados, debera ponerse en conocimien-
to ¢e la Comision Mixta para que ésta pueds hacér las adver-
tencias q poner los “reparos que -considere oportunos acerca de
las- materias, condiciones y regularizacién sobre Ias que Sso
pretendan .pactar.

Art. 30. En casg de. existir dlsparxda,d entre. las partes ‘deli-
. berantes y_la Comisién Mixta, aterca de si el pactéd propuesto
dnterpreta las directrices generales del Convenio, se .convocara

una reumon conjunta  en la que se. expondran los respec’uvos'

puntos de vista y d la, que se levantara acta, que suscrlblran
todos los reumdos .

- CAPITULO II
Organizaci6n dgi frabajo

SBCCIdN 1
"Art.-31. Se recoroce

sente Convenio la faeultad de establecer los sistemas de orga-
nizaciér y racionaliZacion del trabajo que. estimen més: intere-

santes, sujetandose a tal efecto a los preceptos contenidos en-.

el capltulo II' de la Ordenanza Laboral Textil.
SECCION 2..3—'CLASIF-ICACION

Art. 32. La inclusién en el Reglamento de Regl;nen Interior
-de cada Empresa de definiciones, clasificaciéon y calificacion
_de oficios de categorids.no previstos en la- Ordenanza Laboral
Textil, sus anexos y- en este Convenio, se llevara a cabo prev1a
aprobacién de la Comisién. Mixta.

Art, 33, Cualquier puesto de trabajor. podra ser ejercido
indistintamente por liombre o mujer, excepcién hecha .de los
caszs especmcos que determine la legislacion vigente.

rt,. 34.
racién del siguiente puesto de trabajo:
.. Aspirante administrativo.—Definicléon: Es ‘el empleado de
edad comprend1da eritre catorce y diecigéis . arios que trabaja
en labores, propias de &ficina.

Cahﬁcacuﬁm Catgrce afios, 70 por 100 del Auxmar quince
afios, 80 por 100 del Auxiliar.

Art, 35. Los productor8s clasificadgs en el. anexo .21 de
la Ordenanza Laboral Textil,” Descaparrador, Mojadar-de pieles,
Apertursg y estirado de la plei Cua)ador Batanador o martillo,
Tintorero, Enconador, Aprestador, Planchador o Prensador:y
Pelador, Cortador vy Rebordeador de alas y Modelador y Repa-
sador, que -tienen asignadas calificaciones .de 1,05y 1,10, dis-
frutaran de una calificacion en virtud de lo pactado ds 1,15.

Art. 38 Los productores que al amparo de la Reglamenta-
cién de 12 de febrero de
profesionales de Oficiales de primera y Oficiales .de segunda,’
definidas en el  articulo -19 de aquella Reglamentacién dero-
gada, tendran dsignada una calificacion o .coeficiente de 1,35,
como beneficio establecido' «ad personam» y considerados a
extinguir una vez se resuelvan por cualquier causa los réspec-
tivps contratos de trabajo

: CAPITULO 1II
Condiciones econémicas
SECCION lfﬂ—REGULACION SALARfAL
Art, 37. El sistema’ retributivo se somete en un todd a lo

dispuesto em la Ordenanza Laboral Textil. Los sglarios’ minimos |

y de cotizagién ‘seran los que determinan- Ias dlsposwlone‘s
vigentes con caracter general.
Art. 38. El salario para actividad normal correspondlente

al. puesto de traba]o de cahﬁwcmn 1,00 queda fijado en 215 pe- |

setas. .
El 1 de octubre de 1975 el salario aslgnado al puesto -de
trabajo “de cahﬁcacxon 1,00 sera ‘'revisado automaticamente;
segtn el indice medio nacional de incremento del .coste de la

La Comisién Mixta podra utilizar los servicios
permanentes u oOcasionales de Asesores en .cuantas materias.

conacimiento a |

. minimo.

a las Empresas afectadas por el -pre- -

- almacén, Oficial aux&har de almgcén,

Se incorpora a los anexos la* definicién y valo-'

“Coeficiente

© .
vida establemdo por el I. N.E,, tomando. como base el perfodo
comprendido entre™1 de a.gosto de 1974 y el 31 de julio de 1975. - -

Igualmente se revisard ‘el punto de calificacion 1,00, segin

€l indice medio nacional de”imcremento del coste de la vida

establecido por el 1. N. E., con efectos desde 1 de octubre de 1976
a 31 de diciembre dal nusmo afio, sirviendo de.indice el esta-,
blecido para el periodo. comprendzdo entre- el” 1 de agosto
de 1975 y el 31 de julio*de 1976. Tales revisiones seran Hevadas
a efecto por la Comisiéon Mixta. .

Art. 39, Independzentemente de los- sa]arlos pactados en el

| Convenio, se garantiza a todo trabajador mayor ‘de dieciocho

afios, actividad normal, una retribucion; complementarla hasta
alcanzar la suma de 247 pesetas diarias.

Art. 40. Con la finalidad de establecer una dlstmclén -retri-
butiva entre-las distintas calificaciones de puestos de .trabajo’
que, durante-la vigencia de este Convenio, puedan quedar com-
prendidos dentro de-los salarios minimos mterprofeswnales que
se fijen. por dispasicién legal, se crea un complemento extra-
salarial transitorio para cuando tal situacién se produzca, con-
sistente 'en una cantidad ﬁja, por puesto de calificacion, segun
la siguiente -escala:

Puesto de puntuacwn 1,15,
minimo. °
Puesto” de puntuacmn 1, 20,

15 pesetas mas sobre el salario
20 pese;aé més sobre el salario.

Puesto de puntuacmn 125 25 pesetas. mas sobre el salario
minimo. | ) '
. Puesto de puntuacion 1,35,
minimo. :
Caso de que el salario minimo interprofesional fuere- de
aplicacxon a puestos de puntuacién superior a 1,35 se prolon-
gara la escala, a razon de 5,00 pesetas ‘por cada cirrco cmté-
simas de calificacion. -
Este .complemento extrasalanal transitorio se aplicard uni-
camente a los puestos de trabajo de calificacién a partir de 1,15,

30 pesetas més sobre el. salario

cuyo valor de califitacion mulmphcado por el importe asxgnado

al punto 1,00 sea inferior al salario miinimo mterprofesmnal
Cuando opere la revision anual pactada, segun el indice de

- incremento de] coste, de vida, se reajustaran los puestos que

en tal momento deban perc1b1r el complemento extrasalarial
transxtorlo de acuerdo con-'el valor entonces asignado al
punto 1,00,0 que ‘queden compréndidos’ dentro del salaric mi-
nimo 1m;erprofeswnal vigente.

Art) 41. Tendra la consideracién de mensual eI s1gu1vnte
personalk

a) Personal admlnlstratlvo

b} Personal mercantil, con excepcién. del- Encargado de
Mozo_d_e almacén y

Mozo cobradot.
¢) Persopal técnico directivo:

. Director técnico. ?

Técmco titulado.
Tecmco no titulado.

Art. 42. Para el personal mensual el importe de su- retrl-
bucién se calculara a razoén de treinta dias por mes, abstrac- -
cién hecha del numerﬂe dias de. cada uno de ellos.

SECCION 2,5—CUADROS SALARIALES

Art. 43. Personal con 'retr_ibu_cién nrensual, semanal o diaria.,

&

T

Diario Mensual -

Retribucién  Garantizado Refribucién  Garantizado

948 han alcanzade las categorias.

6.450,00 7.410,00

1,00 215,00 247,00
1,05 225,75 -247,25 6.772,50 J7.417,50
1,10 236,50 247,25 -7.095,00 7.417,50
1,15 247,25 7.417,50
1,20¢ -258,00 ¢ 7.750,00
1,25 268,75 8.062,50°
1,30 279,50 . 8.385;00
1,35 290,25 8.707,50
1,40 301,00 9.030,00
1,45 311,75 9.352,50
1,50 322,50 9.675,00
1,55 333,25 9.997,50
1,60 344,00 10.320,60
™65 354,75 .10.842,50 |
1,70 365,50 10.965,00
1,75 376,25 - 11.287,50,
1,80 387,00 11.610,00
~ 1,85 397,75 11.932,50
- 1,9 -408,50 12.255,00
1,95 “419,25 . A2.577,50 . .
2,00 - 430,00 e - '12.900,00
- 2,05 440,75 13.222,50
2,10 451,50 "13.545,00
2,15 462,25 13.887,50°
2,20 (473,00 14.190,00.
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. Mensual

. Coeficiente Diario

-+ Retribucion ©  Garantizado Retribucién  Garantizado

2,25 483,75 14.512,50 -
2,30, 494,50 14.835,00
2,35 505,25 15.157,50 ™
2,40- 516,00 15.480,00

“7 2,45 526,75 .15.802,50
2,50 537,50 16.125,00
2,55 548,25 16.447,50
2,60 559,00 16.770,00
2,65 569,75 17.092,50

¢ 2,70 '580,50 ~17.415,00
2,75 501,25 . 17.737,50
2,80 602,00 18.060,00 .
2,85 - 612,75 18.382,50 -
2,90 623,50 18.705,00"
2,95 634,25, 19.027,50
3,00. 645,00 + 19.350,00
-3.05 655,75 19.872,50

53,10 - 666.50 19.995,00
3,13, 677,25 20.317,50
3,20 688,00 . 20.640,00

-

. Art. 44, _Gratificaciones extraordinarias.—Se méjora el articu-

1d* 90 .de la Ordenanza Laboral en el sentido de que el personal-

' . de.cobro semanal o diario ‘percibiran, veinticinco dias de gra-
tificacién extraordinaria en .cada una_ de las festividades de
18 -de Juliq y Navidad, en lugar de los quinte dias que establece
‘el citado articulo.- - o o

Todo el personal, sin distincién de categorias, percibird sen-
das . gratificaciones especiales y extraordinarias durante la
vigencia del presente. Convenio y con ocasién de las festivi-
dades de Navidad y Feria de Abril, g los trabajadores de Se-
villa, y Corpus Christi, a los de Granada, cifradas caxa uha_
de ellas en 750 pesetas, -que seran abonadas, la primera, al
mismo tiempo ‘que la gratificacién extraordinaria reglamenta-
ria; y la segunda, el sabado inmediatamente anterior. a las_
citadas fiestas. . U . .

Art. 45. Gratificaciones extraordinarias al pe*sonal que pres-
te Servicio Mflitar.—Durante la prestacién “del Servicio *Mi-x
litar, tanto obligatoric cémo voluntario, los. trabajadores per- -

cibiran las. pagas- extraordinarias de 18 de Julio .y Navidad

como si se enconirasen en -activo.. N . .
Art. 46. Participacion en beneficios.—Las Empresas gbona--
ran, en concepto de partitipacién -er’ beneficios, ademas del

“8.por.100 que estipula el articulo 89 de la-Ordenanza Laboral, .

un 4 por '106-sobre- el salario para la actividad normal incre;
mentado con el. premio ,de antigiiedad, en los supuestos de
due el indice de ausencia al trabajo del productor, a titulo
individual, no sobrepase siete dias al semestre, i .
No tendranr consideracién de “ausencia las faltas al- trabajo
previstas ‘en el articulp' 38 de la Ordenanza,Laboral Textil.

_SECCION 3.2

_Art: 47 Jornadd de traba;:d.—'—La jornada de trabajo sera la
'{‘egul'ada en la .vigente, Ordenanza Laboral de la Industria
extil. - o T L,
Se_pacta”la jornada continuada durante’ cuatro meseS in-
interrumpidos, y. que deberan estar comprendidos-entre 61 t de

junio at-31 de octubre de cada ailo. 2

SECCION 4.3—INDEMNIZACIONES

Art. 48. -Indemnizacion al personal qué cese por iubilfwié”;' :

Como premio- al trabajador que ha prestado servicio en la
Empresa durante mas de veinte afios, se estgblece -una, indem-
nizacién espectal de tres mensualidades de la_retribucién total
que perciba en el momento del cese por jubilacién. =

La percepcién de dicha indemnizacion queda com’i:qxonada
a2 que el trabajador se jubile' dentro=de un plazo maéaximo de
seis meses siguientes a la fecha en que cumpla la edad pre-
vista' para la jubilacién, segiin la legislacion sobre S_e:gug'xdad
Social, o al menos" solicite la jubilacién dentro del indicado
plazo sin obstaculizacién posterior por sy parte para la tra-
mitacion del expediente.® : . . .

De igual derecho disfrutaran los_trabajadores a quienes las
disposiciones transitorias segunda -y tercera de la vigente Ley
e Seguridad Social reconocen el derecho a la jubilacién
a partir de los sesenta ainos. *

v SECCION 5.:--OBRA® ASISTENCIALES

Art. 49. - Complemento de la_prestacion econémice por inca-
-pacidad labomyj }zransitoria derivada de enfermedad.—Las Em-
Presas abonaran a sus trabajadores en situacién de baja por
-enfermedad un complemento del 25 por 100-de lo.svreSpectxv.os
salarios de cotizaciéon a partir del dia cuarenta y seis de 1alba)a:

Este complemento quedara sin efecto a partir del dia en
que las prestaciones: por incapacidad.laboral  transitoria qlue
‘abone la -~Séguridad Social aleancen el 100 por 100 de- las
-actuales tarifas de  cotizacion, .

categorias profesionales., . B X
Art’ 50,p Bolsas' de- estudipos.—Los hijos de trabajadores de

-~ -Segunda.

. absorbida por una mayor productividad:

de -acuerdo con las distinias”

edades comprendidas entre ®eis y diez’ afios -percibiran- una
bolsa de estudios en cuantia de 3.500 pesetas anuales, -pagade-
ras en la siguiente forma: 1.500 pesetas.en 1 de octubre, 1.000 pe-
setds en.1 de-eneroc y 1.000 pesetas en 1 de abril. - :
‘Pdra "tener dere‘ghp a’ la percepcién de la. bolsa de estudio,
se debera acreditar la matriculacién del alumno en un Centro
escolar y. la ‘asistencia con regularidad a las clases mediante
gertiﬁcaciones expedidas’ por la, Direccién del Centro.-

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. La Comisién Mixta, en el mas- breve plazo de

*tiempo posible, - confeccignara y publiears:

a). Los salarios hora profesionales. . )

b) Uncuadro conteniendo el valor. de los diversos tipos de
horas extraordinarias segun categorias profeSionales y anti-
-giiedad, calculadas -para .las retribuciones. del Convenio.

. Segunda. Los trabajadores que en- la 'fecha de aprabacién-.
del presente Convenio- tengan cumplida la edad. legalmente
prevista para la. jubilacién disfrutaran de indemnizacién esta-
blecida en -el articulo 48, siempre que soliciten u obterigan
la jubilacién dentro de los tres meses siguientes a la promul-
gacién y publicacién. del mismo en el <«Boletin Oficial del

€stado». :

Tercera.. El pacto sobre .bolsa de ‘egtudios recogido en &l
articulo 50 quedara sin- efécto a  partir del momento en que
entre en- vigor el principié de Ensehianza.General Basica obli-
gatoria y gratuita, recogido en el-actual proyecto de Ley de
Educacién due se discute en las Cortes Espafiolas. oo

'DISPOSICIONES. FINALES

i . .- -
Primera. A todos los efectos, y para cugnto no esté previsto

" en este. Convenio, es de aplicaciéon-la Ordenanza Laboral Textil

deg de febrero de 1972 y disposiciones generdles reguladoras del
trabajo. o - ’ .

Cldusula de repercusion én_precios.—Ambas partes
contratantes declaran, a los efectos previstos por la Ley de Gon--
venios Colectivos Sindicales 'y disposiciones complementarias,
que las mejoras concedidas a los trabajadores no repercutiran
en los precios ¥y estiman que la cuantia de este incremento sers

.

Y en prueba de. conformidad, se ﬁi‘ma

3 el presente texto legal
‘en. Sevilla a 29 de-novitmbre de 1974. ‘

- MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 13 de_enero de 1975 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo en el recurso contencioso-ad-
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1~ ministrotive numero 302.606 promovido por <«Com--

pariia de Anuncios y Ldminosos, S. A» (CALUSA),
.contra resolugién de este Mtnisterio de 13 de julio
de 1967. - ' )

Hmo. Sr.:. En el recyrso contencioso-administrativo ntmero
302.606 interpyesto ante el Tribunal Supremo por <«Comparfiia
de -Ahuncios .y Luminosos, S. A.» (CALUSA), ‘contra résoluciéon
de este Ministerio de 13 de julio de 1967, se he dictado con
fecha 26 de junio de 1974 sentencia, cuya parte dispositiva es
como sigue: . : t o ’

«Fallamos: Que en el recurso conténcioso-administrativo in-
terpuesto por "Compaifiia de Anuncios y. Luminosos, Sociedad
Anénima’’. (CALUSA), contra la Administracién General del Es-
tado, debemos declarar y declaramos la desestimacion de cuan-
tas pretensiones se formulan en -el escritc de demanda por
estar ajustadas a derecho las resoluciones que -dicté el ~Jefe .

~del Registro de la Propiedad Industrial, del Ministerio-de In--

dustria, con: fecha trece de julio de mil novecientos sesenta y
siete y siete de ‘noviembre de mil novecientos sesenta y ocho,
autorizando el modelo de utilidad numero cierito veinticinco mil
setecientos setenta y nueve “Nuevo poste sedializador luminosos .,
de calles”’; todo ello sin hacer especial declaracién en cuanto al.
pago de las costas procesales. - BN

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el "Bo-

-letin Oficiat del Estado” e insertara en la "Coleccién Legisla-

tiva”, definitivamente juzgando. lo pronunciainocs, mandamos
y firmamos.» o : :

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-*

"_nido en la Ley de.27.de diciembre de 1956, ha tenido a bien

dispener que se cumpla en: sus propios términos la referida
séntencia y se publique el aludido- fallo en el «Boletin Oficial
del Estado». ) : ’ . - . )

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y dema#®
efectes. : to. . .

Dios guarde a-V. I. muchos afios. -

Madrid, 13 de enero de 1975.—P. D., el Subsecretario, Lan-
deling Lavilla.

limo. ‘Sr: Subsecretario de este Departamento.

-



