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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la D.reccicn General de Tribajo

1831 por la que se homoicga el Convenio Colectivo
Sindical, de dambito interprovincial, de la Empresc

«Iberduero, S. A.», y sus trabajadores.
Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito

interprovincial, de la Empresa «Iberduero, S. A.», ¥ sus traba-
jadores. : B N

Resultande que con fecha 27 de dic®mbre de 1974 tuvo en-
trada en esta Direccién General escrito del sefior Presidente
dei Sindicato Nacicnal® de Agua, Gas y Electricidad con ei
gue remite para su homologacién el Convenio Colectivo Sindi-
cal, de ambito interprovincial, de la Empresa <«Iberduerc,
Sociedad Andnima», v sus trabajadores, que fué suscrito,
previas las negcciaciones correspondientes, el dia 23 de diciem-

bre de 1974 por la Coemision Deliberadora. designada al efecto,

acompanandose al referido escrito resumen estadistico com-
parativo de las variaciones salariales establecidas en el Con-
venio, certificacién de la Empresa e informe favorable a su
homologacién de la mencionada Presidencia. ' '

Considerando que esia Direccion General es competente
para conocery resolver el presente expediente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de
ditiembre, v 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.

tgonsiderando que ajustandose el presente Cenvenio a los
préceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, v no
observandose en ¢l violacién alguna a norma de derecho
necesario, preocede su homologacion. ' }

‘Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical,- de ambito
interprovincial, de la Empresa <berduero, S, A.», y sus ftra-
bajadores, suscrito el dia 23 de diciembre de 1974

2.° QOrdenar su inscripcién en el Registro de esta Direcciéon
‘General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3.° Que se comunique esta resolucién a la Secretaria ‘Gene-
ral de la Organizaciéon -Sindical, para su notificacién a la
Comisién Deliberadora, haciéndoles saber que con arreglo -a
lo establecido en el arficule 14-2 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la via admi-
nistrativa.

Lo que comunico a V. I

Dios guarde a V, I

Madrid, 13 de enero de 1975.—El Director general, Rafael
Martinez Emperador.

Ilme. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

VIl CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE IBERDUERO, S. A.
CAPITULO PRIMERO
Extensién y ambito del Convenio Colectivo
Articulo 1.°

El presente Convenio Colectivo regird en todos los centros
de produccién y trabajo, asi como en las oficinas administra-
tivas, técnicas y demas dependencias de «Iberduero, S. A.», no
séle en la provincia &e su domicilio social, sino en todas
donde se desarrolle st actividad y en- las que existan delega-
ciones o actie personal destacado en comisién de servicio.

Art, 2°

Las normas en él contenidas afectan a la totalidad’ del
personal de plantilla de <«lberduero, S, A.», cualquiera que

Ambito territorial.

Ambito personal.

sea su categoria, profesién, especialidad, edad, sexo o condi- .

cién, quedando excluido de su ambito el alto personal a que
se refiere el articulo séptimo de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo.

Art. 3.°

El presente Convenio Colectivo empezard a regir a partir
del dia 1 de enero de 1975, tendra una duracién de dos afios y
sera prorrogable tacitamente de afio en afo, si no se denuncia
por cualquiera de las partes cen una antelacion minima de
tres meses a la fecha de su terminacién c de .cualquiera de
sus prorrogas. .

Para el segundo afic de vigencia se modificaran las remu-
neraciones y la jornada de trabajo conforme se especifica en
los articulos 34 y 43,

Ambito temporal.

CAPITULO 1
Organizacién del trabajo
Art, 4°

La organizacién practica del trabajo es facultad de la Di-
reccion, .

Para alcanzar el maximo desarrollo que permita ascgurar
la prosperidad de la Empresa, y con ello obtener el bienestar

Principio general.

y elevacidn del nivel de vida de los trabajadores, la Direccién
esnera seguir contando con el apoyo incondicional de todo
el personal.

Sin perjuicio de que el pzrsonal realice su trabajo habitual
dentro- de la adecuada--organizacién que le permita desplegar
el optimo de su capacidad, vendrd cbligado a prestar sus
servicios -donde, cuando v como. sea ordenado por sus jefes
en caso de necesidad, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Art. 5.° Productividad.

Como compensaciéon de las mejoras que por este Convenio
se establecen, el perscnal se compromete a incrementar su
productividad a fin de que ia Empresa pucda’ desarrollar su
actividad industrial con la maxima eficiencia,

Art. 6.°

. . \
La Empresa velaré por que los trabajadores que ocupen
cargos sindicales electivos puedan ejercer su funcién por los
cauces de independencia y responsabilidad que los regimenes

Guarantias sindicales.

" establecidos prescriben.

Art. 7.° Valoracion de puestos -de trabajo,

El adecuado desenvolvimiento de la Empresa ha requerido,
segun se establecio en el II Convenio Colectivo Sindical, la
estructuracién de puestos de trabajo mediante su valorac én
con arreglo a la técnhica denominada «asignacidn de puntos
por factores», y de acuerdo con este sistema y caracteristicas
propias de «Iberduero, S. A.», los puestos de trabajo valorados
segun las distintas puntuacionies continutan clasificéndose en
quince escalones, de la forma siguiente:

. Indice Indice
Escalén puntuacién FEscalon puntuacion

1 De 176 a 225 9 De 576 a 825
2 De 226 a 275 10 De 626 a 675

.3, De 276 a 325 - 11 De 676 a 725
4 De 326 a 375 12 ‘De 726 a 775
5 De 376 a 425 . 13 De 776 a 825
6 De 425 a 475 4 14 De 826 a 875
7 De 476 a 525 15 Mas de 876
8 De 526 a 575

'

La valoracion de puestos de irabajo es una técnica que
permite establecer la importancia relativa entre las distintas
actividades profesionales, y su finalidad es obtener la mas
exacta relacién de reciprocidad entre la prestacion laboral y
su compensacién econdmica, ‘facilitando la posibilidad de” pro-
mocién de cada pefsona a puestos superiores apropiados con
sus aptitudes. .

Se facilitara al trabajador gue lo solicite el andlisis del
puesto de trabajo que ha servido de base para su calificacién.
Ningun trabajador podréa negarse a rcalizar funciones alegando
que no figurdn en la descripcion del puests. En tode caso,
podra reclamar con sujecién al procedimiento gue regula el
presente . Convenjo. B

Art. 8° Puestos de trabajo y cat€gorias profesionales.

La coexistencia del sistema de categorias profesionales regla-
mentarias con la calificacién de los puestos de trabajo es
indispensable mantenerla, al solo objeto de observar el régimen
de cotizacién a la Seguridad Social. '

Art. 9.°

_-Si las condiciones en aque se realiza el trabajo o las funcio-
nes del puesto variasen de tal forma qu:> afectasen al valor
obtenido al -aplicar el sistema de valoracién en vigor, podra
plantearse la revisidén, tanto a iniciativa de la Empresa como
del propio productor, a través de la via jerédrquica para infor-
me y tramite.

Si como consecuencia de la revision se origina un descenso
de escalén, y tal situacién obedece a causas imputables a
la Empresa, el productor conservara su escalon a titulo
personal. :

En estas situaciones la Empresa destinara al productor a
otro puesto de trabajo de similar escalén al de su proce-
dencia, siempre que exista vacante y el producter resulte
idéneod. Si el trabajador no acepta el nuevo puesto cesara
la garantia establecida en el parrafo anterior.

Si el nuevo destino origina traslado con cambio. de residen-
cia, se observara lo dispuesto en el articulo 75 del vigente
Reglamento de Régimen Interior. .

Cuando el cambio de un escalén superior a otro inferior
se sfectia por voluntad del empleado, éste pasara a percibir
las remuneraciones del escalén que a la nugva situaciéon co-
rresponda.

En la revision de los puestos de trabajo colaboraran los
Jurados de Empresa a iravés de un miembro de los mismos,
que actvard de una manera permanente, y de  un segundo
mismbro de dichos Jurados que pertenezca al grupo profe-
sional técnico, administrativo u operario en que esté encua-
drado el trabajador cuyo puesto de trabajo sea revisado. Con

Revision por modiiicacidn del pucsto de trabajo.
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el fin de que esta colaboracion sea plenamente eficaz, la
Empresa formaréa en las técnicas de la valoraciéon de puestos
de trabajo a los cuatro miembros de los Jurados de Empresa
que puedan participer en la revisién de los puestos de trabajo.

Para dar mayor efectividad a las revisiones de los puestos
de trabajo, las personas que han de ocuparse de las mismas
se reuniran cuantas veces seg necesario, y como minimo dos
dias por semana. .

La Empresa estudiara las propuestas razonadas que, en
orden a una posible modificacion del sistema de wvaloracion
de pusstos actualmente vigentes, les sean hechas por los
miembros de los Jurados de Emprese designados para colabo-
rar en la revision de los puestos de irabajo.

Art. 10.

Por los servicios centrales designados por la Direccién con-
tinuaran realizandose los estudios precisos a fin de conseguir
una 1nayvor productividad, procediéndose en caso necesario a
la arnortizacién de plazas.

Amortizacion de puestos.

Art. 11,

Si un puesto de trabajo se anula o extingue, el trabajador
que lo desempena sera destinado a ofro puesto que esté en
consonancia con sus aptitudes.

Cambics de puesto.

Art. 12. Capatidad disminuida.

Los trabajadores que durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo Sindical gueden afectados de capacidad dis-
minuida, previa declaracién del servicio médico de la Empresa,
podran ser utilizados en otra actividad distinta de la habitual
o destinados a otro puesto de trabajo mas adecuado a sus
aptitudes. .

A estos fines se adoptaran, las disposiciones oportunas, a fin
de mejorar la condicién del personal en esta situacién, median-
te los sistemas de rehabilitacion, recuperacién y formacién que
se estimen procedentes.

Si fuese destinado a un puesto de trabajo encuadrado en
escaldn inferior, conservara, «a titulo perscnal», el escalén de
que proceda. También conservara, «a titulo personal», la ca-
tegoria cuando no varie de grupo profesional.

Art. 13.. Absorcion de las retribuciones a titulc personal.

Cuando el trabajedor que. teniendo asignada retribucién «a
titulo personal», ascienda de escalon y pase a percibir sueldo
de calificacién superior, le sera absorbida la retribuciéon a
titulo personal, en la medida que lo permita el incremento que
experimente el sueldo de calificacién. :

“Art. 14. Situaeion de los trabajadcres que se encuentran asi-
milados a un escalén con el cardcter de «a titulo personal».

El personal que, en virtud de lo que disponia el articulo 13
del 1II Convenio Colectivo Sindical de «Iberduero, S. A.», es-
tuviese asimilado a «titulo personal» a escalén superior al que
por calificacién de su puesto de trabajo corresponde, y el que
s. encuentre en las mismas circunstancias coemo consecuencia
de lo previsto en el parrafo segundo del articulo 9.° y tercero
del articulo 12, conservara dicha asimilacién, pero, en las ex-
presadas situaciones, le ser4 de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 13.

CAPITULO I
Promocion, formacion e ingreso del peirsonal
PROMOCION

Art. 15.

Modificado por ¢l II Convenio Colectivo Sindical de «Iber-
duero, S. A.», el sistema establecido en el Reglamento de Ré-
gimen Interior y Ordenanza del Trabajo para la Industria Eléc-
trica, continuara en vigor como régimen para el ascenso la
capacitacion.

Principio general,

Para ello se ratifica, por parte del personal, su renuncia al

turno de antigtiedad, y por la Empresa, al de libre designacién.
No obstante, la Empresa reservara el 10 por 100 de las vacantes
para ser cubiertas por antigitedad entre el personal del esca-
16n jerarquico inmediato inferior en linea directa que pertenez-
ca al mismo grupo profesional y Departamento, siempre que
esté acreditada su capacidad.

A los trabajadores que durante més de veinte aifios hayan
prestado servicio en régimen de turno cerrado de relevos o en
actividades que deban desarrollarse en estructuras a gran al-
tura o trabajos similares se les ofrecerd las plazas vacantes de
igual escalén, adecuadas a sus conocimientios, que se produzcan
dentro de su zona de trabajo, siempre que tengan superada la
formacién minima exigida.

El personal con funciones de mando o que desempefie car-
gos de confianza sera libremente designado por la Empresa.
Se consideraran de este caracter los asi definidos por la Direc-
cién General, notificandolo al Jurado de Empresa.

La existencia de vacante sera indispensable para que el per-

sonal promocione.
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Art 16. Sistema paru l¢ promocion

Prcducida una vacantz y dewostrada la necesidad de cubrir-
la, se anunciara al personal su existencia, pudiendo preseniarse
a las pruecas de aptifud los empleados < tuados en el mismo
escalén o en los tres irmediatos inferiores y quienes re(nan
tas condiciones fijadas en las normas de régimen interior sobre
ceincursos-oposiciones. En cada caso, la Empresa determinara
si la seleccién quedara limitada &l personal de la Divisién don-
de se ha producido la vacante o si se ha de hacer entre todo

- el personal.

Sera condicién indispensable haber wvermanecido durante
afo y medio, como minimo, en el puesto de trabajo, Para el
computo de este periodo no se estimara como de permsnencia
el periocdo de prueba o adaptacion. ' p

De no poderse cubrir las vacantes mediante la forma des-
crita, seran anunciadas para su provision por el personal del
exterivr y de plantilla, reina o no las coundicicnes indicadas
antericrmente. Esta seleccidén se practicarég también mediante

los ejercicios. de prueba correspondientss.

Art. 17. Forma de practicar la seleccion. -

Las convocatorias para cubrir los puestos de trabajo se pu-
blicaran haciendo constar: el numero de plazas. las materias
objeto de examen, las condiciones que habran de reunir los
concursantes y el plazo de admision de solicitudes.

La naturaleza de las materias exigibles y el nivel de cono-
cimiento sobre cada una de ellas seran determinadas por el
Servicio encargado de la valoracién de puestos de trabajo, a
la vista de la hoja de analisis que contenga la descripcién de
las tareas del puesto de objeto de concurso.

La admisiéon a examen se solicitara en el plazo de ocho dias
naturales, computados desde la publicacién del anuncio.

La seleccién se practicara en el plazo maximo de treinta dias,
desde el cierre de admision de instancias. Consistira en prue-
bas de capacitacién, acreditadas por concurso-oposiciéon ante
un Tribunal calificador, que estara constituido por el Jefe in-
mediato del Servicio, representante del Jurado de Empresa y
Jefes de Personal y del Departamento correspondiente o per-
sonas en <quienes deleguen. Constara en acta su constitucién
y actuaciones. -

El Tribunal determinara el orden de las pruebas y las pun-
tuaciones que calificaran los distintos ejercicios, los cuales se
ajustaran a las materias sefialadas en la convocatoria y a lo
dispuesto en las normas de régimen interior sobre concurso-
oposicion.

Las pruebas consistiran en examen meédico, psicotécnico, teo-
rico y practico; teniendo en cuenta, ademas, la antigiedad y
los antecedentes profesionales del concursante, asignandoc un
mayor peso al examen practico que al teérico. :

Estas pruebas tendran caracter eliminatoric para los traba-
jadores que no obtengan un minimo del 50 por 100 en el compu-
to del examen psicotécnico, tedrico-practico. Superadas las con-
diciones minimas, la eleccidn recaera sobre el trabajador que
obtenga mayor puntuacion en el concurso, segin las normas
establocidas en la Empresa. .

Caso de que en el concursc-oposicién anteriormente regula-
do quedase vacante alguna de las plazas objeto del mismo, ésta
serd cubierta a través de concurso entre el personal de la
Emyvresa presentado al concurso-oposicién, siempre. que reuna
las condiciones minimas exigidas. En esta seleccién continua-
r4 participando un miembro del Jurado de Empresa.

Una vez designado por la Empresa el candidato selecciona-
do, debera ocupar el nuevo puesto dentro del plazo maximo
de dos meses, a contar de la fecha del acuerdo de nombramien-
to. Si, transcurido dicho plazo y por causas imputables a la
Empresa, el trabajador no fuese trasladado a su nuevo puesto
de trabajo, tendra derecho a la percepcién de los haberes que
a su nueva situacién corresponda; si bien, no iniciara el cémpu-
to del pericdo de adaptacién hasta que no se incorpore al
nuevo puesto. .
-- Se considerara especialmente como dato favorable la parti-
cipacion del candidato en los cursillos de capacitacién profe-
sional que organiza la Empresa, asi como el haber desempe-
fiado tareas relacionadas con el puesto a cubrir, en suplencias,
etcétera. : ) .

Si para la misma especialidad y escalén se produjera vacan-
te en los doce meses siguientes al examen, se cubrird por la
Empresa con el opositor de mas alta puntuacién que, declarado
apto, hubiera quedado sin plaza. .

Los empleados que, como consecuencia de haber obtenido
una plaza de acuerdo con lo regulado en cste articulo, tengan
que trasladar su residencia, percibiran una gratificacién equi-
valente a dos mensualidades de su anterior salario de califica-
cion, Esta compensacion tendra caracter graciable y sélc se’
concedera cuando el cambio de residencia ocasione gastos por
el traslado de familiares y enseres.

Art. 18. Pruebas de aptitud;

Con el fin de imprimir una mayor agilidad a la provision
de las vacantes que puedan surgir, la Empresa, cuando lo esti-
me procedente, convocara ejercicios de concurso-oposicion, di-
rigidos a conocer las aptitudes y aspiraciones del persoqal
para promocionar a puestos de trabajo de naturaleza profesio-
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nal muy generalizada en la actividad laboral de nuestra in-
dustria. : .

La superacién de estas pruebas de aptitud ro otorgarg de-
recho a asceénso hasta tanto no surja vacante de la especialidad
acreditada. .

Art. 19.

El trabajador seleccionado para ocupar un puesto de traba-
jo estara sometido al pericdo de adaptacién cue se indica se-
guidamente, cuya duracién estd determrinada en funcién de la
importancia del escalén de que ce trate:

Periodo de adaptacion.

Periodo de prueba - Periodo de prueba
Escalon : — Escalon ’ —
Meses Meses

1 . 1 9 S 11
2 1 10 12
3 2 11 12
4 4 12 12
5 6 13 12
[ [+ 14 12
7 8 ’ 15 12
8 10°

Periodo Periodo
de adaptacién de adaptacion
Escalon — Escaldn —
Meses - - Meses
1 ’ 1 9 -5
2 1 10 6
3. i 11 6
4 .2 12 6
5 ‘2 13 6
8 3 14 6
7 4 15 6
8 4

Durante el periodo de. adaptacién, el trabajador percibira
el salario del escalén inmediato inferior al gque promocicna,
con el plus-de asistencia por dia trabajado que corresponda,
también al escalén inmediato inferior, con arreglo a las nor-
mas que lo regulan. /

Si al término del p-riocdo de adaptacion es eclarado apto,
comenzara a percibir las retribuciones correspondientes a su
nuevo puesto de trabajo. En caso gontrario, sera reintegrado
al puesto de procedencia o a otro de caracteristicas y circuns-
tancias similares.

Art, 20. -Promocién a pu_esto/s de trabajo no valorados de
superior categoria, .

Producida una vacante de puestc; de trabajo no valorado

—superior al escalén 15—, que no exija la posesién de titulo

superior, y demostrada la necesidad de cubrirla, se anunciara
al personal su existencia, pudiendo presentarse al concurso los
empleados situados en los escalones 13, 14 y 15. .

El trabajador promocionado por virtud de lo gue dispone el
parrafo anterior sera ascendido a la primera categoria Técnica
o Administrtaiva cuando, surgida una vacante de tal califica-
cién, pase a desarrollar durante dos ailos, con plena satisfac-
cién, la expresada vacante. ’

FORMACION

“Art. 21. La Empresa continuara ampliando y estableciendo
los sistemas de formacién profesional adecuados a las carac-
teristicas de «Iberduero, A, y situacion del personal, al
objeto de proporcionar a los trabajadores igualdad de oportu-
nidades para promocionar en todos lo niveles, dedicando es-
pecial atencién a aquellos que présten sus servicios en las con-
diciones indicadas en el tercer parrafo del articulo 15.

Los trabajadores se comprometen ‘a colaborar con las medi-
das que se adopten para conseguir actualizar sus conocimien-
tos en las técnicas de cada especialidad y mejorar su forma-
cién general y, por consiguiente, a acudir a los cursillos que
se organicen en tal sentido.

INGRESO DEL PERSONAL

Art. 22.- La Empresa reclutara personal del exterior en los
casos siguientes:

a) Cuando no haya sido posible cubrir un puesto de traba-
jo por causa de haberse declarado desiertas las pruebas cele-
bradas conforme al sistema de promocién regulado en los ar-
ticulos 16, 17 y 18 del presente Convenio Colectivo.

b) Cuando por el natural desarrollo de la Empresa o por
exigencias del plan de formacién se prevea la necesidad de
crear mayor numero de puestos de trabajo y resulte insuficiente
el personal de la misina para cubrirlos en su totalidad. En este
caso, notificandolo al Jurado, la Empresa reclutars el personal
necesario al objeto de verificar su seleccién mediante un periodo
de formacion. - '

Para la- admisién de personal de nuevo ingreso se observaran

las normas contenidas en los articulos 49, 50, 51 y 52 del Regla-

mento de Régimen Interior de la Empresa.

El periodo de prueba a que quedara sometido este personal
variara en uno y otfro caso, por lo que lo dispuesto a este res-
pecto en el articulo 59 del Reglamento de Régimen Interior
queda modificado en la forma siguiente:

Personal comprendido en el apartado a):

Durante el periodo de prueba el trabajador percibira el
sueldo de calificacion del escalén inmediato inferior y el plus
def asistencia por dia frabajado que corresponda a dicho escalén
inferior. . . .

El periodo de.prueba no es obligatorio, pudiendo la Empresa,
en consecuencia, admitir a su personal con renuncia total o
parcial a su utilizacion. -

Personal comprendido en el apartado b): .

El personal que ingrese en la Empresa. por el motivo indi-
cado en el apartado b) no tendra asignado escalon determinado
durante el periodo de prueba, que sera, como maximo, de dos
afios para peritos, maestros industfiales y similares, fijando la
Empresa la retribucién que en cada caso corresponda. ’

Como norma general no podra concurrir a ningun concurso-
oposicidn que se convoque en la Empresa en tanto no haya
cumplido el periodo de prueba.

.CAPITULO IV
) Retribucion del personal
- -Art. 23. Escala de sueldo o retribucion de.calificacion.

Establecido el principio general de que la retribucion del
personal sometido a valoracion estd en relacién con la califica-
cion obtenida por su puesto de trabajo, a continuacién se indica
el nuevo sueldo o retribucion de calificacién que sera asignado
a cada productor segun el escalén en que se halle encuadrado,
siempre que ohserve los regimenes de horario establecidos en
la Empresa con caracter general. -

.Total Total
Escalon retribucion anual Escalon retribucion anual
. de calificacién de qalificacion
1 194,880 9 319.424
2 201.292 | 10 349.972 o
3 208.908 11 383.600
4 218.782 12 419.832
5 231.476 13 458.682
6 247.968 14 500.038
7 268.450 15 543.760
8 292.558

Art, 24. Caracteres del sueldo o retribucién de cal;ficacién.

Se entiende por sueldo de.calificaciéon la parte de la remu-
neracién fijada por «Iberduerd, S. A.», que a la implantacién
de la valoracién de puestos de trabajo pasé a sustituir y sus-
tituve a los conceptos retributivos que venia satisfaciendo la
Empresa, tanto reglamentarios como voluntarios.

En el importe anual de este concepto quedan comprendidos
los sueldos reglamentarios y voluntarios, pagas extraordinarias
de uno y otro caracter y la participacion en béneficios, asi como
también cualquier otra remuneracién que la Empresa haya ve-
nido satisfaciendo a sus trahajadores, cuyos conceptos quedan
absorbidos y compensados. : i

Art, 25. Pago de la némina.

El importe anual del sueldo continuara distribuyéndose en
doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias, que se
salisfaran por las festividades de Exaltaciéon al Trabajo y Nati-
vidad del Seror.

Ante la favorable acogida que ha obtenido entre el personal
el pago de las retribuciones a través de Cajas de Ahorros o En-
tidades bancarias, se establece dicho. sistema, siempre que las
circunstancias lo permitan., Su aplicacién no podra originar
gastos bancarios al trabajador.

Art. 26. Las condiciones econémicas que rigen para el per-
sonal no comprendido en el régimen de valoracién se acomo-
daran a lo dispuesto en los dos' articulos anteriores, tanto en lo
que se refiere a régimen de absorciones y compensacién como
a lo relativo a su distribucién y forma de pago.

Art. 27. Antigiiedad.

Se otorgara un premio a la antigiiedad, guyo importe sera de
361 pesetas al mes por cada tres afios de servicios en la plan-
tilla, con un limite maximo de 15 premios. .

Una’ vez cumplida la edad de sesenta y cinco afios no se de-
vengaran nuevos premios de antigliedad, sin perjuicio de que
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al cumplir dicha edad se acredite al trabajador la parte pro-
pbreional del premio por el tiempo transcurrido’ desde la fecha

en que se reconocié el ultimo trienip hasta el dia 1.° del se-

mestre en que se cumplan los .sesenta 'y Cinco afios.

' La fecha de partida para la aplicacién de los premios a la
4ntigiiedad que se devenguen gn lo sucesivo, tanto por el per-
sonal ya existente como por el de nuevd ingreso, sera la de 1 de
enero o de. 1 de julio, segun due la causa que dé origen al
nuevo premio de antigiiedad se.produzca .dentro del primero
o segundc semestre del afio. o - '

" Los premios de aitigiiedad se aplicaran al personal inclui-
do en la valoracién de puestos.-de trabajo y seran abonados en
las doce mensualidades normales de cada afic y en las pagas

_extraordinarias cofrespondientes a las festividades del 28 de
Judlo v Natividad. del Sefior. ~ )

Este régimen de antigiiedad sustituye al establecido en el

articulo 16 de la vigente Ordenanza de Trabajo de la Industria
-‘Eléctgca por ser mas favoradle en su conjunto. .

Art. 28. Plus de vinculucion al escalén. )
. ., - .z . S .
Para estifutlar la vinculacion de los empleados en su puesto

de trabajo se abonara un plus por cada fres afnos de perma- |

nencia en -el escalon, cuya cuantia serd la siguiente, de acuerdo
con €l escalpn en que esté encuadrado ‘el trabajadqr. - . :
o, B . °

S . ‘ .

Escalon Cuantia mensual Escalon Cuantia men5ual
1 353 9" 579,
2 365 10 634
~ 3 . .- 379 Too11 695
4 397 & 12 76Q
5- v 420 - ’ 13 830
6 448 ) .14 905
7 487 18 965

8 S 8% "~ - . .

‘El limite maximo de estos ‘trienios serd de cinco. Una-vez
cumplida la edad de sesenta y cinco. afos no se devengaran

nueves. pluses de vinculacién al puesto de trabajor sin perjui-|
cio de que al cumplir dicha .edad se acredite dl trabajador la-

parte proporcional del plus por el tiempo transcurrido desde la
fecha en que s& le reconocio el ultimo trienio hasta el dia 1.°
del semestre en que cumpla los sesenta y cinco apos.
" Este plus alcanzara\exclusivamente al -pgrsonal incluido en
la valoracion -de puestos de ‘trabajo y seréd ahonado en las doce
mensualidades -normales de cada afio en las pagas extraor:
dinarias correspondientes a las festividades ‘de 18 de Julio” y
Natividad del Seror. : . .
La fecha de partida para la aplicacion de los pluses de vincu-

‘lacién al escaldén que se dévenguen en lo sucesivo, tanto por

el personal ya.existente como- por el de nugvo ingreso,. sera
la de 1 de enero o 1 de julio, segin que la causa que dé ogigen
al nuevo plus dé vinculaciéon al escalon ser produzca dentro
del ,primero o.del segundo semestre del afio. A estos efectos se
comyputara el periodo-de ‘prueba o de adaptacion.

" Dada la naturaleza de esta percepcién el deyengo de estos’

trienios queda condicionado a la permanencia en. el escalon.

Por consiguiente, cuandoc un- trabajador ascienda de escalén.

dejara de perc bir el importe de los trienios que hubiera deven-
gado en el escalon anterior, iniciando el computo para la apli-
cacion de nuevos trienios. No obstante, si el sueldo del nuevo
escalén fuera inferior a la-suma de sus anteriores retribuciones

de escaton y.trienios, conservard la diferencia «a titulo perso-’

nal» hasta que por rfeconocimiento de un nuevo premic de vincu-
lacién o ascerso de escalén pueda ser absorbida dicha diferen-
cia en todo o en parie a N . RN

Por excepcion, cuando, por acumulacion de funciones efee-
tuada por la Empresa o por cursillos de capacitacién profesional

organizados por la misma, el trabajador ascienda un.escaldn,.

no sera de aplicacion la norma establecida en el parrafo pre-
‘cedente y, en consecuencia, continuara ‘acreditado el numero
de trienios devengados en el escalén anterior.

También excepcionalmente, si el ascenso de un solo escalén
es motivado por otra causa, se descontaran tres afios en el
computo de los premios de vinculacioén. o ’

Cuando se trate’ de descenso de escalén motivado por-volun-
tad del trabajader, éste perdera el derechd a la-percepcion de!
importe que por trienio$ tenia reconocido, sin perjuicio de que

a partir del momento del cambio de escalon inicie el computo’

para aplicacion de los trienios que a su nuevo encuadramiento
correspondan. Lo : .

En el caso de que la variacion de puesto de trabajo obedez-
ta a causas imputables a la Empresa o por ‘haber sido decla-
rado -el trabajador con capacidad disminuidd y consiguiente-
mente el productor conserve su escalon a titulo personal, no
experimentara alteracién alguna el régimen de incrementos
periédicos de retribucién a que se contrae. el presente articulo.

Art. 29. Horas extraordinarias.

Es deseo’ de la Direccién que el trabajo se ejecute con efi-
ciencia durante la jornada normal.

La representacion social aconséja a los trabajadores .que

en “gue se halle clasificado:

- - ©
desarrollen su méaxima capacidad y conocimientos profesiona-
les para conseguir Optimo rendimiento durante la "jornada de
trabajo, a fin' de que la realizacién de .actividadeg en horas
extraordinarias se reduzca al limite de lo imprescindible;  pero
dado el caracter de servicio publico, la Difeccién podra im.
poner’ libremente el trabajo -en horas extraordinarias, ‘cuandy’
cifcunstancias de emergencia 1o hagan necesario. ’

<

“» - El valor de la hora extraordinaria sera elvestablecido.en el

siguiente cuadro:

Escalone: 125 % Tt 140 % 175 %
1 119:84 134,22 167,77

2 . 123,31 ’ 138,11 172,64

3 127,45 142,74 178,43

4 132,83 148,76 185,96
.5 139,71 156,48 195,60
< 6 148,58 166,52 . 208,15
7 159,81° & 173,99 223,74
- 8 172,91 192,66 242,08
9. 187€@1 .- 216,01 ~ 262,52

10 » 204,13 228,62 282,78, -
i1 222,40 - * 249,09 311,36
12 . 242,09 271,14 338,92
13 263,20 294,78 368,48
14 285,68 319,96 ° 399,95
346,57

15 309,44 ] 433,21

Art, 3Q. Plus de trabajo nocturno.

La quantia d91 suplemento por traioaio ordinaric nocturno
quedara determinada conforme a la escala que se detalla a
contirtuacién, y se aplicard g cada’ productor segin el escalén

e —

. : N

. ) Suplemento por - Suplemento por -
Escalén hora ordinaria =Escalon hora ordinaria
. nocturna nocturna
g t
1, - 14,00 ' 9 23,00  _
-2 14,50 ‘ 10 25,20
3 15,00 11 £7,60.
4 15,70 12 30,20
5 . 16,60 13 33,00
6 17,80 14 36,00
L7 18,30 - 15 138,10 .
8 21,00 o

Este beneficio seguira siendo extensivo-al personal de vi-
gilancia ‘de noche que hubiese sido especificamente contratado -
para realizar su'funciéon durante el periodo nocturno exclusi-
vamente. - . S ’ B

Art. 31, Plus. por trabajo a turnos.

El personal gue preste su actividad-laboral ¢’ jornada con- -
tinuada de ocho~horas, eon régimen de horario de turno ce-
rrado de relevos, percibira por .cada dia de trabajo realizado
en dichas condicione: un plus por trabajo a turnos equivalente

“al 15 por 100 del salario diario de calificacion.

. El expresado plus se reducira al 10 por 100 del Ysalario” de
calificacién, cuando- el servicio en relevos de jornada continua-
da se realice en régimen de turno abierto, es .decir, por el
sistema de dos turnos de ocho hotas: | ’ .

Para el calculo de su cuantia se girarad dicho porcentaje so-
bre la base que resulte de dividir por 365 la 'retrib"cién anual
de calificacién. . : : PN '

_Este plus. tiéne’ como objeto. compensar al trabajador de
cuantos inconvenientes se derivan de la prestacién del trabajo
‘en régimen de turnos, sin perjuicio del plus- de trabajo noc-
turno y de la compensaciéon por descanso de jornada continua-
da de ocho horas, establecidos en los articulos 30«y 44 del

N

presente -Convenio Colectivo.
. Art; 32., Plus de uasistencia. . s

Por _la asist_encia_ durante . una jornada laboral completa se -
abonara 4 los trabajadores, segin el escaldn en que_se encuen-
tren encuadrados, el plus de la siguiente cuantia:

> e .
Escalgn Plus por dia Escalén Plus por dia
Yo trabajado . . ’ . trabajado
. 1 80 i 9 , 110
2 80 i 10 . 115
3 80 11 . 119
4 85 ) 12 ) 123
5 90 13 127 -
, 8 95 - 14, 131.
*7 100 ° 15" v 135
8 105 o
P *
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Este plus se_ abonara por dia realmente ‘trabajado, -por To
que expresam‘ente se -seflala que. no se computaran a estos
- efectos: la, ausencia al trabajo motivada por enfgrmédad; des-
canso ﬁsemanal dias festivos, sabados- libres, permlsos licen-
cias .y, causas sxmllares Por el conirario, se computaran para
el ahono de este plus las ausencias, por vacaciones y las eri-

ginadas por el ejercicio’ oficial de cargo smdral representative.

de los traba]adores
Si la ausencia esia motivada por mcapacxdad }aboral tran-

sitoria, derivada de. accidente ‘de ‘trabajo, el trabajador perci-'

bira por. excepcich el 50 por 100 del-importe del .plus de_asis-
tencia por cada uno de los dias que hublese traba]ado de
hallalse en situacién de alta.

El plus regulado en este articulo. sera compuxable a_efectos
de la ‘determinacién del salario regulador, a qué se refiere el
articulo .14 del Reglamento dé la Caja de Prevision Social
«Juan Urrutias de «Iberduero, S.. A.».
sera el resultado de multxphcar por 220 el importe diario del
plus de .asistencia a que jenga derécho.el trahajador, aun
.cuando no lo percxblese en™el momento de causar baja en la
Empresa. ®

‘Art. 33. Supreszén del plus gl mérito. - s " B

A part1r del dia 1 de enero de 1975 cesaran de percibir los.

trabajadores las cantidades que tenian asignadas por el.con-
cepto."de «plus al méritoy, cuyos importes quedan absorbidas

con las miejoras introducidas en los" conceptos fetrlbutwos que

se establecen en el presente Convenio.

" A¥t. 84. . Modificacién de las remuneraciones para 1978. 5
En 1 de enero de 1978 se modlﬁcaran Ias percepciones eco-

némicas en la forma. siguiente:

a) Las retribuciones” establecidas en los artxculos 23 28, 29
y..30 se.incrementarar en la cuantia gue resulte de a,phcar el
poxcenatje de aumento experimentado vor el coste de vida du-
rante el afio 1975, determinado. para el ‘conjunto . nacional por

€l Instituto Nacmnal de Estadistica, mas .los puntos que se -

mdlcan & contmuacxon

v

* N - —5 =

Escalén Puntuacién Escalén Puntuacién

1 e 4.9 g N 4,1
2 48 7 10 Lo, 40
3 4,7 11 39
4 4,8 12" 3,8
5 4,5 13 3,7
"6 4,4 14 3,6
7 4;3 .15 3,5
8 4.2 -

b) Las remuneraciones a que. se refieren lgs articulos 27

y. 32 seran- incyementadas en la cuantia que restlte de aplicar
el porcentaje dé aumento del coste de v1da indicado en el
parrafo anterior, mas 427 puntos

. Art, 35. Complemento de Ayuda Familiar,

-En concepto de ‘ayuda famlhar la Empresa- abonara a los
'beneﬁmarlos de.la misma un suplemento consistente en la di-
ferencia éntre el valor del punto mensual y 170 pesetas.

Esta aportacion voluntaria de -la Empresa tendra el caracter |

de compensable y absorbible, con arreglo .a la lggislacién vigen-
te, y se aplicara a cada. traba]ador cde plantilla: en tanto. man-

tenga el derecho a percibir la ayuda famiiliar, en funcién del-

valor del punto y de las situaciones familiares reconocidas por
el texto refundido ‘de la Ley General de la Seguridad Social..
En puanto a las nuevas situaciones familiares que :se vayan
orgmando o se produzcan a partir de la fecha de entrada-en
vigor del nuevp régimen -de proteccion familiar - establecido
en el articulo 167 del mencionado texto refundido, el comple-
mento de ayuda  familiar consistira en la d1ferenc1a entre la
a,sxgnaclon mensual por la "esposa que reglamentanamente
esté. déterminada y la cantidad de 850. pesetas, mas la diferen-

cia entre la asighacién mensual que- dicho régimen .otorga por:

cada hijo y. la cifra de 170 pesetas, siempre y cuando dichas
asignaciones sean inferiores a las cantidades sefialadas y en
tanto estén reconocidas las prestacmnes per el Reglmen Gene-
ral de la Seguﬁdad Soc1aI . : N

Art, 36.

Las normas contenidas en el presenté Convenio Colectlvo
s@n en su comunto mas beneficiosas para el personal que las
‘establecidas por Jas disposiciones legales actualmente vigentes
y las incluidas en el VI Convenio Colectivo.

Las nuevas mejoras econdimicas’ absorben y compensan las
que hasta ahora disfrutaba el personal y, a su vez, seran ab-

Absorozén y compensaczén, o -

sorbibles o compensables con cualquier aumento futuro en las-

retribuciones. sea cual fuere su forma, caracter o concepto que
adopten, aun -cuando tengan su origen en disposiciones - del

Ministerio. de. Trahajo, “Ministerio de Ihdustria, Reglamentatio

nes Laborales, Ordenanzas dé Trabajo, acuerdos’ administrati-
vos, sindicales ‘o de cualquier clase. También . compensarép

‘La cantidad ccmputable -

“dietas "(NIDSA . 00-1-57),

. sera, Ia siguiente:

.

cualquier incremento que - en el futuro se pudlera establecer
en virtud de dispgsicion oficial o por cualquler resolucxon qlie
en.su dia pueda dictarse.

Art. 37.- Impuesto sobre Rendmuen.to del Trabajo Pe:sonal

La Empresa satisfard, con ‘caricter general ¥ como hasta
ahora  lo ha venido. hac1endo el importe del Impuesto sobre
los Rendlmlentos del Trahajo Personal. '

Art 38. Seguros Somazos Oblzgatorwsé

‘Seran satisfechos en su totalidad por la Empresa tomando
ésta a.su cargo la parte de las cuotas que legalmente corres--
ponda satisfacer al trabajador por cotlzacmn al Regxmen Ge-
neral de la Seguridad Socizl.

Las prestaciones’ establecidas .en favor de Ios trabalada‘res

.por el articulo anterlor 'y presente ns tendmn la consideracién

te salario.
Art, 39. Personal en sztuaczon de baja por enfermedad

. ‘Los prodﬁctores de plantilla en situacién de emfermedad con-
tinuaran - percibiendo. sus haberes ‘durdnte un_ afioc. Cuando #l

_trabajador-le alcahcen las prestaciones de asisténcia sanitaria
‘o0 incapacidad labgral transitoria derivada de enfermedad comtn

o accidénte no; laboral; la. Empresa abonars la diferencia entre
el importe de fas mdemmzacmnes cen cargo a la Seguridad So-
cial y el de los haberes que al-trabajador -le.corresponderia’

'percxbxr si sé encontrara en situacion dc actividad laboral,' ex-
- cepciénhecha dél plus de asistencia.

Los productores enfermos quedan’ obhgados a. permitir la vi-
51ta e inspeccién én su domicilio de las persomas que el Servicio
Meédico de la Empresa designe. La negativa a permitir estas vi-
sitas- domiciliarias podra ser considerada como -falta grave y,

en todo caso, produclra la pérdida d® este heneficio.

Art.
trabalo

. “Al personal de plantilla en situacion de. dncapacidad laboral
transitoria’ derivada de accidentq de trabajo la Empresa abo-

40 JPersondl en - situacion de ba]a por acczdente de

. nara la diferencia entre el importe de las indemnizaciones que

otorga la Seguridad Social y €l de los haberes que al trabaja-
dor-le corresponderia permblr si 'se encontrara en situacién de-

. actividad laboral, . exeepcién .hecha del 50 por. 100 del -importe

de plus de a.51stencm

Serdn. de aplicacién al trabajador en sﬂ:uacxon de baja por
accidente-las normas establecidas en 2l p'u‘rafo segundo del ar-
ticulo anterior. "

JArt a1, Dzetas

Continuaran aplicindose las normas: de la Emp’resa sobre
actualizandose anualmente su , importe
con participacién de la representacién del personal. :

.En aquellas ocasiones en que el ‘personal con derecho a dieta

.no ‘sé acoja a lo dispuesto en ias normas indicadas en el parrafo

anterior, el importe ‘de.la dieta serd el 80 por 100 de. la fijada

"en. fis citadas normas y la cantidad que resulte sustxtuye a la
regulada ppr la Ordenanza Laboral Eléctrica. :

. ' CAPITULO V
Jornada de traba}a y vacaeienes

Art 42, Jomada de ‘trabajo.

Con las limitaciones propias -de la naturaleza del servicio pu-
blico’ que atiende la Empresa.-continuara sub51stente el régimen
semanal de cinco dias de trabajo.

‘A dichos efectos, el personal ‘acogido al mencxonado rpglmen
aparte el dia de de.,canso semanal, disfrutard de otro dia libre
por ¥emana que no tendra la consideracién de festivo a los ..
efectos que sefialan los articulos 62 (parrafos 3.° v 4.°) y 64 de la -
Ordenanza de Trabajo, ni para el abono de horas extraordina-
rias. Siempre que las necesidades del servicio lo pemltan los
dos dias-libres por semana serdn tonsecutivos.

Aquel personal que-requiera trabajar el sabado para atender
el servicio, turnara-de-forma que unos trab»a.ladores vaquen la
mahana del sabado y otros la del Iunes, sin perjuicio de que en

_algunos servicios puedan’ cubrirse los retenes guardias, etcéte-

ra por dia completo. En nmgun caso. la. prestacién del trabajo
en estas .circunstancias sera considerado como extraordinario,.
salvo.en la medida en-que exceda de la jornada establecida.

De acyerdo con lo que’ antecede, la ]ornada segun los casos’

Personal administrativo (mzmer subgrupo) y técnico que tra-
baja exclusivamente en- oficinas -

Durante el periodo comprendido entre las fechas del 16 de

’septlembre al 15 d® 1un10 la jomada sera de ocho horas cua--"

renta y cinco minutos.

Para que este personal pueda librar el sé,bado ]a Direccion
de la ,Empresa establecera el horario mas conveniente mediante
la compensacién econémica dé 140 pesetas por dia de trabajo,
3,1 gedumrse & una hora el descanso para la comida del me-

fodia.,

El resto del anio, es decir, desde el 16 de Jumo al 15 de sep-
tiembre, este personat observara el régxmen de. ]ornada intensi-~"
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va (seis horas consecutivas de trabajo) y continuarin aplican- — De uno a diez afios de antigﬁedad: Quince. dids laborabl.éé.

- dose las restantes -normas que contiene el articulo 82 del Re- |- — De mas de diez hasta veinte afios de antigiiedad:  Dieci-
_ glamento de Régimen Interior de la Empreia. - R _nueve dias laborables. M tigiiedad: - Dieci
~ - Beguira-subsistente la eliminacién de las medias fiestas que — De’ mas de veinte afios de antigiiedad: Veintidés did -

para esta clase de personal establecié el V Convenie Colectivo, © borables. L o sl 'd?s. dias . la

- excepto las de 24 y 31 de diciembre. - ) . . . ] . -
g - - ) B - A efectos de vacaciones, el sabado (dia libre) tendra la ¢on--
‘Resto de personal o, | - sideracién de jornada no laborable. . :
La jornada sera de dcho horasy treinta minutos, distribuyen- inif&’;}%g°‘{g§n§ﬁ‘t‘§ r%’- las Y hgaoones deberdn ser disfrutadas
do el horario en jorhada fragcionada de manana y tarde. dran fra,cc?' e clln.tlem argo, de modo excepcional, po-
- En los servicios cuyo .régimen de horario lo permita, la Em- | corvioioe o%g&gﬁ;isfugl& ofugdzgng}etsenl las tp{sgemdades de "los
presa reduciré a una hora-el tiempo de descanso para-la comida | prionte vor parts ol oroduaoamente. la peticion de fracciona-
-del mediodia, compensando economicamente a los trabajadores | fieads. were en pincir ocuctor estuviese suficientemente justi-
afectados con la cantidad de 140 pesetas por dia de trabajo. perio?’apgg(s” e T caso, dicho fraccionamiento podra ser su-
" El mantenimiento de la reduccién de la jornada a cuarenta . P ' . '
y dos horas y media semanales queda condicionado a que las § , CAPITULO VI
circunstancias 'y organjzacion actual de :los -servicios lo permi- » : ’ R .
tan, por lo que sin perjuicio- de otras situaciones que nuedan Prestaciones especiales’ ) .
darse, no podra ser extendida a quienes por la naturaleza de su - . 3 b =
funcion .sea imprescindible presten servicio en los trabajos de Art. 46. Préstamos para lo adquisicion de vivienda
construccién o mantengan relacién -directa ¢on el personal per- T ¢ ) . i At P
teneciente a otras organizaciones del exterior que realizan obras La Empresa continuara tratando de resolver el problema de
para la Empresa. = « e . ) : lg; -vivienda del mayor” ntimero posible ‘de 3us empleados, ‘de
¥l personal comprendido en el parrafo anterior continuara | conformidad con-las normas contenidas en el Reglamento co-

~

._prestando su. actividad sin dlterar su actual estructura de jor- | rrespondiente. .
nada de trabajo én régimen de cuarenta y ocho horas-semana- | ~ - ; s oo
.les, percibiendo en compensacion por cada uno de los seis dias Art, 47. Viviendas. . ) . .
- : h 55 |  Para’la adjudicacién de las viviendas edificadas por la Em:

‘de trabaio normal de la semana un plus equivalente a "—é—- presa con objeto de resolver los' problemas de esta-naturaleza

. - . o : . 6 que se-presentén a los trabajadores, .conti a 4 )
del valor fijado en el articulo 29-para las horas extraordiharias 'sistemapde adjudicarlas sigu]iendo sél"ccrliitt:;i%agaé c;gs%;;gg orfgc:}
del -125 por 100." Si la jornada semanhal de este_personal fue sidad. Seran oidos los Jurados dé Empresa; los que nombraran
inferior a cuarenta y ocho horas, el mencionado plus seré redu- | dos representantes para que, junto con los de la Empresa, inte-
cido en la proporcidn correspondiente.. ) . - e gren la Comisién-que ha de elevar el informe a la Direccién
" Igual réginien de cuarenta.y otho horas semangles -y analoga | proponiendo el orden de preferencia por el que, a su juicio .
conipensacion %o,r,dia de t%abajo sé acpiliccaitral. aﬁ pﬁersonal que | “puéden ser adjudicadas. : T -.
preste su actividad-en jornada continuada de ocho horas, cuan- . 6 . . . .

3o por exigencias de los Servicios, de lasinstalaciones U otras | d Tos sspiranton, wn araren Saenta el nimero de familiaros
circunstancias excepciongles a juicio de la Direcciéon de la Em- | 4 conviventes, renta que -satisface condicignes deé salubridad,
presa no resilte factible adecuarlo a la jornada semanal de | etcetera. También se tomard en consideracién ol expediente per-
cuarenta y dos hords y.media, sin perjuicio de ‘que una VeZ | g,na) de los aspirantes y su antigiedad en la Empresa., . e
iniciada la_vigencia. del .presente Convenio se modifiquen los, Una parte de estas-vivendas podra destinar: p1 solter
cuadros: de "turnos antiguos aun subsistentes, adaptéandolos.a la que vayan acontraex"»matrimoni'op : marse & los solteros

jornada semanal de guarenta y dos horas y media. . . ; . - s )
Lo dispuesto en ‘el presente- drticulo no exime al productor Viviendas vinculadas al puesto de trabajo.—Durante el pri-

desplazado de la obligacién en que se halla de continuar o ini- | mer afio de vigencia del presente Convenio se estudiara la po-

ciar su viaje durante el sabado o dia-libre equivalente. - | sibilidad -de establecer un sistema de seguro-vivienda que per- °

Cuando el personal, para iniciar la jornada laboral, acuda | mita a los trabajadores que ocupen viviendad de la Empresa
_desde su domiciilo' . a trabajar a unainstalaciéon distinta a la | vinculada al pugsto de trabajo disponer de la cantidad necesa--
de un centro de trabajo “habitual o de retén y existan medios | ria para adquirir una vivienda donde fijen su nuevo domicilio -
de fransporte, debera cumplir en la misma su jornada normal | al cesar en el servicio activo. La Empresa contribuirda a este
de trabajo, siempre que .el tiempo que necesite en el recorrido. | seguro, pero en todo caso-la prima a satisfacer sera abonada

de ida 0 regresd no sea superior a media hora en cada caso. €R su mayor parte por el trabajador afectado. =~ -
. La Emprésa exime a sus trabajadores de la obligacién de ) U . : -
recuperar las fiestas declaradas recuperables por las autorida- - Art. 48. Pensiones, ;

*des laborales, . . . : . . - . -, .-

. Log, empleados que por razon del servicio tengan que traba- liz. £gran;ﬁ igog’ggeﬁ@ del ﬁél_‘esm'tte,(cllonvemq‘. la Empresa: actua-
jar_en fiesta recuperable percibiran el importe de las horas | _<t ai’ Cain do P comp aneplos‘] e pension otorgados, a tra-
trabajadas -dicho dia con los. recargos” éstablecidos  para las SOC-n§a§ Aaj’a. e re&”m?n ocial «Juan Urrutia» de «Iberduero,
fiestas no recuperabless , . - . . - ie nénimé», destinando al efecto, como minimo, en cada

“Las mejoras introducidas en este articulo eptraran em vigor 7_.un1tz d% l_tés afos 1975 y 1976 la diferencia entre la cantidad re-
el dia 1 de febrero de 1975, 0 efi fecha anierior en los centres de | .BH 1aR%e €8 aghlcar a las percepciones de los pensionistas de la
trabelo aue sea faciplo. T e g S Shiatons, 2 ratiiadss olengadss on com

i . - . - to de S bligat ) ] e - z.y las asig-.

‘Art. 43, Jornada semanal para 1976. ’ Il;i}mgnes de pagqt'%eriodmo por Proteccién Familiar} el incre-

: . BN n s -

La jornada semanal de cuafenta 'y tres horas_cuaremta’ y | y 19;’5 e’;gs;g?gl;a%gmgn Seelg Ifr'i’Stfosfd?da‘t’éga e?alnlbdlr(;sdozn'osorlgg
cinco minutos-a observar durante el periodo del 18°de septiem- | Ingtifufo Nacional de Estadistica pars el conjunt naciongl el
_bre a] 15 de junio por el personal adminfStrativo (primer sub- 1 jmporte de las revalorizaciones de 'pensléri ql?e se efectyxv’len
grupo) y técnico que-trabaja exclusivamente-en oficing, -y-1& 1 por disposicion oficial a los mencionados pensionistas
de cuarenta y dos horas treinta minutos fijada para el resto del: Para la distribucion de la cantidad antesp indicads se segui-
personal durante todo el afio, seran modificadas en 1 de enero | .; e criterio de favorecer dentro de cada clase de en'sionigtas ’
de 1976, a partir de cuya fecha dichas jornadas semanales seran { ."i0c ge percepcion. més baja. . se jof _
de cuarenta y tres horas veinte minutos y cuarenta y una-ho- ) R . . .
ras quince minutos, respectivamente.. - o . Art. 49. Suministro de energia eléctrica a las viudas de los .
. Durante dicho segundo afio de vigencia del Convenio subsis- | empleados. - : R -
tiran las disposiciones r}(ue contiene el articulo anterior en todo N - ) i o . ,
1o que no afecte la modificacién indicada.. - - . _«Iberduero, S. A, margte;ndra. el suministro de energia

: . eléctrica, en analogas condiciones a las de la tarifa de em-

Art. 44,  Compensacién por descanso en jornada continuada | .pleado, a las viudas de los. trabajadores fallecidos, en tanto
de ocho horas. P ) permanezcan en estado de viudez y figuren como beneficiarias

Con. independiencia del plus que se establéce en el articu- . ggmlﬁ_‘ S?‘;t.lflaéltgdaﬁ llagbx?eraziigteosp ey oD heul elzfoélé
lo 52, el personal de jornada normal de ocho horas consecutivas f - v(iJ 'enteJOr‘denanza dq Tr'aba'oemgl- 0s por el articulo 1
percibira por dia trabajado 111na cantidald\e(llluivalenté a 13. mitad | . 8¢ ‘ e 22)0. -
del valor fijado en el articulo 29 para las horas extraordinarias i CL. ey i
‘del 125 por ]100, con lo que se compensan los beneficios -que pu-, »tragé;é 50. Ayuda en caso de fallecimiento <por gcczde,nte de
dieran dar lugar las normas vigentes “sobre descanso de media - . . o . v
hora para los productores a los que se hacé referencia en este Con independencia de las indemnizaciones que, como conse-.»

i ’ : cuencia- de las disposiciones en:vigor, puedan corresponder a

"articulo.
R L -] los familiares del trabajador fallecido en. accidente de trabajo,
g Art. 45. . Va__gag:wnes. ) la Empresa abonara al hegédero o. herederos que -estinre- mas
Los productores de -plantilla,, cualquiera que sea su catego- | idéneos la cantidad de 40.000 pesetas. .
ria- profedional .y- Segtn su antigiiedad en la plantilla de la Esta cantidad no se abonara cuando la Empresa estime que

os. siguientes periodos de vacaciones | no existen parienteg préximos que vivieran a _expensés del tra-_

Empresa, disfrutaran de 1
presa, cisiruta. ~bajador fallecide. A

anuales: - g
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Art. 51. Seguro colectivo de wda

Continuara mantenlendose el seguro CoIectlvo de "vida, con
arreglo a, ias pormas por que actualmente se rige, acomodan-
dose 1 caplta‘Ies asegurados a las nuevas retribuciones esta-
blecidis en la Empresa, excluida la as1gna01on y complemento
de "Ayuda Familiar, el plus de asistencia, asi como los emolu-
mentos que no tengan un caracter fl]O y géneral,

No obstante, durante la- vigencia del presénte Convemo
podra modificarse; de acuerdo con los Jurados. de Empresa la
estructura de! mencionado “segiliro colectivo de vida, sin que
tal morhﬁcaclon pueda ocasionar mayor coste para la Empresa

Art 52. Ayuda para estudios,

La Empresa -continuarid concediendo, medlantﬂ su plan” de
ensefianza, ayuda para estudios de Segunda Ensenanza y Ense-
‘napza Superlor a los 'hijos *de ,los’ empleados cuyos gastos,
por los conceptos senalados en el vitado régimen,  rebasen el
10 por 100 de las retribuciones indicadas en el articulo ante-
fior,
regulan.

L
retribuciopes  que se establecen en este Convenio se efectuara
a partlr del curso 1975/76.

At 53. Economatos

Se procurara, como hasta la fecha, dentro del ambito lega.l
vy en estrecha colaboracién con la representacxon social, que
los empleados y sus familiares puedan seguir adquiriendo ar-
ticulos basicos en’ condiciches mas -beneficiosas que en Ios

mercados ordinarios. ,

. Art: 54. Actividades de recreo y deportes.

) Constituida- Ia Cornisién de Act1v1da,des de Recreo Depor-
' tes, compéte a la misma regular las actividades de las dlstmtas
secciones- déportivas, velar por el buen orden y conservacion
del material e 1nstalacmnes y locales, proponiende -a la Di-
recciéon las medidas que ‘deban adoptarse para la atencién- de
- estas manifestaciones culturales y deportivas, informando de .
sus resultados.

‘Art, 55,

La 'Empresa continuara’ otorgando a los trabajadores de
plantilla durante el afio que cumpla,n veinticinco y cuarenta
afias-de servicios ininterrumpidos, sin nota desfavorable o can-
celada reglamentariamente, una gratificacién cuyo importe
consistira en el équivalente.a la guantia de dos y cuatro pagas
extraordinarias, respectivamente.

) Si una vez cumphdos los" treinta y cinco afros de serv101os
1mnterrump‘1dos el trabajor cesase en la. Empresa por jubila-
cién por edad o invalidez, tendra derecho a percibir la ex-
presada gratificacién por 1mporte de 3,5 mensualidades, aumen-
tado en 1/10 de .paga extraordinaria por cada:aflo que re-
base los mencionados treinta ¥ cinco hasta alcanzar los cua-
rentg afios. Analogo criteria se observard con 'los beneficiarios
del ?raba]ador que fallezca después de cumphdos Jos treinta y
cinco afios de serv1cms .-

CAPITULO VII "
- Disposiciones varias”
Art. 56. Vmculaczon a la. totalzdad del Corwemo Colectivo.

'Si la Direccién General de Traba)o no aprobasé alguna norma
esencial de este Convenio Colectivo y este hecho desvirtuase
fundamentalmente el contenido del mismo, a juicic de cuales-
quicra de ambas partes, quedara sin® eficacia practica la totali-

Premios y recompensas -

dad y deber4 ser examinado de nuyevo su contenido por la

actual Comisién Deliberadora.
Art; 57. Cldusula especial de no repelcuswn en Precws

El presente Convenio ha sido posible gracias a- la aportacmn
econémica de la Empresa. Ello, aunque representa un 1mportante
in¢remento de sus gastos, no podra tener oira repercusiéon eco-
nomica en los precios-que aplique que la-que proceda a través
de la revisién ‘del ‘sistema de tanfas préevisto en la Ieglslacwn
vigente, - ® ) .

Art. 58,

Sin detrim=nto de las facultades dé todo -orden que co-
rresponden- a la Direccioh de la Empresa, cuantas dudas y.
-divergencias puedan surgir entre las partes sobre cuestiones
_de interpretacion del présente.Convenio seran sometidas a la.
decision de wuna Comiisién Mixta, que estars integrada por*
cuatro Vocales elegidos por los Jurados de Empresa —uno” por’
cada grupo- profesional— y otros cuatro designados por - la
Empresa, los’cuales actuaran bajo la presidencia del Presi-.
" dente -del Sindicato Naciondl de Agua,. Gas v Electricidad, o
de la persona. en. quien- delegue '

Art 59,

Comisién Mixta pc,t)'aAla interpretacion del Convenio.

\

Cldusula deroqatorza .

El presente Convenio Coleetivo sustituye al aprobado’ por -

el ilustrisimo sefior Director general de Traba]o el 6 de mayo
de 1972, que, .en consecuencia, queda- sin efecto. -Asimismo
‘anula los preceptos del Reglamento dé Régimen Interior en

con las hmltacmnes establecidas en las. normas que lo 1

aplicacién del mencmnado porcenta]e sobre las nuevas ‘|

T

lo que se opongan a lo establemdo en este Convenio, y de modo
especial aquellos artleulos a los que afecte su conten!do eco-
nomico.

Art. 60. Cldusula' final.
Con ocasién dé la entrada en v1gor de este Convemo y total-

_mente mdep\endlente del salario y de- cualqmer otra repercusion’

dé& caracter econdémico, se hara efectiva ‘a cada trabajador -de

-plantilla la cantidad que a continuagién se indica, segun el
‘ ascalon en que se halle Pncuad‘l‘a o: . o
Escalon Imperte Escalén Importe
1 17.500 # : 5 . 13.500
2 -16.500 63. i 13.000
3 .. 15.500 7 al" 15 - 12.500

4" 14.500
Esta cantidad tamblen se hars efectiva en 19786, ineremen-.

tada en la cuantia que resylte de aplicar el porcenta]e de

“aumento del coste de vida durante 1975, -determinado por el

Instituto Nacional de Estadisticae pa*a el conjunto nacional,
mas 427 puntos.

~ e

?832 por la que se homeloga el Convemo Colectivo Sin-
dical de.gmbito interprovincial para el Grupo_Ase-

gurador «Zurich-Vita-Hispania». .
“Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colective Sindical de amblto in-

terprovmual para el Grupo "Asegurador «Zurlch Vua Hispama»
y el personal a su servicio, ¥

Resultando que 1a Presxdencm del Sindicato Namonal del Se—
guro, con.su escrito de fecha:3.de enero actual, ha .remitido el-
texto-del expresado Convenio que.fué suscrito por ‘la Comision
Deliberante el 18 de diciembre Ultimo, acomparniando el acta de

- otorgamiento e informe,del Pregsidente.del . mencionado S1nd1cato

Resultando que dlcho Convenio contiene un poreentaje-de in-
cremento sobre el anterior del 22,39 por 100¢ en media aritmética;

Resultando que en la tramltacmn de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién Genera] es ‘compéetente para
resolver sobre lo acerdado por las partes en.Convenio Colectivo

"Sindical en orden a su homologacién, asi como para disponer su

insercién en el Registro de la misma’y su nublicacién, a tenor

de lo dispuesto en el articulo 14 de.la Ley 38,1273, de 19 d& di- .

ciembre, y en el articulo 12 de la Orden de 21 ce enero_de 1974;
Con51de‘rando que a]ustandoce el presente Convenio COlectIVDJ

‘a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en: la

Ley y Orden anteriormente citadas, que no se observa en él

RESOLUCION de la Dueccwn General de Traba/o '

violacién a norma alguna de derecho necesario y.se ajusta a lo -

dispuesto en el Decreto 2252/1974, de 9 de agosto se estilga pro~

‘cedente su-homologacion.

Vistos los preceptos citades y demas de genera] aphcacron
Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colc-ctwo Sindical de am—
bito interprovincial para el Grupo Asegurador «Zurich-Vita-His-
pania», suscrito el dia 18 de diciembre de 1974. .

‘Segundo. —Disponer su -inscripcién en el Registro de esta Di-
gecémon General y su pubhcacwn en el «Boletin Oficial del Es-
ado»

- Tercero. —-Que seecomumque esta resolucion a le Organiza- .

cion Sindical para su notificacion a la Comisién Dehbeladora
a la queé se hara salbiér que, con arreglo al articulo. 14-2 de la

Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso. contra la’

misma en via admimstratlva .

Lo que digo a V. I para su conocmuento y efectos. ~

Dios guarde a V. L.

Madrid, 17 de enero de 1975. —El Director general,
Martxnez Emperador. ~ .

Rafael

Ilmo. Sr. Secretarm generél de la ‘Ox‘ga'nizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEE GRUPO ASEGURADOR
UB.ICH VITA - HISPANIA -

CAPITULO 'PRIMERO
» Lo Dlsposmlones generales
Articulo 1.°

r

Objeto.—El presente Convenio Colectivo Slndl

‘-cal se formaliza al amparo de lo disptlesto en la Ley 28/1973, de.
19 de diciembre, y Orden de 21 de enero de 1974, y tierte por

objeto regylar las relaciones de trabajo de los empleados del’

.Grupo Asegurador «Zuuch Vlta Hispania».

Art. 2.° Ambito terrLtonal—Las normas contenidas en el
presente Convenio serah de ‘aplicacion a todos los centros de
trabajo y personal de Organizacién Exterior que el Grupo Ase-
gurador «Zurich-Vita-Hispania» tiene en Egpafia, asi como. a los
que puedan crearse en el futuro.
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