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Nombre de la finca

Nimero Propietarios
de fincas . 0 paraje
. A. N -
39 D. Francisco Joyanes Castro. | Haza Chacén.
40 D. Pedro Joyares Quesada ... | Solana. ~
41 D.2 Mercedes Joyanes Quesa- -
P - T rUU SOOI .. { Loma del: Tomillar."
49 11 D.® Inés Joyanes Quesada ...|Loma del Tomillar.
43, D. Francisco Joyanes Castro. | Loma del Tomillar.
44 D. Juan Gonzalez Amaro ... | Loma del Tomillar-
45 D.. Juan Joyanes Quesada .,. | Loma de Jamilena.
o 48 D. Manuel Joyanes Quesada. | Loma del Tomillar.
47 D.* Maria Joyanes Quesada. {Loma del Tomillar,
48 4 D. Juan Joyanes Quesada ... | Loma del Tomillar,
49 D.2 Emilia C ;nzalez Jaraices. | Loma del Tomillar.
50 D. Pedro Joyaneg Quesada.| Haza Chacoén.
51 D. Franciséo, D. Manuel y - c,
D. Pedro Amate Lopeg ... | Cortijuetos.
52 D. Francisco Joyanes Castro.
D.2 Emilia Gonzélcz Ja-
raices, D. Juap Joyaués
Quesada, D: Pedro, doiia ~
. Inés y D, Manuel Joyanes ]
R . Quesada ..o Ejidos en Quejigal,
53 - D. Francisco Joyanes Castro. | Haza Chacén.
54 D.® Inés Joyanes Quesada- ... | Huerto Solana.,
55 "] D.2 Maria  Joyanes Quesada. | Queji+al.
56 D.; Juan Siles Chica. ............ Huertg Solana,
57 D.* Carmen Gonzalez Amaro. | Loma del Tomillaft.
58, D. Narciso Gonzalez- Anmraro. | Loma del Tomillar.
59 D. FranciscoeJcyanes Castro. | Quejigal 'y Haza
! ) Garvanzos. ‘
60 D.» Maria .Gonzéalez -Amaro. | Vega del Quejigal. -
61 D. Juan GonZzalez Amaro ...| Vega del Quejigal.
62 -D. Antonio .Cubilles Zafra. | Certoc Mochuelo.
83 D. .Pedro Joyanes Quesada.|fQuejigal.
64 D. Francisco Amate Lépez ... | Contigueros.
65 D. Francisco Zafra Gonzélez. { Lomas dele Tomillar.
86 D. Juan Collad> Santos ... .. Lomas del Tomillar.
67 D.# Encarnacién Gonzalez ’
Bailén ...... PO PTURT Lomas del. Tomillar.
68 D¥» Salvador Ruiz Ruiz ......... | Haza Chacén.
69 D. Juan Joyanes Quesada,.... | Corchijuetos,
70 D. Manuel .foyanés Quesada. | Huerta Campo Bajo.
71 D. ‘Pedro Amate Lopez ....s... | Contigueros.
72, 735 ’
L4 Y 75 I.C. O. N A i, 3 )
76 D. Francisco Zafra Gonzalez, | Cerro Mochuelo.
RELACION DE ARRENDATARIOS
Finca numero 1 -
D. José M. Gonzatez Gonzalez, -
D. Dorhingo Fuentes Escabias.
‘D. Eufrasio Montes Jiménez.
Py Finca numero 35 o)
D. Sixto Jayanes Valdivia.
Finca numero "69°
D. Sixto Joyanes Valdivia. .
MINISTERIO DE TRABAJO
. o,
197" RESOLUCION de lag 'Zireccién General de Trabajo
por la que ce homologa el Convenio Colectivo Sin-

dical de dmbito interprovincial para Ja Empresa
«Gas Madrid,” S. A.», y sus trabajadores.

Ilmo. Sr. Visto el Cohvenio Colectivo Sindical deé ambito
.interprovincial de la Empresa «Gas Madrid,. S. A.», y sus tra-
bajadores. ) . ;

" 'Resultando que con fecha 8 .de enero de 1975 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito, del sefior Presidente del Sin-
dicate Nacional de Agua, Gas y Electricidad eon ‘el que remite
para su homologacién el Convenio ColectivdSindical de ambito.
interprovincial de la Empresa «Gas-Madrid, S. A», y sus tra-
-bajadores, que- fué suscrito ‘previas las .negociaciones corres-
.pondientes el dia 31 de diciembre de 1974 por la Comision deli-
"beradora designada al efecto, acompafiandose al referido escrito
resumen estadistico comparativo de las Variaciones salariales
establecidds en el Convenio, certificacion de la Empresa e ‘in-
forme favorable a su homologacién de la mencionada : presi-.
" dencia. :

. - Considerandg que esta Direccién General es competente
“para- conocer y resolver el presente expediente de acuerdc con
lo - establecido en ‘el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, y doce de la Orden de 21 de eneroc de 1974.
Considerando que ‘ajustandcse .el presente Convenio a‘ los
preceptos  contenidos en la Leéy-y Orden antes citados y no ob-
servandose th él violacién' alguna a norma ‘de derécho necesa-
rio, procede su hdmologacion.

Vistos los Ypreceptes legales citados y'demas'de general epli-

cacién,

«Esta Direccién’ General acterda: -

1.> ‘Homologar el Convenig Colectivo Sindical de ambito in-
terproviricial de la Empresa «Gas Madrid, S. A.», y sus traba-
jadores, suscrito el dia 31 de dictembre de 1974.
2.° . Ordenar su inseripciéon en el-Registro de esta Direccion
General y su publicacién en €l «Boletin. Oficial del Estados. ..
'3.° Que se cominique esta resolucion a la Secretaria .Gene-
ral de la Organizacién Sindical para su notificacion a la Co-
.misién deliberadora, haciéndoles saber .que con-:arreglo a lo
establecido 'en el articulo catorce, dos, de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, no cabe contrg ella recurso.algunoc en la via
administrativa. N

. Lo.que comunico a V. L.
-Dios guarde a V. L. )
Madrid, 16 de’ enero de 1975.=f! Director general, Rafael
- Martinez . Emperador. - ~ : ’ :
L . ¥ .
- IImo. Sr#Secretario general dg la Organizacion Sindical,
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA -
i : «GAS MADRID, S. A~ )
CAPITULO 1

‘Disposiciones generales

N

Articulo 1.° El ambito territorial de¢ este Convenio se con-
creta a los centros de. trabajo, asi como a las oficinag ‘técnicas
y administrativas y demas dependencias, de «Gas Madrid, So-
ciedad Anénima», en las provincias de Madrid y Valladolid.

Art, '2.° El pregehte Convenio afecta al personal compren-
.dido en el Convenio anterior de las explotaciones de Madrid v °
Valladelid que se encuentra prestando servicio-activo en la ac-
tualidad, asi como a los que.ingresen en la Empresa durante su
- vigencia, guedando €xcluidd del mismo el alte personal g que se

refiere el axticule 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo.
" Art..3.° El presente Convenio entrara en vigor a partir del
1 de enero de 1975, siendo su duracion de dos afios, contade a~
partir de dicho dia, prorrogables tacitamente por aijios,com-
vletos si no se denuncia por cualquiera de las partes.con la
antelaciéon minima de-tres meses & la fecha del término del
Convenio o cualesquiera de sus prorrogas. | -

Art. 4.2 Se dan por reproducidas en este Convenio todas las
normas contenidas en la Ordenanza de*Trabajo en la Industria
de Produccién, Transporte y Distribucién dg Gas ciudad y ma-
‘tural en.el Reglamento de Régimen Interior de «Gas Madrid,
Sociedad Andénima», que no hayan sido modificadas .por Bsti-
pulaciones pactadas en el -mismo. . )

CAPITULO 1I
Revision del Convenio

‘Art. 5.% Cualquiera de .las partes podra pedir la ‘revisién
-de" &ste Convenio Colectivo durante la vigencia o prérroga eel
mismo si con .caracter legal o reglamentario y. por disposicion
oficial de- cualquier rango-se modificasen las condiciones ece-
némicag aqui pactadas, de forma que las nuevas, valoradas en
‘su conjunta y por anualidades, fuesen superiores a la totalidad
de las establecidas en este_Convenio Colectivo.

»

CAPITULO IiI
Organizacién del trabajo

. Art. 6.° De acuerdo con la legislacién vigente y en especial
con’ la Ordenanza de Trabajo en la.Industria del- Gas, la Di--
reccion de la Empresa es 14 Unica®responsable ante el Estado
de 'la direcciéon y organizacién de los servicios, .

En consecuencia, son facultades exclusivas. de la Empresa,
1a organizacién y jerarquizacion.del trabajo, el establecimiento,

- modificaciéon o supresion de servieios, departamentos, puestos y

turnos ‘de trabajo, la adopeién de nuevos métodos, asi como la
modificacién, mecanizacion y estructuracion de -los “servicios,
¥ aplicacién de las técnicas de medida, valoracién y racionali- .
“zacién del trabajo, que en cada emomento considere mas .opor-
tund; la movilidad y redistribucion del personal de la Empresa,
con arreglo a las necesidades de organizacién y produccién en
orden a-aumentar la productividad general de la -Empresa.

Art. 7.° Los productores se obligan ‘a colaborar en la- Em-
presa: .

‘a) Realizando __ei__ trabajo encomendado, ateniéndose en todo
a las instrucciones y métodos: operatorios fijados por sus supe-

riores jerarquicos.
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b) Contestando adecuadaniente, y siempre qgie se les solicite, Categorias Pesetas
a cuestiones ‘e .informaciones relativas a su trabajo. - -
¢} Obteniendo, en condicionés normales de trabajo, un ren: Méﬁsual
dimiento normal y una “produccién que pueda estimarse co- SN
rrecta_con arreglo~a las normas de calidad.y cantidad fijadas. Con jornada de tremta,,y seig horés semanales
por la Empresa, entehdiéndose como. rendimienio normal el .
que desarrclle un operario medio entrehado en su frabajo, cons- Subjefe y Programador ordenador 11.931,36
ciente de su reSponsabxlldad y que ‘pueda mantenerse un dia Oficial 1° y Operador ordenador ..... .. -10.334.14.
tram otros sin”excesiva fatlga fisica y mental. ) Oficial 2.° y Operador maquina Cont. ........ccceevrrennne s 8.808,80
Art. g El rendlmxento normal podra ser rev1sada cuando [ pa s
varien las circunstancias dentro de las cuales estos trabajos Profeszon,al_es de oficlo Diaxs
. se. desarrollen, tales como mecanlzacmn11 cambios en Iosdmbe- Jlario
todos . operatlvos etc., . sin que -todo ello justifique ni -deba ’
producir “merma alguns en. Jda situacién econémica de los tra- sztpatala.‘z {Encargado de grupo . ;22-56
‘bajadores en general, antes al contrario, los beneficios que de OflCIal ;o . "3?;3'2(7)
ello sa’deriven habran de utilizarse en’, tal* forma que me- Ofgqal 30 ‘ 381
joren nq sélo la’ situacién del empresarlo? sino también la de 11l 3.7 i s 342,68 .
*losg trabalad?res - Especialistas prdcticos
- C‘APITULO v, S Capat_az_ir_ Eﬁcargado de grupa . 426,66
Ascensc ision ‘de vadantes Especialista de' 1.* ................. -1 396,60
scensos y provisién ‘d Especialista de 2.° . 363,67
Art. 9° Todo lo .relacionads con estos extremos se atendra | Especialista de 3.5 ..., 342,68
alo dispuesto en las secciones segunda.y tercera del capltulo VI . B
de la Ordenanza de Traba-g) vigente para la Ilndustrxa del lGz:l,s Peonaje
A efectos ' del periodo d® prueba que establece €l articulo 32 - :
de dicha Ordenanza, no se computaran como dias trabajados gggﬁ“fsz de.peones ggf]?gg
los de ausencia por enfermedad“permls.a o cualquier otra.causa. M ~ dl """""" : 321,‘88
Art. 10. Pasado el periodo He adaptacién y formacién, la |.Mujeres de limpieza ... . " ;
Empresa resolvera sobre la definitivasaptitud de la persona » @ Mensual
elegida. El productor percibira durante el périodo formativo . . L
* una remuneracién. igual a la fijada reglamentariamente para el - Personal auxiliar
~ personal de ‘plantilla. Al 1ncorporarse definitivamente el _pro- e . . . ) .
ductar a su nuevo puesto & trabajo se entiende que, por soli- | - Con jornada.de cuarenta y cinco horas semanales:
citarlo 11bremente acepta implicitarmente cuantas condiciones Ericargado ) 11.041.00
.econémicds y laborales sean inheréntes al mésglo y %"entunaa Cobrafcglor e ventaniia 10.648,31'
en 10.648,
glordet:agg%ce%eﬂi:?;qm'e ra otras que, hublese po ido disfrutar Cobrador, Lector Y N1ve1ador S SN 10.375,47
CAPITULO V Con jornada de treinta y seis horas semanales
Ll ) Cobrador de ventannilla ....... s 10,243',91
Remuneracwn del persenal Cobrador, Lector y Nivelador ., .19.998,11
Art, 11. EIl sistema de remuneracién que -se contlerfe en -el P balt
presente Converiio sustituye y anula todog L%os ingresos que no ersonal. subalterno o -
.sean log que en el mismo- se senalan cualguiera que sea su P
“naturaleza y origen: i?%i%%i%?o Ciiero i{l).g%,gg
Por tanto, con las remuneracwnes estab]emdas en el-presenté Portero, GuardauV1 ilante y Sereno. 10/058.51
Convemo quedan absorbidas y suprimidas todas y cdda una de Ordendnza. . g y 10.058.51
las percepmones inhérentes ‘al Convenio anterior 'y a-las que Mozo. - 10038 51
por cualquier concepto salarial .o extrasalarial haya.percihido o Endhad
el personal hasta el fin del ejexcicio 1974. - IEYS dieni 5 :
-Las ventajas del régimen econémico establecido, y en general Menorgs .de-dieciocho aftos
_todas las. que resultén de la aplicacién del presente, Convenio, Diario .
*deberan valorarsé en su’ conjunte, computandose so’bre el pe- g . .
r)odo anual completo. Pinche y Aprendiz............. e, e e, 306,74
-Art. 12. La remuneracién total anual de cada productor *se - Mensual
formara de la sxgulente manera;: .
aY "Doce mensualldades de su salario de” Convenlo + Bétones-........ STTIS TN O B U RTRURN e PPN \9.287,3¢
b) Aumentos periédicos. . y . -
¢) Cuatro ménsualidades extraordinarias por un importe de ;
sw salario de Convenio, incrémentadas en los aumentos pe- B) Afio 1976. ——Se mcrementaran los salarios. establecidos en

riédicos,
d) 'Participacion .en beneficios:
<~ &) ‘Otras percepciones fijas o variables, como plus de.. «Hioc-

turnidad, horas. extraordmanas incentivos, compensacwnes et-.

cétera. . .
' SATARIO DE CONVENIO -

Art 13. El salario de. Convenio sera €l que-se fi]'a;-a con-
tlnuacmn
A) " Afio 1975 —El que queda reflejado en Ig tabla salarial-

que se transcrlbe

: A
Categd.rias s .

Pesetas™
B _,Mensual
Personal técnico .
Tercera categoria ...o%! ereeerene, ISP e - 14.934,21
Cuarta eategoria .. ©13.915'96
Quinta categoria .. 12.917,68
Sexta categoria ..... 11.011,00
Persdnal administrativo,\ D
-Con jornada' de cuarenta’y cinoo horas semanales: ’
Subjefe y Programador ordenador . e 14.914,21
Oficial $.°'y Operador ordenador .... 12.917,88
Oficial 2.° y Operador méquina Cont 11.011,00
Auxiliar, perfonsta y telefonista viiiciiaemcmenet  10.375,47

la tabla anterior en la Variacién que: expenmente €l indice del
coste de vida.segun determine el Instituto Nacional de Estadis-
_tica, incrementade en cuatro puntos, garantizandose una sublda
m1n1ma -del 22 por 100 con relacion al salario de 1975.
Se entiende, a efectos econémicos, que la categoria: de cada-
productor es la que corresponde al traba]o que habitualmente
_desarrolla. de manera efectiva, salvo cuando por .necesidades
del servicio se abscriba al productor con caricter temporal a-
trabajos.de categoria inférior, respetandele siempre en este casd
su retribuciéon y categorias anterlores
* Los salarios consignados en’ la. escala anterlor ge refieren
a la jornada mormal, correspondiente a un total de cuarenta -y~
cinco. horas se_manales_ asignandose también- por excepgadn los
correspondientes al personal que disfruta jornada reduc*il con
un total de tréinta y seis horas semanales. Para.aquellps otros
casos Je menor jornada que la normal que existan o puedan
producirse, los szlarios sefialados se reducirdn proporcional-
| mente al nimero de horas semanales trabajadas. Los salarids del
persona] de las categorias 1.° y 2.2.de los ‘grupos I' (Técnico)
y III (Administrativo), asi .como el personal del grupo I (Juri-
dico *y Sanitario) de la Ordenanza Laboral vigente en la Indus-
tria del Gas, seran fijados libremente en vista ‘de las condicio-
nes personales cargo y demas circunstancias que en cada caso
concurran.

Se respetaran en toda su lntegrldad las percepciones que en
concepto de «regularizacion»-y por aplicacién del articulo 14 del
Convenio de 1971 y del articulo 13 del de 1973, venia percibiendo
determmado personal 'con anterioridad al 1 de enero de 1973,

bien dichas retribuciones no podran aumenfarse ni calcu-

J_Ja.rse sobre ellas ninguno ‘de los aumentos retributivos que este

Convenio 'ni los sucesivos otorguen, ni extenderse®a persenal

distinto ‘de aquel que ya lo. venia permblendo
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_ AUMENTOS PERIODICOS

Art. 14. Complemento personal de anttguedad —Para todos
lps productores gue se enconiraban en activo_en ‘la Emprésa en

-1 de abril de 1967"y para los’ 1ngresados con posterioridad ‘cuan-.
/do completen sus cinco-afios de permanencia, se mantienéen los’

aumentos -periédicos establecidos en. los anteriores Convenios,
can quinquenios equlvalentes al’ 5 -por 100 del salario de convenio
de cada trabajador.

Art. 15. Los quinquenios adquiridos seguin Ia modalidad es-
tablecida por el articulo 14 no se perderan por cambio de ca-
tegoria, sino que se:mantendra en el ntimere que teman cuando

se empezaron g disfrutar, acumulandose a los que se vayan-

adqumendo en las sucesivas categorias. -

_Los productores cuya antxguedad determinante de yn’ nuevo
qumquemo se cumpla en el primer semestre de cada afie na-
tural, - devengaran el premio de antigiiedad -a partir de 1 de
enero del afo en cuestién: 1os que adquieran dicha antigiiedad
en el segundo semestre devengaran ‘el premio- el .1 de _enero
del .afio siguiente.

Art. 16. No“obstante, ademas de lo establecido en los ar-

ticulos anteriores, todo el personal que a la entrada en -vigor -

“de este‘Convemo lleve treinta afios .0 mas .al servicio-de la
Empresa, o"los cumpla durante su vigencia, percibirg, -el valor-
de otro quinquenio de jgual cuantia a los que va Verua de-
vemgando. -

Art. 17.
dran los. sistemas de incentive o
percibiendo” determinados grupos ‘de productorgs, en funcién
de lag tareds que realizan'o de las circunstancias que en cada
caso concurran; salvo que la introduccién de nuevas organiza-
ciones, métodos 0 mecanizacién de. los serwcws hagan nece-
sario st modlflcacwn .

6-

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 18.
blecera en funcién del valumien de.gas facturado durants el
-ailo, dé acuerdo con las, siguientes Hormas?

-Por cada 1 por 100 sobre el- capital social ‘repartido como
dividendo activo a’ las acciones sera destmado al personal,
para ser abonado en concepto de beneficios: :

_Hasta 150 m1llones -de metros cubicos de gas facturado
en el aflo, 4,20 pesetas. por cada 1.000 metros cubicos,

b) Hasta 250 millones de metros cubicos facturados, los
primeros 150 millones segun el apartado antérior y los com-
prendidos entre 150 y 250 mlllones a 3,15 peseta§ por cada

*-1.000 metros cubicos.

c) Hasta 350 “millones de metros cubicos, los primeros
250_millones de acuerdo «con . el* apartada antetior y los com-
plendidos entre 250 y 350 millones: a 2, 10 pesetas 10s-1.000 me-»
.tros cubicos.

Las c1fras anteriores corresponden-a un gas de 4.200_kcalor
por metro cubico en condiciones normales:. para poderes calo-
rificos distintos del sefialado.se tomarid como base el volumeén

que, resulte_de multiplicar lcs metros cubicos facturados por:

1a' relacién éntre el poder: calgrifico ‘real y. 4.200:

Art. 19. Disfrutardn de la percepoion con part101pac1on en
beneficios tanto el personal que haya ‘en activo en cada mo-
mento coino el que hubiera pasado a la situacién de 1ub11ado
a partir de la fecha de la entrada en vigor dél Convenio.

Para. fijar las asignaciones indigduales se-’ distribuira la
cifra resultante global, obtenida de acuerdo con ¢l articulo
anterior, en la siguiente forma:

Personal ]ubxtado —Se detraera de dlcha cifra global la can-
tidad neécesaria para_abpnar a estos pensionistas la: participa-
cion correspondlente ‘al 100 por 100 de su- salarlo _liquido. regu-
lador.

Personal en activo.—E] importe: restante .se repartlra entre

La partmlpacxon en beneficios del personal se esta-

‘Ademas de las anteriores perce_pqmnes, se ma.nten- |
compensaciones qug vienen-

s

Jos traba]adores en activo, proporcionalmente al salario anual’

de Convenio mas antlguedad devengados durante el afio objeto
de- liquidacién de beneficios, En todo caso, la cantidad desti-
nada :a cada productor en ‘activo alcanzdra como minimo -el

equivalente a dos mensualidades extraordinarias como Ias defi- -

nidas en & articulo 12 del presente Ccnvemo R
DEVENGO Y ABONO DE REMUNERACIONES
Art. 20. Para eludir el mansjo de moneda’ fraccwnama

inferior 'a una peseta, si en:la cifra total devengada a fin de
-'mes por la.suma de todos los conceptos figurase fraccién de

peseta, ésta serd. completada, corrlendo.la dxferencm a cargo.

de la Empresa.
Arg. 21,

en el presente Convenio, la Empresa se reserva el déreche

de atribuir libremente y a su exclusivo juicio ‘los complemen-

tos voluntarios que crea; conveniente a determinados_producto-
res, en vista de sus condlcmnes personales cargo, profeswn
[¢] cn'cunstanmas \

- IMPUESTO SOBRE EENDIMIENTO DEL TRABAJO PERSONAL"

Art. 22. La Emprésa contmuaré. como ‘hasta ahora, abo- 1
nando por_su cuenta el impuesto sobre el rendimiénto personal

Independxentemente de las percepciones pactadas

. tidad en pesetas equivalente. a

de los productores No obsiante, si” por dlsposrcmn oficial se

redyjese o suprimiese dicha carga fiscal, sera también la Em-
presa la .que se- beneficie de tal medlda

CAPITULG VI .
Pension complemer_xtarig dé‘iubilaciéh

Art. 23. Todo- el personal de ‘la Empresa, .llegado el ‘mo-
mento dé la jubilacién y si retine las condiciones que mas-
adelante se indican, podla optar por ‘el sistema 'de «premio
‘por jubilacién» o «pensién cornplementar.la por fubilacion», se-
gun se pasa_ a detallar .

A) Pre_mlg por, ]ublla‘cién:

“'Consistiréd en la percepcién, por una sola vez, de una can-
a doceava parte de la cuantia -
liquida, del periodo gegulador por cada cinco afios de- servicio
en la Empresa
-Si gl nimero de afios ‘de.servicio no fuera. anuitiplo decinco,
se comp]ementara a- estos efectos hasta el inmediatamente:

supenor que lo fuere.

B) Pensién’ complementarla de ]ub1lac1on -

Esta pensiéon complementara tos "haberes paslvos que- a ‘los
. trabajadores de-la-Empresa,_les corresponda percibir de la Mu-
"tualidad Laboral, Subsidic de Vejez, Caja Ndcional de Acci-
dentes de Traba]o u otras cualesquera que pudieran estable-
cerse .por el Estado ‘o concertarsg por lae Empresa al objeto
- expresado, y se calcularad .conforme a los articulos  siguientes.

La opgidon a que se refiere .el apartado primero de.este
axticulo -habra de ejercitarse dentro del periodo de un” mes
‘desde que por el trabajador se. conogzca oficialmente la cuaritia
rde los haberes pasivos®que le correspondan de los Organismcs
citados en el apartado B) de este articulo, y se entendera que
si no -ejercitara, la opcmn de forma expresa*-optard por el
denominado «Premio ‘por- jubilacién».

"Art, 24. Para obtener la pensién complementarla se tendra
en. cuenta la ‘remuneracién liguida. que perciba el productor
- por los 81gu1entes conceptos: -

Salario de Convenio.

Aumentos por antlguedad

Pagas extraordinarias.

.Participacion en”beneficios. R

Art, 25. .Las cuantias liquidas de ‘las percepciones por los
conceptos expresados seran -las que correspondan efectivamente
.al ultimo afie de trabajo no 'mal" anterior al de la fecha del
“acuerdo de jubilacién; al cual se denominara -perlodo regula-
- dor». Cuandg el-productor haya dejado de prestar servicio acti-
vo-a causa de enfermedad o accidénteé durante algin tiempa
del «perigdo regulador», dicho tiempo ‘no sera .computable ‘&
efectos del establetimiento del repetido. «periodo regulador».

Art,"28. Son condlclones para disfrutar este beneflclo

a) Sohc1tar la jubilaciéon al cumphr Ios sesenta. y cinco-
anos. de edad,

b) Reunir las condiciones ex1gxdas por la- Mutualldad La-
boral de Agua,-Gas y Electricidad para la prestdcién de sus
pensmnes ‘por conceptos de jubilacion: -

Art 27. La Empresa, podra también .ofrécer la Jubllacion
-en las condlcmnes prev1stas en este capitulo’ a, @tro- personal
de la ngsma, con tal de que concurran lag s1gulentes circuns-
tancias:

a) Que dicho personal se hallare cotlzando al Mutualismo ~
La.boral y con derecho a jubilacién. °
- b) Que dicho. persona! haya cumplido los: sesenta anos
"de edad. -

“¢) Que circunstancias .de reorganizaciéon u otras especia-
les libremente apreciadas por la Emprese :si lo aconsejaran.
El .productor' que haya sido invitado por la' Empresa . para

" su jubilacién “anticipada podra libremente “aceptarla o recha-.

zarla, pero en este ultimo caso se entenderd que renuncia
defxmtlvamente al beneficio de la pensién complementaria,
-quedando, por tanto, liberada la Empresa para el futuro tanto
de abonar dicha pensiéon como de £atisfac®r el premio por
| jubilacion a que se refiere el artlculo 23A

Art. 28. Todo eI personal que hab1endo sqlicitado su ]ubl-
lacién a los sesenta y cinco afios de edad, de acuerdo con .
. lo sefialado en el articulo 26, aceptara retrasarla por’ swgérencia .
de la’ Empresa, conservara Integramente todos -los derechos
sobre la pensiéon complementaria' o premio por jubilacién que
pudiera corresponderle en el momento en que ésta se “Heve
a efecto por disposicién de la Empresa. Si en dicho momento’
el productor no aceptase la jubilacién, se entiende que reriun-
cia definitivamente al beneficio de la pensién complementa,na
de jubilacién y premw de jubilacién. *

Art. 29. La pensiéon complementaria seré fx]ad‘a en la si-
gulente forma: . .

V1227 Se calculara- el imparte global anual delas siguientes
peroepciones liquidas correspondientes al periodo reguladar,
tal como qued6 definido en el articulo 24:
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+' De esta cifra se deduciran Ias percepcwnes que comp pro-
ductor de esta Empresa.puedan corresponderle por Mutualismo
* Laboral, Subsidio de .Vejez, Caja Nacional de Accidentes de
Trabajo, etc., tanto en el momento de jubilacién como los
que pudieran afectarle en lo sucesivo, a cuyo efecto la pensipn
dé Empresa sé reducird en la misma cuantia que aumentan
las mencignadas percepciones ofitiales.

La diferencia entre la pensién global y las deducciones |-

.citadas en, el parrafo anterior constituyen el valor de la pen-
sion anual comiplementaria, que se. per01b1ra mensualmente
por doceava,n partes.

2 La participaciéon en beneficios, dada su cuantia -varia-
ble, 'sera percibida por el personal jubilado conforme a lo
establecido en el articulo 17, v se hara efectlva en las mismas
fechas que se abonen al productor en acgvo.

Art. 30. Si despues del 1 de enero de 1975 fueran 1ncre—
mentadas las percepciones . oficiales’ a que se .refiere el .ar-

ticulo anterior, en su numero 1, parrafo segundo, la Emprese.‘

nq absorbers, dlChOS aumentos, que quedaran en beneficio de
los mteresados ’

‘CAPITULO VII
Condiciones y preéfaciones ektrasplariales

Todo al” personal de la Erhprésa podra _solicitar

Art, 31.
diez meses

anticipos reintegrables en el periodo maximo de

por jmporte de upa mensuahdad y media del 1mpor1:e de. su

salario.

Hasta la total 11qu1da019n de un antlélpo na podra sohc1tar-
se otro, %

Art, 32. Con el fin de mejorar los medlos de vida del pro-
ductor que como consecuencia de accidente de trabajo -resulte

oficialmente declarada su incapacidad' .permanente absoluta, .
la’ Efpresa complementara.la indemnizacién legal en la cuan-.
tia necesaria para garantizar-a. .aquél la total- retribucion

liquida que percibia en el momento de sufrir el acciderte.
Art. 33. Si el productor falleciera en accidente de trahajo,
la Empresa® completara igualmente la indemnizacién legal que

corresponda a su viuda e hijos en la cuantia necesaria para -

- garantizarles la total retribucién liquida q\he el productor per-
cibia en el momento del accidente. Dicho complemento se
atribuiréd a la viuda e hijos en la misma proporcion que se
establezca para, la_indemnizacién legal ¥ se. extinguira con
ella, para.la viuda, si cambia de estado, y para los hijos,
ouando alcancen la edad de diegiocho afios. .

Art. 34. La Empresa, dé acuerdo con el Jurado, s¢ compro-
‘mete a estudiar.la posible mejora del seguro de v1da actual-
mente existéente a favor dé¢ sus trabajadores.-

© Art, 35.> Todo el personal de la Empresa con des afios de
servicio .activo cgmo minimo percibira, en caso ‘de enfermedad
y durante un periodo maximo de nueve ‘meses, una prestacién
_complementaria por enfermedad que, sumada a la concedida
por el Seguro Obligatorio de Enfermedad, complete el total
de sus retribuciones liquidas de caracter f1]o en‘el momento
de” ser dado de' baja, de acuerdo con las siguientes nermas:

a) El" productor afectado percibira la prestacién comple-
mentaria por enfermedad desde ‘el primier dia de la baja,
fecha en q@e comenzarad-a computarse el periodo de .nueve
meses,  durante el cual disfrutara de este beneficio.

b) A partir de dos noventa dias.de la fecha de baja, ésta
habra de ser confirmada por el Meédico de Emprega, de tal
suerte que en todo caso, para poder percibir la prestacion
complementaria por enfermedad sera requisito indispensable
. dicha confirmacién. En el caso de que, segun. el criterio del
Médico del Seguro Obligatorio de Emfermedad, el productor
deba continuar en situacién de baja en contra de la opinién
del Médico de Empresa, a partir del alta de este Ultimo facul-
tativo el productor dejara de percibir la prestaciéon comple-
mentaria por enfermed'ad

Art. 36, Con ob]eto de alcanzar la equivaracion de las vaca-
ciones de todo el personal en funcién de su antigiiedad en

la Empresa, todog los productores no 1nclu1dos en -las ‘catego--
rias primera, segunda y tércera de técnicos y administrativos -
dxsfrutayan a partir del afio 1975 las “vacaciones anuales que .

se consignan a continuacién:

De. uno a diez afios: -Veinte dias.
De once a veinte afios: Veinticinco dias.
Mas de veinte afios: " Treinta dias.

Art. 37. La bonificacién en el precio del gas, al igual
‘que el personal en activo; la disfrutara el que haya pasado
a la situaciéon de )ub11ado ,

‘ -

. * CAPITULO VI,

-Disposiciones varias finales

Art; 38, Se constituirs una Comlsmn de -Vigilancia del
Convemo formada por tres representantes nombrados por el
Jurado de Empresa’ y otros tres de31gnados por ‘la propia

- sw aplicacion;

. T -
Empresa, cuya competencia se limitara a informar a la Direc-
ciéon y al Jurado sobre el aspecto interpretativo y aclaratorio
de las clausulas del. Convenio.

Las funciones y actlvxdades de la Com151on de VlgIIancm
no obstaculizardn en ninguin caso el libre ejercicio de.la Em-
presa en sus funciones peculiares y -exclusivas, asi como a
las jurisdicciones ‘de la Inspeccién de Trabajo y Jurado de
Empresa y de aquellas otras administrativas o. contenciosas
previstas en la Reglamentacion de la Ley de Convenios Colec-
iavosl en la forma y con el alcance regulado en dicho texto
ega

La presidencia de 1la Comision de Vlgrlapma del Convenio
-sera desempefiada’ por la_autoridad sindical que corresponda

~ 0 persona en quien - se delegue. ..

Art.- 39. Se dispone expresamente\ en el presente Conveénio
que todas y cada una dé las concesiones econormcas estable-
cidas en’ el mismo seran en todo caso absorbidas o-compensa-
das con las mejoras econdémicas que pudieran establecerse por.
disposiciones legales de rango naciondl o particular que se
hayan- publicado” o se publiguen. a partir del 1 de enero
de 1975 ¥ que resulten aplicadas a la Empresa, aunque unas
y otras fueran. de dlstmta naturaleza.

CLAUSULA ADICIONAL

El' conjunto. de derechos y. obligaciones que .se establecen
. por el presente Convenio constituyen un todo individual para
en- el supuesto de que la Direccion General de
" Trabajo en usp de sus facultades modificara puntos esenciales
de este Convenio que desvirtien lo pactado, habria de ser
nuevamente sometldo a la aceptacmn de-las. partes

~

RESOLUCION de la Direccion General de Traba;o

197? ‘por’la que, se Fomologa el Convenjo Colective Sin-
dical de lag «Empresa- Auxiliar” de Comercio y Na-
vegacign, S. A» (AUCONA).

Ilme. Sr.:. Visto et Convenio Colectivo "Sindical Interprovm-

cial para 14 «Empresa. Auxiliar de Comercio y Navegacién, So-
ciedad Andénima» (AUCONA); -

Resultando que la Secretaua General de la Organizaci6én-
.Sindical con escrito de 3 de enero de 1975 remitié para su, ho-
mologacion “a esta, Direccién General el Convenio Colectivo
Sindical para la «Empresa Auxifiar de Comercio.y Navegaclon, .
Sociedad Anénima» (AUCONA), que -fué suscrito previas las
negociaciones oportunas el dia’ 17 de diciembre de 1974 por
la Comisjén Deliberadora designada al efecto; *

- Consxderancb que esta Direccion General es competente
“ para resolver sobre lo-acordado por las partes en el Convenio
Colectivo Sindical en orden a su homologacion, asi como, en

- su caso, disponer su inscripcién en el Reglstro de la misma

pubhcacmn a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19
de diciembre, y 12 de la ' Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que- ajustandose el presente Convenio Cole¢-
' tive a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en In*Ley 'y Orden que:la desarrolla, anteriormente citadas y
que no se observa en €l vidlacion a norma alguna de derecho
nécesario, procede su homologacion.

Vistas las disposmloues CItadas y demas de general apli-
cacion, .

‘Esta Direccion General acuerda

Primero.—Homologar el Convemo Colectivo Slndrcal de la
«Empresa Auxiliar de. Comercio y. Navegacion, S. A.» (AUCO~
NA), suscrito €1 dia 17 de diciembre de 1974: .

Segundo —Su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y publicacién en el <«Boletin “Oficial del Estado»,

Tercero.—Que.se comunique esta Resolusion a la Organiza-
cion. Smdwal para su notificacién a la,Comisién Deliberadora,
a la due se hara saber que con arreg]o al articulo. 14, 2, de
la Ley 1871974, de 19 de diciembre, no procede recurso contra
la thisma en via administrativa.

Lo que. digo a V. I, para su-conocimiento y efé&ctos.”

Dios guarde a V. 1. .
. Madrid, 20 de enero de 1975. -—El Dlrector gen»zal Rafael
Martinez Emperador

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sihdical.

. « et o 3
"TEXTO DEL CONVEN‘IO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO

ENTRE LA COMPANIA AUXILIAR DE COMERCIO Y NAVE-
"GACION,- S. A. (<AUCONA»}. Y SU PERSONAL

‘Articulé 1.° Ambito - funcional, territorial y " personal.—El
presente Convenio afecta a la Compatiia «Auxiliar de Comer-:
‘cio. y Ndvegacién, .S. A.» (AUCONAJ, y su .personal, compren-
dido en la Ordenanza de Trabajo en las Empresas consigna-
tarias de buques, aprobada K por Orden de 24 de julio de 1970,
y. normas complementarlas dictadas. con posterioridad, en to-
" dos .y cada uno -de los' Centros de trabajo, sea cual fuere el
lugar de su ublcacwn dentre del territorio nacional.



