~1954

29 ‘enero- 1975

B. O. del E-—Num. 25+

Salario de Convenio.
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.Pagas extraordmarlas reglamentarlas

+' De esta cifra se deduciran Ias percepcwnes que comp pro-
ductor de esta Empresa.puedan corresponderle por Mutualismo
* Laboral, Subsidio de .Vejez, Caja Nacional de Accidentes de
Trabajo, etc., tanto en el momento de jubilacién como los
que pudieran afectarle en lo sucesivo, a cuyo efecto la pensipn
dé Empresa sé reducird en la misma cuantia que aumentan
las mencignadas percepciones ofitiales.

La diferencia entre la pensién global y las deducciones |-

.citadas en, el parrafo anterior constituyen el valor de la pen-
sion anual comiplementaria, que se. per01b1ra mensualmente
por doceava,n partes.

2 La participaciéon en beneficios, dada su cuantia -varia-
ble, 'sera percibida por el personal jubilado conforme a lo
establecido en el articulo 17, v se hara efectlva en las mismas
fechas que se abonen al productor en acgvo.

Art. 30. Si despues del 1 de enero de 1975 fueran 1ncre—
mentadas las percepciones . oficiales’ a que se .refiere el .ar-

ticulo anterior, en su numero 1, parrafo segundo, la Emprese.‘

nq absorbers, dlChOS aumentos, que quedaran en beneficio de
los mteresados ’

‘CAPITULO VII
Condiciones y preéfaciones ektrasplariales

Todo al” personal de la Erhprésa podra _solicitar

Art, 31.
diez meses

anticipos reintegrables en el periodo maximo de

por jmporte de upa mensuahdad y media del 1mpor1:e de. su

salario.

Hasta la total 11qu1da019n de un antlélpo na podra sohc1tar-
se otro, %

Art, 32. Con el fin de mejorar los medlos de vida del pro-
ductor que como consecuencia de accidente de trabajo -resulte

oficialmente declarada su incapacidad' .permanente absoluta, .
la’ Efpresa complementara.la indemnizacién legal en la cuan-.
tia necesaria para garantizar-a. .aquél la total- retribucion

liquida que percibia en el momento de sufrir el acciderte.
Art. 33. Si el productor falleciera en accidente de trahajo,
la Empresa® completara igualmente la indemnizacién legal que

corresponda a su viuda e hijos en la cuantia necesaria para -

- garantizarles la total retribucién liquida q\he el productor per-
cibia en el momento del accidente. Dicho complemento se
atribuiréd a la viuda e hijos en la misma proporcion que se
establezca para, la_indemnizacién legal ¥ se. extinguira con
ella, para.la viuda, si cambia de estado, y para los hijos,
ouando alcancen la edad de diegiocho afios. .

Art. 34. La Empresa, dé acuerdo con el Jurado, s¢ compro-
‘mete a estudiar.la posible mejora del seguro de v1da actual-
mente existéente a favor dé¢ sus trabajadores.-

© Art, 35.> Todo el personal de la Empresa con des afios de
servicio .activo cgmo minimo percibira, en caso ‘de enfermedad
y durante un periodo maximo de nueve ‘meses, una prestacién
_complementaria por enfermedad que, sumada a la concedida
por el Seguro Obligatorio de Enfermedad, complete el total
de sus retribuciones liquidas de caracter f1]o en‘el momento
de” ser dado de' baja, de acuerdo con las siguientes nermas:

a) El" productor afectado percibira la prestacién comple-
mentaria por enfermedad desde ‘el primier dia de la baja,
fecha en q@e comenzarad-a computarse el periodo de .nueve
meses,  durante el cual disfrutara de este beneficio.

b) A partir de dos noventa dias.de la fecha de baja, ésta
habra de ser confirmada por el Meédico de Emprega, de tal
suerte que en todo caso, para poder percibir la prestacion
complementaria por enfermedad sera requisito indispensable
. dicha confirmacién. En el caso de que, segun. el criterio del
Médico del Seguro Obligatorio de Emfermedad, el productor
deba continuar en situacién de baja en contra de la opinién
del Médico de Empresa, a partir del alta de este Ultimo facul-
tativo el productor dejara de percibir la prestaciéon comple-
mentaria por enfermed'ad

Art. 36, Con ob]eto de alcanzar la equivaracion de las vaca-
ciones de todo el personal en funcién de su antigiiedad en

la Empresa, todog los productores no 1nclu1dos en -las ‘catego--
rias primera, segunda y tércera de técnicos y administrativos -
dxsfrutayan a partir del afio 1975 las “vacaciones anuales que .

se consignan a continuacién:

De. uno a diez afios: -Veinte dias.
De once a veinte afios: Veinticinco dias.
Mas de veinte afios: " Treinta dias.

Art. 37. La bonificacién en el precio del gas, al igual
‘que el personal en activo; la disfrutara el que haya pasado
a la situaciéon de )ub11ado ,

‘ -

. * CAPITULO VI,

-Disposiciones varias finales

Art; 38, Se constituirs una Comlsmn de -Vigilancia del
Convemo formada por tres representantes nombrados por el
Jurado de Empresa’ y otros tres de31gnados por ‘la propia

- sw aplicacion;

. T -
Empresa, cuya competencia se limitara a informar a la Direc-
ciéon y al Jurado sobre el aspecto interpretativo y aclaratorio
de las clausulas del. Convenio.

Las funciones y actlvxdades de la Com151on de VlgIIancm
no obstaculizardn en ninguin caso el libre ejercicio de.la Em-
presa en sus funciones peculiares y -exclusivas, asi como a
las jurisdicciones ‘de la Inspeccién de Trabajo y Jurado de
Empresa y de aquellas otras administrativas o. contenciosas
previstas en la Reglamentacion de la Ley de Convenios Colec-
iavosl en la forma y con el alcance regulado en dicho texto
ega

La presidencia de 1la Comision de Vlgrlapma del Convenio
-sera desempefiada’ por la_autoridad sindical que corresponda

~ 0 persona en quien - se delegue. ..

Art.- 39. Se dispone expresamente\ en el presente Conveénio
que todas y cada una dé las concesiones econormcas estable-
cidas en’ el mismo seran en todo caso absorbidas o-compensa-
das con las mejoras econdémicas que pudieran establecerse por.
disposiciones legales de rango naciondl o particular que se
hayan- publicado” o se publiguen. a partir del 1 de enero
de 1975 ¥ que resulten aplicadas a la Empresa, aunque unas
y otras fueran. de dlstmta naturaleza.

CLAUSULA ADICIONAL

El' conjunto. de derechos y. obligaciones que .se establecen
. por el presente Convenio constituyen un todo individual para
en- el supuesto de que la Direccion General de
" Trabajo en usp de sus facultades modificara puntos esenciales
de este Convenio que desvirtien lo pactado, habria de ser
nuevamente sometldo a la aceptacmn de-las. partes

~

RESOLUCION de la Direccion General de Traba;o

197? ‘por’la que, se Fomologa el Convenjo Colective Sin-
dical de lag «Empresa- Auxiliar” de Comercio y Na-
vegacign, S. A» (AUCONA).

Ilme. Sr.:. Visto et Convenio Colectivo "Sindical Interprovm-

cial para 14 «Empresa. Auxiliar de Comercio y Navegacién, So-
ciedad Andénima» (AUCONA); -

Resultando que la Secretaua General de la Organizaci6én-
.Sindical con escrito de 3 de enero de 1975 remitié para su, ho-
mologacion “a esta, Direccién General el Convenio Colectivo
Sindical para la «Empresa Auxifiar de Comercio.y Navegaclon, .
Sociedad Anénima» (AUCONA), que -fué suscrito previas las
negociaciones oportunas el dia’ 17 de diciembre de 1974 por
la Comisjén Deliberadora designada al efecto; *

- Consxderancb que esta Direccion General es competente
“ para resolver sobre lo-acordado por las partes en el Convenio
Colectivo Sindical en orden a su homologacion, asi como, en

- su caso, disponer su inscripcién en el Reglstro de la misma

pubhcacmn a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19
de diciembre, y 12 de la ' Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que- ajustandose el presente Convenio Cole¢-
' tive a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en In*Ley 'y Orden que:la desarrolla, anteriormente citadas y
que no se observa en €l vidlacion a norma alguna de derecho
nécesario, procede su homologacion.

Vistas las disposmloues CItadas y demas de general apli-
cacion, .

‘Esta Direccion General acuerda

Primero.—Homologar el Convemo Colectivo Slndrcal de la
«Empresa Auxiliar de. Comercio y. Navegacion, S. A.» (AUCO~
NA), suscrito €1 dia 17 de diciembre de 1974: .

Segundo —Su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y publicacién en el <«Boletin “Oficial del Estado»,

Tercero.—Que.se comunique esta Resolusion a la Organiza-
cion. Smdwal para su notificacién a la,Comisién Deliberadora,
a la due se hara saber que con arreg]o al articulo. 14, 2, de
la Ley 1871974, de 19 de diciembre, no procede recurso contra
la thisma en via administrativa.

Lo que. digo a V. I, para su-conocimiento y efé&ctos.”

Dios guarde a V. 1. .
. Madrid, 20 de enero de 1975. -—El Dlrector gen»zal Rafael
Martinez Emperador

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sihdical.

. « et o 3
"TEXTO DEL CONVEN‘IO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO

ENTRE LA COMPANIA AUXILIAR DE COMERCIO Y NAVE-
"GACION,- S. A. (<AUCONA»}. Y SU PERSONAL

‘Articulé 1.° Ambito - funcional, territorial y " personal.—El
presente Convenio afecta a la Compatiia «Auxiliar de Comer-:
‘cio. y Ndvegacién, .S. A.» (AUCONAJ, y su .personal, compren-
dido en la Ordenanza de Trabajo en las Empresas consigna-
tarias de buques, aprobada K por Orden de 24 de julio de 1970,
y. normas complementarlas dictadas. con posterioridad, en to-
" dos .y cada uno -de los' Centros de trabajo, sea cual fuere el
lugar de su ublcacwn dentre del territorio nacional.
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CArt. 2° Ambito temporal.—El" presente Convenio

en vigor el 1 de enero de 1975 y su duracion sera de dos afios,
prorrogable tacitamente si no lo denunciara. cualquiera de las
partes, con la antelaciéon ‘minima de tres meses en el térmi-
no_ natural del’ Convenio o, en su caso, de la prérroga si la
hubiere.” - o

" entrara |

Art. 3.° 'Revisién dutomdtica de retribuciones.—El dia 1.de -

enero de 1976, todos los_importes de la retribucién que esta--

blece este Convenio se incrementaran en'la proporcidon en-que
haya podido variar el indice general del coste de.la vida en
el afo 1975, segin datos oficiales del Instituto Nacional de
Estadistica, este indice sera4 incrementado. en dos puntos..

Art. 4° Compensacién y'.absorcién.—Las condiciqnes - pacta-
das son compensables en -su conjunto, con las' ya estable-
cidas en el momento de.su entrada en vigor. Los beneficios

econdémicos que determina el presente. Convenio seran- absor- -

bibles por cualquier otro que por disposicién legal,” Convenio
Colectivo o contrato -individual puedan' esiablecerse en lo
sucesivo. O B ’ .

Art. 5.° Comisién paritaria.—Se crea la Comisién paritaria
del "Convenia como 6rgano de interpretacién, arbitrajé, conci-
liacion y vigilaricia de-su cumplimiento. - . ’

Su presidencia corresponde al Prgsidente del Sindicate Na-
cional de la Marina Mercante o persona en quien- delegue.
-Estara integrada por tres representantes de cada una de las

partes,. siendo los de la Empresa .sus representantes legales o -

guienes sean -debidamente- apoderados, y los de los trabaja-

dores los elegidos, de entre ellos, por los Vocales del Jifrado .

. de Empresa. Actuarda como -Secretario el del Sindicato.

- Ambas partes convienen en dar conocimiento de cuantas
dudas o discrepancias -pudieran suscitarse, como consecuencia
de la aplicacién del Convenic a la Comisién *paritaria, la cual
procedera ‘conforme al articulo 9.° de la Orden del-Ministerio
de Trabajo de 21 de enerc de 1874. .

Att. 8.° Organizacion del trabajo.—La" organizacién del tra-
bajo sera facultad potestativa de la Empresa, sin mas~ limi-
taciones que 'las establecidas por la Legilacién General y la
Ordenanza de Trabajo en-las Empresas Consignatarias de Bu-
que y Normas.Complementatias. PO

Art. .7.° Jornada .laboral.—La: jornada laboral de trabajo.
para todo el personal’ administrativo sera.continuada durante
tdlo elafio, y de siete horas diarias, excepto los sabados, que
sera de seis. » : , _
~ Cemo quiera que cuanto integra el presente Convenio ha
sido convenigo c¢émo un conjunto de récipracas contrapresta-
“ciones para -las partes contratantes .en el supuesto ds que ‘la
jornada laboral pactada en este articylo no fuera aprobada’
por la Autoridad Laboral Nagional competente, AUCONA podra
fijar ‘6] horario laboral que estime oportuno, con la unica li-
mitacién de lo dispuesto. en la Ordenanzi de Trabajo para
Consignatarios de Buques, C ) ' .

Art. 8.° Ascensos.—El Auxiliar Administrativo, al .cumplir
S(Safis afios en Ja categoria, ascendera automaticamente a- la de

icial. : . M ’ ) N

En las restantes categorias, para todo lo relativo a ascen-.

sos sg gstard. a io previsto en el capitulo 'V, seccién’ 2.2, del vi-
genta Reglamento de Régimen Interior de AUCONA, aprobado
por Resolucién de 23 de octubre de 1871. -

Lo indicado -se entiende sin perjuicio de la promocién a.
“plazas de nueva creacién, puestos de mando o que requieran
condiciones especiales en el titular, respecto de las cuales la
-Empresa tiene la. libertad de .eleccign enfre el personal ‘de
@u plantilla o contratarlo fuera de ella, sin que por esta
causa se produzca -ascénso automético alguno. <

“Art, 9.°  Retribuciones mensuales.—Sobre el salario base de’
la Ordenanza, actualmente en vigor, se establece un Plus de
Conrvenio del diez por ciento para todas las categorias,

El citado Plus de Convenio. no sera computable para el Plus
o mejor dicho para el complemento de residencia. . .

" Art. "10. Gratificaciones especiales.—Se concedera, ademés
de las que determina la Ordenanza de Trabajo, una gratifi-
cacidn mensual de mil pesetas por cada ocho afios de servi-
- cio, para el personal subalterno y telefonista, en. considera-
cién’a su inamovilidad. ' ’

Art. 11. Complemento personal de antigitedad.—Par¥ todo
el personal fijo comprendido en el presente: Convenio se .es-
tablece un aumeénto periédico, por cada tres’afics de servicio,
del cinco por ciento. ) ' :

Este complemento personal de antigtiedad serd computado
sobre el salario base y el Plus.de Convenio. - ) s

Art. 12. Complementos de- vencimiento periédico superior
al. mes.—Ademas de .las tres pagas extraordinarias de juiio,
Navidad y octubre, la. Empresa satisfar4 a todo ‘el personal
una cuarta: paga en el mes de marzo de cada afio, siendo
todas  ellas. por el importe de una mensualidad” del salario
-base "actualmeénte wigente, incrementada con el Plus de .Con-
vguio y el complemento personal de antigiiedad.

. Art, 13. Derecho supletorio.—Para.lo wo previsto en el pre-
sente Convénio se aplicara la Ordenanza Laboral der Trabajo
-en las Empresas Consignatarias de Buques, actualmente vi-
gente, sus modificaciones y normas ‘complementarias, asi como’
el Reglamento de Régimen- Interior

por Resolycién de 23 de octubre de 1971.

-’

de. AUCONA, aprobado’ :

'CLAUSULAS. ADICIONALES
_A). La Empresa se compfemete a que.las consécuencias eco-
némicas del presente Convenio no ahbsorban lg _gratificacién

yoluntaria de quinientas pesetas que se aboma en la. actua-
‘lidad, con éste caracter a los Auxiliares Administrativos que |,

prestan sus servicios en Centros ‘de Trabajo en la Peninsula,

. B) En consideracién al habitual emplazamiento de los Cen-
tros de trabajo, se establece un Plus de Desplazamiento de mil
quinientas pesetas mensuales, para todo -el personal y sin
distincién de categorias. . ° . '

‘CY Si durante la vigencia del presente Convenio se produ-
jera. -un aumento del tipo porcentual de’.comisiones y/o de los
tipos unitarios de los derechos de antelacidén, en- relacién con
el trafico de su principal naviera representada, a cuya aten-
cién AUCONA dedicd la mayor parte de su actividad, del -
cremerito -de ingresos derivado de aquellos aumentos, a partir
de su efectiva percepcién, se destinarg.-un cuarenta' por ciento
de los mismos a aumentar la retribucién del personal fijo,
uniformemente para todas las- categorias; con un limite de

veintitrés mil pesetas por empleado y -afio ~natural, .

Trimestralmente  se -efectuardh liquidaciones provisionales
a cuenta de la liquidaciép anual definitiva, que-'se verificara .-
dentrg del primer trimestre. del afio natural siguiente.

. En el supuesio de que los dichos aumentos objeto del pa-
rrafo anterior,  tal' como qtiedan indicados se -produjeran, la
Empresa ‘garantiza a los beneficiarios de esta clausula adi:

-cional una retribuci'én minima de nueve mil pesetas por afio
| natural, o su parte proporcional,
.percepcion por la Empresa.

. =

siempre desde su efectiva

4

MINISTERIO DEL_ AIRE

ORDEN de 21 de enero de 1975 por la que se publica’
relacién proviSional de aspérantes admitidos y -ex-
cluidos a.examen de ingreso en la Escuela Ndécional
de Aerondutica, de Matacdn. (Saldmanca).

\

1978

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden ministerial niimero

- 3248/1974, de 8 de noviembre [«Boletin Oficial del Estado» nu-

mero 276, de 18 de noviembre, v «Boletin -Oficial del Ministério
del Aire» néimero 140, de 21 de. noviembre}, por la que se-anun-
ciaba convocatoria para cubrir 36 plazds por oposicién en la-
Escuela-Nacional de Aerongutica, de Matacan (Salamanca), se
publica a continuacién relacién provisional de los aspirantes.
-admitidos y excluidos para tomar parte en los exdmenes de di-
cha oposicién. - Lt . ~

Esta relacion ha sido formulada por orden alfabético de ape-..
llidos ¥ se admiten reclamaciones de los aspirantes no incluidos
o excluidos en la misma, -durante un plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir de la publicacién de la presente Orden
en el «Boletin Oficial del Estado».. ’

" Relacion de admitidos

.
Nimero Apellidos v hombre : o
1 Abad Plaza, don Luis Ignacio.”
2 Abad Rodriguez, don Ricarde.
3 Aguilar; Buiz, don Rafael. -
4 Aguirrd Péree-Iitigo, don Fernando.
5 Albert Giménez, don Sergio..
6 Alexander Couret, don Roberto.
7  Alonso Fogue, don Vicente. s
8 Altabella Balanzé, don Alfonso Carlos.
9 Anadén-Gacituaga, don Francisco Javier.
10 Antunez Corrales, don Rafael, .
11 'Apellaniz Sainz-Trapaga, don Luis _Mlguel de.
12 . Arizcun Sédnchez-Morate, don Ignacio. ’
13 - Belda Valiente, don Vicente Ricardo,
14 Bey Franco, don José Joaquin. |
.15 . Bianchi Arredondo,.don Joaquin. —
18  Brena Pastor, don José Maria de la.
17 Brunete Hernandegz don Isidro. -
18  Calles Zamora, don Juan Felipe.
19 Calvifio Castra, don Antonio. ¥
~.20 .. Calvo Meseguer, don Vicente Luis..
21 Caifiete Martinez,don José Luis. -
‘22 'Capel Riera, don Carlos..
23  Carasa-Martin, don Carlos-. "
-24. Carbonell Tatay, don Ignacio. : *
25  Carracedo Cartujp, don José Antonio.
26 * Carre Ruiz-Rivas, don Javier del.
27 Casteleiro Llamazares, don Jaime.,
28 Cazenave Bernal, don Francisco Enrique,
28  Cervera Arango, don Pascual José.
30° Cifuentes Alvarez, don César Luis.



