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. Articulo 1.° 1.—Con efectos de 1.de enero de 1975 queda _di-
suelta la Mutualidad Laboral de la «Empresa Nacional Cal-
vo Sotelo», pasando a integrarse su colectivo en las Mutuali-
dades Lahorales que se determinan en el nimero siguiente, a
efectos de’ la® contingencias y situacioneés .protegidas por }os
Regimenes de la Seguridad Social que gestionan. :

5+ Las Mutualidades Laborales- de integraciéon del colectivo
de la Entidad disuelta, son .las que a continuacién se sefialan
‘atendida la activ@dad y localizacion de.los Centros de trabajo de
las Empresas que encuadraba dicha Entidad:

‘a) Mutualidad ‘Laboral- de Agua, Gas y Elgctri‘cidaa:

Centro de ,irabajo,de Puentes "de Garcia Rodriguez (La Co-
rufia). de la «Empresa Nacional de Electricidad, S. A.» (EN-
DESA). | ) o . h .

Cengro *de trabajo de®Escatrén (Zaragozal de’la Empresa
«Termoeléctrica de! Ebro, S. A ’ '

¥ Mutualidad taboral de Quimicas de Madrid,

Centros de trabajo. de Puertollano (Ciudad Real) y Madrid °
de la «Empresa Nacional Calvo Sotelo» (ENCASO). \
. Centros de trabajo de Puertollano’ (Ciudad Real) y Madrid
de la «Empresa Nacional dé Fertilizantes, S. A» (ENFERSA}.

c) 'Mufualidadb Latoral de Quimicas de. Santander.

Centro de trabaj',o de Puéntes de Garcia Rodriguéz (La. Co-
rufia) de la «Empresa Nacional de Fertilizantes, S. A.» (EN-
FERSA), — : ) B oo

& Mutualidad Laboral del Carbén de Centro-Levante.

.Céhtro de trabajo de minas de Andorra (Teruel) de la «Em-
presa, Nacicnal de Electricidad, S. A.» (ENDESA); por eycep-
cién a la fecha de integracién dispuesta con caracter. general
en el namero anterior; la de este Centro de trabajo retrotraera
sus efectos a partir del 8.dg julio de 19748

Art. 2.‘;: La liquidacion -dé 12 Miitualidad que es objeta de |

disolucion se eféctuara por una Comisiéon Liguidadora designada
por la Direccién General de la Seguridad Social, que estara

‘presidida por un funcionario del. Ministerio de Trabajo y dela .

que formaran parte como_Vocales: Un Inspector de Trabajo, el

Presidente de dicha Mutualidad, los Presidentes y Directores de

las Mutualidades Laborales de_ Agua, Gas y_Electricidad, de

Quimicas de Madrid, de.Quim'ic“as de Santander y del Carbén

de Centro. Levante, y dds representantes del Servicio del Mu-

tualismo Laboral, uno de los cuales sera. el Interventor General

del mismo-o funcionario de la Intervencion en quien delegie, v

otro un actuario de dicho Sarvicio, propuesto -por éste. Como Se- .
cretarfo. actuara un funcionario del Servicio del Mutualismo-
Laboral. o - )

- - Art. 3.° Corresponden a-la Conwision Liquidadqora & que se

refiere el articulo anterior las siguientés funciones:

a) Efectuar las operaciones de compensacién relativas al
periodo .comprendido entre 1 de enero de 1967 y la respectiva
. fecha de la integracion dispuestg en la presente Ordgn del coste
de las préstaciones satisfechas § del importe de las cuotas per-
cibidas en dicho periodo por la Entidad objeto de diselucion,
en relacién con cada parte del colective integrado. El resuitado
de esta compehsacién gonstituird una de'.las partidas de ‘la
liquidacién. . o

b) ~Conocer el importe de la valoracidon de lds resérvas ma-
tematiicas determiinadas por el Servicio del Mutualismo Laboral, .
correspondiertes a las prestaciones sujetas a régimen de ca-
pitalizacion .que cada una de las Mutualidades referidas en €l
nuimero 2 del articulo 1.° haya de asumir como consecuencia
de la integracion. LT [N -

Dicho importe debera ser aportado por la. Mutualidad objeto
de integracion o hasta la cuantia que lo permita su patrimo-
nio, si éste es inferior a aquél. : o

¢) Establecer €l balance de situacién a la fecha de -la-_di-
solticion v
las diversas partidas que figuren en el mismo.

) .Las restantes que ®uedan determinarse por la Direccién
General de la Seguridad Social. :

¢)® Terminado €] proceso liquidatorio redactar un balance fi-
nal y una Memoria, que remitira a la Direccion Gereral de la
Seguridad Social para su aprobacion definitiva.

En el supuesto de que resulte activo liquido a favor de la.
Mutualidad objeto de disolucién después de constituidas las re-
servas matematicas a que se refiere el apartado b), y de ve--
rificadas las rostantesy operaciones liquidatorias; la parte ap
aquel que sea congecuencia de aportaciones voluntarias de las
Empresas y de lag cotizaciones que se hubiesen realizado_a
efectos de mejora voluntaria de la accién protectora. tendra
el dsstino de previsidn social que se determtine por la Direceién
General de la Seguridad Social.

N DISPOSICION FINAL e

'Se faculta a la Direccién General-de la Seguridad Social para
resolver cuantas cuestiones. s¢ ‘planteen en la aplicacién de la -
presente Orden, asi como para adoptar las medidas mecesarias

verificar todas aguslias operaciones de liguidaciom de .

paré. el cu}nplimiento de lo dispuesto en la misma, que‘ entrara
%n‘ a‘ggor el- dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». - , S

" Lo digo a-VV. II, para su conotimiento y efectos.
- Dios guarde a VV. II. -
Madri'd, 2 de enero, de 1975, o . -
~ s DE LA FUENTE
Ilmos. Sres. Subsecretario y Director gen‘era} de la Seguridéd
Social de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccion General de la Se-
guridat_Social por. la que se encuadra en la Mu- -
tualidad Laboral de Actividades Diversas a la
Agrupacion Nacional: Social de Limpieza Publica.
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Por la Agrupacién Nacional Social de Limpiéza. Publica del’
.Sindicato Nacional de Actividades Diversasqse ha solicitado el

" cambio de encuadramiento mutualista de las Empresas y per-
- sonal integrados en dicha -Agrupacién, en €l sentido de pasar de,

la Mutualidad Laboral -de la Construccién en la que figuran ac-
tualmente a la Mutualidad Laboral de Actividades Diversas.

Se fundamentd tal peticién en el hecho de gue tal encuadra-’
miento pudo estar justificado cnando dicha Agrupacion figuraba
en el Sindicato de la. Construccién-y no tenian una Reglamenta-~
cion de trabajo especifica para sus actividades, pero habiendo
variado hoy tal situacion, ya que por una parte cuentan.con una
Ordenanza laboral propia y por la otra, y a efectos sindicales
figuran en el Sindicato de Actividades Diversas, es por lo que
entienden-que debe realizarse el cambio solicitado.

El encuadramiento del personal de limpiezas publicas en la-

- Mutualidad Laboral de la Construccion, tuvo lugar mediante Re-.

solucion de la. entonces Direccion General de Prevision, de 26
de abril de 1954, publicada en el Boletin Oficial del Estado»”
de 20 del miisme mes y_afno, Yy como consecuencia «de ello, al
aprobarse los Estatutos de dicha Mutualidad por Orden de 25 de
septiembre del referido ano 954, el.citado personal quedd 'in®
cluido en dichos Estatutos. ST '

Ahora bien, ta! situacion ha variado” coma consecuencia de.
lo prgceptuado en la Orden de 1 de diciembre de 1972, por la--
‘que se .aprueba la OrdenanZa- Nacional ‘de Trabajo para -la
Limpieza Publica. Riegos, Recogidas de Basuras y Limpleza’
y Conservacién de--Alcantarilla, en la cual no se contiene norma

. alguna sobre encuadramiento ‘mutualistd, pero a la vista de las

razanes alegadas, o sea, teniendo en cuenta la existencia de
una gPrdepanza laboral propia.-asi como que dicho sector fi-

_gura incluido en el Sindicato de Actividades Diversas e igual-
. mente la existencia de informes favorables de la. Direccién

General de Trabajo y del Servicio de Mutualidades Laborales,
se considera procedente acceder a lo solicitado. -

Jor todo lo anteriormente  expuesto, por estd ‘Difeccién - Ge-
neral, se considera procedenfe acceder/a lo solicitado por la
Agrupacién Nacional Social de Limpiezd Publica, encuadrandose
las Empresas y ‘personal integradas en la mismaeen la Mutuali-
dad Laboral de Actividades Diversas en lugar de la Mutualidad
Laboral de-Ja Construccién én la gue hasta ghora pertenecian,
surtiendo efectos dicho traslado a partir del 1 de febrero de 1975.

Lo que comunico a VV. SS. . -

Dios guarde a VV..5S5. : ) ]

Madrid, 15 de enero de 1975.—El Director general, Enrique de
la~Mata Gorostizaga. : -

Sres. Delegado ‘general del Mutualismo vI:a‘boral .y Presidente
de la Agrupacion Nacional Social de JLimpieza Publica del
Sindicato Nacional de Actividades Diversas.

RESOLUCION de la Direccion Generul de Trabgjo
-por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin~

* dical de dmbito interprovincial para la Empresa
«Unién Eléctrica de Canarigs, S. A» (UNELCOJ y
sus trabajadores. '
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Ilmo." Sr.: .Visto el Convenio Celective Sindical de ambito
interprovincial de la Empresa «Union Eléctrica de Canarias,
Sociedad -Andnima» - (UNELCO) y sus trabajadores;

Resultando que con fecha 15 de enero -de 1975 tuvo entrada .
en esta Direccion General escrito del sefior Presidente del Sin-
dicato Nacionial de Agua, Gas y Electricidad, con el que remite
para su homologacion el Convenio Colectivo Sthdical de ambito
interprovincial de la Empresa «Unién Eléétrica de Canarias,
Sociedad Anénima» (UNELCO) y sus trabajadores, -ques fué sus-
crito previas las negociaciones corPespondientes el dia 10 de
enero de 1975 por la Comisién deliberadora designada al efecto,
scompafandose al referido escrito resumen estadistico compara-
tivo de las variaciones salariales establecidas en el Convenio,
certificacién ge la Empresa e informe favorable a su homolo-
gacién de la Mmencionada prgsideficia; . )

Considerando gue .esta Direccion General es competente para.
conocer v resolver el presente expediente dé acuerdo. con lo
estaklecido en el articulo decimocuarto-de la Ley 38/1973, de
19 .de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1074;
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Considerando que, ajusténd'ose el presente ‘Convenic a los
preceptos contenidos-en la Ley v Orden antes citados y no
bbservandose en ¢l Viclacién ,alguna a norma de derecho nece-
sario, procede su _homologacién;

Vistos. los preceptos legales, citados y demas de general aph-
cacién,

Esta Dlrecmén General acuerda - R

1.° Homologar el Convemo Cc!ectxvo Sindical de ambito in-
terprovincial de'la Empresa «Unién Eléctrica de Canarias, S. A.»
(UNELCO)  y sus trabajadores, suscrito el dia 10 de enero
de 1975.
2.° Ordenar su inscripcién en el Registro. de esta Dlreccmn
General v su publlcacxon en el «Boletin Oficial del Estado».
3.° Que se comunique esta’ Resolucién a la Secretaria Ge-
-neral de la Orgamzacmn Sindical para su notificacién a la
Comisién Deliberadora, bhaciéndoles saber que, con arreglo a

‘lo establécido en el. articulo 14, 2, de la Ley 3871973, de 19 -

. de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la via adml-
nistrativa.

. »
Lo que comunico a V. I
Dios guarde a V. 1.
. Madrid, 20 de enero de 1975.—El Du‘ector general
Martmez Emperador.

’Ilmo Sr . Secretario general de la Orgamzaolon Sindical.

i -

CONVENIO COLECTIVO SINBICAL ' Dx; AMBITO INTERPRO-
VINCIAL PARA LA EMPRESA <UNION-ELECTRICA DE CANA-
RIAS, S. A, Y SUs TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO ’

. stposwwnes generales
Articule -1.° Ambzto territorial.—El presente Convemo Co-
lectivo serd de aplicacién en todos los centros de trabajo donde
«Union Eléctrica de Canarias; S. A.», desarrolla sus actividades.
Art. 2.°. Ambito personal. 2 _FEste Convenio afecta a los traba-
jadores fijos de plantilla de «Unién ‘Eléctrica de Canarias, S. A.»
Se excluye el personal comprendido en. el articulo 7.° d'e.la vi-
gente Ley de.Contrato de Trabajg.
Art. 3.° Ambito temporal revision y absofcién.—La v1genc1a
de este Convenio.sera. de dos afios, a.partir dé 1 de enero de
1975, venciendo, por tanto, el 31 de dlcxembre de 1976.

Se entenderd prorrovado de afio en-afio,. si no se denuncia -

por cualguiera de las partes con una antelacién minima di tres
meses a la fecha de su vencimiento o del de cualqulera de sus
prorrogas..

Sera ‘causa de . revisién de este Convenioc el hecho.de que
‘por, disposigiones legales se establezcan me}oras que sean supe-
riores a la totalidad de 'las sefialadas en el mismo, globalmerte
consideradas. En este caso, se absorberan las mejorss pactadas
en éste Convenio.

< Art, 4.0 Vinculocién a la -totalidad. —Las condiciones estipu-

ladas en’ el presente Convenio forman un todo drganice e indi-
visible, por lo que ambas partes convienen que lo’pactade de-

.vendrd ineficaz  si no fuera aprobado en su totalidad por Ia

autondad laboral competente

- CAPITULO I B

N

Orgamzacxon del trabdjo

Art. 5° De confdirrmdad con €l articulo 5° de la v1gente

Ordenanza Laboral para la Industria Eléctrica, la organizacién -

y racionalizacién del trabajo es facultad prlvatwa de la direc-
cién de Ia Empresa.

CAPITULO III
Jomada y horario de trabajo

. Art, 8.°

Se establecen como . ]omadas manmas legales Ias
siguientes: .

-

I) Personal que presta' sus servicios en régimen,de turnos:
La jornada de este personal-sera de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales en régimen de turnos, reservandose. la Empresa y
los trabajadores los derechos que 'les concede el arficulo 58
de lg-vigente Orderanza Laboral. La remuneracién mensual

correspondiente 4 este personal e€s la que figura en el anexo 1.
La jornada:

1D Personal administrative y técnico de oficinas:
de este personal sera de cuarents y dos (42) horas semanales,
con una jcrnada, continuada de siete horas diarias y. un harario
de siete y media a_las catorce y media horas del dia. La remu-
neracién corréspondiente a este personal sera la que figura en
el anexo 1.

I} Personal adminlstratxvo vy opera.rw que de acuerdo
con la Decisién Arbitral Obligatorga de 21 de marzo de 1974,
mantenga. su derecho a una jornada inferiér, dlsfrutara de las
jornadas y horarios lega]mente autorizados porﬁa Delegacion

Provincial de Trabajo; ¥ su remuneracidn sera la del anexe II..
Cuarenta y cua-

IV) Resto del personal técnico y operario:

R‘afael

tro (44) horas semanales, con un horario continvado do -siete
-a catorce y media horas .los lunes, martes, miércoles y jueves
y de siete a catorce horas los‘viernes y sgbados La remunera-
cion, de este personal sera la del"anexo I.

. : .
A CAPITULO v
. Régimen econémico
. . <9 . f
Art. 7.°° Remuneraciones.—El personal incluido ‘en el presen-

.te Convemo Colectivo Sindical percibira doce pagas anuales
‘en la ‘cuantia’ fijada en los anexos Iy II, segiin los casgs, pard®
‘cada categoria profesional, méas cuatro extraordmanas en las
fechas establecidas por.la vigente Ordenanza Laboral -del im-
porte de. una’ mensuahdad cada una, segunAlos mencionados
anexos: s’

A partir del 1 de enerd de 1976, los salarios fifados en los
anexos I y II se incrementaran en Ia cuantia del indice del coste
de la vida que flje para el conjunto Jacional el Institute Na-
ciohal de Estadistica para 1975. °

Art, 8.° Participacion en beneficios=—La Empresa abonard -
al personal, en concepto de participacién en beneficios, una
paga en lg forma estipulada para este concepto por la Orde-
. nanza Laboral.

Art. 9° La~ Empresa abeonaréd en 1975 a tOdO‘ el personal
incluido en este Cornveniq la cantidad individual de 34.000 pe-.
setas brutas como gratificacién extracrdinaria. Tal cantidad se
abonars dividida entre las 17 pagas, sin que se’ compute €Qmo
base para el cdlculo de la paga de beneficios, .-

En .1976 la Empresd abonara también la misma cantxdad
individual de ,34.000 pesetas.brutas;, distribuidas de la misma

" fortha y con 1gua1 caracter que en 1975.

Se pacta expresamente que, a partir del 31 de dmlembre de
1976, la camtidad de 34.600 pesetas brutas formara parte- del
salatio base del personal afectado por este Convenio. )

Art. -10. .Horas extraordinarias.—El valor -de lds horas ex-
traordinarias sera e; resuliado de aplicar sobre las cantidades’
que, para las distintas categorias profesionales, figuran en.el

—~anexo III los recargos legales COrrespondlentes

El valor de las dietas serad igualmente el que aparece en
el anexo III. :

Se -pacta exprosa.mente que el valor de Ias horas extraordi-
narias y de las dietas fijadas; anteriormente permanecers, inal-
terable durante toda la vigencia del Convenio.

Art. 11. Durante los seis primeros meses de permane‘xcm,
en la Empresa, el personal percibira exclusivamente las remu-
neraciones de la tabla base del ancxo I..pasando luego a reg’ir’se
en su totalidad por lo dispuesto en el presente capitulo, sin
'per1u101o de la proporcxanahdad en las pagas extraordinarias.

X

o, CAPITULO \' L

Premsmn social )

Art, 12, Jubilacién.—Al personal que se jubile, la Empresa
compensara la diferencia que en cada momento exista entre
la pensxon oficial a que tenga derecho y el 100 por 1c0 de sus
percepciones por conceptos ﬁ] durante los doce meses inme-
diatamente anteriores a su jubMacioén.

Tendra derecho a esta gompensacion el personal que se ‘jublle
a los sesenta y. ¢ingo afos.

La Empresa y el trabajador, de mttuo acuerdo, pueden apla-
zar la. jubilacién, consérvando &1 traba)ador su derecho a la
compensacién del 100 por 100- establecido.

E] persomal que no se jubile a los sesenta cinco afios ni
llegue al acuerdo con la Empresa, a que se alude en el parrafo-
anterior no tendra derecho a compen.sacmn alguna cuandé se
jubile.

El personal que en 1 de enero de 1975 haya cumplido sesenta

. y- cinco afios comunicara-a la Empresa, en los tres- meses si-
g\teuentes a la entrada en vigor del Convenio, la fecha en-gue

sea jubilarse. La Empresa, at®ndiendo 4 razones techol6gicas,

de organizacién, etc., accedera a las. peticiones del personal

o sefialara otra fecha mas conveniente dentro del plan general

de jubilacién, :

Al personal que, por deseo. propio, &6 jubile entre los sesenta
y los sesenta y cinco afios, la Empresa le abonara la compen-
saciéon. que -se establece, reducida en los mismos- porce®ajes
que parg la pensién oﬁcral le aplique la Seguridad Social. )

Art. 13. Viudedad.—La Empyresa abonard.a lag viudas del
persgnal fijo que- fallezcan en activo, a partir de 1 de enero
de 1975, hasta un maéaximo de I8 mensualidades de sus percep-
ciones fijas en el momento del fallecimiento, con arreglo a la
escalag y econdiciones que se ‘establecen a continuacion: ~

- - : ) . ; Nﬁmeﬁo de
_ Antigliedad -en la Empresa mensualidades’

De 1a .5afi0s ............. : . ki
De 6 a 10 afigss.. : . 11
De 11 a 15 afios™......... 15
De 18 anos en adelante R

...................... 18
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Si a la muerte del empleado hubiera falIeCIer su esposa y
sobrevivieran hijos menores-de veinte afios no emanmpados .
mayores de veinge afios incapacitados, se abonara a los mismos

idéntico importe ‘que habria correspondldo a la viuda, si bien |

el pago se hara al tutor o a quien se haya hecho cargo -del
menor, a juicio del Jurado #le Empresa. -

El pago-de la cantidad total que pueda corresponder se abo-
nara de la siguiente farma: -El 50 por 100, en los treinta dias
siguientes al fallecimiento, y, el 50 por 1060 restante, al afio.

, Si la viuda falleciese antes de pergibir el total de la com-
pensacién establecida, se ahonara el resto a los hijos menores
de veinte anos no emanmpados o mayores'de veinte afos inca-
pacitados, si Ios hubiera, en la forma establecidg 'en este
articulo.

A las viudas de {os fallec1dos en accidente de trabajo se les
~abonaran 18 mensualidades, cualquiera que haya sldo la anti-
guegad del empleado en la Empresa

Los beneficios que se estahlecen en este articulo serdn cau-
sados igu#mente por los empleados viudos en favor de sus

hijos menores de veinte afos no emancipados o mayores de

veinte” afios incapacitados y por los empleados solteros o viudes
gin, hijos en favor de sus padres o hermanos que, conviviendo
con el fallecido, hayan dependido econdémicamente de él y
esta depkndencia guede debidamente comprobada por la Empre—
sar y el Jurado. e

El personal que fallezca dentro del prxmer aiio de perma-
nencia en la Emprésa sélo téndra derecho a esta compensacién
st la muerte fuese como consecuencia de accxdente de trabajo,
en-cuyo casc causara una prestacion - de 18 mensuahdades en
los términos de ‘este articulo.

Caso de que, a la muerte del causante, se hallase separado
de su esposa, la Empresa, oido el Jurado decuhra la proceden—

cia 0 no 481 abono de la compensacion, Su ‘decision sera
mape!able
Art. 14. Plus de enfermedad.—A los productores en situaciéon

de baja por el Seguro ‘Obligatoric de Enfermedad o el Seguro
de Accidentes de Trabejo, debidamente comprobadas, la Em-
presa les abonara, como.concesion voluntaria, desde el primer
dia de la. baja,
haya de percibir con cargo a la Seguridad Social y el 95 por 160
de su salario real segun Convenio.

En los casos_de pluriemplec, la compensacion por enfermedad

o accidente sera proporcional al porcentaje de cafizacion sefia-

ladg por la Seguridad Social para esta Empresa.

. El 5 por 100 que la Fmpresa detrae en las situaciones consi-
-deradas en este articulo se ingresara en el Fondo de Atencmnes
Sociales,

Art. 15. El 1mporte de los descuentos que puedan practicarse
al personal por imposicién de sancwnes se ingresard en el
Fondo de Atencxones Sociales.

Art. 16.” Si la Empresa .concertase en cualquier forma un
seguro colectivo para todo o parte de su personal y el mismo

4 Art, 19.

la -diferencia existente entre la cantidad que

caplt\l]o queddria exenta de abonarlas conipensaciones que en
el mismo se establecen en lo que respecta al personal cubierto
por dlChO segur

CAPITULO VI ~

Disposiciones finales

Art. 17. Modificacion de categorias. —a) Durante la vigencia
del Convenio d=saparecera la categoria de Peodn, siendo la cate-

cialista.

del subgrupo-2.° de Administrativos (Auxiliares de Oficina) se
asimila egondmicamente a la ‘cuarta categoria, nivel B, del
subgrupo 1.° de Administrhtivos.
Las categorias segunda y tercera del subgrupo 2° de ‘Admi-
mlmstratxvos (Auxiliares de-Oficina) se asimilan econpomicamen-
_te a la quinta categoria. del subgrupo 1.° de Administrativos.
El personal de; Almacén del subgrupo 2.°° dé Administrati-
vos que esté en contacto directo c¢on el Personal Tégnico y Ope-
rario adaptara su horario al de éstos, comenzando su ]ornada.
al mismo tiempo vy sin que superert su propis jornada semanal,
con un-horario diario continuado de siete g catoree horas (cua-
renta .y dos horas semanales).
Art. 18, Vacacionés.—El personal afectado por este Convemo
disfrutara de los dias de vacaciones que. se detallan con arreglo
a su antlguedad en la Empresa

Los prxmeros cinco anos, veinte dias naturales,
Del sexto al décimo afio, v°1nt1c1nco dias naturales,
A partir del undécimo afio,”treinta dias naturales.

rresponder en-su caso.

Sustitucion. y prelacion de normas.—El presente
Convenio sustituye a la.Decisién’ Arbitral Obligatoria de 21 de
marzo. de 1974

Las normas de este Convénio se aplicaran con, prioridad a
las del Rgglamento de Régimen Interior y.rOrdenanza, de Tra-
bajo aplicable.

noscabo de las funciones directivas y ejecutivas que correspon-
dan a la Empresa, cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes obligadas, asi como las cuestiones de mterpre-
tacién o aplicacién de las estipulaciones contenidas en el pre-
sente Convenio, seran sometidag obligatoriamente y como tra-
mite previo a .una Comisién Mixta, que estara constituida por
-cuatro Vocales economicos y. cuatro Vocales sociales, miembros
de la Comisidn deliberadora, bajo la presidencia del Presidente
del Sindicato’ Nacxonal de Agua Gas y Electricidad o persona
en la que delegue.

»
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. ,ANEXO I ANEXO I1 TANEXO IIT- ;
Categorias - . o - .. RN . . Dietas .
‘Tabla. base Haber base - Haber base .Haber base. " Base hora ‘Compensacién
actual Convenio actual . Convenio extraordinaria ) . .-40 por 100
R . : : : 75 por 100 - 125 por 100 N
Técnicos 1.2 A... *21.670 . 25.570 — —_ 193 491 819 262
Técnicos 1.° B... 19.349 22,831 = — 172 438 730 234
Técnicos 2.% ...... 15.629 18.442 — — 142 353 588 188
Técnicos 3.2 .. 13.928 16.435 - _ 124 314 524 168
Técnicos 4.2 .. 12.688 14.971 —_ - 112 286 476 152
Técnicos 5.2 ...... 11.448 13.508 ‘ —_ — 101 257 ; 429 T 137
Administ. 1.2 1.° 21.670 25.570 —_ — 193 491 819 262
Administ, 1.* 2.° 19.349 22.831 — —_ 172 438 730 234
Administ. 2.* ... 15.629 18.442 -— — 142 353 588 188
Administ. 3.% ... 13.928 16.435 — — 124 314 524 168
Administ. 4.* A, 12,378 14.606 —_ — 109 . 279 464 149
Administ. 4.2 B. 10.828 12,777 —_ — 95 ", 243 405 130
Administ, 52 ... 9.910 11.693 —_ — 87 - 222 . 370 118
Aux. ofic./ 1.2 ... ., 10.828 - 12.777 — — 89 218 364 118
Aux. ofic, 2.2 ... 9.910 - o 11.893 9.008 A 18.629 87 217 367 116
Aux. ofic. 3.2 ... 9.910 11.693 _ — 82 217 367 116
Operarios'l.*‘ A. 13.297 , 15.690 10.445 T 12,325 117 258 429 137
Operarios 1. B. 12.464 - 14,707 - 8715 '11.463 . 110 240 ‘389 128
Operarios 2.2 A, 11.894 14,034 9.215 10.873 105 227 - 379, 121
Operarios 2.* B. . 11.412 13.463 8,793 10.375 101 217 - 367 . 118
Operarios 3.% ... 10.447 - 12,327 7.947 9.377 92 217 - 367_ - 118
Peén espec. ...... 9.673 11.414 7.268 " 8.578 . 81 217 387 118 .
. . 'y . N -

goria de entrada, para el grupo de no cuahﬁcados la de hspe-j

Art. 20. -Interpretacwn y aplicacion del Convenio. —Sin me- |

amparase- alguna o todas las situaciones cohtempladas. en este

N

b} Durante la vigencia del Convenio, 14 categoria primera -

‘Todo ello sin perjuicio de la proporcmnahdad que pueda co-



