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En el mismo articulo, donde dice: «... se computaré.n de una
veéz 0 en fracciones (a lo sumo) siempre...», debe decir; .. 82
computaran de una vez o en fracciones swmpxe

En el articulo 46, apartado a), donde dice: «...
tacién de servicios en el Centro», debe decir: «...
taciéon de servicios en la Empresa». )

En el articulo 5%, apartado al, donde dice: «.. cuyo importe
cada una de ellas, de una mensuahdad del salarip base..
debe. decir: «.. cuyo importe, por cada una de ellas, sera de
una mensualidad del salaric base...». .

En el articulo 54, segundo pdrrafo, donde dice: «.. y si esta
situado en las provinciag limitrofes percibirda por salida una
dieta de 360 pesetas diarias...», debe decir: «.. y si esta si-
tiado "en las provindas lirm’trofes percibira por salida una
dieta de 370 pesetas diarias...

En él articulo 54, ultlmo parrafo, donde dxce «Se comnsi-
derara. una dieta completa cuando el recorrido sea 450 Km.»,
déber decir: «Se. considerara una dieta completa cuando el re-
corrido sea de 450 Km,».

En ¢l articulo 62, donde dice: «.. para que en ningin acto
que lo merezca,pueda quedar sin premio...», debe decir: «.. para
que ningin actc ques lo merezca pueda quedar sin..».

En el articulo 75, apartado a), donde dicé: «. a la dife-
rencia que puede existir.,.», deb¢ decir: «.. a la diferencia que
" pueda existir..

En el Anexo I Defxmcxon de Categorias Profesmnales I. En

con la pres—

Empresas de 50 o mas empleados, A. Personal Directivo, Defini-

cién de Cajero, donde dice: -«..y comunicara diariamente la
situacién de caja, por ser cargo de confianza, Sera de libre
eleccion de la Empresa», debe decir: «.. y comunicara diaria-
mente la situacion de caja. Por ser cargo. de confianza, sera
de libre elefcién de la Empresas.

<
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cisn Soczal por la que se amplia con un nuevo
apartado c) en el articulo 2.° de la Resolucion de

19 de julio de 1974, sobre las condiciones exigidas.

para ingreso en las Escuelas Sociales.

Ante las consultas elevadas por las Escuelas Sociales tras-
ladando escritos de amas de casa, mayores de veintitrés aflos,
dedicadas exclusivamente al hogar, en Ms que solicitan sé les
autorige a acceder a las pruebas.de ingreso en las Escuelas So-
clales, . .

Esta Direccion General considerando que el ama de casa,
dedicada exclusivamente al hogar, realiza una importante labor

social y se la puede equiparar a trabajadora por cuenta propia, }

aunque no perciba retribucién alguna a cambio de su trabajo,
ha tenido a bien, en virtud de las atribucigpes que le estan con-
feridas, ampliar la Resolucién de 18 de julio de.1974 que fija
las condiciones de mgreso en estos Centros, con un nuevo apar-
tado ¢) en su.artidulo 2°, que quedari redactado en la forma
51gu1ente

. El ama de casa, mayor de veintitrés afos, dedicada exclu-
swamente a las tareas del hogar, y que no perciba retribucion
alguna por cuenta propia o ajena.

Lo que comunico a V¥V, SS. para su conocmnento y efectos.

Dios guarde a VV. SS.

Madrid, 18 de octubre de 1974—El Director general,
rBorrajq. . °

Efrén

. B . &* ! . . /’
Sres,” Subdirector- general de Promocién Social y Directores de
Escuelas Sociales.

RESOLUCION de la Direccion General de Traba)o
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‘por la que se aprueba él Cenvenio Colectivy Sin- -

dical de Trabajo, de -ambito interprovincial, para
las Industrias Cdrnicas y el personal a su servicio.

Hustrisimo sefior: *

Visto el Convemg Colectivo Sindical de Trabajo, de ambito
intérprovincial, para las Industrias Carnicas y el personal a su
servicio, y

Resultando que ia Secretaria General de la Organizacién Sin-
dical ha remitido €l dia 13 de los corrientes el texto del expre-
sado Convenio Colectivo -Sindical, que fué suscrito por las
representaciones integradas en su Comisién Deliberadora, . el
dia 4 del pasado diciembre, acompariado del acta de olorgamien-
to, mfoune sindical v demas documentacidn;

~

con la pres:

'RESOLUCION de Za Direccion General de Promo—v

-

Resultando que en’ la tramxtacmn de este expédiente se han'
observado las prescripciones legales y reglamentarias;
Considerando que esta Direccion General es competente para

resolver sobre lo acordado por las partes interesadas en dicho
Convenid, en orden a su homologacion, disponer, en su caso,”

su inscripciéon en el Registro de la misma, asi como su publi-
cacion, a tenor del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, de Convenios Colectivos Sindicales ‘de Trabajo, y articu-
"lo 12-de la Orden de 21 de enero de 1974, que la desarrolla;

Considerando que, por ajustarse el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladeres contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden anteriormente citados, ademas de .que se
observa que no gontiene viclacién a norma alguna de derecho
necesario, proced® su homologacion.

Vistas las disposiciones .citadas y demas de aplicacién,

Esta Direccion General resuelve:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo,
de ambito interprovincial, para las Industrias Carnicas, suscri-
to el dia 4 de diciembre ultimo.

2.° Disponer su inscripcion en el Registro de esta Direccién

| General y su ‘publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3.° Que se comunique esta  resolucién a la Organizacién
Sindical, pare su notificacién a 1& Comision Deliberadora; a la
que se hard saber que, con arreglc al articulo’ 14, 2, de la
citada Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede récursc con-

tra la misma en via administrativa. -
%

Lo que’ comunico-a V. L patra su tonocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 15 de enero de 1975. —Fl Directc> general
Martinez Empera:or.

Rafael

Ilmo. Sr. Secretario genelal de la Organizacién Smdlcal

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINC]AL
DE INDUSTRIAS CARNICAS

*  CAPITULO.PRIMERO

N Articulo 1.° Ambito territorial.—Las disposiciones- del :pre-
sente Convenio regiran en todo el territorio nacional, con la
sola excepcidn de las provincias que tengan Convenic propio,
guedando igualmentz exceptuadas de.la aplicacién de sus nor-
mas-las E‘mpresas que disfruten.de Convenio de la misma in-
dole.

Art. 2.° Ambito funcional. Quedan sometidas a las estipu-
laciones del presente Convenio todas las Empresas a las que
corresponde aplicar la Reglamentacmn Nacional de Trabajq de
Industrias Carnicas.

Quedan sometidas también aquellas Empresas cuya actividad

' principal es la de Indusirias Carnicas y que, como consecuen-

cia de las mismas, tienen otras funciones auxiliares o deriva-

ciones industriales que en hase de conservar la unidad de la

Empresa afectan a la totalidad de su plantille.

Las Empresas de nueva creacion radicadas en el ambito te-
rritorial del presente Ccnvenib y comprendidas en ‘el funcional
deberan regularse por las prescripciones del mlsmo

Art. 3° Ambito personal.—El Convenio afectard a todo el
personal, tanto fjo como eventual y temporero, empleado en
el centro de trabajo de Empresas incluidas*en el ambito fun-
cional y situadas dentro del terrisrial, a excepcién del com-
prendido en el articulo 7.° de Ia Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 4° Periodo de aplzcacton-.—Sera de dos afios, a partir
del 1 de enerq de 1975, a cuya fecha se retrotraeran sus efec-
tos, cualquiera que sea la de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Art. 5.° Denuncia.—La denuncia del” presente pécto_colec—

" tivo ‘debera realizarse .regilamentariamente con una antelacién

minima de tres meses a la fecha de su expiracion.

<

Art. 6.°
cacidn,
denuncia, este Convenioc sg considerara prorrogadm de afio.en
ano, aplicandose automaticamente el incremento del indice de
coste. de- vida que correspenda cada arnio.

Art. 7.° Compensacién de las mejoras.—El incremento vo-
Tuntaric o plus que se establece  en’ este Convenio podra ab-
sorber cuantos emolumentos tengan establecidos. las Emptesas
o que en el futurc se establezcan bien voluntariamenie o por
disposicion legal, o cualqmer otro estimulo exxstente en tanto
no signifique. merma alguna en el total retributivo que.vienen
percibiendo 'los productores, a excepcion del plus de asisten-
cia, gque ho sera absorbible en ningun caso,

Prérroga.—Si a la extincién de su pgriode.de apli-

alguna de las partes no ha ejercido su derecho de-
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Art. 8.°
némicas contenidas en el presente Convenio, estimadas en su
conjunto, se esfablecen con el caracter de minimas; por lo que
los pactos, clausulas o situaciones actualmente implantadas en
‘las distintas Empresas que impliquen condiciones mas benefi-
ciosas con respecto a las convenidas subsistiran para agquellos
trabajadores que vienen disfrutandolas.

Las mejoras econémicas por el concepto que sea actualmen-

te en vigor seran absorbidas por el Convemo excepto las pri- |

mas a la produccién.
CAPITULO II

Orgamizacion del trabajo
"Art. 8.° Organizacion.—Considerada la Empresa como Enti-
dad orientada a la creacion de riqueza; en beneficio de cuantos
Ia integran y al servicic de la ecoromia nacional, para el bien
comun, la organizacién practxca del trabajo, orientaciones y
reglas a seguir en la misma es pnvatwa, de la. Direccién de la
Entxdad .

Art. 10. Rendimientos.—De acuerdo con el artlculo 11 de la
Orden de 8 de mayo de 1961,° se reservaran las Empresas la
facultad de determinar los rendimientos, de -acuerdo con . el
Jurado de Empresa y Enlaces sindicales, conducentes a consi-
derar como actividad normal la que desarrolla -un operario
medio entregado a su trabajo, bajo direecién competente, pero
sin.el estimulo de una remuneracién por incéntivo; ritmo que
pueda mantener facilmente un dia tras otro sin excesiva fatiga
fisica, 0 mental, y se caracteriza por la realizacién-de un es-
-fuerzo constante y razonable. En caso de discrepancia en las
estimaciones de los rendimientos, se recurtira al arbitraje de

la Comisién ‘Nacional dé Productividad. Las Empresas podran .

confeccionar las tablas de incentivos para. su aplicacién, de
acuerdo con los Reglamentos de Régimen Interior y-disposicio-
nes .vigentes.

El sistema de pagos ﬁ%’r incentivo sera pactado entre Em-
presas y representantes sindicales dé- los trabajadores de la
prbpia Empresa, a .partir del rendimientc normal, segun esta-
blece la Beglamentaciéon Nacional vigente; como rendimiento
normal se entiende el medido en el sistema Bedaux por 60 pun-

tos, en la-Comision Nacional de. Productividad por 100 puntos, {

o el valor equivalente de cualguier otro sistema de incentivos
que las Empresas puedan tener establecidos.

En las Empresas que tengan establecidos sistemas de incen-
‘tivos y determinadas las tablas de_rendimiento normal, - debi-
damente aprobada por la Autoridad competente, las unidades
o puntos que rebasen del rendimiento normal se abonaran con
arreglo a las categorias del productor y de conformidad con el
sistema para el calculo de la hora ordinaris de trabajo de di-
cha categoria como minimo, abdnando, en su .caso, las dife-
rencias al trabajador por desempefio de la cajegoria superior.

CAPITULO 1IT -
"Retribuciores

Art. 11. Retribuciones.—Las ret_ribucio'n,es qug percibiran los
trabajadores per un rendimiento normal gue efecten en su

jornada de trabajo diaria, con arreglo a las categorias enun--

. ciadas, sera la que figura en la tabla salarial de este Convenio.
A partir del 1 de enero de 1976, el salario bace
Convenio.-seran incrementados automdaticamente en el porcen-
taje gue el Institutp Nacional de Estadistica, a nivel nacicnal,

. reconozca oficialmente habér aumentado el costo de vida desde ]

el 1 de enero de 1975 al 31 de diciembre del propio afio. Dicho
incremiento. se integrara en la columna del pluslde Convenio.

Art. 12, Exclusiones al.plus de Convenio.—No -se- tendra en
cuenta el plus o aumento del Convenio para el calculo de los
aumentos por fiempo de servicio y plus de trabajo nocturno.

Art. 13. Plus de asistencia.—Por los conceptos de asistencia
vy puntualidad se establece un plus de 25. peseias diarias para
todos. los trabajadores, tanto fijos, eventuales, interinos o tem-
poreros, como’ asimismo .los que trabajen a destajo, tarea o

prima a.la produccion, a excepcién de Aprendices, Botones y.

Aspirames administrativos, para los que la cuantia de este plus
"sera de 15 pesetas. -
A partir del 1 de“enero de 1976, .1a cuantia de este plus sera

de 30 pesetas diarias, y de 18 pese€tas para los Aprendices,

Botones y Aspira.ntes administrativos,
Este plus de asistencia y puntualidad no sera absorbible por
ningan eoncepto, y solamente se abonara cuandc el trabajador

haya realizado la jornada completa sin  falta de puntualidad;’

por el, contrario, si se abonara en las Empresas que cumplan

. la jornada establecida en la Ordenanza Laboral que guarden’

Condiciones mds beneficiosas.—Las condiciones eco-

y el-plus de

¥

fiesta los sébados. No se cobrara, por tanto, en domingos,
' festivos no recuperables, ‘vacaciones, licencias, enfermedadeé
etcétlera.

La falta de asistencia de mas de tres dias en el mismo mes
implicara la pérdida de dicho plus durante una semana, y si
. lo es de mas de seis dias dejara ‘dé percibirse durante un mes
completo,

Se computaran como chas efectxvamente traba)ados a efec-
tos de percepcion de este plus, las aussncias justificadas de los
trabajadoress que, ostentando cargos sindicalés ¢ de la Admi-
nistracién, deban acudir a- convocatorias oficiales, con obhga-
cién de preaviso por- parte del productor.

Art. 14. Gratificaciones fijas.—Las pagas -extraordinarias -de
18 de julio, Navidad y beneficics se establecen én el importe
de treinta dias naturales de salario base mas plus de Cenvenio,
aumentos por antigitedad y retr1bucxones voluntarias concedi-
das por las Empresas. -

Art. 15. Retribucién en caso de .enfermedad o accidente.—
En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo, las
Empresas abonaran el complemento.necesaric para que, jun-
tamente con la prestacién econémica del’ Seguro de Enferme-
dad .0 Accidentes, el trabajador perciba, a partir del decimo-
sexto dia de ocurrir la baja, el salario total reglamentario.

Si la baja por enfermedad o acc1dente se’ prolongase mas.
de un mes, se tendra derecho a la prestacién econémica com-
plementaria desde el primer «dia -de la misma.

" Estos beneficios se percibiran durante doce 'meses, amplia-
bles a dieciocho, de acuerdo con lo establecido en el articulo. 14
del Decreto de 23 de* junic de 1972, en caso de enfermedad y
en caso de acmdente, mientras percha dleta. por 1ncapa01dad
temporal.

Las Empresas fendran la facultad de que por el Medxco de
Empresa o el que designe sea visitado en su domicilio y reco-
nocido cuantas veces se estime. necesario. Del informe emitido
en cada momento por dicho facultatlvo dependera el abono
“del correspondlente complemento

Art. 16. Vacaciones.—El personal afectadg.por el presente
Convenio disfrutarad de veintiun dias de vacaciones cnuales, sin
distincion de categorias, que seran retribuidas.con el salario
6 su€lde base reglamentario, ‘el aumento por antigiiedad y las
retribuciones o pluses que se conceden en este CLonvemo ex-
cepto el plus de asistencia. .

Art. 17. .Aumentos por antigiiedad.—Contintian en vigor los

caumentos por afios de servicio que esfablece la Ordenanza La-

boral de las Industrias Carnicas, en su articulo 74."

.Durante la vigencia de este Convenio,. el*cal¢ulo de los au-
mentos por afios de servicio se efectuara tomando como mo-
dulo el salario base de este Convemo con arreglo a la catego~
ria actual del trabajador.-

“ Tendran- derscho a percibir estos premlos por antigliedad
todos los trabajadores de la Empresa, tanto si es personal fijo,
eveniual, interino o de temporada,. sumandoseen estos tres
ultimos casos-los distintos periodos de tiempo prestados 4 una
m1sma Empresa. ’

Para el calculo de estos aumentos se tendra en cuenta la
fecha de ingresc en la Empresa. No se computara a estos efec-
tos el tiempo de aprendizaje y de permanencia en la categoria
ae Asplrante administrativo. -

Art. 18.. Premio de fidelidad y constancia en la Empresa—h
La- Empresa abonara al producirse la jubilacion o -baja defini-
tiva por enfermedad comun, profesional o accidente de sus
trabajadores la cantidad de 2.600 pesetas por cada afio de servi-
cior En Caso de fallecimiento ahterior a.la jubilaciéh, la viuda
omen su caso, los hijos menores, percibiran la cantidad corres-
pondientg; extendlendose este derecho, en su caso, a los inca-
pacitados. -

Art-.vlg. Dote‘por matrimonib.;De conformidad con lo que
dispone .e]l Decreto de 20 de- agosto de 1970, la mujer trabajado-
ra gue contraiga matrimonio y opte por no continuar en el
trabajo, percibirad<una indemnizacion, como_minimo, de una
mensualidad por afic de seryicio en la Empresa, incluidos los
trabajos de interinidad o de eventualidad, sin que pueda ex-
ceder de seis mensualidades. Su importe sera calculado con
arreglo al salaric®base vigente del Convenio, incrementado con

la antigiiedad que le correspenda en el momento de causar baja.

CAPITULO 1V .

-

: e p
Compensacion

Art. 20. Compensacion.—Los productores s¢ compremeten,

" en corupensacién a las,ventajas obtenidas, no sélo a realizar



2204

1 febrero 1975

B. O. del E-—Num. 28

en lo posible un aumento de la productividad, sind a cumplir

su cometido con la obhgada’disciplina, diligencia, apl®acién

vy lealtad a la Empresa.
"+ El plus de Convenio tendra caracter de estimulo a la asis-

tencia, puntualidad y rendimiento y, por tanto, , dejara de per-
cibirse en los casos que no se haya realizado jornada completa,
pudiendo- asimismo ser suprimido- cuahdo el -productor cometa
falta de puntualidad o asistencia {empora], averias por descui-
do, falta de limpieza o tenga un rendimiento inferior al nor-
mal. Sin embargo, se percibird en caso de enferinedad, acci-
dente, demingos y dias festivos.

4 CAPITULO V @
Comisién Parii_z{ria

Art. 21. Creacion.—Con arreglo a lo dispuesto en la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales de 18 de diciembre de 1973 y
disposiciones complementarias, se crea la Comisién Paritaria
del Convenio, como 6rgano de interpretacidén, arbitraje, conci-
liacién y vigilancia de su cumplimiento.

- Funciones.—Son funciones especificas de la Comision Parita-
rig las siguientes:

a) Intetprétacién auténtica del Convenio. R

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que sean sonve-
tidos por las partes a su competencia y en los supuestos pre-
vistos concretamente en el presente texto,

wx) Conciliacién faculfativa en los problemas colectivos, con
independencia de la preceptiva conciliacién sindical.

d) . Vigilancia del cumplimiento. dé lo pactado.

e) Estudic de la evolucién de las relaciones entre
tes contratantes.

f} Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
practica del Conveénio. En .caso ‘de duda, la Comisién
consulta a la Autoridad laboral o sindical. competente.

La Comisién' Paritaria tendra su domicilio en ‘el Sindicato
Nacional de Ganaderia, en Madrid; pudiendo, no' obstante, re-
unirse en cualquiér-lugar del pais, previa autorizacion sindical.

La Comisién Paritaria se compondra de un Presidente, un
Secretario y doce Vocales, seis de la Unién Nacional des Em-
presarios y seis de la Unién Nacional de Tra.bamdores y Téc-
nicos, procurando -estén debidamente representados los- grupos
econémicos axectados v las categorxas profesionales de los gru-
pos sociales. -

las par-

eficacia

®
- La Presidencia recaeri en el Presidente del -Bindicato Nacio-

nal de Ganaderia, quien podra delegar en la persona que esti-
me conveniente. El Secretario sera nombrado por la Comisién
Parjtaria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las Empresas, legalmente obligadas a ello, dispon-
dran de un plazo de tres meses para la adaptacién de sus
Reglamentos de - Reglmen interior a las dxsposwlones del pre-
serite Convenio.

Segunda.—En el supuesto de que la Autondad lahoral com-
petente no aprobase, haciendo uso de sus facultades regladas,
alguno de los puntos esenciales de este Convenio, desvirtuan-
dolo, quedars éste sin eficacia, practica, debiendo volver a es-
tudiarse por ambas partes su contenido.

Tercera.—En el supuesto de que durante la vigencia del pre-
sente Convenio, por disposiciones de rango superior se estable-
cieran unas nuevas bases tarifadas de cotizacién a la Seguri-
dad Social, los salarios base de 1# fabla del Convenio se adap-
taran automaticamente a los de cotizaciéon por base tarifada
en las respectivas categorias profesionales,
plus de Convenio la cantidad necesaria para alcanzar,los nue-
vos salarios base.

) . N

Salaric horg.—De acuerdo coh las normas yigentes sobre esta

materia, la férmula para el calculo del salario hora corres-
pondiente a cada categoria profeuxonal sera la sxgulente

(SB+PC+A)XP+J+N+B

(365 —D — F — V)" X 7.668

Explicacion de los siéjnos

SB = Salaric base.
‘A = Ansigiedad.
PC = Plus Convenio.
P =12, en caso de sueldo mensual, y 365 en caso de’ sala-
rios dfa.
J = Gratificacién 18 de julio.

elevara’

absorbiéndose &1 .

N = Gratificacién Navidad.
B = Participacion beneficios.
365 = Dias del afo.

.

Ayudante

....... reregertcttscaseressrsansessacres

D = Domingos.
F = Festivos - no recuperables.
V= Vacacwnes ' )
7,666 = Jornada legal de trabajo. -
Tabla dessalarios
,
*Salario Plus
Categorlia base Convenio Total
Mensual
Personal -técnico: . . :
Técnico con titulo superior ... 13.700 2.535 16.235
Técnico con titulo no superior 11.347 -2.015 13.362
Técnico no titulado .......... ORI 8.668 '3.1886 11.852
Jefe de 1.2"en Oficina Técnica 13.700 2.535 16,235
Jefe de 2.2 en Oficina Técnica 11,347 2.015 13.362
Técnico de Organizacién de 1.2 ... 8.666 3.186 11.852
Técnico de Organizacién de 2.2 ... 8.077 2.831 10.908
Auxiliar de Qrganizacion ................ 8.077 2.284 10.361
Encargados generales o Mayoral ... 8.666 3.186 11.852
Personal administrativo:
Jefe administrativo de 1.2 9.876 2.047  ~11.923
Jefe administrativo de 2 a 9.876 1.725 «11.601
Contable ..l 9.876 1.725 11.801
Analista v 9.276 1.725 11.601
Oficial de 1.2 ............ 8.077 2.831 10.908
Viajante o Vendedor - 8.077 - 2.831 10.908
Fiel de Canadero o Carmcexo ......... 8.077 2.831°  10.908
Programador ................ . 8.077 2.831 10.908
Cajero .ooooveivvreirieieinn e v 8077 2.831  10.908
- Oficigl de ©% o 8.077 2.284 10.361
Operador-Codificador ..................i. 8.077 2,284 10.361
. Perforador, Verificador, Grabador ... 7.358 1.989 9.347
Auxiliar ..o '7:358 1.989 9.347
Telefonista, ............ 7.358 1.989 9.347
Aspirante de 14 afios . 2.843 1.084 3.928
Aspirante de 15 afios . 2.845 2.145 4.990
Aspirante de 16 arios . 4.513 1.902 6.415
. Aspirante de 17 dfi6s ......ioveeenieeiinn.. . 4.513 2.803 7.316 .
* i Digrio
Personal obrero en la industria: -
Maestro o Encargado ..c.................. 264 86 350 °
Oficial de 1.2 ... e 264 .62 326,
Oficial de 2.2 ... 264 55 319
Oficialas ...... 264 42 305
Ayudantes 257 52 « 308
Ayudantas .......occoeiereniinnnnns SRR 257 41 298
- -~ A
» Personal obrero en mataderos:
Celador .ooiiviiii e 264 70 324
Matarife de 1.2 ........... 264 62 326
Matarife de 2.2 ... 264 55 . 319
Cficial dependiente particular ........ 264 . , 7O 334
Oficiali Conductor o Cuidader de ga— )
nado de 1.2 ... e . 264 62 326
Oficial Conductor o Cuidador de va- ’
nado de 2.3 .. 264 55 319
Pzrsonal de conservas cdrnicas:
Encargado o Maecstrg Chacinero ... 264 95 359
Oficial Chacinero de 1.7 «..oieiinnnne 264 70 334
Oficial Chacinero de 2.2 ... 264 62 328
‘Oficial 1.° salas de despiece. ........... . 264 82 326
Oficial 2.° salas de despiece .......... 264 55 319
Personal de despojos industriales:
Encargado o Maestro Sebero ........ 264 86 350
Oficial de 1.2, Sebero, Tripero, Me-
didor y Afinador .......coviiiieiinnnnns 264 62 @ 326
Oficial de 2.%, Sebero, Tripero, Me- ’ .
didor y Afinador ....:...ccociviiiiinnns 264 55 319
257 52 309
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Salario Plus i
Categoria base Com,?enio Total Categoria S§;22f° ch{,%iio Total
) Diario p . ” . ) Diario
Munidor, Recolector u Oficial de e:isotinzoglbgalc;);czn.e;zri?s:leres v serve .
COLAS iiiniiiiiiirii e 257 52 309
‘Recolector de pieles y cueros de 1.2 - 264 82 328 Scldadores, Cerrajeros, Ajustadores,
Recolector de pieles y cueros de 2.2 264 55 318 Montador Mecéanico, Pintor, Fon-
Personal de autoclaves y hornos cre- tanero, Hojalaterc y- Calefac’or,
matorios de 1.2 ...... trervrecaeerisansarresis 264 62 326 Tapicerco, Tornero, Herreros For-
Personal de autoclaves y hornos cre——— jadores, Caldereros de hierro, Elec-
matorios de 2.7 .......... [T 264 55 318 tricistas, Fresadores, Carpinteros,
Albafiiles, Mecanicos, Molinero,
Personal de despojos comestibles: Afilador-Vaciador y Dependiente
€N CCOMNOMALD ...ciiieirereaiernvesnenrens 264 62 328
Oficial de 1.2 .......... vevrerebcarasererriaries 264 62 326
Oficial de e e e s64 55 319 Peones .icooviiiiiiiiiiiiie e venen 245 38 283
. . ' Aprendices:
Personal de oficios varios:

. Aprendiz de 1.°r ano (14 6 15 afios), 95 16 111
Oﬁcgal de l.é ........................ esrereraens 264 62 326 Aprendiz, de 1.¢% afio (16 6 mas) ... g5 43 138
Oficial de 2.7 .iiioiviviviivrieiireiioseencsnines 264 55 319 Aprendiz de 2.° a0 .eevvvesesiiorns 05 80 155

Aprendiz de 3.%7 QA0 ....coivveevnerereennes . 151 89 240
Personal de trcmsporte, reparto, des- [ . M .
ensua
carga, carga o-frigorificos: — Personal subalterno:
Conductor Mecanico ........coceeveveeeinis 264 77 341 .
CROFET oo 264 59 393 Cobrador ..........ccveeviiniens crrereanenes 7.358 2.663 10.021
Conductor de vehiculos de traccion . Almacenero s 7.358 2.104 9.462
ATEMAL oo 257 62 319 Mozo de almacén ........... errneen 7.858 1.358 *8.718
Lavacoches o Engrasador 257 48 305 Pe_,sgdor o Basculero .............. 7.358 1631 8.989
Repartidor ......ivveerersreons 257 48 305 Vigilantes jurados .. 7.358 1.358 8.716
Operario de camaras frigoriﬁcas e 257 43 305 Gugrda .......................... 7.358 1.358 8.716
Cargador o Descargador ................. 257 48 305 Poftero u Ordenanza. .ieerisssesssonens 7.358 1.187 8.545
Conserje 7.358 1.236 8.594
. . Personal de limpieza ........coouuus pereaen ., 7.358 1.187 8.545
Pe;;;gil en produccion en frio o Operador de MONTACATERS .vevvrererrers 7.358 1.187 8.545
Botones de 14 afios 2.845 . 843 3.693
Maestro Maquinista 264 77 341 Botones de 15 afios ....ieeeeeeens 2.845 1.814 4.459
Ofictal Maquinista .. 264 59 323 Botones de 16 Af0S ...ccieeervereaernersnne 4,513 1.137 5.650
FOZONEIO .. .iiiiiiiiiiirieiiisirearieinanes 287 62 319 Botones de 17 afios .........ccc.es PR . 4.513 1.787 8.300

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 28 de enero de 1975 por la que se esta-

2242
rado o natural,
Itustrisimo -seficr:

El Consejo de Ministres, en su reunon de 24 de enero de
1975, previo informe de la Junta Superior de Precics, ha acor-
dado la elevacion de las tarifas de gas ciudad (manufacturado
o natural}), como consecuencia de los aumentos de precic de
los hidrocarbur.s liquidos y gaseosos,

En censecuencia, es obligado establecer las tarifas resultan- -

tes en cada caso y las condiciones de su aplicacion,
En su virtud, este Ministeric ha tenido a bien dispgner:

1.° El precio del gas ciudad (manufacturado o natural
actualmente en vigor para cada una de las Compafifas distri-
buidoras de gas sera incrementado a razén de 0,05 pesetas por
termia, con caracter uniforme para toda Espaiia.

2,0 . Esta -elevacion de precio tendra vigor a partir de la
fecha .de pubhcacxon de esta Orden en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.9 Se autoriza a la Direccién General de la Energia para
que dicte las disposiciones necesarias para la ejecucién de esta
Orden.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de enero de 1975.

SANTOS BLANCO

Ilmo. Sr. Director general de la Energia,

/

blecen nuevas tarifas de gas ciudad manufactu-

2243 + ORDEN d: 30 de enero de 1975 por la que se aprue-
ban las nuevas tarifas de estructura binomia.

Ilusiris’™o senor:

El Decreto 52/1875, de 24 de enero, aprobo¢ los incrementos
de ‘las . .rifas eléctricas, a partir del 1 de febrero de 1975, y
establecié el porcentaje que de dichos aumentos debera ser
entregado a la Oficina de Compensaciones de la Energia Eléc-
trica (OFILE),

Conforme al articulo 7.° del citado Decreto, por esta Orden
ministerial se determinan las tarifas que regiran a partir del
t de febrero de 19875 y se concretan las obligaciones de las
Em; vesas con. OFICO.

En su virtud, este Ministeric ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° De acuerdo con ¢l Decreto 52/1975, de 24 de
enero, las tarifas de energia “eléctrica correspondientes a los

_ consumos que tengan lugar desde el 1 de febrero de 1975 seran

las siguientes: v

a) EMPRESAS ACOGIDAS AL SISTEMA INTEGRADO
DE FACtURACION DE ENERGIA ELECTRICA

Aplicaran los precios que siguen:

Término Término de energia en ptas/kWh.
Tarifa de potencia -
en ptas/
kW/mes 1.er blogue | 2.° blogque | 3.er bloque
ALD i 21,32 3,28
Al i 24,09 3,71
A2 e 72,26 3,04 1,98 1,29




