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ARTICULO IX

Para la ejecucion del presente Acuerdo, el Gobierno paraguayo
se obliga a:

1. Conceder las facilidades maximas para la ejecucién de
cuanto establece el presente Instrumento.

2. Facilitar los centros y locales en los que deba desarrollar-
se el Programa, de acuerdo con los requerimientos del mismo.

3. Facilitar, en su caso, los terrencs y tomar a su cargo la
construccién e instalacion de los edificios, asi como los gastos
de mantenimiento, los generales, los de personal y cuantos sean
necesarios tanto para el primer establecimiento de los Centros
como para el normal funcionamiento y conservacion de las ins-
talaciones. .

4. Eximir de toda clase de impuestos, tasas y gravamenes
aduaneros o de cualquier otra especie, tanto nacionales como
departamentales, municipales o de cualquier otra indole a los
materiales, maquinaria y equipo que, con destino al Plan Na-
cional, se adquieran en Espaifia.

5. Otorgar a los expertos espafioles que, en virtud del pre-
sente Instrumento, envie ei Gobierno espafol al Paraguay, las
facilidades de todo tipo que el Gobierno paraguayo tenga esta-
blecidas para los expertos de Organismos Internacionales, exten-
diéndoles a su llegada al pais el oportuno documento de Mision
Internacional, previa la presentacion de las credenciales que les
acrediten como tales expertos.

6. Poner, a sus propias expensas, a disposicién del Progra-
ma, el personal directivo, docente, técnico, de administracién y
de servicios que requiera la buena marcha del mismo, sin mas
excepcién que la de los expertos que aporte el Gobierno espanol.

7. Asumir los gastos de los pasajes Asuncién-Madrid de los
becarios a los que se refiere el parrafo 3 del articulo IV del pre-
sente Acuerdo.

ARTICULO X

Los compromiscs que en el presente Acuerdo adquiere el Go-
bierno paraguayo seran cumplidos por el Servicio Nacional de
Promocién Profesional.

ARTICULO XI

A fin de garantizar el mas efectivo desarrollo del Plan Na-
cional se establece una Comisién Consultiva constituida por re-
presentantes paraguayos y espaifioles, de la que formaran parte,
preceptivamente, el Embajador de Espafia en el Paraguay y el
Jefe de la Misién espaiiola de Asistencia Técnica.

ARTICULO XII

Sin perjuicio de las que ella misma establezca, seran fun-
ciones de la Comisién Consultiva las siguientes:

a) El nombramientc de una Junta Técnica, de caracter per-
manente, en la que estén representados el Estado y las Institu-
ciones publicas y privadas que tienen a su cargo la planifica-
cién y el aprovechamiento de los Recursos Humanos.

b) Supervisar la marcha del Programa.

c) Disponer las medidas oportunas para conseguir una ma-
yor eficacia de las ensefianzas.

d) En su caso, proponer a las Partes las ampliaciones o mo-
dificaciones del presente Instrumento.

e) Intervenir en los supuestos en que su alto asesoramiento
sea conveniente para corregir, en tiempo y forma, posibles ano-
malias.

f) Entender en cualguier otro asunte relacicnado con el Pro-
grama en el que su intervencién redunde en mayor beneficio
del pais. B
ARTICULO XIII

El presente Acuerdo tendra aplicacién desde el dia de su fir-
ma, sin perjuicio de que ambas partes se comuniquen, oportuna
y reciproecamente, el cumplimiento de los requisitcs constitucio-
nales exigidos en cada una de ellas para su definitiva entrada
en vigor.

Hecho en la ciudad de Asuncidén a los veintiséis dias del mes
de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro.

Por el Gobierno de la Republica
del Paraguay,
Raul Sapena Pastor y Saul
Gonzdlez

Por el Gobierno del Estado
Espanol,
Carlos M. Ferndndez-Shaw

El presente Acuerdo ha entrado en aplicacién desde el dia
de su firma, es decir, el 26 de diciembre de 1974.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 23 de enero de 1975.—El Secretario general Técnico,
Enrique Thomas de Carranza. '

MINISTERIO DE HACIENDA

2340 ORDEN de 22 de enero de 1975 por la que se delega
en el Director general del Patrimonio del Estado

y las atribuciones de] Ministro de Hacienda, reloti-
vas al Servicio Nacional de Loterias.’

Tlustrisimos sefiores:

El articulo 8 del Decreto 3403/1974, de 21 de diciembre, ha
dispuesto que el Servicio Nacional de Loterias, hasta entonces
adscrito a la Subsecretaria de Hacienda, pase a depender de la
Direccién General de Patrimonio del Estado.

Y subsistiendo las razones que justificaron las delsgaciones
de atribuciones acordadas por Ordenes ministeriales de 1 de
junio de 1970 y de 11 de mayo de 1971, se hace uso de la facultad
due concede ¢] apartado 3) del articulo 22 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracién del Estado, y, en su virtud, este
Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo Tnico.—Se delegan en el Director general de Patri-
monio del Estado las atribuciones gue a mi autoridad corres-

" ponden en las materias relativas al Servicio Nacional de Lote-

Tias.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 22 de enero de 1975.

CABELLO DE ALBA Y GRACIA

IImos. Sres. Subsecretarios de Hacienda y de Economia Finan-
ciera.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CORRECCION de errores de la Orden de 8 de enero
de 1975 por la que se estructura el Instituto de Es-
tudios Postales.

2341

Advertidos errores en el texto remiiido para su publicacion
de la citada Orden, inserto en el «Boletin Oficial del Estados
numero 10, de fecha 11 de enero de 1975, pagihas 618 y 619, se
transcriben -a continuacién las oportunas rectificaciones: -

En el articulo 7.°, donde dice:

d) Aprobar las normas de régimen interno de desarrolle de
las actividades que le estan encomendadas.

f) Adoptar cuantos acuerdos estime necesarios para el rmejo-
ramiento del Instituto en sus diversos aspectos.

Debe decir:

d) Aprobar las propuestas de programas y planes de estudio.

e) Aprobar las normas de régimen interno de desarrollo de
las actividades que le estan encomendadas.

f) Adoptar cuantos acuerdos estime necesarios para el mejo-
ramiento del Instituto en sus diversos aspectos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 25 de enero de 1975 por la que se dispo-
ne que por el Patronato del Fondo Nacional de Pro-
teccion «l .Trabajo se pongan en ejecucién el
XIV Plan de Inversiones para el ejercicio de 1975 y
las normas generales para su aplicacion.

2342

Tlustrisimcs sefiores: ~

Aprobado por el Consejo de Ministros del pasado dia 24 de
los corrientes el XIV Plan de lnversiones y Jas normas generales
para su aplicacién, que ha formulado el Patronato del Fondo
Nacional de Proteccion al Trabajo,
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Este Ministerio ha tenido a bien disponer que por el citado
Patronato del Fondo Nacicnal de Proteccién al Trabajo se pon-
gan en ejecucion e! Plan de Inversiones v las normas generales
para su aplicacién, que se publican como anexo a la presente
Orden.

Lo que comunico VV, Il para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 25 de enero de 1975,

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario, Directores generales del Departamen-
to y Secretario genera’l del Patronato del Fondo Nacional de
Proteccién al Trabajo.

ANEXO
X1V PLAN DE INVERSIONES DEL FONDO NACIONAL DE PROTECCION
AL TRABAJO (1975}

Pesetas

Capitulo 1.—Proteccion general contra el desempleo

Grupo‘l." Ayudas complementarias para trabaja-
dores subsidiados por desempleo

Concepto unico. Ayudas para trabajedores en paro
& quienes se hubiera recongcido el derecho al
Subsidio de Desempleo de la Seguridad Social.

2.371.000.000

Grupo 2.° Ayudas para trabajadores desempleados
en general

Concepto 1.° Ayudas para orientacién profesional
¥y ocupacional ............... OO TP PPN
Concepto 2.° Ayudas para empleo comunitario ...

10.000.000
150.000.000

Grupo 3.° Ayudas por desempléo a grupos espe-
ciales de trabajadores

Concepto 1.° ‘Ayudas a trabajadores mayores de

cuarenta ‘afios * 17.000.000

Concepto 2.°

a) Ayudas a trabajadores minusvalidos 1.000.000
b) Ayudas a Centros de Empleo Protegido para

trabajadores de capacidad disminuida

115.000.000

Concepto 3.°

a) Ayudas especiales para trabajadores que re-
tornen a la Patria, con caracter general
Ayudas especiales y transitorias para repa-

triados de Marruecos

...... 150.000.000
b)
................................... 20.000.000

Capitulo ll.—Emigracion

‘Grupo 1.° Asistencia interior

Concepto 1.°. Para préstamos y anticipos, subven-
ciones, bolsas de viaje, gastos de documentacion
y transporte que faciliten el desplazamiento,
asentamiento y repatriacion de los trabajadores
emigrantes que forman parte de operaciones
asistidas o planificadas por el Institute Esparfiol
de Emigracion, y para la concesion de otras ayu-
das con destino a la preparacién ambiental, so-
cial, profesional y técnica de los mismos y demas
atenciones que se deriven del proceso emigra-
BOTIo i
Concepto 2.° Subvencién para el sostenimiento y
funcionamiento de las Casas de Ameérica, en Vigo,
y del Trabajador, en Irtn; del Centro Santa Ma-
ria de Europa, en Orense; Red Asistencial Inte-
rior y para los gastos de adquisicion, instalacién
y sostenimiento de cualquier otro establecimien-
to que pueda crearse con fines educativos, de
formacion profesicnal o de readaptacién al tra-
D2JO vt
Concepto 3.° Para el pago de la cuota patronal de
la Seguridad Social de los emigrantes y sus fa-
milias y para el pago de la cuota del Seguro de
los accidentes que se produzcan durante el viaje
de salida 0 de regreso ...t

100.000.000

69.000.000

35.000.000
AN

Pesetas.

———

Atenciones educativas en Esparia
vy en el extranjero

Grupo 2.°

Concepto 1.° Subvenciones especificas para contri-
buir a los gastos de becas de estudio en sus dis-
tintos grados, Maestros, Escuelas, Oficinas Cul-
turales, Transportes Escolares y demads atencio-
_nes educativas en beneficic de los hijos de emi-

grantes espafioles y familiares a su cargo ......... .

Concepto 2.° Subvencién especifica para el soste-
nimiento y funcicnamiento de Estdablecimienteos
Escolares Especiales (el «Colegio de Londres», el
«Castillo de la Valette» y cualquier otro que pue-
da establecerse)

Grupo 3.° Asistencia exterior

Concepto 1.° Subvenciones para los gastos que ori-
gine la proteccién directa de los espaficles resi-
dentes en el extranjero .(publicacién dg «Carta de

- Espafia», Comisién Catdélica Espafiola de Migra-
cion, Centros de Asistencia Social, Hogares,
Guarderias infantiles, Asociaciones y Entidades
espafiolas diversas; atenciones profesicnales, re-
ligiosas, culturales y recreativas, hospitalarias y
benéficas y defensa juridica y laboral) y para
los gastos que ocasione la operacién y Coopera-
cién Social y Técnica con Iberocamérica

Concepto 2.° Subvencion para la adquisicién, obras
e instalaciones de inmuetles en el extranjero, de-
dicados a Centros de ensefianza, Guarderias in-
fantiles y Casas de Espania

Grupo 4.° Compensacién de intereses

Concepto unico. Para el pago de intereses al Insti-
tuto Espafiol de Emigracién por el capital que
invierte en la adquisicién de inmuebles en el ex-
terior para el montaje de Centros propios de
asistencia @ emigrados .......cocicviiiiiiiini e,

Capitulo 1ll.—Migraciones interiores -

Grupo 1.° Ayudas directas

Concepto Unico. Subvenciones para desplazamien-
tos de trabajadores migrantes, subvenciones a in-
migrados para gastos de estancia o emergencia,
reagrupacion familiar y para facilitar el asenta-
miento de la familia

Grupo 2.° Ayudas indirectas

Concepto 1.° Subvenciones a residencias e institu-
ciones o entidades de proteccién de trabajadores
migrantes o de sus hijos acogidos en ellas, para
contribuir a los gastos de alojamiento, manuten-
cién, preparacién ambiental y otras actividades
tutelares

Concepto 2.° Subvenciones para gastos de Asisten-
cia Social a los trabajadores migrantes del inte-
rior y sys familias, en las zonas de salida y lle-
gada, N

Capitulo 1V.—Promocién social de los trabajadores
Grupo 1.° Formacion laboral

Concepto 1.° Promocion profesional:

a) Para becas, bolsas de viaje y otras subvencio-
ciones para la promocién profesional de los
trabajadores y para la formaciéon del per-
sonal de ensefanza adscrito a ese fin .........

b} Subvencién para la organizaciéon de los cur-

sos preferentes de formacion profesional para
los trabajadores mayores de cuarenta afios
y gastos didacticos y de estimulo de los que
asisten a dichos cursos, a tenor de lo esta-
blecido en el Decreto 1293/1970 ........ccovevveee
¢} Subvenciones a las Universidades Lahkorales
y sus Centros docentes-para contribuir a los
gastos de formacién:de los trabajadores o
de sus hijos en general e

130.000.000

15.000.000

300:000.000

120,000.000

1.000.000,

70.000.000

15.000.000

8.000.000 -

546.000.000

4.000.000

200:000.000
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Pesetas

———

Subvenciones y becas de estudio en las Uni-
versidades Laborales y sug Centros docentes
para lcs hijos de los trabajaderes protegidos
por los Regimenes Especiales de la Seguri-
dad Sccial \

Subvenciones y becas de estudio en las Uni-
versidades Laborales y sus Centros docentes
para hijos de trabajadores espalicles en el
extranjero, asistidos por el Instituto Espariol
- de Emlglacxon
f}  Subvenciones y becas de estudlo en Ias Uni-
versidades Laborales y sus Centros docentes
para contribuir a los gastos de formacion de
los trabajadores. o de sus hijos re:ldenie‘\, en
sus respectivas zonas de influencia
Subvencién al Servicio de Accion Formativa
(P. P. O.) para contribuir a los gastos de
promocién ‘profesional de trabajadores en la
cuanifa que resulte de lag programaciones
llevadas a efecto por dicho Servicio
Sukvenciones o préstamos para el montaje
de Centros Formativos Experimentales- de
Promocion Social

@

e)

h)

Concepto 2.° Formacion empresarial y social: Sub-
~venciches g las Instituciones docertes dependien-
tes del Ministerio de Trabajo para contribuir a
los gastos de formacién social, laboral y empre-
sarial de los trabajadores-y de sus hijos, asi como

- becas, bolsas de viaje y .otras subvenciones con
la misma finealidad
Concepto 3.° Acceso a la Universidad y Escuelas
Técnicas Superiores: Ayudas econdomicas a favor
de-los trabajadores mayores de veinticincg afos
para su acceso y continuvidad a la Universidad y
Escuelas Técnicas Superiores, a tenor de lo dis-
puesto en la Ley General de Educatién y para
sufragar. curses prewaratorios convenientes a di-
cho acceso

Grupo 2.° Acceso a la propiedad

Concepto 1.° . Asistencia técnica: Subvenc_ioneé’ para
asistencia técnica a las Empresas asociativas y

cooperativas, constituidas. por trabajadores, y a-
los trabajadores- auténomos asistidos por el
Fondo

Concepto 2.° Asu;tencxa a traba;adores agon:xmos
Para facilitar los préstamos que los trabajado-
res. por cuenia ajena cbtengan para conqtltulrse
en auténemos

Concepto 3.° Empresas asociativas Yaberales: N
£

a) Subvenciones, becas; bolsas de viaje y otras

ayudas que permitan la formagion comuni<

taria de los trabajadores y asimilados consti-
tuidos o que deseen constituirse en Empre-
sas asociativas laborales
Para . préstamcs a. trabajadores que deseen
constituirse en Empresas asociativas labo-
TALES it et e

b)

Grupo 3.° Cooperativismo

Conccpto 1.°

Difusion del cooperativismo:

a) Para la dotacién de becas, holsas de viaje y
otras ayudas que permitan ‘la formacion

“  cooperativa' y técnica de.%os trabajadcies a

través de la’ Obra Sindical «Cooperacién» ...

%) Para la dotacién de becas, bolsas de viaje y

otras ayudas que- permltan la formacion
cooperativa y técnifa de los trabajadores es-
paiioles y asimilados y de “sus hijos, a través
de Institucicnes del Ministerio.de Trabajo.

Concepto 2.° Préstamos .a_.cooperadores: Para el
otorgamiento de préstamos ¥ los trabajadores
para facilitar su adscripcién a las cooperativas

- de produccién industrial,’ pesquera, agricola o
artesana, creadas ¢ por créar, integradas exclu-

. Sivamente - por
irghajadores de las ccoperativas de explotacion

aquélios, asi como a los socios~

210.000.000

13.500.000

280.000.000

300.000.000

#173.500.000 .

'25.000.000

20.000.000

15.000.000

20.000.000

2.000.000

100.000.000

11.000-000

—

2.000.000

>

’ Concépto 1.°

SECCION 1.2

Pe'"setﬁ

y trabajo coMmunitario de la tierra, formadas
unicamente por titulares de propiedades, cuyo 1i-
quidc imponible por contribucién territorial ras-
tica o pecuaria no sea superior al limite estable-
cido para la afiliacién obligatoria al Régimen Es-
pecial de la- Sevuridad Social Agraria

" 400,000.000

Cathulo V.—Higiene: y Seguridad del Trabajo y
adiestramiento de minusvdlidos

Grupo 1.°

Concepto unico. Para bolsas de viaje, becas y otras -
a,.ﬁpdas para formacién en Higiene y Seguridad
Trabajo 67.000.000
Grupo 2.°

Concepto unico. Ayudas para el adigstramietito

funcicnal de minusvalidos psiqu_icos adultog .. 15.000.000

Capitulo VI.—Inversionés sin prevision especifica
.Grupo tnico

Conceptb unico. "'Parg las ayudas que acuerde él
Ministro-Presidente dentro del concepto <Protec-

cion al Trabajo» 215.500.000

Capitulo VII.—Gran invalidez de ciegos y subsuilo
de matermdad

_Grupo Unico D

Concepto 1.° Aportacién del Fondo para completar
las rentas por las incapacidades sufridas a conse- -
cuencia ‘de pérdida_ de la visién (Dccreto 1328/
1963, de 5 de ]unlo) e te e ah e s

Concepba 2:° Aportacién del Fondo para completar®
el Subsidio por Maternidad a las trabajadoras
madres de familia numerosa (Deﬁreto 2310/1970
de 20 de agosto)

* 3.000.000

500.000

Capitulo VIII-.—AGuara'erms infantiles laborales
Grupo unico

‘Subvenciones para la ‘adquisicién o
mejora de mmuebles o instalaciones Yestinados a
Guarderias infantiles laborales

_‘Concepto 2.° Subvenciones para adquisicion de mo-
bhiliario, material de trabajo y cooperacién a los
gastos de mantenimiento de guarderias infantiles
que acojan exclusivamente- a hijos de trabgja.—
dores

40.000.000.

90.000.000

6.450.000.000

: -

Resumen

PR .
Capitulo 1.” Desempleo ..... PP 2.834.000.000
Capitulo 11. -Emigracion’ . 770.000.000

. Capitulo III. Migraciones interiores . 93.000.000
Capitulo IV. Promocién ..........coccoeenn 2.322.000.000
Capitulo V. Higiene y Seguridad del Trabajo ... 82.000.000
Capitulo VI. Sin prevision especifica ..... . 215.506.000
Capitulo VII. Gran invalidez de ciegos 3.500.000
Capitulo VIII.. Guarderias infantiles laborales 130.000.000

6.450:000.000

NORMAS GENERALES DE APLICACION DEL XIV PLAN
DE INVERSIONES (ANO 1975)

CAPITULO. PRIMERO
Proteccién‘gen’e’i’al contra el desempleo

_AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA TRABAJADORES
SUBSIDIADOS POR DESEMPLEO

Art. 1.> Los trabajadores emn situacion de paro a quienes se
hubiera reccnocido el derscho al percibo de las prestaciones
por desempleo 'de la Seguridad Sccial, y cuando. concurran cir-
cunstancias especiales gue dificulten su recglocacion y, ‘en
particular, aquellos trabajadores afectades por los procesos de
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[
reesfructuracion de sectores o grupos de.actividades por cau-
sas teenolégicas y econdmicas, asi comd los de Empresas que
hayan sido afectadas por reconversiones y expedientes- de
regulacion de empleo, el Patronato del Fondo Nacional de
" Proteccion al Trabajo, con cargo al. capitulo I del Plaw de
Inversxopes podra conceder, con camcter graciable y actuando
la Direccion General de Empleo como o6rgano gestor,
das siguientes:

a) Con caracter excepcional y teniendo en cucnta las es-
peciales circunstancias del solicitante (eatre las gue tendran
consideracién preferents la condicion de minusvalido v la de
mayor de cuarenta afins), que en cada caso han de .ser
apreciadas, prorrogas de la preftacidn ‘por deszemplco de la
Seguridad Social, én ia cuaniia y duracién que en cada caso
se determine en la resolucidén correspondiente

Cuando se acuerde por la Direcciéon General ds Empleo o
por las Delegaciones Provinciales de Trabajo, en virtud de
autorizacién previa de dicho Centro directivo, ld procedencia
de la concesidon de las prorrogas extraordinarias y otras ayu-
das complementarias, su importe se anticipard a los traba-
“jadores afectados por el Instituto Nacional de Prevision, Institu-.
_to Social de la Marina y otras Entidades gestoras de la Segu-
" ridad Social, quienes solicitaréan del Patronato del Fonde Nacio-
nal de Protecmon al Traoa)o los correspondientes reintegreos.

b)
.que hubiera correspondido a los trabajaderes de tener cumplida

la edad para obtener aquélla al producirse la  situacién de.

desempleo, sin que la ayuda con cargo al Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo sed superior en ningin casc a cinco afios.

Las Empresas afectadas participaran, siempre que sea posible,’

en ol coste de estag "ayudas.

Esta ayuda, “incluira el importe de 115 cantidades gue. hasta
cumplir la egad reglamentaria de 1ub11ac1én -correspondieran
al trabajador en tal conceptio, como asimismo el de las codiza-
ciones al Mutudalismo Laboral que cmresponda.n al periodo se-

fialado, y el importe, de la Asistencla Sanitaria durante el refe-

. rido periodo.

Excepcion&imente, pocrdn concedorse estas ayudas a los. tra- 7

bajadores a quienes faiten mas de cinco .afics y hasta diez,
como méxima, para alcanzar la pensién de jubilacién, siempre

y cuando las Emprésas en las que vinieren prestando sus.

servicios abonen a su exctusivo cargo el imports de la.ayuda
‘que exceda de los cinco aifios, - 4

Tanto la cuantia de la -ayuda a percibir en.metalico por el
trabajador como las cotizaciones -aludidas, se calcularan para
- el segundo y sucesivos afios de duracién, con el incremento que
resulte de aplicar en .ambos- conceptos el aumento medioc re-
gistrado en los ultimos cinco afos en el salario minimo inter-
profesional.

El abecno de .estas ayudas se efectuara por la Mutuahdad La-

boral respectiva, a cuyo fin el Fondo Nacional de Proteccién.

al Trabajo y, en.su caso, las Empresas afectadas, entregaran
a la Caja de Compensacién del Mutualismo Laboral, ¢ directa-
mente a las otras Entidades gestoras, €l importe de aquéllas.
Si hubiera variacién en las bases de cotizacién,
cias resultantes relativas al. @ericdo de la ayuda quedaran
a cargo de las' Mutualidades.correspondienies, a fin de que al
cumplir el trabajador benefitiario .la edad reglamenigria de
jubilacién, comience a percibir su pensién actualizada.

Para la anticipacion del- subsidio de vejez a los.trabajadores .

a quienes no sea de aplicacién el Régimen General de la Se-
guridad Sacial o un régimen especial coordinado con aquél,
se entregaran s las. Mutualidades respectivas las cantidades a
«anticipar por el importe de dicho subsidio, hasta que c¢urhplan
la edad de sesenta y cinco afics.

La percepcion de estas ayudas no podra simultanearse con
las previstas en el apartado al, y' sera incompatible con la
del apartado ¢).

¢} Una subvencién en cantldad que discrecionalmente se
determine. y que podra llegar hasta 150.000 pesetas, a. fin de
que puedan rehacer -$u vida laboral los trabajadores cuando
circunstancias - especiales’ asi lo aconsejen, teniendo prefe-
rencia los de edad madura, asi como los minusvélides.

La percepcién de estas ayudas ser4 incompatible con la
prevista en el apartado a), siempre que la misma sea superior
& veinticinco mil pesetas, y en todo caso con la del apartado b).

d) Préstamos a las Empresas, con cardcter.excepcional, ‘que:
por su situacién econdémica no puedan hacer frente a las in-
demmzacxones por despido, fijadas por la autondvd laberal o
por 1a Ma,glstratura, de Trabajo, y cuya actuacién respecto de
sus trabajadorgs ‘en general y especialmentie en reianon con
los "afectados por despide o su=pansxones se - considere social-
mente eslimabte,

las ayu-

Subvenciones equivalentes a la pension de jubilacién

las diferen--

Es condicién indispensable para ld selicitud de estos présta-
mos que la Empresa vaya a continuar su actividad, y su
concesién se hara en.la cuantid que determine ¢l Patronato,

- seftalédndose para su rcintegro en uh plazo po;eu)euor a diez
ancs y un interés del 4 por 100 anual.

Los préstamos debefah garantizarse en todo caso suflcxente-
mente, mediante aval hencario, hipoteca inmobiliaria o mobi-
Haria, péliza de seguro de amortizacion o cualquier fo ‘ma. de
garantia admitida en derecho.

El Patronato podra abonar d1rectamente a’los traba;adores
despedidos -las “indemnizaciones que les correspondan, sin per-
juicio de su reintegro a costa de la Empresa.

La demora por parte 'de las Empresas de.cualguier plazo de
~amortizacién ds los préstanfos llevard aparcjado el vencimiénto
de la total obligacién, expidiéndose de inmediato certificacion
de descubierio,” para su exagcién por via de  apremio.

e) Subvenciofies evtraordinarias para el abono de las cuoctas
de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Sccial y del Mutualismo
Laboral por un afio, destinadas a los trabajadores de cincuenta
o mas afios de edad que, habiendo agotado las prestaciones
por desemplec y sus posibles prérrogas, continten en desempleo
invQluntario, y cuotas del Mutualismo Laboral por el tiempo
que sea necesario, cuando no puedan tener acceso por-falta de
cotizacién a cualqulcr prestacidn  del - mismo, siempre que
téngan cubierto el 50 por 160 del pericde de carenci&

:Estas ayudas seran tramitacas por la Direccién .General de
Empyplec y anticipadas- por el Instltuto Nacional de Prevision,
Instituto Social de la Marina ¥ otras Entidades. gestoras de
la Seguridad Social, quienes solicitaran del Patronato del Fon-
do Nacional de Proteccién al Trabajo los correspondientes rein-
tegros por medio de la cltada Direccion General de Empleo,
como drgano gestor. -

f) Otras avudas "*mllares a las emu'neradac antenormente o
complementanas de las mismas y athxias otras. que respon-
‘dientdo & planes del Ministerio de Trabajo, se determinen en
favor de trabajadores en situacion de desemp;eo

Dentro de este apartado se incluyen los préstamos a las Em-
presas con caracter excepcional y transiterio, a los exclusivos
efectos de cubfir la aportacién empresarial para las jubilacio-
nes anticipadas del personal afectado por la reestructuracion de
la Flota Pesquera -Sudatlantica, Sudmediterranea v de Levan-
te, con la garantxa que se: est)me suficiente. -~

Art, 2.8 las solicitudes de las ayudas expresadas en el
articulo anterior, seran dirigidas al Presidente del Patronato
del Fondo Nacienal de Proteccién al Trabajo, dehiendo ser
cursadas en qumtuphcado ejemplar a través de la Delegacion
Provincial de Ttabiijo correspondiente, quien las elevard, con su
informe, a la Direccion Genersl de Empleo, como 6rgano gestor,
para su tramitacién. actuando de acuerdo con las directrices e
instrucciones del Patfonato.

Las ayudas podran ser solicitadas por los traba)adores por
los Juredos de Emmesa por los Enlaces Sindicales o por las Em-
presas ¢on conoc1mlento de los traba}adores afectados, acompa-
hadas ‘también en qumtuphrado elempl’ar de la. axvmente do-
cumentacién: .

1.0 En el caso del apartado a) del articulo 'primer"o, diligen-
cia de la Oficina de Colocacién, oérganocs gestores de la Segu-
ridad Social e informe- propuesta de la - Delegchn de Trabajo
que figuran en el modelo oficial.

2. Cuando se trate de la ayuda del apartado b), diligencia
de la Oficina de- Colocacidn,- 6rganos gestores de la Seguridad
Social e informe-propuesta de la Delegacién de Trabajo, que
también figuran en el modelo oficial, asi como- expresién de
la fecha de la Pprevia autorlzacu’m de la Dueccmn General
de Empleo.
© 89 En el caso del apartada ), exposicién de la necasidad
de la ayuda solicitada, informe. emitido por la autoridad labo-
ral y justificacién de estar percibiendo el interesado las pres-
taciones de ‘desemplep con cargo a la Seguridad Social.

4.° Para:las ayudas del apartado d):

1. Solicituyd de la Ermpresa, con e)\presmn del importe del
préstamo que se pretende y Ppropusesta. de amorhzacwn del

ismo. «

2. Certificado- de fa autoridad laboral o testimonio de la
Magistratura de Trabajo, con relacién nominal de_los trabaja-
dores despedidos y cuantia de 1§ mdemmzaqon por desmcj,q que
a cada uno corresponda. .

3. Declaracion de las garantias que la Empxeqa ofrece para
responder de la’ devolucién del préstamo.

4, Informe de la Delegacién de Trahajo en el que ‘se acre-
dite si la Empresa retine los requisitos exigidos y sobre con-
veniencia” social de la concesiéon de la-ayuda.
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5.° Para las ayudas del apartado e), los interesados deberan
justificar conla solicttud correspondiente la situacién en que se
encuentran, mediante los documentos siguientes:-

1. Certificacién: del Instituto Nacional de Prevision referida
al periodo en gque han percibido- el subsidio de desempleo y.
prorrogas con cargo al misma o al Fondo Nacional de Protec-
cién al Trabajo. T

2. Certificado de la Mutualidad correspondiente acreditativo
de las cotizaciones efectuadas y de las que le falten para_cubrir

el periodo de carencig para obtener la prestacion, en su caso.:

3. Certificado de 1a Oficina de Colocacién para . acredltar
su situacién de paro.
4. Informe-propuesta de la Delegacion de Traba)o

Art, 3.° Los plazos para solicitar las ayudas previstas en
los articulos antericres seran los siguientes:

1. Para las ayudas del apartado a), hasta los treinta dias
siguientes al de terminacién de las pxestacwnes por desempleo,
se sefiala un plazo de sesenta dias para cobrar estas percepcio-
nes en los' érgainos’ gestores de . la Seguridad Social, -

" - 2, Para las ayudas 'de ios apartados b) y ¢}, mientras se
percibe le pre<ta01on .por desempleo de la Segu‘ldad Social.

3. Para las ayudas del apartado d), dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en la que Ia autoridad laberal o la
Mag;stratum de Traba,o hayan f‘]ﬁdO las indemnizacionss por
despido. . -

4," Para las ayudas del apartadu e), hasta los treinté dias

siguientes a la terminacion de la percepcion del Subsidio de’
Desemplieo y sus prérrogas, para los.trabajadores que puedan

ser beneiiciarios de la subvencién para .cuotas de Asistencia
Sanitaria y Mutualismo Laboral; v para el resto de los posi-

hles bheneficiarios, dentro del .afio siguiente a la fecha en que |

la Mutualidad Laboral denierf so la. prestacién solicitada.

SECCION 24-—AYUDAS PARA TRABAJADOR

ES DESEMPLEADOS
EN GENERAL . ’

cion 1.°—Avudas para orientacion pzofestonal y ocupa—

Subsec
ciongl de trabujadores en r"se; co
Art. 4° Las ayudas . individuales para orientacién profesxo—

ralf y ccupacional de traba,]adoch en desempleo, por un impor-
“te maximo de 700 pesetas por trabajador, tendran por finalidad
contribuir .a l»s gastos que occasionen las prucbas. de aptitud
* psicosomatica. vy consejo sobre las ccupacionss laborales mas
adecuadas - que, de acuerdo con las instructiones del Organoc
gestor, ordene, en cada caso, la Delegacion Provincial de Traba-
jo, vy que podgan ser realizadas en los Centros Psicotécnicos

" del Servicio Nacional de Colocacion y de cuantas Instituciones:

puedan facilitar dichas-prestaciones y quesean inscritas en el
Regisiro de Insutucmnes o Entidades de Orlen*aﬂon Profesio-
nal y Ocunacmnah que se establecem en la Dlreccxon General
_de Empleo.

Art. 5,° Sera Organo gestor de las citadas ayudas la Direc-
cién General de Empleo, 2 quien se faculta para dictar las
normas uecesarias para la~{ramii--ién y contesicn de las mis-
mas, asi como las relativas a la ms"rlpmon en el Feg\stro de
“Institucicnes o E.tidades de. Orientacion Profesicnal y Ocupa-

cipnal, cuyo Tunciopnamiento y orgﬂmuacxon se encom;enda a
dicho Centro directivo. | e '
Subseccion _2"’-—Ayudas para empleo comunitario
Art. 8.° Con el fin de facilitar empleo a irabajadores en

parc, debida
Colecacitn, el Fonde Nacional
conceder ayudas para empleo ¢omuniiario, consistentes en “el
abono. de jornales reg]ameni‘arbs correspondientes a cada ca-
tegoria profesional y cuotas de la Seguridad Social mas una
asignacién por la comida del mediodia, "en Cuantis no supe-
‘tior a 100 pesetas, si- procediera, durante un perfedo de ha:l
cuairo meses al afio, cuando.la Adininistracién estatal, Mstii-
cional, provincial o local, o Entidades benéficas especialmente
- autorizadas, organicen obras y servicios deé utilidad publica,
sufragando a su cargo el importe de proyectos, direccién téc-
nica, materiales, transportes y demaéas gastos independientes de
la retribucion de la mano de obra en desempleo, durante el
anlc,ath periodo.

Art, 70 La Direccion General de, Empleo,
-gestor para esta claz> de ayudas, dictard las normas concreta
de aplicacién de las mismas y sus posibles prorrogas, en caso
de situaciches de desempleo -especialmente graves o cuando lds
obras o scrvicios duren mas de cuatro meses. Las ayudas se
limitan a las. provincias y términos municipalés en los que se
Tegistre mayor porcentaje de desempleo sobre sus respectivas

amente inscritos en lg correspondiente Oficina de

do _FProteccion al Trabajo pedra .

como Organo

" Subseccion 1.°

. poblaciones activas,

L.

seleccionandose las obras y servicios con
mayor incidencia en. la treacién de futuros puestos de trabajo
y msjoramiento de la infraects ictura <de las zonas rurales.

Los Orga¥ismos encargados da -la realizacion de las cbras o
servicios indicados presentaran sus solicitudes en la Delegacion
Provincial de Trabajo- correspondlﬂnte la que, con sugsnforme,
hara la propuesta opertuna al ratronato por medlo de la Di-
reccxon General de Empleo.

SECCION Sa—AYUDAS POR DESE’\/IPLEO A GRUPOS ESPECIALES
DE TRABAJADORES

—Ayudas a trabajadores mayores de cuarenta anos

Art. 8.° En cumplimiento de la accidon protectora del em-

"pleo de-trabajadores -mayores de cuarenta afios, establecida por

¢l Decreto 1293/1970, de 30 de abnl y dls*cslcwnes complemen-
tarias, el Patronato del Fondo Nacional de Proteccién -al Tra--
Jajo, a través de la Direccién General de Empleo, como Organo
gestor - del mismo, puede conceder las siguientes ayudas a

"estos -trabajadores, cuando -se encuentren en situatién-de des-

empleo: - ~

‘a) Cuando reunan alguno de lcs requisitos que se enume-
ran en el articulo 17 del referido Decreto, las bomﬁcacxones
que en éste y disposiciones complementarias se-indican, sobre
lag aportaciones propias que por elles:vengan obligadas a satis-
facer a las Entidades Gestoras ds la Seguridad Social, las Em-
presas que los emplean, sin que dichas honificaciones afecten a
lg cotizacién empresarial al Régimen de Accidentes de Trabajo.

b) . Cuando el empleo de trabajadores mayores ce cuarenta
aﬁos,' que se encueniren en situacién de deseémpleo, se realice
en obras temporales sufragadas con fondos estatales destinados
especificamente a mitigar el paro obrero, la bonificacién a.que
se refiere el parrafo anterior sera.del 100 por 100 durante -el
tiemp® de ejecucidn de obras, sin afectar a la cotizacién em-
presarial ¢! Réginlen. de Accidentes de Trabajo.

El procedimiento para la obtencién de los beneficios previs-
tes en los dos apartatos anteriores .es el que se establece en
la norma 4.2.de la Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo
de 7 de junio de 1971 («Boletin Oficial del Estado» numero 152,
de 26 de junio) y disposiciones complementarias.

¢) Cuando los trabajadores mayores de cuarenta afos asis-
tan a los cursos de foermacién profesional establecidos por los
articulos 13-y 14 ‘del Decreto 1293/1970, de- 30 de abril, subven-’

" cionies para gastos didacticos .y de - estimulo.

d) Subvenciones, en cuantia no superior a 150.000 -pes€tas,

para la adquisicién de los tutiles y herramientas necesarios
- para_ el ejercicio de ocupaciones por-cuenta propia,

respecto
de las cueales el trabajador demuestre estar- suficizntemente ca-
pacitado. 'Esta, ayuda es incompatible con la prevista en ‘el
apartado ¢) del.atrticulo 1.° .

Subseccién 2.9—Ayudas a traba;adores mmuavahdns
en aesempieo —

A)
Art, 9.°

Ayudas a trabajadores minusvalidos en 'desempleo.'

Con el fin de fomentar el empleo de les trabajado-
res minusvalidos, de acuerdo con el Decreto £531/1870, de 22 de
agosto, sobre empleo de estos trabajadores, el Paironato del
Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, a través de la Direc-
¢ién General de Empl@: como Organc gestor, ‘podrd conceder.
ayudas a iocs trabajadores minusvalides que retnan los requi-
sitos sefialados en - los articulos 1.° y 2.° del referido. Decreto y
dlsposg:lones complementarias. Estas ayudas consistiran en:

a) Urna bonificacion sobre las aportaciones propias que por
ellos vengan obhligadas a satisfacer g las Entidades Gestoras de-
la Seguridad Social las Empresas que los empl en, que no

“afectara a la cotizacién al Régimen de Accidentes de Trabajo.

L]l procedimiento para la obtencién de estos beneficics sera

- el que se establece, para las Empreeas en los articulos 3.°, 4.°

¥ 5.°, y para les Ceniros de Empleo Protegido, en el articulo €.°

de la Orden ministerial de 12 de enero de 1572, rexereﬁte a ‘ias
bonificaciones previstas en el Decreto amﬂs mencionado y dlS—
posicionés ccmplementar'a

b) Subvenciones pmra la auqulsxclon de utiles y herramién- -
tas necesarios para el e;erc1c1o de actividades por cuenta pro;
pia, respecto de las cuales demusstre el 1a.nusvalido solicitante
estar suficientemente capacitado, en’ cuantia no superior a,’
150.000 pesetas. Esta ayuda es mcompatlb'e con las previstas
en el apartado ¢)'del articulo 1.° y.en el apartado d) del ar-
ticulo anterior.

¢) Otras ayudas que la Direccién General! de Empleo en-
tiendd” gue pueden ser fomentadoras del empleo de minusvali-
dos "y siempre que la propuesia se fundamente,en situaciones
que por -su reiteraciéon social pueden ser objelo de regulacién
general. B

B
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B) Ayudas a Centros de Empleo Protegldo para trabajado-
res de. capacidad disminuida. .

‘Art. 10. Estas ayudas tendran por obieto la cgeaciéon, am-

pliacion gumejora de las instalaciones y el 50 por 100- de los
salarios rante un periodo noc superior a los seis primeros
meses d& funcionamiento. de los Cenfres, adquisicién de mag-

terial de trabajo de los Centros especializados, publicos o pri-
vados; apértaciones que seran a fondo perdido, siempre que
estas ayudas contribuyan a la creacidn o mahtemmxento de
puestos de trabajo.

Los Centros que empleen trabajadores de capamdad dismi-
nuida, a que hace referencia_el articulo 2.° de la Orden mi-
nisterial de 26 de abril de 1973, para solicitar estas ayudas
deberan figurar inscritos en el Registro.de Centros de Empleo
Protegidos para Trabajadores Minusvalidos ‘de la Direccién Ge-
neral de Empleo, de acuerdc con lo establecido en la Resolu-
cién de dicha Direcciénn General de 26 de abril de 1973.

Los Centros inscritos en el mencionado Registro podran so-
licitar lus correspondientes. ayudas, por medio de la Dslegacién
Provincial de Trabajo respectiva; la que, con su informe y pro-
puesta, remitird a la Direccién General de Empleo, como Or-
‘gano gestor, la siguiente documontacién .por quintuplicado
ejemplar: -

“1. Instancia, segun modelo fdcilitado por el Organo gestor.

2. Memoria explicativa de la labor realizada y prevista por
el Centro, concretando la necesidad y trascendencia de la ayu-
da que ge solicita, como igualmente la viabilidad y rentablhdad
econdémica y social. . -

3. Plan y presupuesto . detallado del coste de la inversién,
con ofertas comerciales dé suministro de maquinaria o mate-

. rial, y en caso de instalacion .o ampliacién de lécales, presu-

puesto de obras y copia de los preoyectos faculiativos, y deta-
llando. las aportaciones ajenas a las solicitadas de este Fondo.
4. Resumen .de presupuesto, por partidas, consignando el

“total.

5. Relacién y descripciéon de los puestos de trabajo desem-
peiiados- por minusvalidos que integran la plantilla del Centro
y los servidos por trabajadores de capacidad normal.

Subsecczon 3“—Ayudas especiales para los tzaba;adores que
retornen o la Patria

Art, 11. Independientemente de las ayudas previstas en el
capitulo II de las presentes normas, los trabajadores emigran-
tes que salieron de Espavia asistidos por el Instituto Espaiiol
de Emigracién para ocupar un empleo, n. de ‘emporada, que
retornen. a la Patria como consecuencia de medidas restrictivas

de la inmigraciéon de los paises respectivos y que, contando ]

con cuarenta o mas afos de edad, no hubieran spodido encon-
trar colocacién en Espana después c> transcurridos los dos
primeros meses de la fecha de su retorno, podran percibir ayu-
das especiales para facilitar su inserciéon laboral en ILspana,
consistenies en el 75 por 100 del salario minimo interprofesio-
nal, més las cuotas de la, Seguridad Social, por un tiempo ma-
ximo de tres meses, siempre gue no perciban Subsidic de
Desempleo, en aohcacién de Convenios internacionales, o <2
les ‘iubiera agotado el derecho al mismo.

Las instancias de los interesados seran presentadas dentro
de los meses tercero y cuarto, contadag desde el retorno, en
la Delegacién Provincial de Trabajo, acompanadas c.i doccumen-
to acreditativo de la fecha del retorno, certificado de encon-
trarse en situacién-de paro, expedido por la Oficina de C.oloca—'

cion correspendiente, e informe del Instituto Espaifiol.de Emi-’

gracion, acreditativo de la causa de retorno antes aludida y
demas’ circunstancias.

La Delegdcion Provincial de Traba)o remitira a la D1recc1on
General de Empleo l4 aludida documentacién, para que, como
Organc_ gestor del Fondo Nacional de Proteccidn al Trabajo,
haga a ¢ste la propuesta de concesion correspondiente, si es
que procedicra.

Estas ayudas seran anlicipadas por el Instituto Nacional de
Previsién, Instituto Secial de la Marina vy -otros Organismcs
gesiores de la Seguridad Social, quienes, sohchta"an ‘del Patro-

nato del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo el corres-
pondiente reintegro, por media® de la citada Direccién Gerieral
de © - ‘plec.

Art. 12. De acuerdo con lo dispuesto .en el Decreto 794/
1974, de 28 de marzo, los trabujadores per cuenta ajena repa-
triados™ de Marruecos. y que estéa en situacion de desempleo
podran percibir del Fondo Nacicnal de Proteccion al Trabajo,
con caracter especial y transitorio, una eyuda, consistefite en
el 75 por 100 del salario minimo mterpro ‘esional, durante un
plazo maximo de seis meses, contadds a- partir del dxa siguiente,
& la resolucion aprobatoria.

-mayores cargas familiares.

‘cativos de las

Los presuntos .beneficiarios podran solicitarla de la Delega-
cién de Trabajo correspondiente a la provincia donde hayan
fijado su residencia a su regreso a Espafia, dentro del plazo
de seis meses, contados desde la fecha de su repatriacién, la
que concedera dicha ayuda, previa la autorizacién yor la Di-
reccién General de Empleo, como Organo gestor de estas ayudas,

Esta ayuda sera mcompatlble con la prevista en el articulo
anterior. -

El procedimiento que se seguira para la concesién y, en su
caso, denegacion de estas ayudas, es el establecido én la Orden
ministerial de 15 de abril de 1974, que desarrolla el Decreto
794/1974, de 28 de marzo. ’

CAPITULO II
Emigracién
SECCION 1°—-AYUDAS EN GENERAL

Art. 13. A los efectos de aplicacion de las presenies normas,
se entendera por emigrante o repatriadec toda .persona de na-
cionalidad espaiicla que reuna las condxclones previstas en las:
disposiciones reguladoras de la niateria, y “por emijgrante . o
repatriado- asistidos quienes individualmente.o formando parte
de. uff grupo se encuentren en las circunstancias que se prevén
por e/l Ministerio de Trabajo al acordar la asistencia técnica o
econdmica.

Art. 14. "Las ayudas que podran otorgafse a los emigrantes
y, eventualmente, a los repatriados seran las siguientes:
a) * En Espana: ‘

-

1. -Bolsas de viaje, destinadas a cubrir los gastos anteriores
o simultaneos al viaje, con independencia de los gastos de trans-
porte.

2. Ayudas .para emeres domésticos [ instrumentos de tra-
bajo que permitan el asentamiento y el ejercicio de la profesién
en el lugaf de destine. '

3. Gastos de documentacién necesaria.

4, Subvenciones para gastos de edesplazamiento u otros de-

rivados del proceso emigratorio.

5. Gastos de preparacién ambiental, social y técnica de 'los
emigrantes que faciliten su adaptacién.

6. Becas y atenciones profesionales y educativas de los emi-
grantes y sus familias.

b) En el exirar;jéro:

1. Bolsas de Vla]e y
trigcior. ,
2, Becas y afenclones profesionales y

gastos de desplazamiento' para repa-

educativas de _los

emigrantes y sus familias y-de los «Voluntarios para Américar.

3. Asistencia social y. henéfica, asistencia hospitalaria 'y asis-
tencia médico-quirGrgica de los emigrades y sus familias, cuan-
do no existan acuerdos de Seguridad Social o .no sean de
aplicacion.

4. Gastos de acowxda .y llegada .al pais de destino.

5. Gastos de orieniacién y defersa juridica y laboral de los
emigrantes ante Empresas y Organismos extranjeros. 4 .

6. Subvenciones a Ceniros de Asistencia Sccial, Hogares,
Guarderias Infantiles, Hospitales, Asociaciones y Entidades es-
pafiolas diversas que realicen las funciones previstas en el con-
cepté 1.°, grupo 3.°, de eapitulo II del Plan de Inversiones.

¢} Otras ayudas que acuerde el Patronato de Proteccidén al
Trabajo. ' R
Azt 15,

do con las _presentes normas,
dores en situacién de dLsﬂmp;eo‘ ¥,

Para la concesion de las referldas ayvdcﬁ; de acuer-
tendran preferendia los trabaia-
entre éstos; los gque tengan

Art. 16. Se encomienda al Instituto Espafol de Emigracidn,
que actuard como Organc gestor, la’ejecucidn ue los planes e
instrucciones que previamente haya sometido-a la aprobacion
de 'la Presidencia del Patronalo. y . la concesion de las ayudas,
con .sujecion a las normas directrices acordadas por el Patro-

‘nato.

Art. 17. . Los emigrantes o repatriados que deseen recibir
cualquiera de estas ayudas presentaran instancia, dirigida al

Presidente del Patronato, acompafiada de los documentos justifi-
situaciones que aleguén, en el Instituto Espafiol
de Bmigracién o sus Delegaciones Provinciales, para las ayu-
das que hayan de otorgarse en Espaiia,

Las ayudas que hayan. de recibirse en el extranjero seran
solicitadas mediante escrito presentado en el Consulado o Agre-
gaduria Laboral competente, por razén del lugar, y serdn re-
sueltas, en su caso, por las Agregadurias Laborales o por las



B. O. del E—Num. 29

3 febrero 1975

2283

Representaciones Consulares, con el conoccimiento y conforml-
dad, en todo supuesto, de los Enibajadores respectivos, ‘'salvo
delegacion de éstos. Cuando no sea competencia resolutoria-de
estos Organos, daran curso de las peticiones al Instituto Espa-
ficl de Emigracién, para su resolucién definitiva. En el cum-
plimiento de esta mision, los Organos citados se atendran es-
trictamente a las instrucciones generales y asignaciones globales
aprobadas por el Patronato.

Art, 18.
ciones goblales a los Centros de Asistencia Social,
Asociaciones o Entidades que presten a los trabajadores emi-
grados y sus familias las ayudas y asistencia a que se refiere
el articulo 14.

El pago de las subvenciones a que se refieren Ios concep-
tos 2.° del grupo 1.° y 2.° del grupo 2.° del capitulo II del
Plan ‘de Inversiones se librara trimestralmente al Instituto Es-
pafiol de Emigracién, contra certificacion, expedida por el mis-
mo, comprensiva de las cantidades que, durante cada unoc de
los mencionados periodos, hubiese satisfecho por tales con-
ceptos. .

Las subvenciones a que se reflere el concepto 1.° del gru-
po 2.° del capitulo II del Plan de Inversiones se libraran al
Instituto Ispanol de Emigracién, en la cuantia necesaria para
atender estas obligaciones, de conformidad con los correspon-
dientes planes generales docentes previamente aprobados por
la Presidencia. La justificacion del gasto tendra lugar mediante
certificacién de dicho Organo gestor, en la que se hara constar
la aplicacién contable a los fines para los que haya sido conce-
dida, sin perjuicio de que, dentro del término de los noventa
dias posteriores a la terminacién del curso escolar, el Instituto
Espafiol de Emigracion vendra obligado a remitir al Patronato,
para su deifinitiva aprobacion, todos los documentos acredita-
tivos de estas isversiones,

Las cantidades consignadas para los fines indicados en el
concepto 2.° del grupo 3.°-del capitulo II se libraran' al Insti-
tuto Espaiiol de Emigracion y se justificaran mediante certifica-
cion de dicho Instituto, en la cue se hara constar la aplicacion
contable para los fines que se conceden, sin perjuicio de que,
en’ el plazo de noventa dias, a contar desde la fecha de cobro
del libramiento, se remitan a la Direccién General del Tesoro las
certificaciones de obra, facturas y demas documentos corres-
pondientes a la inversién de diches fondos.

Estas aypdas podran adoptar la forma  de subven-

SECCION 22:—PREPARACION AMBIENTAL, SOCIAL Y TECNICA
DE EMIGRANTES
Art. 19. Para la preparacién ambiental, social y técnica de
los trabajadores incluidos en movimientos migratorios, se esta-
blecen los siguientes tipos de ayudas:

a) Becas para que los traba1adores puedan recibir una
preparacion adecuada.

b} Bolsas de viaje para asistencia a los cursos y ensenhanzas
anteriores.

¢) Ayudas consistentes en el importe de material didactico
de preparacion.

Art. 20. Por el Instituto Espanol de Emigracién, previa apro-
bacion del Patronato,
de reunir los Centros, Instituciones o personas que impartan la
Preparacion ambiental destinada a los trabajadores migrantes en
el exterior.

CAPITULO III

Migraciones interiores

SECCION 1.2—SUBVENCIONES DIRECTAS A LOS TRABAJADORES
EMIGRANTES Y SUS FAMILIAS

Art. 21. Ei Fondo de Proteccién al Trabajo tutela los mo-
vimientos migratorios interiores de la mano de obra, otorgan-
do, con caracter graciable, las subvenciones siguientes:

a) Gastos de desplazamiento para intorporarse a un puesto
de trabajo o buscar empleo en las condiciones que se establez-
can en la normativa de desarrollo del Decreto 3080/1972, de
2 de noviembre, sobre Politica de Empleo.

b) Primeros gastos de estancia o -emergencia de los despla-
zados para ocupar un puesto de trabajo o para buscar empleo
durante un periodo limitado.

c) Gastos de reagrupacion familiar desde el punto de par-
tida al de destino.

d) Gastos de reinstalacion por reagrupacién familiar y
Subvenciones para atender a los gastos de ensefianza de los
hijos en edad escolar.

e) Subvencicnes extraordinarias para facilitar el asenfa-
miento de la familia, A los efectos de estas ayudas, se enten-

Hogares,.

se regularan las condiciones gue hayan -

dera por trabajador migrante del interior al que, encontran-
dose en situacion de desempleo e inscrito en el correspondiente
Registro de la Oficina de Colocacion, se traslada de residencia
con el fin de ocupar un puesto de trabajo o buscar empleo.

Los trabajadores que se encuentren en cualquiera de.los
grupos indicados en el parrafo anterior seran beneficiarios de
las ayudas establecidas en los apartados a) y b), siempre que sus
desplazamientos por razoén de sus profesiones, pr ocedencia, des-
tinos y demas circunstancias sean acordados por la Direccién
General de Empleo o por las Delegaciones de Trabajo.

Para que también dichos trabajadores puedan después tener
acceso a las apudas indicadas en los apartados ¢), d) y e,
deberan acreditar hallarse trabajando en el nuevo domicilio
y figurar inscritos en el padrén de habitantes del mismo con
una antelacién no superior a doce meses respecto de la fecha
de solicitud de dichas ayudas, A estos efectos, se uniran a la

- solicitud certificados de la Empresa donde prestan servicios y

del' Ayuntamiento de su nueva residencia.

También podran gozar de las ayudas c), d) y o) los traba-
jadores inmigrados por su cuenta, siempre que obtengan pre-
viamente de la Direccion General de Empleo su calificacion
de” migrantes del interior, para lo que deberan acompanar a
su solicitud certificacién de la Empresa donde prestan sus
servicios, en la que conste la fecha de ingreso en la misma,
que no podra exceder de doce meses con respecfo & la de su
peticion; certificacién del Ayuntamienta del nuevo domicilio en
la que conste la fgcha de alta en su padréon de habitantes, que
tampoco podra exceder de.doce meses a la de su peticion, y
certificacion .de la Delegacién Provincial del Institutc Nacional
de Previsidon acreditativa de hallarse afiliado a la Seguridad
Social.

Los trabajadores emigrados que retornen a Espafa para
ocupar un puesto de trabajo.previamente ofrecide en localidad
distinta de la de su residencia habitual en el territorio nacio-
nal, podran disfrutar de las ayudas establecidas en el presente
capitulo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 282-2 del texto
de la Ley de Reforma y Desarrollo Agraric, aprobado por De-
creto 118/1973, de 12 de enero, los trabajadores agricolas a
que dichos preceptos se refieren, podran ser subvencionados
en los gastos de desplazamiento de ellos y sus familias, incluida
una dieta por cada miembre y dia de viaje y con el importe

.de treinta dias de jornal establecido para esta clase de trabaja-

dores en el Convenio Colective para la Agricultura en la pro-
vincia de origen, en concepto de gastos de alojamiento, manu-
tencién y otras necesidades.

Ser4 organo gestor de estas ayudas la Direccién General de
Empleo, quien podra delegar en el Servicio Nacional de Coloca-
cién de la Organizacion Sindical.

Art. 22. Las subvenciones para desplazamientos seran las

siguientes:
al Desplazamientos:

1. El coste del traslado desde el domicilic del trabajador
hasta la localidad a donde se dirija para ocupar un puesto
de trabajo o buscar empleo.

2. Una dieta de 300  pesetas por cada dia o fraccién de dia
invertidos en el desplazamiento,

b} Reconocimiento médico: -

El coste del realizado, en su caso, en los Centros sanitarios
de la Seguridad Social.

Art. 23. Las subvenciones para los primeros gastos de es-
tancia y otras necesidades y emergencias de los trabajadores
desplazados, durante un periodo limitado, consistiran:

a) Para los que se desplazan para buscar empleo, diez die-
tas de 300 pesetas cada una. )

b) Para los que solamente se desplazan para la realizacion
de trabajos temporales, diez dietas de 300 pesetas cada una.

c) Para los que se desplazan para ocupar un puesto de
trabajo de duracién indefinida, treinta dietas de 300 pesetas cada
una, siempre que acrediten la prestacion de servicios labo-
rales en la localidad de llegada durante treinta o mas dias.

d)} Ademas de la ayuda prevista en el apartado ¢}, y una vez
finalizado el periodo de su percepcién, los trabaiadore‘s mi-
grantes del interior -desplazados sin familia a zonas en que
sea especialmente grave el problema de, vivienda, que con ca-
racter comunitario arriepden una vivienda, podran solicitar
conjuntamente una subvencién de 3.000 pesetas,  como maximo,
por mes y trabajador, durante un, periodo que no podra ex-
ceder de cuatro meses, para atender a los gastos de alquiler
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y .derivados del mismo. Esta ayuda s6lo podra concederse si
se solicita antes de transcurridos docce meses, contados a
partir de la fecha de llegada. )

En los supuestos a), b). y ¢}, la concesién de las ayudas
indicadas sera acordada por la Delegacion de Trabajo de la
provincia de salida y abonadas por la Delegacién de Trabajo

de la provincia de llegada, mientras gque la ayuda prevista en

el apartado d) sera acordada y abonada por la Delegacién
de Trabajo de la provincia de llegada, previa la justificacion
correspondiente.

Art. 24. Las subvenciones para reagrupacion de familia des-
de el punto de vista de origen al de destino, s8lamente se con-
cederan cuando se trate de trabajadores inmigrados que dispon-

gan de empleo por tiempo indefinido o para una obra deter-

minada, cuya duracién prevista sea superior a un afio, y
consistiran en:

a) Desplazamientos:

El coste del traslado de la familia desde el antiguo al nueve
domicilio. N

b) Bolsas de viaje:

Se concederan a cada miembro de la familia una dieta de
300 pesetas por cada dia o fraccion de dia invertido en el
desplazamiento.

El importe de estas ayudas debera solicitarse a
de la Delegacién de Trabajo de la provincia de llegada.

traveés

Art, 25. Las subvenciones para reinstalacidon por reagrupa-
cién familiar solamente se concederan cuandoc se trate de tra-
bajadores inmigrados que dispongan de empleo por tiempo in-
definido, y consistiran:

a) En el pago de los gastos dé transporte de enseres y mo-
biliario desde el antiguo al nuevo domicilio, que no podra
exceder de 20.000 pesetas, cuando el traslado tenga lugar de
un punto a otro en el interior de la Peninsula, y de 30.000 pe-
setas en los demaés casos.

b) En una subvencién, en casos especiales, para los gastos
de primera instalacion de la familia en el nuevo domicilio,
que no podra exceder de 15.000 pesetas.

c¢) En una subvencién, por una sola vez, para atender a los
gastos de ensefianza de los hijos en ‘edad escolar, y que no
podra exceder de 5.000 pesetas por hijo.

El importe de estas ayudas debera solicitarse a través de la
Delegacion de Trabajo de la provincia de llegada, acomparnando
a la peticion, ademds de los documentos que se indican en el
parrafo 4.° del articulo 21, las facturas y justificantes que co-
rrespondan.

Art. 26. Las subvenciones extraordinarias para facilitar el
asentamiento de la familia solamente se concederan cuando
se trate de trabajadores inmigrados que dispongan de empleo
por tiempo indefinido y.tengan aquéllas por finalidad contri-
buir a la adquisicion de vivienda, mobiliario o acondicionamien-
to del nuevo hogar.

La cuantia de estas subvenciones no podra exceder de 75.000
pesecias, y podran solicitarlas los trabajadores migrantes . del
intericr a través de la Delegacion de Trabajo de la provincia
de licgada acreditando suficientemente su necesidad.

Art, 27. Al objeto de -que las ayudas sean percibidas por
los trabajadores con ja oportunidad y urgencia que exige la
regulacion y tutela de las migraciones interiores, todas las
subvenciones que se concedan con cargo al grupo 1.° del ca-
pitulo II seran anticipadas por las Delegaciones Provinciales
del Instituto Nacional de Previsién, a peticién’ de la Direccién
General de Empleo o de las Delegacicnes Provinciales de Tra-
bajo, cuando para ello fueren facultadas por dicho Centro
directivo.

El reintegro del importe de las mismas se solicitara del
Patronato del Fondo Nacional de Preteccion al Trabajo por
el Instituto Nacional de Prevision a través de la Direccién
General de Empleo, acompanandose a la peticion las justifi-
caciones ccrrespendientes. -

SECCION 22°—AYUDAS INDIRECTAS A 1RABAJADORES MIGRANTES
DEL INTERIOR Y SUS FAMILIARES

Subseccién 1.°—Subvenciones a Residencias e Instituciones o En-
tidades de proteccion de migrantes del interior

_Art, 28. Las Instituciones o Entidades de proteccién de traba-
jadores migrantes del interior o de sus hijos menores de dieciséis
anos o incapacitados acogidos en ellas, que previamente hayan

sido” inscritas en el correspondiente Registro de la Direccién
General de Empleo, podran solicitar estas subvenciones, cuya
finalidad concreta sera la de contribuir al sostenimiento de los
gastos ocasionados por los conceptos de alojamiento, manu-
tencién, preparacion ambiental y otras atenciones tutelares
de los mismos. Consideracién especial se concedera a las Resi-
dencias de Trabajadores en las zonas donde sea mas intensa
la necesidad de mano de obra y mas acuciante-el problema
del algjamiento.

Art, 29. Las Empresas que, sin estar obligadas por las Or-
denanzas de Trabajo, Reglamentaciones, Convenios Colectives o
cualquier ofra norma reglamentaria, contraten personal en
régimen de migraciones interiores y faciliten los servicios de
manutencion y/o alcjamiento, podran solicitar subvenciones con
cargo al grupo 2.°, concepto 1.° del capitulo III del Plan de
.|Inversiones, destinadas a contribuir a los gastos que, durante
un periodo limitado, ocasione el sostenimiento de dichos ser-
vicios, presentando para ello, y como.comprobantes de la pres-
tacién de los mismos, declaracicnes firmadas por los trabajado-
res beneficiarios, acreditativas del numero de dias de aloja-
miento y/o manutencién,

El importe maximo de estas subvenciones consistira en:

a) Para las Empresas que faciliten alojamiento y manuten-
cién, 200 pesetas diariag por trabajador, durante los primeros
sc’enta dias de prestacion de amboes servicios.

b) Para las Empresas que faciliten sclamente uno de los
dos servicios, alojamiento o manutencidén, 100 pesetas diarias
por trabajador, durante los primeéros sesenta dias de prestacién
del mismo. U

Las condiciones de ios servicios prestados seran vigiladas por
la. Inspeccién Provincial de Trabajo, la que, por medio de la
Delegacién Provincial respeciiva, informara a la Direccién Ge-
neral de Empleo, como organo gestor del Patronato del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo, sobre la procedencia y cuan-
tia de la concesién de las subvenciones que se soliciten por
este concepto.

Subseccidn 2.*—Subvencion para gastos de Asistencia Social

Art. 30. De acuerdo con el apartado h) del articulo 1.° del
Decreto 309071972, de 2 de noviembre, sobre pcolitica de empleo,
el Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo podra conceder ayu-
das a los trabajadores migrantes del interior y sus familias, por
medio de subvenciones para el pago de los costos de actuacion
de Asistentes Sociales en las zonas de salida y llegada de mi-
grantes -del interior, con el fin de procurar el acceso de
aquéllos a las ayudas establecidas en este y otros capitulos
y facilitar la solucién de problemas individuales y familiares
relacionados con su salida, viaje llegada e integracion social
y econémica subsiguiente.

La cuantia y condiciones de prestacion de estas ayudas
seran determinadas por la Presidencia del Patrcnato del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo, a propuesta de la Direc-
cion General de Empleo, como érgano gestor de las mismas.

CAPITULO IV
Formacién laboral
SECCION 1.>—PROMOCION PROFESICNAL EN GENERAL

Art. 31. Las ayudas necesarias para atender a la proniocién
profesional de los trabajadores, con especial atencién a las
situaciones de desempleo o subempleo y a la preparacidon pro-
fesional de los incluidos en movimientos migratorios o que
potencialmente puedan resultar afectados por ello, asi como
para los mayores de cuarenta afos, seran:

a) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de
premecién profesional en los que se proceda a cualificar al
peonaje o a transformar, si ello fuera necesario, de un oficio
a otro con mejeres perspectivas o que las necesidades de la
economia nacional impongan.

_ b Becas destinadas a costear la asisiencia a cursos de per-
feccionamiento que permitan a los trabajadores completar sus
conocimientos y promccionarse a través de una mayor produc-
tividad o de un nuevo puesto de trabajo.

¢) Subvencicnes o ayudas para desplazamiento para la asis-
tencia a los mencionados cursos. .

Art. 32. Los moédulos econdmicos de las becas previstas en
los apartados anteriores estaran integrados por el coste total
de les cursos organizados, dividido por el numero de los hecarios
asistentes a los mismos, sin que, como maximo, puedan exceder
de 40.000 pesstas por beca.
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Art. 33. Los Centros espaiicles de Formacién Profesional  de
caracter estatal, sindical, religioso o privado que aspiren a dar
esta clase de ensefianza, deberan solicitar de la Direccién Gene-
ral de Promocién Social, en los términos fijados en la Orden
de 30 de septiembre de 1969 y en sus disposiciones compie-
mentarias, la calificacién e inscripcién en el Censo de Centros
o Instituciones autcrizadas para organizar cursos en régimen
becario, previa la instruccién de expedientes en que se ga-
rantice la eficacia y se acepten el asesoramiento y la consi-
guiente intervencion, al efecto de verificar la exacta realizacidon
de los cursos, en los términos que disponga la Direccién Ge-
neral de Promocién Social, como organc gestor,

La Direccién General de Promocién Social podra condicicnar
la inscripcién de Centros en el Censo a pruebas pedagégicas
o de oiro tipo gue estime
propuesto, otorgando al efecto el oportano certificado.

Art. 34, Para la formacién de Monitores y, en general, del
personal directivo y técnico relacicnado con la promocién pro:-
fesional de trabajadores, se establecen los siguientes tipos de
ayudas:

a) RBecas destinadas a costear la asistencia a cursos- de
formacion y perfeccionamiento en bspafia y, excepcionalmente,
en el extranjero, en los Centros especialmente cualificados para
la promocion profesional que fija el 6rgano gestor en la resolu-
cién de concesién de becas.

b} Subvenciones para las bolsas de viaje para costear la
asistencia a los mencienados cursos.

c} Subvenciones o ayudas equivalecntes al importe de’ los
libros ¢ instrumental necesarios para su perfeccmnamxento en
orden a la ensefianza que imparten,

La solicitud se formulara por el interesado, acreditando
su condicion de Monilor ¢ Profesor de un Centro inscritoc en
el Censo previsto en el articulo anterior; se acompafiard in-
forme dsl Centro, con indicacién ds que asume la obligacidén
de utilizar los servicios del beneficiaric en cursos de promocién
profesional de trabajadores. La Gerencia Provincial del Pro-
grama de Fromocién Profesional Obrera elévara propuesta a
la Seceion de Formacién Laboral del Ministerio de Trabajo,
que resolvera al respecto, concretando la cuantia de la ayuda,
que no podréa exceder de lo previsto en el articulo 32 anterior.

Subseccion 2.°—Cerntrcs experimeéntales

Art. 35. Son Centros experimentales los que por su especial
finalidad, destinatario, lugar, tipo o forma de ensefianza o sis-
tema de prestacién se creen, dependientes o neo de] 6rgano
gestor, para las ensefianzas comprendidas dentiro de esta seccion.

Art. 36. Las ayudas consistiran en subvenciones o préstamos
con destino a las adquisiciones de ios medios materiales, in-
cluidos inmuebles, necesarios para la finalidad de la ensefianza
experimental, o de la formacion profesional general que preci-
sen recibir los trabajadores beneficiarios del Fondo.

Quedara asegurada la aplicacién de los fondos destinados a
subvenciones o préstamos, al aprovechamiento total de los tra-
bajadores beneficiarios de la formacion, estableciendo las corres-
pondientes obligaciones de presiacién de los servicios que di-
rectamente deban percibir aquéllos y con los que podran ser
compensados, sin perjuicio de establecer, asimismo, cuantas
garantias .sean admisibles en derecho, para asegurar la fi-
nalidad de su destino y, en su caso, los reintegros que deban
efectuarse.

Art. 37. Cuando se trate de Centros no dependientes -del
organo gestor, la ayuda tendra siempre el caracter de com-
plementaria de los recursos aportados por la Entidad patroci-
nadora, fijandose su cuantia en la oportuna Resolucién o con-
cierto.

Subseccion 3.°—Promocion Profesional en las Universidades
Laborales y demds Instituciones dependientes del érgano gestor

Art. 38. Se otorgaran a las Universidades Laborales y Cen-
tros dependientes del organo gestor, las ayudas econdémicas
siguientes:

‘a) Subvenciones a las Universidades Laborales y Centros
de las mismas para contribuir a los gastos de formacion de
los trabajadores o sus hijos en general, ya sea en régimen de
internado o de media pensién, hasta el importe maximo que
se fije anualmente.

b) Subvenciones y becas de estudios en dichas Instituciones
docentes, especialmente asignadas a los hijos de los trabajado-

oportuno someter al profesorads.

. res protegidos por los Regimenes Especiales de la Seguridad

Social.

¢} Subvenciones y becas de estudios en dichas Instituciones
docentes, especialmente asignadas a los hijos de frabajadores
espainoles en el extranjero, asistidos por el Instituto Espafiol de
Emigracién.

d} Subvencioén al Servicio de Accion Formativa (P. P. O.) para
contribuir a los gastos de promocién profesional de trabajado-
res en la cuantia que resulte de las programaciones llevadas
a efecto por dicho Servicio.

Art. 33. El pago de las subvenciones previstas en el ar-
ticulo : 38 se librara trimestiralmente a favor de la Delega-
cién General de Universidades Laborales y Gerencia Nacional
del S. A.F.-P.P.O. en la cuantia necesaria para atender las
obligaciones, de conformidad con los correspondientes planes
docentes ¢ programaciones, respectivamente, previamente aproe
badas. La justificaciéon del gasto tendra lugar mediante certi-
ficaciones de los 6rganos indicados, en la que se hara constar
la aplicacion contable a los fines para los que haya sido con-.
cedida la subvencién, sin perjuicio de que, dentro del término
de los noventa dias posteriores a la terminacién del curso esco-
lar o programacién correspondiente, vengan obligados a re-
mitir al Patronato para su definitiva aprobacién los documentos
acreditativos de estas inversiones.

El mismo sistema se aplicara en relacién con las acciones
previstas en el articulo 31 a desarrollar por los Centros de
Promocién Profesional Acelerada de la Organizacién Sindical
y Escuelas de Capacitacion Social, estandose, en ambos ca-
sos, a la cuantia que se haya asignado en la programacion
de los cursos, que sera certificada por el érgano gestor. De
igual modo se prccedera respecto de las asignaciones econo-
micas, en las cuantias establecidas, de los apartados a) y ¢
del concepto 1.° del grupo 3.° de] capitulo IV, y en lo que a las
Escuelas de Capacitacion Social se refiere, también a la se-
fialada en “el concepto 2.° del grupo 1.°

Subseccion 4.°—Formacion empresarial y social

A) Formaciéon empresarial.

Art. 40. Las-ayudas con destino a la formacién empresarial
de los trabajadores consistiran en:

a) Becas para que los trabajadores puedan realizar estudlos
de formacién empresarial en los Centros dedicados a esta fi-
nalidad.

b) Subvenciones o ayudas a los trabajadores para que pue-
dan satisfacer el importe de los servicios de orientacion y en-
senanza especifica que requiera su situaciéon concreta en orden
a su futuro acceso al empresariado.

¢} Subvenciones a los Centros oficiales dependientes del
organo gestor, sin que en ningun caso el coste total del curso,
dividido por el numero de alumnos atendidos gratuitamente,
represente una' asignacién por alumno y ocurso superior al
limite fijado en el articulo 32.

Los cursos a que se refieren los apartados anteriores seran
de iniciacion y perfeccionamiento, regulandose por la Direccién
General de Promocién Social, como é6rgano gestor, las condicio-
nes y duracién, ‘sin que ésta pueda ser superior a un aifio;
asimismo, inscribira en e] Registro correspondiente a aquellos
otros Centres o Instituciones que reunan las condiciones fijadas
al efecto. En cualquier caso, para la concesién de las becas
subvencionadas o ayudas a los trabajadores se tendran en
cuenta la viabilidad y el interés socigl del proyecto de estudios,
asi como la falta o insuficiencia de recursos econémicos del
solicitante en relacién con dicho proyecto.

Las becas consideradas en este articulo, asi como las ayudas
previstas especificamente en los articulos 41, 51 y 59, en linea
con los principios recogidos en la legislacién laboral espafiola
general y, de modo particular, en la Ley de 30 de diciembre
de 1969, podran otorgarse también a los hijos de trabajadores
acogidos a la Seguridad Social, asi como a los subditos de los
paises considerados en dicha Ley, en los términos que al res-
pecto se fijen. en la oportuna convocatoria de la Direcciéon
General de Promocién Social, que determmara también la cuan-
tia total de las becas.

B} Formacién social.

Art. 41. Las ayudas con destino a formacién social de los
trabajadores podran consistir en:

a) Becas directas a los trabajadores para facilitarles la
asistencia a los cursos generales y especiales, programados en
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las Escuelas Sociales, Escuelas de Capacitacion Social y Cen-
tros inscritos en el Registro de la Direccion General de Pro-

mocion Social, asf como bolsas de viaje a los alumnos que,

matriculados en los Seminarios de Estudios Sociales, en cuanto
estén oficialmente reconocidos, tengan gque irasladarse para sus
examenes a la Escuela Social a la que éstos estén adscritos.

b) Subvenciones o ayudas a los Centros indicados en el
apartado anterior para completar sus servicios de fodas clases,
en orden a una mejor atencion de sus actividades docentes.

Art. 42. La Direccién General de Promocién Social, como
6rgano gestor de estas ayudas, aprobara la organizacién de los
programas de ensefianza y la’ distribucién de las subvenciones
para cursos de Escuelas y establecera las normas para la se-
leccién de los becarios, que, por delegacién suya, habrdn de
realizar dichos Centros, concediendo preferencia, en igualdad
de condiciones académicas y economicas, a los trabajadores,
padres de familla numerosa o mayores de veinticinco aftos so-
licitantes de dichas becas.

Subseccion 5.2 Accéso a la Universidad

Art. 43. - Se otorgaran hbecas para ayudar a los trabajadores
mayores de veinticinco afios acogidos a lo previsto.en el ar-
ticulo 36/3 de la Ley General de Educacion, a sufragar los
gastos derivados de la asistencia a cursos preparatorios para
las pruebas de acceso a los estudios superiores que se realicen
en los Centros dependientes del 6rgano gestor o de los autori-
zados al efecto por el mismo, dependientes de la Obra Sin-
dical de Formacién Profesional, asi como para seguir estudios
oficiales en una Facultad universitaria o Escuela Técnica Su-
perior.

Las ayudas, en el primer supuesto, comprenderan el im-
porte de los gastos de matricula,” de los honorarios de asis-
tencia a los cursos preparatorios y de los libros de texto ne-
cesarios, hasta un tota] maximo de 15.000 pesetas por beca. En
el segundo supuesto; comprenderan el importe de la matricula
y de los textos y material docente, en su caso, hasta un total
maximo de 10.000 pesetas por beca, si bien podran solicitar
una ayuda complementaria de hasta 5.000 pesetas mensuales
durante el periodo lectivo, con un méximo de nueve meses.por
curso, cuando la asistencia a los curscs regulares de la Fa-
cultad o Escuela Técnica Superior los obligue a reducir su
jornada laboral.

La Direccién General de Promocién Social, como drgano
gestor, fijars anualmente las condiciones de-los solicitantes, los
plazos y términos de la solicitud, asi como su formalizacidn
y tramitacién, las condiciones de disfrute de las becas y las
obligaciones ' de ‘los becarios y resolvera al efecto, de acuerdo
con las bases de cada convocatoria. La medida tiene en cual-
quier caso caracter experimental y el organo gestor debera
perfeccionar progresivamente, a resulta de los logros obteni-
dos, el régimen de estas ayudas, elevando Memoria anual al
respecto a la Presidencia del Patronato.

SECCION 2.2—ACCESO A LA PROPIEDAD
Subseccicn 1.9—Asistencia técnica .

Art. 44. Para facilitar y completar la proteccion al trabajo
que -dispensa el Patronato a. través de las ayudas que regula
este capitulo, se establecen subvenciones con destino a la asis-
tencia técnica de las Empresas asociativas o Cooperativas cons-
tituidas o para su constitucién posterior, y a los trabajadores
constituidos en auténomos con la asistencia de este Fondo
nacional, con el fin de impulsar adecuadamente la accion em-
presarial para que puedan superar crisis circunstanciales de
su actividad, asi como para la constitucién, consolidacién y
mejora de la Empresa.

Art. 45. Podran concederse subvenciones para las siguientes
clases de asistencia técnica:

~a) Asesoramiento de organizacion empresarial y racionali-
zacién del trabajo.
b) Asesoramiento para direccion técnica de la produccién.
c) Asesoramiento contable, econémico-financiero, comercial
y juridico. ’
d) Contratacién de Gerentes o Técnicos durante un periodo
no superior a un afio.

La cuantfa maxima de estas subwvenciones para satisfacer el
importe de los servicios profesionales y técnicos serd de hasta
20.000 pesetas por trabajador, y podran solicitarlo los auténomos
beneficiarios del Fondo y los rectores de una o varias Em-
Presas asociativas o Cooperativas que desarrollen la misma
actividad y que se agrupen a.estos efectos.

Art/ 46. El 6rgano gestor establecera un Registro o censa de
personas o Entidades expertas respecto de las funciones reco-
gidas en el articulo anterior que serdn autorizadas, salvo casos
excepcionales y motivados que exigirdn autorizacién al efecto
de dicho ¢érgano gestar, para prestar asistencia técnica y de-
terminara, previc dictamen del Gabinete Técnico del Patronato,
las condiciones que hayan de reunir. El 6rgano gestor, mediante
Resolucion dictada al efecto, procedera a formular y publicar
la oportuna convocatoria para la inscripciéon .de las Entidades
que puedan estar-interesadas en dicha accién. Como personas
expertas se consideraran, en todo caso, a los licenciados en
Ciencias Econémicas y Empresariales, o con un titulo similar,
debidamente colegiados. ’

Art. 47. La prestacion de estas ayudas se llevara a -cabo
normalmente a solicitud de los interesados y, en su caso, a
iniciativa del o6rgano gestor de oficic o a instancia de la
Secretaria del Patronato.

En. el primer caso, las peticiones, dirigidas al Presidente del
Patronato, se presentaran, en quintuplicado ejemplar, en la
Delegacion Provincial de Trabajo, la que con su informe las
remitird a la Direcciéon General de Promocién Social, como
organo gestor, acomparniadas de la siguiente documentacién:

1. Memoria explicativa de las circunstancias de caracter
econ6émico, financiero, estructural o coyuntural gque motivan
la necesidad de la ayuda, especificando, en su caso, las carac-
teristicas de la crisis y si se estima ésta como circunstancial
o atribuible a la naturaleza y estructura de la Entidad o de
sus actividades. : .

2. Composicién de la plantilla especificando ealificacion pro-
fesional, edad y sexo de cuantos la integran, indicando si han
asistido a cursos de formacién empresarial, profesional o coope-
rativa y, finalmente, si son beneficiarios de préstamos del
Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo. ’

3. Estudio economico de la Empresa y analisis financiero
contable de la misma, acompanando balance del Gltimo ejer-
cicio, cuenta de Pérdidas y Ganancias o inventario o estado
contable a la fecha de la solicitud. .

4. Propuesta de la Empresa o técnicos que prestgran la
asistencia técnica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.

5. Analisis detallado de la asistencia para la que se solicita
la ayuda que debera comprender: Diagnéstico, modo de realiza-
cién (duracién, técnicos que la realizardan y su calificacion) y
presupuesto detallado de cada una de las partes de que conste.

6. Cuantos datos complementarios se crean necesarios para
una mejor informacién o le sean expresamente solicitados.

El Delegado de Trakajo, con su informe relativo al aspecto
técnico 'y social de la ayuda, elevard el expediente al drgano
gestor para que elabore y.somsta a la Presidencia del Patronato
la resolucién gue corresponda, recabando, previamente, el in-
forme del Gabinete Técnico de la Secretaria del Fondo.

Art. 48. La facultad que se confiere al ¢rgano gestor para
que, cuando lo estime pertinente, de oficio o instado por la
Secretaria del Patrondto inicie y tramite un expediente en pro
de la concesién de ayudas técnicas, tanto respecto a Empresas
que sean beneficiarias del Fondo como de aquéllas que aspiran
a serlo, sera ejercitado mediante escrito que contenga resolucién
motivada. Iniciado asi el expediente se solicitarda de los presun-
tos beneficiarios la aportacién de aquellos datos y documentos
que se estimen pertinentes de los enumerados en el articulo 47
de las normas. Al expediente se afadira informe del Gabinete
Técnico del Fondo Nacional de Protecciéon al Trabajo, proce-
diéndose seguidamente, por el dérgano gestor, a la elaboracién
y propuesta de la resolucion definitiva, concediendo o denegando
la ayuda. .

La Secretaria del Patronato podra iniciar, respecto a los
beneficiarios del Fondo agrupados en Cooperativas y Empresas
laborales que hayan obtenido préstamos con cargo a dicho
Fondo, expediente de concesién de ayudas técnicas, y ello me-
diante escrito o comunicacién al 6rgano gestor, en el que se

-haga referencia al tipo de ayuda a prestar, asi como expresion

de la motivacion de la misma 'y de las razones de urgencia
que hagan conveniente dicha iniciacién oficial. El érgano ges-
tor procedera a tramitar el expediente, al que se pniré informe
del Gabinete Técnico del Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo, asi como los documentos que se juzguen. adecuados de
los previstos en el articulo 47 de las normas y, seguidamente,
se elaborara y sometera a la Presidencia la resolucién que
corresponda.

Art. 49. Cuando en la tramitacién del expediente el organo
gestor advierta que concurren circunstancias que hagan ur-
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gente la ayuda en casos de grave necesidad social, de acuerdo
. con el contenido del articuJo 90 de las normas, dara traslado,
mediante propuesta a la Secretaria de} Patronato, como érgano
gestor del capitulo VI, a efectos de la aphcacxon si se estima
“oportuno; de las normas contenldas en dicho capitulo.
Con. cargo a las partidas de «Asistencia técnicas, el érganc
gestor podra requerir dictamen o informe técnico scbre los
-proyectos para los gque se solicite ayuda al amparo de esta

seccion y de la siguiente, sin perjuicio de reguerir a tal efectd"

al -Gabinete chmco del Fondo a través de la Secretaria del
Patronato.

Art. 50. En la propuest.a& correspondiente se designara, de
conformidad con el articule 46, la Empresa o ‘técnicos gque ha-
yan de realizarla, asi como las condiciones, plazos y demas
circunstancias en quée haya de llevarse a efecto ‘

Una vez realizada la asistencia debera remitirse al érgano
gestor una Memoria final, a la que se unird copia de los in-
formes o esiudios llevados a cabo, y en la que se valoren las
<perspectivas que la asistencia. originara, previsiblemente, para

“el futuro de la Entidad. El érgano gestor sometera dicha docu-:
mentacién a la valoracion y examen del Gabinete Técnico del

Patronato y procedera en consecuencia, elevandolo a través de
la Secretaria del Fondo a la Presidencia del Patrpna.to‘ :

Subseccion” 2.°—Ayudas o los trabajadores por cuenta ajena
para corstituirse en auténomos
. Iy -
'
Art. al.
aspiren a constituirse en autonomos, cossistiran:

1. Subvencién o ayuda para el abono de la cantidad equl-
valente al importe total de los intereses o al .de la diferencia
entre el 3 por 100 anual que, como mdximo, grava las pres-
taciones del Font#to Nacional de. Proteccion al Trabajo y el que
establezcan las Cajas de Ahorros concesionarias del préstama.

<. En pres*ar ava} respecto al buen fin de la operacion cre-
diticia y sxempre sin perjuicio del beneficio de excusion.

Ambos tipos de ayuda podran presentarse conjunta o sepa-
radamente y de cllas sé tomara nota en el Registro de Avales
e Intercses de Préstamos de la Secretariag del Patronato.

A los trabajadores, sccios o aspirantes a formar parte de las

Emprésas de Régimen Asociativo o Cooperativas a que se re- |-

fieren, respectivamente, los articulos 56 y 71 de las presentes
normas, podran serles de aplicacién las ayudas que regula esta
Subseccion. -

Art. 52, Los trabajadores que asp1 ren a obtener las ayudas
mencionddas en el articulo anterior podran .presentar su solici-

tud en la Direccién General de Promocion Social directamente, .

a través de cualquier Delegacion Provincial ¢e Trabajo o en la
Conf»derac"én de Cajas de Ahorros Benéficas. Las solicitudes
curbadas a través de las Cajas de Ahorros Benéficas seran vemi-
tidas por éstas, en su caso, & la Direccon General de Promocion
Social, una vez ‘estudizdas por sus respectivos servicios y unién-
dose a las mismas certificacién del acuerdo de comcesién del
crédito. Estas certificaciones haran constar las condiciones de la
‘operacién crediticia, -especialmente en cuanto se refiere a tipo
de interés, plazo y forma de amortizacion, y otras garantias, si
es que fueran ofremdas ¢ exigidas.

Las solicitudes se presentaran en {riplicado, expresando cla-
ramente las ¢ircunstancias personales y familiares del. solicitante
y acreditande la condicién laboral del mismo. A dicha solicitud
Se acompaiiard también proyecto justificativo de la inversion
a- realizar y somero estudio econdmico de la actividad laboral
que proyecte cjercitar.

Art. 53. Estas ayudas s¢lo podran ser concedidas a guienes se
obliguen a practicar en el centiro de trabajo que se propongan
instalar su profesion u oficio, por propio riesgo y sin’sujecion
a contrato @e trabajo ni relacién juridico-laboral con Empresa

Las ayvudas -a trabajadores per cuenta . ajena que

alguna, y ello aunque tengan bajo su propia’ dependencia y al-

servicio del centro auténomo de trabajo familiares, socios o asa-
lariados que presten su trabajo en el mismo, sxempre que su
nimero no exceda de seis. :

Las ayudas y avales no podmn referirse a préstamos en cuan-
tias superiores a £50.000 pesetas, el plazo de amortizacién- no
excedera de diez atios.

Los solicitantes habran de justificar su condicién de traoa;a-
dores por cuenta ajena.

Cuando el-centro de trabajo que pretenda crearse exija,una
mayor inversion, podra elevarse la cuantia maxima del préstarmo
& 400.000 pesetas, previo informe de la Delegacién Provincial de
Trahajo.

"bajo,

Art. 54. El Patronato delega en la Direccion General de -Pro-
mocién Social como érgano gestor para que, en colaboracién con
el Banco de Espafia, establezca las normas practicas qué® regulen
la concesion por las mencionadas Cajas de préstamos’ que hayan
de ser garantizados o subvencionados por el Fondo Nacional.

. . .
Subseccion,3.* Empresas de Régimen Asociativo Laboral

A) Formacién.

Art. 55. L& cantidad esigndda en el capitulo 1V, grupo 2.°,
cdncepto 3.° a) del Plan de Inversiones se destinara a la conce-
sion de ayudas de ensefianza, bolsas de viaje y compensaciones
de saldrio de los trabajadores que para constituir una Empresa
Asociativa Laboral o pertenecientes a ella hayan de desemperiar
puestos en el Consejo de Adminisiracion, Gerencia, Fundacién
Laboral y Organos de Gobierno o Control Sccial y precisan de
una formacién especifica, tanto profesional como social o téc-
nica. También podran ser beneficiarios los hijos de trabajado-
res, alumnos de Universidades Laborales, con fines for"mamvos
v de fomento de estas formas de Empresa.

Las ayudas a otorgar podran diversificarse del siguiente modo:

a} Costo de asistencia a ensefianzas o cursos de formacién
social, cooperativas o técnicas-para trabajadores de la Emapresa,
con limite maximo ‘que para estas clases de ensefianza sefialan
los articulos 32 y 59 de las presentes normas. )

b) Costo de la asistencia a ensefianzas, cursos, reuniones,
congresos o asambleas en Espafia o en el extranjero, para la
formacién social, gerencial o ejecutivade los directives o técni-
cos de las Empresas asociativas laborales, cuyos costos deberan
guardar la debida proporcionalidad con lo -establecido en los
artlculos 32 y 59, que serviran de médulo.

) Bolsas de viaje y compensacién por pérdidas de salarxo
para laos trabajadores, directivos y técnicos de 'las Empresas
asociativas laborales, para la asistencia a las ensefianzas y
acciones sefialadas en los apartados a) y b} de este articule, con
el limite maximo.de ios salarlos reales y los costos oficiales de

transporte .
B) Préstamos. = = g
. ®
Art. 56. Las ayudas a estos trabajadores por cuenta ajena,

autonomos ‘y artesanos podran ser concedidas en cuantia no su-
perior a 350.000 pesetas por trabajador, siempre gue éstos vayan
a dedicarse a la misma actividad productiva, constituyendo entre
si cualquier tipc de asociacién o incorporandose a una Empre-
sa asociativa laboral ya existente. El ntmeroc de trabajadores
asi asociados no podra ser inferior a tre®.

Cuando la actividad a que haya de dedicarse la nueva Empre-
sa exija una mayor inversién para la creacién de cada puesto
de trabajo el o6rganag gestor podra, excepcionalmente, proponer
la elevacién a 500.000 pesetas de la cifra maxima que- por cada
trabajador haya de ser concedida, previo informe de la Dele-
gacion de Trabajo y del Gabinete Técnico del Patronato.

Art. 57. Las solicitudes de estos préstamos, dirigidas al Pre-
sidente del Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
se presentaran en las Delegaciones -de Trabajo y éstas
las elevaran a la Direccién General de Promocién.Social como.
oérgano gestor. -

A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

1. Memoria que explique la motivacion del préstamo.

2. Nombre, circunstancias personales y ca,hflcacmn profe-
sional de los trabajadores.

3. Proyecto de Estatutos de la Empresa de Régimen Asocia®
tivo a constituir y en el que necesariamente habra de hacerse
constar que todos los traba@dores tienen derecho a acceder a

Ja Sociedad titular de la Empresa; que no puede, ser miembro de

la misma quiefd no sea trabajador en ella, y que en ningin caso
ninguno de los trabajadores podra ostentar la mayoria del ca-
pital de la misma. También "acompafiaran la documentacién
complementaria que permita conocer la forma de constitucién.
Si se tratase de una Empresa ya constituida, se acompanara
copia de sus Estatutes.

4. Estudio econdémico de la Empresa, para conocer sus acti-

vidades y rendimiéntos, ademas del ummo balance, si estuviera

en funcionamiento.

5." Plan de amortizacion del cred1to solicitado y garantias
ofrecidas.

6. Si los préstamos se intentan aplicar a algin proyecto de
construccion, transformacidon o modermzacmn se acompanaran
planos, memorias y présupuestos..

7. Documento que acredite la condlcwn de trabajador de

- cada uno de los solicitantes.
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Respecto a garan*ias intereses y plazo de amorfizaci()n/de
estos pr stamos, se estara a lo dispuesto en el artlculo 73 res-
pecto deﬁos prestamos a cooperadores.

SECCIO‘\! 3. "-—-—COOPERATI"ISMO

Subseccion 1.“——Difusién del caoperativismo

Art. 58. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el dparta-
do ¢ del articulo trece de la Ley dé 21 de julio de 1960, la can-
tidad asignada a difundir el cooperativismo se destinara a la
"concesién de becas, bolsas de viaje y otras ayudas a los traba-
jadores y a sus hijos mayores de dieciséis afios, que permitan
su formacién cooperativa y técnica como dirigentes, administra-
dores y-socios cooperadores,

-S6lo seran beneficiarios logs que. }ustlﬁquen interés por reci-
bir la formacidn citada, de acuerdo con las ensefianzas, grados

y organizacién docente que se establecen ep-las presentes nor-’
preferencia a quienes sean beneflc;arxos de .

mas, con especial i
préstamas de este Fonuo

Art, 59.

.Las becas que se otorguen seran de la siguiénte
cuantia: ’

1. De hasta 5.000 pesetas, para estudios de iniciacién. )

2. De hasta 10.060 pesetas, para estudios de perfecciona-
miento.

De hasta 40.000 pesetas, ‘para estudlos de espemahzacmn

Independientemente podran concederse también bolsas de
viaje de cuantia variable, segun las necesidades del desplaza-
miento, cuando-la asistencia a cursos, estudios o practicas deter-

- minadas haya de tener lugar fuera de la residencia del- solici-
tante.

El Patronato dispondréa asimismo la asignacién de otras ayu- |

das, siempre con -caractgr individual, para asistir, al trabajador
o cooperador en la obtencién de otros medios adecuados para el

mejor aprovechamiento de los estudios o para compensar las -

retribuciones dejadas de pertibir, para asistir al curso, sin que,
en este caso, puedan exceder del triple del salario minimo inter-
profesional ni otorvarse por mas de tremta dias.

Art. 60. Las becas y bolsas de viaje se otorgaran- pata cursar
los estudios que se a]usten a alguna de las-enseianzas 'y grados
51gu1entes-

Grado de. Iniciacién, que se recibira en cursos cuya duracion
minima serd de seis dias Iectwos con un minimo de veinte
horas de clase. Y

Grado de perfecc1onam1ento que se recibird en cursos cuya
duracién minima serd de dieciocho dias lectwcs, con un minimo
de sesenta horas de clase.

Grado de especializacién, que sg recibird en cursos cuya du-
racién minima sera de cincuenta dlas lectivos, con un minimo de
dosmentus horas de clase.

El Plan de ensefianza se desarrol ara en dos -ramas dife-
renciadas:

Cooperacién general, que comprende_ré las disciplinas orien-
tadas a esclarecer e inculcar en el educando la idea social de

la cooperacién, y abarcara los aspectcs. sociolégicos, econdnti-

cos, juridicos, histéricos y practicos del cooperanvmﬂo

~ Técnica empresarial cooperativa, que comprendera las dIS-
- ciplinas que estudian las técnicas especificas adecuadas para la
mas eficaz organizacién y realizacién de los fines He las Coope-
ratlvas en todos los aspectos y para todas las tareas y puestos,
séan de trabajo o de direccién, que la peculiaridad de la Em-

presa cooperativa requiera. -

Art, 61. También podra otorgar el Patronato becas y bolsas de
viaje, en su caso, para cursar estudios en Centros de ensefanza
publicos o privados, que desarrollen disciplinhas relacionadas
con las materias cooperativas o que resulten provechosas en
‘casos concretos en orden a la Empresa cooperativa para los
trabajadores que asi lo acrediten en casa caso.

A tal efecto, el Patronato recabara de los mencionados Cen-.

tros ‘la oportuna informacioén, y en vista de ella, convocara con-
cursos de becas y bolsas de viaje, en los casos necesarios, para
cursar en ellos las. ensefianzas s1 se estimasen de interés co-
operativo, .
También podra otorgar estas mismas. ayudas el Patronato,
bien previa convocatoria o a instancia del trabajador interesado

en ellas para asistencia & reuniones, congresos, asambleas, cur- .

sos de conferencias u otros achos analogos, en Espafia o en el
extranjero, que tengan por finalidad la dlfuszon, fomento y
dcsarrollo del cooperativisma.

"cabo directamente por la *Obra Sihdical «Cooperacion»,

e
-

En todos estos casos, la cuantia de las becas y bolsas de viaje
se determinard por el Patronato atendiendo a las circunstancias,.
procurando en todos ellos ‘que guarden la debida proporciona=
lidad con lo establecido en el articulo 59, que servira de mddulo.

Art, 62. Para llevar a cabo la difusién del coopérativismo,
a que se refiere esta Subseccién, actuard como organo gestor del
Patronato la Direccién General de Promocién Social, a través
-de¢ la Obra Sindical «Cooperacién» y de acuerdo con las atribu-
ciones que e ésta ccnfieren, la' Ley vy Reglamento de Cocpera-
cidm. : N

Las ensefianzas recogidas en e,éta Seccidén serdn llevadas a

asi .co-~

mo por cuantas instituciones colaboren con los centros forma-
tivos de la misma y a su propuesta figure inscritas en el Regis-
tro de -Centros Difusores del Cooperativismo que se organizara
en la Direccién General de Promiocidn Social. »

La insciipcion en el expresado Registro se formalizaréd por
acuerdo del Patronato mediante el oportuno expediente que. ante’
la Direccion General de Promocidén. Social se tramite en virtud
de la propuesta formulada por la Obra Sindical «Cooperacién»,
a la vista de las solicitudes presentadas ante la misma, confor-
me a las condiciones v requisitos de la convocatoria aprobada
por el Patronato.

A la solicitud acompafiaran una Memorig schre la ensefian-
za’ cooperativa .o técnica que desazrolla la institucion solici-
tante, en la que se acreditaréa: -

»

1. Naturbleza del Centro 8§ Institucién,
2. Fines del mismo y actividades que desarrolla.
. Medios materialeés y personales de gque dispone.
4. Relacién del profesorado, con expresion de especxahzaﬂlén
y capacitacién. h
5. Medios didacticos que emplea.
6. Experiencias con gue cuenta. -
‘Cuando la Institucién que trate de colaberar en la difusidén
del. cooperativismq dependa oficialmente del Ministerio de Tra-
bajo se considerara inscrita en el Registro dg Cenftros cuando su

. sclicitud, que se presentars directamente en la Direccién Gene-

ral de Pmchién Social, sea aprobada por ésta.

Art. 63.. La Obra Sindical «Cooperacién», como tramite pre-
vio a su propuesta, podra recabar del solicitante las meodifica-
ciones que -procedan en las.condiciones de los centros y pedir
cuantos informes precise del interesado.o de otras Entidades o
instituciones publicas o privadas. .

Art, 64. La Direccién General de Promocién Social convo--
cara ahuaimente un Plan de becas.y ayudas para la formaczon
cooperativa.

Los Centros inscritos en el Regisiro, cuando deseen acudir a -
dichas convocatorias, deberdn presentar ante la Obra Sindical
«Cooperacién» la correspondiente solicitud, dirigida al Director
-géneral de Promocion Social, relativa a los cursos concretos que
Se propongan celebrar, con las.Memoria o proyectos de las en-
sefianzas .cooperativas o técnices que el Centro solicitante pre-
tenda desarrollar en el curso de que se trate.

Art. 65._ Recibida la anterior documentacién, a la que se
acompaifiara el informe de, la Obra Sindical «Cooperacion», la
Direccién General de Promocién Social, teniendo en cuenta las
fechas de iniciacién de los cursos, gonfeccionara el Flan de
Cursos ‘a los que habra de atribuir becas y ayudes, que sera
sometido a la ‘aprobacién del Patronato.

-Art, 66. “Las convocatorias, debidamente aprobadas pér el

' 6rgand gestor, contendran todos los requisitos que deban reunir

los trabajadores solicitantes, asi como determinar las condicio-
nes de Ias ~ayudas que se oforguen y del curso para que se
conceden.

Art. 87. Al terminar un curso, el Centro difuspﬂelevaré. al
Patronato una Memoria informativa del desarrollo de aquél y
del aprovechamlento de los becarios.

“Art, 68. La Obra Slndlcal «Cooperacion», en nombre del Pa- .
_tronato y por delegacién de la Direccién General de Promocion
Social como érgano gestor, extenderd los oportunos diplomas v:
hara las notificaciones a que haya lugar a 18 destmatanos de
las becas y ayudas otorgadas.

En los Centros dependientes oficialmente del Ministerio de
Trabajo la- Direccién General podrg realizar estas funciones di-
rectamertte.

Art. 69. En todo caso pedra el Patronato requerir Ia asisten-
cia de los 6rgangs competentes de los Ministerios de Educacién
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y Ciencia, de Trabajo o de otros Departamentds, para que emi-
tan su informe sobre la eficacia docente de los cursos y apro-
vechamiento de los becarios del Patronato.

Art. 70, El Patronato, y por su delegacién el drgano gestor,
podra inspecciongr los Centros difusores para comprobar la

efectividad de la labor; igualmente se estabiecera la necesaria .

supervision sopre las diversas formas de ayyda.
Subseccion 2.°—Préstamos

Art. 71. A los efectos de la concecién de los prést’tmos'pre-

vistos en el apartado c) -del articulo 13 de la Ley 45/1960, de 21 |

de julio, se entenderan trahajadores los que sean por cuenta
ajena, autéhomos. o artesanos y los socios trabajadores de co-
operativas, protegidas a efectos fiscales, de produccién indus-
trial, pesquera, agricola o artesana, creadas o por crear, inte-
gradas exclusivamente por aguéllos, asi como -a los socios-tra-
bajadores de las cooperativas de explotacion y trabajo comu-
nitario de la tierra, formadas unicgmente por tituliT®s de pro-
piedades cuyo liquido imponible por Contribucién Territorial
Rustica o Pecuaria no sea superior al limite establecido para la
afiliacion obligatoria al Régimen Especial de la Seguridad Social.

Art. 72. La finalidad de los préstamos sera permitir a los
trabajadores las ventajas de la asociacién cocperativa mediante
la constitucidén o impulsoy desarrollo por aquéllos de las co-
operativas aludidas en el articulo anterior ¢ su ingreso en las
ya constituidas, asi como facilitar la aportacion de los ya in-
corporados a una de ellas, '

Art. 73.
de diez anos El Patronato, g la vista de los informes emitidos

y de ics que en gada caso se propongan, fijara el plazo de cada. |

operacion atendiendo a su finalidad concreta, garantias ofrem-
-Uas y posibilidad de amortizacion.

El importe maximo ‘del préstamo sera de 350.000 pesetas por
trabajador y podran concederse sin interés o con interés- ma-
ximo del 3 por 100 anual. Cuando. los préstamos se destinen
a nuevas instalacicnes estardn exentos de intereses los dos. pri-
meros anos.

Cuando la actlvxdad de la cooperdt'va exija una mayor in-
version para lg creacién de cada puesto de trabajo, la Comi-
sién Cuarta del tronato, a propuesta del 6rgano gestor y con
dictamen favora :del gabinete técnico, podra elevar la cuan-
tia maxima de los préstamos g 500.000 pesetas.

Los préstarios deberan garantizarse mediante: _ .

a) Hipoteca sobre los bienes muebles e; mmugules en el do-
minio de la Entidad.
©b) Hipoteca scbre los bienes inmuyebles de los socios.
“¢) DPoliza ge seguro de amortizacion de todo riesgo.
d) Aval bancario o de cualquier oha Fu'f}dad con solvencia
reconocida. :
e), Cualquier olra forma de garantia admitida en derncho

Todo ello sin desatender las finalidades samale., per:eguldas
por la Ley. | s ~ - ®

Art. 74. Las solicitudes de présiamos dirigidas al excelentiz
siino sefior Presidente del Paironato se presentaran difectamente”
0 por medio de cualquier Organismo o Entidad a la Obra Sin-
, dical «Cooperacién», que las elevar4 a la Direccién Qeneral de
Promo‘,lon Social como 6rganc gestor. ,

A la solicitud se acompaiiaran, entre olros que-fije el 6r-
gano gestor, los siguientes. documentos:

-
- 1. Memoria qué explique la motlvacton del préstamo. 5
2. Nombre y calificacién profesional de les trabajadores be-
neficiarios. |
3, El proyecto de Estatutos de la Sociedad- Cooperativa gue
han de adscribirse los trabajadores. Si-se tratase dé una Enti-
dad ya constituida se acompanara copia de los Estatutos apro-
bados. - ' o
" 4. Estudid econdémico de la Cooperativa para comocer sus ac-
tividades y . rendimiento, ademas del halance, si estuviers en
funcionamiento.
5. ‘Plan de amortizacién del cremto solicitado y garantias
ofrecidas.
6. S5i los préstamos se lnlentan apucar a algun proyccto de
. construccidn, .transformacién ¢ modernizacién, se accmpaiiaran
planos, Memorias y presupuestos de la obra.
7. LOo demas que s€ considere oportuno aportar por los so-
licitantes en apoyo de su pretension,

8. Los datos o documentos complementarios que posterior-.
. Mmente le fueran requeridos por la Obra Sindical «Cooperacions,.

el érgano gestor o el Patronato,

Los préstamos se concederan por un plazo maximo

Art. 75. La solicitud y demas ‘documentos aludidos se pré-

. sentaran en la Direccién Provincial de la Obra Sindical «Coope-

racion», quien los elevara a la Jefatura Nacional acompafados

de los correspondientes informes.

La Direccién Nacional de, la Obra Sindical «Cooperacion»,
con los- dictamenes o mformacxones que considere preciso, re-
mitira los expedlentes a la Direccién General de Promocién So-
cial, que recqbara el informe del Gahinete Técnico, -

Art. 76. El Gabinete Técnico del Patronato emitir& su dic-

tamen, que se unira al expediente, y la Secretaria del Patronato -

 lo remitira a la Comisiérr Cyarta, para su informe y propuesta,
" sometiéndose a continuacion, previa toma de razdén de la Inter—
vencidon Delegada, a la aprobacién de la Presidencia.

En todos los trarmtes de traslado o informe sefialados en los

articulos 74 a 76 se observaran rigurosamente los plazos esta- °

blecidos por lgs articulos 75 y 8 de la.Ley de Procedimiento
Administrativo. La Comisién 1V del Patronatno celebrari reunién
al menos. uha vez al mes,

Art. 77 Concedido el préstamo, se_devolvera sl expediente
a la Direccién Nacional de la Obra Sindical «Cooperaci6n», para
que en nombre del Patronato proceda a formallzar los contratos
correspondientes, debidamente autorizados.

La Obra, Sindical comunicara a la Due.ccwn General de Pro-
mocién Social la fecha en que haya de tener lugar la entrzza
de los préstamos a los keneficiarios, con un minimo de diez dias
de antelacitn a la citada fecha, de entrega.

CAPITULO v

Segundad del trabajo y adiestramiento de minusvalidos
SECCION 1.2—FORMACION EN HIGIENE Y-SEGURIDAD DEL THABAJO

Art. 78.

) Se establecen para esta formacion las sigurentes
ayudas: g

a) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de ni-

vel basico, de Instructores o de Técnicos Superiores en Espaiia,
'y excepc‘onalmente en el extranjero, en los Centros e Institu--

 cdoneg especialmente cualificados para impartir las ensenanzas

de Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo..

bS] Bolsas de visje para la asistgncia a estos-cursos,

c) Ayudas consistentes en el importe de libros o instrumen-
tos pedagégicos necesarics en orden a estas ensefianzas.

Art. 79. Sera o6rgano aestor de estas ayudas Ia Direccién
Generalde.la Scguridad Social a través de la Secretaria Gene-
ral del Conse)o Superlor de Higiene y.Seguridad del Trabajo.

Art. 80. - El organo gestor confeccmnara un Plan General de
las ayudas 'y cursos que hayan-de celebrarse durante el arfio,
con el fin de impartir las enserianzas siguientes: o

-a)  Cursos basicos por un neuoao lectivo minim> de doce ho-
ras, con.un numerc maximo de 30 parhcxpantea ¥ con una beca
maxima de 400 pesetas por alumno,

b) Cursos monuograficos, per un perwdo lectivo minimo de
doce horas, con un nimsro méxime de 36 participantes: y con.
uha beca maxima por alumno de 500 pesétas,

¢) Curscs superiores, con una duracién minima de _cien ho-

‘ras, de lag que tendran caracter de ensefianza tedrica un mini-

mo de cuarenta, debiendo destinarse las .restantes a practicas,
ejercicios, -seminarics, ensefianza a distancia, evaluaciones y
ciras técnicas docentes complementarias, y con un maximo de
25 participantes. El importe maximo de la -beca sera en todo
caso, de 30.000 pesctas. : -

Las ayudas comprencidas’en los apartados b) y c) del ai’—
ticulo 78 seran objeto de previsién en su cuarma, y, en lo po-
sible, de especial programacién.

El Plan General propuestc por el érgano gestor sera someti-
do a la aprcbacion. de la Presidencia del Patronato, previo dic-
tamen del Gabinete T\,cmco y habré de contiener los 51gu1entes
exiremaos: -

1. Programas vy nmfodos de ensefianza para cada clase de
cursos,

2, Calendario, localidades y Céntros o Instltucxones que ha-
yan de realizarlos.

3. Importe de cada curso y coste de’ ]a beca individual, dis-

“tiriguiéndose lag diferentes partidas que la-compongan.

4. Numero de participantes y procedimiento de seleccion.

Art. 81." Una vez obtenida la aprobacién del Plan, el-érgano
gestor realizara convocitoria en nombre del Patronatg de.I“Fo'n-
do Nacional de Proteccion al Trabajo para la organizacién de

2289 -
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los cursos a que’ se hace referencia en ]os apartados a) y b} del
articulo anterior, a la que podran concurrir Entidades oficiales,
Entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social y
Entidades smdlcales

Los cursos para formacién de Técnices Supe -iores seran im-
partidos por les o6rganos docentes superiores ‘en maleria de
Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio de Traba]o

Art. 82. Todos los cursoes se w)ustaran a las espec1f1cac.ones

'concletas del Plan General y a las' caracteristicas técnicas y

programas incluidos en el mismo por el Plan Nacicnal de Hi-
giene y Seguridad del Trabajo.

Art. 83. Los cxpedientes de adjudicacién de las ayudas para
cada curse se ajustaran, para su tramitacién, al procedimiento
establecide para log Cursos de Promocién Profesional de Tra-
bajadores y de Difusién del Cooperativismo, en estas normas
y en la Orden ministerial de Hacienda de 24 de abril de.1962.

Art. 84. Al terminarvcada curso, la Entidad organizadora del

“.mismo elevara al Patronato, a través del érgano gestor, una Me-

moria informativa del desatrollo del mismo y del aprovecha-
miento de los alumnos.

Art. 85. El Patronato, y por delegacién suya el Organo ges-
tor, podran comprobar en todo momento la efectividad de la
Iabor que realicen las Entidades que imparten ensefanzas.

SECCION 2°—ADIESTRBAMIENTO FUNCIONAL DE MINUSVALIDOS
PSIQUICOS ADULTOS .

Art. 86. Las ayudas para esta finalidad consistiran:

a) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de adies-
tramiento funcional, especialmente para puestos de trabajo de
«emptleo protegido», para perfeccionar la habituacién del minus-
valido “psiquico en un nuevo puesto de traba]o o0 conseguir una
mayor productividad.

b) Subvenciones o ayudas para desp azamiento 0 internado
que faciliten la asistencia a di cﬁos cursos

Art. 87.- Los moédulos econémicos de las becas previstas ‘es-
taran integrados por el coste de los cursos organizados, dividido

por el numerc de. becarios asistenies a los mismos, sin que pue- -

dan excederse de 100.000 pesetas.por beca, y la duracién de los
curscs sera la adecuada a la maduracion requerida por el pues-
to y el nivel individual, nunca superior a dieciocho meses.

Art. 88, Los Centros de adiestramients funcional de mirus-
validos psiquicos de carjcter estatal, sindical o privado que as-
piren g dar esta clase de adiestramiento, deberan solicitar. del
Servicio de Recuperacién y RehabBilitacién de Minusvalidos ‘Fi-
sicos v Psxqmcos en los términos fijadog en la Resoluclén de
la Direccién General de la Seguridad Social por la que se crea
el Registro de Entidades de Recupervacién y Rehabilitacién de
Minus«validos, la mcluslon en dicho Registro, previa la insiruc-

cién de w‘aedlentes en que se garantice la eficacia y se acepten .

el as.soramiento y la consiguiente intervencién, al efecto de ve-
rificar la e\acta realizacion dé Ios cursos 'y aplicaciéon de las
avudas,

Art. 89.
neral de la Seguridad Social a través del Servicic de Recupera-
cion y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.’

CAPITULGC VI
Inversiones sin prevision especifica

Art 90. La asignacién correspondiente al concepto unico del
capltulo VI parg <Inversiones sin previsién especifica» podra
ser aplicada a ayudas en forma de gubvencwues o préstamos
comprendidos en alguno de los s1gu1entes casos:

1. Todas las ayudas plev1stas en el presente Plan de Inver-
siones podran. ser concedidas al amparo del coricepto «Protec-
cion al Trabajo», aunque el beneficiario no retna alguno de los
requisitos establecidos para su concesiéon o bien cuando se ha-
llen agotadas las dotaciones de los respectivos conceptos del ci-
tado Plan, siempre que, en ambos supuestos, concurran circuns-
tancias que, a juicio de} érgano gestor, hagan urgente la ayu-
da en caso de grave necdgidad social. )

2. También podran otorgarse, al amparo de este concepto,
las ayudas establecidas en 'as normas generales del presente
Plan de Inversidnes, suplementando su cuantia en un importe
que no exceda del total de la prevista en el capitulo corres-

pondiente. En estos. casos, el beneficiario -deberd reunir todos

Sera 6rganc-gestor de estas ayudas la Direccién Ge- o

los requisitos exigidos para la concesién de la ayuda tipica
de que se trata, y habran de concurrir las c1rcunstan sias de

" urgéncia 'por grave necesidad social. .

3. Se comprenden en este concepto ayudas especiales o ex-
traordinarias no configuradas en las normas generales que,
por derivarse de planes de ayuda acordados por el Consejo de
Ministros o por sus caracieristicas de urgencia y gravedad
social y por .tratar.'ﬁ de concesién por una sola vez, no requie-
ran regulacion de caracter general,

-Podra el Presidente autorizar les gastos que sean nece-

‘sarios para hacer, viables y efectivas las ayudas establecidas

en las normas generaies de aplicacion del Plan de Inversiones,
concediendo durante el periodo de tramitacién del expediente

ordinario, "en concepto de -anticipo con cargo al-capitulo VI
del Plan, las cantidades -necesarias.

. 5. Podran concederse con cargo a este capitulo las ayudas
que disponga la Presidencia con destino a prestaciones de ser-
vicios de asistencia social a los trabajadores para procurar el
acceso a las ayudas del Fondo establecidas en las presentes
normas, come igualmente dduecllas otras que con caracter ex-
perimentgl —para su calificacion como ayudas ordinarias en
Planes de Inversiches futuros— se otorguen a los trabajado-

‘res con posibilidades iaborales disminuidas como consecuencia

de incapacidad profesional o de ctro orden, inadaptacign social
o integracion, en areas geograficas o sectores laborales de-
primidos. ®

s

Art. 91. Los expediertss de concesion de las” ayudas pre-
v1stas en este capitulo se iniciaran. a solicitud de los intere-
sados o por propia iniciativa de la Presidencia‘y a propuesta
de la Secretaria -del Pat}*onato qn(le ‘séra el oérgano gestor
de las mlsmas

La resoluclon compete a la Presidencia, dando cuenta a la
Comisién Permanente en la reunién inmediata a su cencesion,

-

Art. 92. La justificacion del gasto de las ‘ayudas previstas

en este capitulo, cuando adopten la forma de subvencién o de

préstamos, se llevara a cabo .en la forma ‘prevista para las

‘ayudas tipicas similares en los presupuestos de los nameros 1

y 2 del articuio 90, y en la forma.que en cgda caso se determine
en la resolucién correspondiente, en todos los demas casos,

"CAPITULG VII )

Gran invalidez de ciegos por accidentes de trabajo .y subsidio
de maternidad

-

Art. 93. FEl Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo satisfard el importe. de los complementos de renta
por gran invalidez provccada por pérdida total de la: visién,
a que se refiere el numero 2 del articulo segundo del Decre-
to de 5 de jurio de 1963, asi como el del subsidio de" maternidad
a las trabajadoras madres de familia numerosa a que se refiere-
el articulo 4.2 del Decreto 2318/1970, de 20 de agosto.

Art, 94. El pago de las subvenciones mencionadas en el ar-
ticulo gnterior se librara trimestralmgnte a faveor del Instituto
Nacional de Prevision, contrd certificaciones expecdidas por el
mismo, comprensivas de las cantidades que durante cada uno’

’

dé los mencionados periodos hubiera satisfecho por tales
conceplos. ) ’
CAPITULO VII
.. Guarderias infantiles laborales
Art, 95. Como coz(:;secuencia de la progresiva evoluciéon del

trabajo de la mujer, cuya participacion en el proceso preductivo
es cada dia mayor, y siguiendo las sugerencias marcadas por
Organismos internacicnales, se establecen ayudas para la crea-
cién y sostenimiento de Guardunas Infantiles Lahorales, cuva
forma, requisitocs y condicionamientos habran de ser los- que
se determinan en_.la Ordcn ministerial de Traba)o de 12 de
febrero de 1974 («Roletin Oficial del Estado» dgl 15).

El ¢rgano gestor de estas ayudas -serg la Dxrecuon, Genela]
de Trahajo.

NORMAS COMUNES

Art, 96. Para la gestién de las ayudas en el ambito jprovin-
cial, las Delegaciones de Trabajo actuaran los cometidos que
les conﬁeran las instrucciones que a tal efecto se dicten por
los Centros directivos del Ministerio de Trabajo, como érganos
gestores del Patronato. Las citadas Dﬁlcgacmnes difundiran .e
impulsaran la accién ‘de proteccién al trabajo ¥ realizaran las
inspecciones que: les encom1enden emitiendo los correspon-
dientes informes.
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Art, 97. La vigilancia de la correcta aplicacién de las ayudas
se llevara a cabo, a iniciativa de la Presidencia del Patrona-
to y de los oérganos gestores, por la Inspeccion de Trabajo, en
la forma que determine el Ministerio de Trabajo.

Art, 98. Las disposiciones que en desarrollo de las presentes
normas hayan de dictarse por los érganos gestores para hacer
posible el cumplimiento de los fines a que estan destinadas
las ayudas, asi como para su asignacion individual, habran de
adoptarse previa audiencia del Patronato o a propuesta de éste.

A tal efecto, los proyectos correspondientes seran rermiti-
dos a la Secretaria del Patronato, que, con informe del Gabi-
nete Técnico, formulard ante la Presidencia la pertinente pro-
puesta.

Art. 99. Todas las convocatorias para la asignaciéon concreta
de becas o de cualguier otra forma de ayuda, préstamo o an-
ticipo con cargo al Fondo se realizaran en nombre del Patro-
nato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

Art. 100. El Patronato podra delegar en los Organos ges-
tores, Entidades colaboradoras o Centros que designe o aprue-
be, .la ejecucién de los servicios o funciones que estime con-
venientes, actuando tales o6rganos y Entidades con las instruc-
ciones y directrices que el mismo sefiale, rindiendo cuenta de
su gestién en la forma que por aquél se ordene.

Art. 101,~La Presidencia, oido el Gabinete Técnico y a pro-
puesta del Secretario, podra modificar los planes de amortiza~
cidén e intéreses de los préstamos que se concedan, y de los ya
concedidos, siempre que estas modificaciones no supongan am-
pliacién superior. a cinco afios de los limites maximos en la
duracién de los mismos,

Art. 102.—El Presidente del Patronato autorizara el gasto que
se derive del otorgamiento de las ayudas. El Ministerio de Ha-
cienda determinara la forma de efectuar los pagos, conforme
a lo establecido en el Decreto de 29 de diciembre de 1960.

Art. 103.—En el caso de que, no cbstante haberse otorgado
las ayudas de conformidad con el Plan de Inversiones y las
Normas Generales e Instrucciones para su aplicacién, quedaran
fondos sin aplicacién previsible dentro de determinados con-
ceptos o grupos del citado Plan, el Ministro Presidente podra
autorizar la transferencia de la totalidad o parte de esos rema-
nentes de fondos para dotar otros conceptos comprendidos den-
tro del mismo capitulo del Plan, Cuando las transferencias
hayan de producirse para dotar conceptes comprendidos en dis-
tintos capitulos, la autorizacién del Ministro Presidente se pro-
ducira, en su caso, a propuesta del Pleno del Patronato y previo
informe de la Intervencién Delegada de Hacienda en el mismo.

Art. 104.—Se faculta al Ministroc de Trabajo-Presidente del’

Patronato para determinar por Orden ministerial las normas e
instrucciones de aplicacion del Plan de Inversiones relativas
a las ayudas que estime procedente establecer, reguladoras de
las ayudas y Organos gestores necesarios para la aplicacion de
las asignaciones comprendidas en el capituloe VI, grupo Unico
concepto unico. ’

Art. 105.—Cuando las ayudas configuradas en el Plan de In-
versiones y en las normas para su aplicacion tengan por fina-
lidad la atencion de trabajadores minusvalidos sera preceptivo,
en la tramitacién de los correspondientes expedientes, el infor-
me del Servicio Social de Recuperacion y Rehabilitacion de
Minusvalidos de la Direccién General-de la Seguridad Social.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-

2343

dical Interprovincial‘para la Industria Quimico- .

Farmacéutica.

Ilustrisimo sedor:

Visto el Convenic Colectivo Sindical, de &mbito interprovin-
cial, para la Industria Quimico-Farmacéutica y sus trabajadores;

Resultando que, con fecha 15 de enero del afio en curso,
tuvo entrada en esta Direccion General escrito de la Secretaria
General de la Organizacién Sindical, con el que remite para
su homologacién el Convenio Colectivo Sindical, de &ambito
interprovincial, para la Industria Quimico-Farmacéutica y sus
trabajadores, que fué suscrito, previas las negociaciones corres-
pondientes, el dia 17 de chcxembre de 1974 por la Comision
Deliberadora designada al efecto, acompafandose al referido

‘observandose en €l violacién alguna a norma de

© Articulo 2.°

"escrito acta de otorgamiento guscrita unanimemente por los

Vocales de la Comisién Deliberadora, resumen estadistico com-
parativo de las variaciones salariales establecidas en el Conve-
nio e informe favorable a su homologacién del sefior Presidente
del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que, ajustandose el presente Convenio. a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados y no
derecho
necesario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de
ambito interprovincial, para la Industria Quimico-Farmacéutica
y -sus trabajadores, suscrito el dia 17 de diciembre de 1974.

Segundo.—Ordenar su inscripcion en el Registro de esta
Direccién General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados,

Tercero.—Que se comunique esta resolucién a la Secretaria
General de la Organizacion Sindical para su notificacién a la
Comision Deliberadora, haciéndoles saber, que con arreglo a
lo establecido en el articulo 14, 2, de la Ley-38/1973, de 19 de
diciembre, no cabe recurso alguno contra ella en la via admi-
nistrativa.

Lo que comunico a V. L

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 16 de enerc de 1975.—El Director general,
Martinez Emperador.

Rafael

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL, ENTRE LA INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA
Y SUS TRABAJADORES

I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito.

El presente Convenioc tiene caracter interprovincial y afecta
a todas las provincias espanolas, excepto Madrid y Barcelona,
abarcara a todas las industrias del ramo, excluidas aquellas
que tuvieran aceptado o en tramitacién un Convenio Colectivo,
Comprende también a todos los Centros de trabajo depen-
dientes de una misma Empresa.

En tanto los Convenios de Madrid y Barcelona no abarquen
dentro de an &mbito los centros de produccion radicados en
otras provincias, se aplicaran a aquéllos el presente Convenio.

Afectara igualmente a todos los productores de aguellas
Empresas de caracter o actividades mixtas o multiples regidas
actualmente por principio de unidad de Empresa por la Orde-
nanza de Trabajo de Industrias Quimicas, en las cuales la
fabricacion de productos quimico-farmacéuticos o de veterina-
ria constituyen su principal actividad.

Vigencia.

El Convenio entrara en vigor a partir del dia de su publi-
cacién, una vez homologado, tal como viene establecido en el
articulo 11 de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales, si
bien los efectos econdmicos se retrotraeran al dia J de enero
de 1975. Dichos efectos 1o seran unicamente para los trabajado-
rés en activo a la fecha de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado».
Articulo 3.° Duracién.

La duraciéon del presente Convenio serd de dos afos, pro-
rrogable por periodos de un afio en virtud de técita recon-
duccion.

Articulo 4.° Rescision del Convenio,

El presente Convenio podra ser rescindido mediante preaviso,
efectuado con tres meses de antelacion, como minimo, a la
fecha de su vencimiento o de alguna de sus prérrogas, y dicha
denuncia deber& efectuarse mediante comunicacion escrita di-
rigida al Director general de Trabajo a través del Sindicato
Nacional de Industrias Quimicas, contandose el plazo de la
misma desde la fecha de entrada en este ultimo Organismo.



