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Nacional de Industrias Quimicas, -en Madrid; pudiendo, sin
embargo, reunirse en otro lugar del territorio nacional, previa
‘la. correspondiente autorizacién- sindical.

La Comisién Paritaria se compondri de un- Presidente, que
lo sera el del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas o-
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persona en. quien delegue; un Secretario, que lo serd el de
dicho Sindicato.- y ocho Vocales (cuatro por cada representa-
cion) y los Asesore. respectivos. .

Los Vocales seran designados por las representaciones respec-
tivas.

TABLA ANEXA

Total mes Total Complemento
Categoria A indice @ dias «B»s anual «C» actividad - Total general
. ’ : . 260 X 79,60
Titulados
DIFECIOF 1uiiiivaniinernnnniimirmineicernieehonermeeniseesieriisserinnon 4,0 30.692,00 445.034,00° 23.084,00 468.118,90
Subdirector 3,5 27.043,00 392.124,00 23.084,00 415.208,00
Técnico Jefe .. 3,0 23.394,00 - 339.213,70" 23.084,00 362.297,00
Técnico .... 2,6 20.475,00 296.887,50 23.084,00 319.971,50
Perito 2,1 16.826,00 243.977,00 23.084,00 267.081,00
Ayudante Técnico ........cocceeevnieninns ertecseartaresaetatesorasesansanesssnss 1,8 14.6386,00 212.222,00 23.084,00 235.3086,00
No titulados
CONEramaeStI® ..vvuverveeerereneerinririorarernirerenirernresriereiermesionrernes 1,7 13.907,00 201.651,00 23.084,00 224.735,50
Encargado ..... 1,5 12.447,00 18(.481.,50 . 23.084,00 203.5865,50
Capataz .......... e E EIeeEeeb st aaa e s e eN oSt th st T tageirnesirttaassasnaberrabese 1,4 11.717,00 169.896,50 23.084,00 192.980,50
Empleados administrativos
Jefe o PIiMETa ....coececiviereeeivreeeiniieneeeiieresssrmeiessssiesnoren 2,1 16.826,00- 243.977,00 23.084,00 267.061,50
Jefe de segunda ... 1,9 15.366,00 222.807,00 23.084,00 245.891,00
Oficial de primera ...........cccorvecerneeeen eeeecreeer e 1;7 13.907,00 201.651,50 23.084,00 224.735,50
Oficial de Se8UNAA .......cccvvieieereriatnmrererrueneiassersrrerscisarmnesns 1,5 o 12.447,30 180.481,50 23.084,00 203.565,5C
Auxiliar ......ccceevveenee 1,2 10.258,00 148.741,70 23.084400 171.825.00
Aspirante - 14/15 afios .......... 0,6 5.579,00 80.895,50 — 80.895,00
Aspirante 16/17- 81105 ..ivvceirievieriiiiineriiniis e o 0,8 7.038,00 102.051,00 -_ 102.051,00
Técnicos de oficina
Delineante Proyectista ................. preeereeetesra T, 2,1 16.826,00 243.977,00- ' 23.084,00 267.061,00
Delineante ....o.ec.ovecnnnsne 1,9 15.366,00 222.807,00 23.084,00 245.891,00
Calcador ............... rerererereretoupretshearatbaaene s et ras et saesrstasate 1,3 .10.987,00 159.311,50 23.084,C0 182.395,50
Auziliar Técnico ofiCIiNas .........ccveieiiirereruriiiereiierinirernnererinn . L2 10.258,00 .148.741,00 23.084,00 171.825,00
Subalternos
’ -
AlMNACENETO  tvveiririiriiiriciiiiirrenriarirerorensssraatnarasessssiereserirenienns 1,25 10.623,00 154.033,50 23.084,00 177.117,50
Conserje y Cobrador 1,15 9.893,00 143.448,5C 23.084,00 166.532,50
Guarda jurado .................. 1,1 9.528,00 139.171,00 23.084,00 162.255,00
Guardae ordinario y Portero . 1,5 9.163,00 132.863,50 23.084,00 155.947,50
Factor y Cocinero .......cooerevnens 1,05 9.163,00 132.863,50¢ 23.084,00 155.947,50
Ordenanza .............. 1,0 8.798,00 127.571,00 23.084,00 '150.655,00
Botones 14/15 arfios ... 0,4 3.819,00 55.375,50 —_ 55.375,50
Botones “16/17 afios 0,5 4.549,00 65.960,50 - 65.960,50
— s
Oficial de PFIMEera .......ccooceciiimioviiiiniiesne o, 1,4 386,60 170.104,00 23.084,00 193.188,00
Oficial de segunda . 1,25 350,50 * 154.220,00 23.084,00 | 177.304,00
Oficial de tercera ...... 1,2 338,50 148.940.00 23.084,00 172.024,00
Ayudante Especialista ...........7...... 1,15 326,50 143.660,00 23.084,00 166.744,00
POON «uveeieriiiiiniciirnneerecrimmreieseenennins 1,0 290,40 127.776.00 23.084,00 150.860,00
Aprendiz primer arfio ... 0,5 160,20 70.488,00 — 70.488,00
Aprendiz segundo afio .........cceeveeeninn 0,6 184,20 81.048,00 - 81.048,00
Encargado de taller ........c....cocrcrnveerovereons 1,4 386,80 170.104,00 23.084,00 193.188,00
Oficiales " de primera ............. 1,25 350,50 154.220.00 23.084,00 177.304,00
Oficiales de segunda y Pinche ............... . 1,20 338,50 148.940,00 23.084,00 172.024,%0
Mujer de limpieza (ocho horas) ... 1,0 290,40 127.776,9%0 23.084,00 150.860,00

"RESOLUCION de. la Direccién General de Trabajo
por la que se homcloga el Ccnvenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para las Cajas .de
Ahorro y Monte de Piedad.
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Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para las Cajas de Ahorro y Monte de Piedad, y

Resultando que la Presidencia del Sindicato. Nacional de
Banca, Bolsa y Ahorro, con escrito de 21 de enero corriente,

ha remitido el texto del expresado Convenio, que fué suscrito
por la Comisién Deliberante el dia 1% de enero de 1875, acom-
pafiando el acta de otorgamiento, hoja estadistica. del censo
de personal e informe del Presidente del Sindicato Nacional
mencionado;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes del Convenié Colec-
tivo Sindical en orden a su homologacién, asi como para
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disponer su inserciém en el Registro de la misma y su publica-
cién, a tenor de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y en el articulo 12 . de la Orden de 21 de
enero de 1974; -

Considerando que "ajustandose -el presente Convemo Co-
lectivo a los preceptos reguladores contenidos fundamental-
mente en la Ley y Orden anteriormente citadas, que no. se
observa en ¢l violacién a norma alguna de derecho necesario

v se ajusta a io- dispuesto en el Decreto 2252/1974, de 9 de

agosto,” se estima procedente su homologacién;
Vistcs los preceptos citados y demas de general aplicacién,
Esta Direccién General acuerda:

1.© Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para las Cajas de Ahorro y Monte de Piedad,
suscrito el dia 17 de enero de 1975.

2.0 Disponer su inscripcion en el Registro de esta Direc-
cion General y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Que se comunique esta Resolucién a la’ Organizacion Sin-
dical, para su notificacion a la Comision Deliberadora, a la
que se hara saber que, con arreglo al articulo 14-2 de la
Ley 38/19:3 de 19 de dlclembre no procede recurso contra
la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 27 de enero de 1975.—El Director general,
Martinez Emperador.

Rafael

Ilmo, Sr. Secretario general de la Organizaciéh Sindical.

X CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO NACIO-
NAL, DE CAJAS GENERALES DE AHORRO POPULAR

Articulo 1.° Disposiciéfi general.—El presente Convenio rati-
fica, modifica y adiciona los anteriores.

Su ambito de aplicacién comprende las relaciones de trabajo
entre las Cajas Generales de Ahorro Popular, con o sin Monte
de Piedad, que actGan en territorio nacional y sus emplea-
dos, exceptuados los que prestan servicio en las obras benéfico-
sociales por ellas creadas o sostenidas, el personal titulado o
pericial que no presta servicio de modo regular o permanente
y el que lo presta en calidad de agente, corresponsal, etc., me-
diante contrato de comisién o documento analogo, que quedan
fuera todos ellos de la Reglamentacién.

Regira asimismo este Convenio Colectivo para el personal
dependiente de la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros.

Art, 2° Entrada en vigor.—El C.nvenio entrara en vigor
al dia siguiente deé su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», con efectividad de 1 de enero de 1975,

Art. 3.° Plazo de vigencia.—Se extenderan los efectos de
este Convenio Colectivo desde 1 de enero de 1975 a 31 de
diciembre de 1976, prorrogandose tacitamente de afio en aiio,
si no se denuncia por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su venci-
miento inicial o a la de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 4.° Retribuciones.—Los importes correspondientes a los
conceptos  detailados a continuacién, referidos a 31 de diciem-
bre de 1974, que deban hacerse efectivos durante el ario 1975,
se mcrementaran en un porcentaje igual a la elevacién del in-
dice del coste de vida para el c¢onjunto nacional en 1974 que
pubiique el Instituto Nacional de Estadistica, redondeando por
exceso a 1a unidad, mas dos enteros,

Tales conceptos son:

Sueldos.

Aumentos por antigiedad, en la forma establecida en el
parrafo segundo del articulo 7 del VII Convenio Colectivo.

Gratificacicnes, 18 de Julio y Navidad.

Pagas reglamentarias de beneficios y de estimulo a la pro-
duccién,

Gratificaciones, asignaciones complementarias y pluses.

Asimismo, el importé correspondiente a los. conceptos indi-
cados anteriormente, ‘referidos al 31 de diciembre de 1975, se
incrementara, a partir de 1 de enero de 1976, en un porcentaje
lgual a la elevacion del indice general del coste de vida para
€] conjunto nacional en 1975, que publique el Instituto Nacional

de Estadistica, redondeado por exceso a la unidad y aumen- '

tado de acuerdo con la escala siguiente:

Si la elevacion -del indice no rebasase el 8 por 100, se incre-
mentara en un punto. ‘

Si fuese superior al 6 por 100 y no rebasase el 10 por 100,
en dos puntos.

Si superase el 10 por 100 sin rebasar el 14 por 100, en tres
puntos, y -

Si excediese el 14 por 100, en cuatro puntos,

En ambos casos se exceptuaran-el plus extrasalarial, que-
branto de moneda, plus de maquinas, dietas por comisiones
de servicios, ayuda para estudios y ayuda familiar o prestamon
similar,

Art. 5.° Plus extrasalarial. —Este plus se incrementa en 18.050
pesetas anuales para el afto 1975, y en 12.000 pesetas anuales
mas a partir de’l de enero de 1976, abonandose de acuerdo con
lo establecido en el*articulo 40 del VII Convenio Colectivo,

Art. 6.° Estimulo o la produccion. -—La retmbucwn por este
concepto se ‘amplia en media mensualidad.

Art, 7.° Quebranto de moneda.—Salvo en las Instituciones
en que las diferencias’ de efectivo de Caja vayan a cargo de
la Entidad, la compensacion econémica por «quebranto de mo-
neda» al personal que efectiie cobros o pagos en ventanilla y
soporte a su propio riesgo y cuenta las diferencias econdémicas
por errores en su labor, sera la siguiente;

Oficinas con saldo de ahorro medio anual inferior a 50.000.000
de pesetas, 8.000 pesetas al afio.

Oficinas con saldo de ahorro medic anual. de 50.000.000 a
100.00C.000 de pesetas, 9.000 pesetas al afo.

Oficinas cor saldo de ahorro medio anual superior a 100.000. 000
de pesetas, 10.000 pesetas al afio,

Art. 8.° Plus de mdquinas.—La gratificacién minima, a que
se refiere el articulo 10 del VII Convenio Colectivo queda es-
tablecida: en 1.000 pesetas mensuales,

Art. 9.° Plus de nocturnidad.—Los emrlealics cuyo horar’ >
de trabajo esté comprendido en su totalidad entre las veintidds
horas y las ocho horas del dia siguiente devengaran este plus,
cuantificado en el 10 por 100 de los conceptos retributivos in-
cluides en el articulo 4.° de este Convenio Colectivo,

Aquellos cuyo horario de trabajo esté comprendido parcial-
mente en dicho periodc de tiempo percibiran el plus en pro-
porcién a las horas de trabajo incluidas ‘en el aludido periodo.

+Los que, de manera periédica o circunstancial, se encuen-
tren en alguna de las situaciones previstas en los parrafos an-
teriores, percibiran el plus en la forma establecida en los
mismos. :

Lo anteriormente dispuestoc no afectara a la regulacion
de las horas extraordinarias.

Art. 10. Comisiones.—La cuantia de las dietas minimas fi-
jadas en el articulo 38 del VII Convenio Co]ectlvo sera la
algulente

Jefes y personal titulado, 1.000 pesetas.
Oficiales y Auxiliares, 850 pesetas,
Subalternos y oficios varies, 750 pesetas.

Art. 11. Ayuda econdmica bara estud®s.—La ayuda eco-
némica para estudios en favor de hijos de empleados, siempre
que acrediten que se les estd proporcionando formacién do-

‘cente, tanto en Céntros estatales como no estatales y para las

enseflanzas que se relacionan a continuacion,

se fijan en las
siguientes cuantias: '

a) Ensefianza Preescolar:

De dos a seis afios, inclusive, 6.000 pesetas anuales,

b) Enséﬁanza General Basica, Bachiller y C. o.U.:

Del 1.0 al 4.° curso ambos inclusive, de E.G.B,, 7.500 pesetas
anuales.
Del 5.0 al 8.° curso, ambos inclusive, de E.G.B., 8.500 pesetas’

anuales. .
Bachiller Superior o Bachiller Unificado Polivalente, 10.000

pesetas anuales.
C.0.U, 12.000 pesetas anuales.
c¢) Formacion Profesional:

De primer grado, 10.000 pesetas anuales,
De segundo grado, 12.000 peselas 'anuales.
d) Ensefianzas Técnicas de Grado Medio y Asimiladas; 15.000

pesetas anuales.
e) Ensefianza Super:or 17.000 pesetas anuales.
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Estas ayudas se incrementaran en un 75 por 100 si los es-
tudios de E. G. B. a partir del 5.° curso, Bachiller Superior y
Bachiller Unificado Polivalente, C.0.U., Formacién Profesional,
Ensefianzas Técnicas de Grado Medio y Asimilada y Ensefianza
Superior, tuviesen que cursarse permanentemente en plaza
distinta de la del domicilio habitual del empleéado, pernoctando
fuera de él. )

Por cada hijo matriculado en Centros de Reeducacién para

Subnormales o asimilados, el empleado o sus derechohabientes)
beneficiarios de .la pensidon que causen, percxblran 30.000 pese-’

tas anuales.

La cuantia de las anteriores ayudas se incrementara en un
10 por 100 para el curso 1976/77.

Pérdida dej derecho de la ayuda econdmica para estudios.—
Se modifica el parrafo prijnero del apartado j)} del articu-
lo 19 del VII Convenio Colectivo, sustituyéndese por el si-
guiente:

La pérdida de tres cursos alternos dara lugar a la supresion
definitiva de la ayuda econdmica, salve causas justificadas de
fuerza mayor.

La pérdida de un cursoe en dos afios consecutivos dara lugar
a la supresion de la ayuda econdmica, salvo causas justificadas
de "fuerza mayor, reanudandose la ayuda a la aprobacién del
curso. La supresién sera definitiva caso de repetirse el mismo
supuesto que dié origen a la pérdida temporal de- la ayuda.

Ar:. 12.
Colectivo se amplia con el siguiente parrafo:

Con independencia de lo establecido en el parrafo segundo,
la jornada de trabajo de los sabados comprendidos entre el 15
de junio y el 15 de septiembre finalizara a las catorce horas,
respetandose el horario de entrada que cada Caja tenga fijado
actualmente.

Art. 13. Recalificacion de los. Botones.—Los Botones, cumpli-
dos los dieciocho afios de edad y dos de servicio, ascenderan
automaticamente a Ordenanzas.

Art. 14. Prevision.—Orfandad: El ultimo parrafo de este
apartado del articulo 32 del VII Convenio Colectivo quedara asi:
Los complementos de viudedad y orfandad seran igualmente

de aplicacion a las situaciones causadas por empleados jubila-

dos o en estado de invalidez absoluta o de gran invalidez.
Incapacidad permanente, gran invalidez; este apartado del
articulo 32 del VII Convenio Colectivo se desglosa en los dos
siguientes:
Incapacidad. permaneénte.—En caso de incapacidad permanen-

te, el empleado tendra derecho a que se le complemente la

pensién de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100
de las bases establecidas en este articulo.

Gran invalidez.—En caso de gran invalidez, el empleado ten-
dr4 derecho a que se le complemente la pension de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar el 150 por 100 de las bases
establecidas en este articulo.

Art. 15. Pensiones minimas.—La cuantia minima establecida
en el primer parrafo del articulo 10 del IX Convenio Co-
lectivo se fija en 105.000 pesetas para el afio 1975 y en 140.000
pesetas anuales a..partir de 1 de ‘enero de 1976.

Art. 16. Vacaciones.—Se modifica el art’zulo 9.° del IX Con-
venio Colectivo, cuya redaccidén sera la siguiente:

» El personal de las Cajas disfrutara anualmente de veintitrés
o veintiséis dias habiles de vacaciones, segun lleve, respectiva-
~mente, menos o mas de quince afios de- servicio.

Para el computo de servicios se tendra en cuenta los pres-
tados en cualquier grupo, clase o categoria.

Queda sin efecto el segundo parrafo del articulo 30 del VII
Convenio Colective (articulo 36 de la R, N.).

Asimismo, se modifica el parrafo séptimo del articulo 30 del
VII Convenio Colectlvo dandosele la sigiiente . redaccion:

Las vacacicnes del personal que lleve al servicio de la Caja
menos de un aifio seran cencedidas en el mes de diciembre
y en proporcién al total de dias trabajados en el afio.

Se seguira idéntico criterio con el personal mas antiguo que,
por servicio militar u -otras causas, "interrumpa su trabajo
dentro 'del afio, computindose a este efecto solamente los
dias en que hubiera efectuado la jornada legal.

Art. 17. Anticipos.—El numero de mensualidades éstablecido
en el articulo 35 del VII Convenio Colectivo se eleva a seis.

Art, 18. Gratificaciones reglamentarias.—Se modifica el
segundo parrafo del articulo 8 del VII Convenio Colectivo, que
quedari redactado de la siguiente forma:

Jornada v horario.—El articulo 28 del VII Convenio -

Asimismo, a la vista de los resultados administratives del
ejercicio aprobados por los respectivos Consejos, y tomando
como base la mitad de la suma de los saldos de imponentes y
reservas de Ms balances a 31 de diciembre del ejercicio ante-
rior y del ultimamente finalizado, las Cajas concederan a su
personal una partlmpacxon cuantificacla segin la escala si-
guiente:

Una mensualidad y ma2dia, si los resultados representan me-
nos del 0,56 por 100 de dlcha base.

Dos mensualidades y media, si regprésentan desde el 0,50
por 106 al 2 por 100. )

Tres mensualidades, si fueran iguales o superiores al 2
por 100.
Art. 19. Subalternos en funciones de Caja.—Las Cajas con-

vocaran, para el cuarto trimestre del afo 1875 y 1976, sendas
pruebas restringidas exclusivamente destinadas a los actuales
subalternos en funciones de Caja' en ventanilla que deseen
ascender a la categoria de Auxiliares administrativos.

Quienes nc superen o no concurran a estas pruebas, con-
servaran su situacién actual.
Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, las

funciones de referencia no seran. asumidas en lo sucesivo por
personal subalterno.

Art. 20. Horas extraordinarias.—Fl articulo 9.° del VII Con-
venip Colectivo quedara redactado de la siguiente forma:

El calculo de las horas extraordinarias se efectuara con
arreglo a lo dispuesto en el Decreto 2380/1973, de 17 de agos-
to, sobre ordenacién del salario. -

DISPOSICION TRZMNZITORIA

Las liquidaciones por diferencias econdmicas en aplicacién
del presente Convenio® Colectivo deberan hacerse efectivas,
como maximo, en la fecha de pago de la primera némina men-
sual ordmana posterlor a los treinta dias de la publicacion
del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial del Estados.

DISPOSICICN FINAL

Para la aplicacion, . interpretacion, vigilancia y mejor cum-
plimiento de las estipulaciones del Convenio, asi como para
examinar y resolver en via previa a la administrativa y juris-
diccional cualquier cuestién que suscite la aplicacién del mis-

mo, se establece una Comisién Paritaria, compuesta por cinco

Vocales en representacién de las Entidades.y otros cinco en
representaciéon del personal, que se reunira bajo la Presiden-
cia del que lo es del Sindicato Nacional de Banca, Bolsa y
Ahorro, actuando de Secretario, asimismo, el del citado Sin-
dicato. ’

Estara constituida por los- siguientes Vocales:

1.°> En representacion de las Empresas:

Don Pedro Valdés de la Puente, Don José Antonio Garcia
Galiano, Don José Ramén Fernandez Cuevas, don Jesus Gracia
Carrién y don, Secundino Martinez Martinez.

2. En representacién de los empleados:

Don Rafael Briz Castillo, don . Rafael Socias Mualles, don
José Luis del Rio Lago, don Tomas Navalpotro Juarranz y don
Luis Nadal Vilaplana.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 29 de enero de 1975 por la que se re-
gula la participacion de Ayudantes para la prdc-
tica aplicativa de la inseminacién artificial.
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Iustrisimo sefor: .

El Decreto 2499/1971, de 13 de agosto («Boletin Oficial del Es-
tado» de 19 de octubre), dispone que los circuitos o zonas de
aplicacién de inseminacién artificial que se autoricen tendran
que funcionar bajo-la responsabilidad técnica de un Veterina-
rio. que esté.en posesion del titulo de Especialista en la ma-
teria, cuyo requisito es también necesario para la aplicacion
de dicho método de reproduccion en explotaciones que dispon-
gan de servicio propio de inseminacién artificial.

Por su parte, en la Resolucién de la Direccidn General de
la Produccién Agraria de 13 de octubre de 1973 («Boletin Ofi-

.



