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Castillo Farrioli, Luis (G).

Cerial Fernandez, Alfonso (G).

Cerda Ferrer, Rafael (G).

Costa Nieto, Mariano (G).-

Costas Canoura, Francisco (G).
Cubiles Ramiro, José (G).

Chato Rodriguez, Manuel (G).
Dominguez Bautista, Juan Carlos (G),

- Dorrego Viéitez, Jorge Q) -

Egoscozabal Cortés, Ricardo (G).
Enriquez Viazquez, Benito (G).
Fernandez Baliela, Juan Manuel (F- G).
Fernandez Entralgo, Jesus (G).
Fernandez Garcia, Juan Jesus (G).
Fernandez Martinez Angel Luis (G).
Fernandez Mato, Julio César (G).
Font Ruiz, Alfredo (F-H-G),

Fuentes Uceda, Maria Dolores (G).
Garcia Amor, Francisco (G),

Garcia Gamez, Francisco de Asis (G)
Garcia Garcia, Jesus (G).

Garcia’ Magan Daniel (G).

Garcia Montoya, Enrique (F-G).
Garrido Palacios, José ()

Gila Puertas, Manuel (G).

Goiriz Ojeda, Roberto (G).

Gomez Arjona, Juan (G).

Gomez Forner, Juan José (G).

Gémez de las Heras Martin- aestro, Luis (G).

" Gonzalez Calder6én, Miguel (G).

Gonzalez Izqu1erdo Pablo (G).
Gonzalez Martin, Juan José (G).
Gonzalez Martin, Miguel Angel (G).
Gonzéalez Torrecﬂlas Serafin (G).
Gonzélez Zorrilla, Federico (G).
(Gullén y de Onate Manuel (G).
Gutiérrez Gutiérrez, Jesus (G).

. Hernandez Barrueco Maria Josefa (GJ.

Hortelano Martinez, Marcos (G).
Izquierdo del Fralle Javier (G).

Izuel Valerp, José Antonio (G,
lzuzquiza Gonzalez Juan Ignacio (G).
Jiménez Luna, Pedro Alvaro (G).
Jiheno de la Maza, Luis Rlcardo (H-G).
Juliani Hernan, Javier (G)

Lara de Castro Angel Diego (G).
Lopez Arcas, José Maria (G).

Lora Rodrlguez José Maria (G).
Lorente Mansilla, Francisco (G).
Luque Mialdea, Maria Araceli (F-GJ.
Malo ‘Malo, Eulalio Toribio (&)
Manrique Lbépez, Victor Fernando (G). .
Maroto Garcia, Mario (G).. -
Martin-Periato Alonso Tomas (G).
Martin Burgos, Jesus Francisco (F-G).
Martin Serrano, Antonio (G).
‘Martinez Carazo Juan Miguel (H-G).
Martinez Elipe, Alejandro (G).
Martinez Garcia, Carlos (G).

Martinez Henriquez, José Luis (G).
Martinez Marti, Luis (G).

Masot Fernandez, José Luis (F-G).
Mayorga Burgos, José Maria (H-G)..
Medrano Almendros, Francisco Javier (G).
Méndez Rodriguez, Julio Ignacio (G). -
Montoya Pelaez, Ramoén (F-G).
Mosqueira Riera, Maria Dolores (G).
Najera Calonge, Luis (G).

Navarro Fajardo, Juan Jos¢ (G).

Nieto Echevarria, Mariano (G).

Nifio Villamar, Carlos (H-GJ.

Olmo Pastor, Jesus Antonio del (G).
Olmos Clavijo, José Maria (G),
Ortega Sanchez-Diezma, Salvador (G).
Osaba Arranz, Basilio Manuel (G).
Paula Pérez, Alfonso de (G).

-Pefia Lazaro, Jesus Maria (G).

Pérez Alvarez, Manuel (G).

Quiroga Gasset, Luis (G).

Racionero Carmona, Francisco (G).
Ramirez Salcedo, Antonio (G).

Ramos Lépez, Leandro (F-G).

Ranz Garcia, Alfredo (G).

Raposo Llobet, Fernando (G),

Real Calama, Maria del Rosario (G).
Rico Lépez, Maria del Carmen (H-G).
Rodriguez Hernandez, José (G).
Rodriguez Suarez, José Maria (G).
Ruiz-Ocafia Duefias, Antonio @G,
Sagaseta Vicente, Felipe (G).

Salvador Ullan, Lucino (@,

Sampedro Corral Maria del Carmen (G).
Sampedro Gulllamon, Vicente (G).
Sanchez Baeza, Resa Maria (F-H-G).
Sanchez Caro, Francisco Javier (G).
Sanchez Gomez, Aurelio (G).
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121. Sanchez Molina, Jesus Maria (G).
122. Sanchez-Tembleque Pineda, Fernando (G)
123. Sangillao Pereira, Antonio Q.
124. Santaella Lépez, Jesus Enrique (G).
125. Sanz Gadea, Eduardo (G)..
- 126. Sanz Pardo, Francisco Javier (G).
127. Selva Sanchez, Luis Manuel (H-G), --
128, Senac’ Azanza, Francisco Javier (G).
129. Serrano Giménez, Ismael (G).
130. Serrano de Trlana Adolfo. (G).
131. Sevilla del Valls, Francisco Jos¢ (F-H-G).
132. Simén Martinez, Jesus (G).
133. Tena Fatas, Guillermo (G).
134. Torices Martinez, Antonio (G).
135. Torrente Rios, Ramén (G,
136. Traver Centano Miguel Angel (F-H-G).
137. Trenzado Ruiz, Manuel (H-G).
138. Tribo Boixareu,‘ Ramiro (G).
139. Trujillo Tarifa, Juan Domingo (G).
140. Ugalde Ruiz de Assin, Enrique (G).
141. Valbuena Briones, Carlos (G)
142. Valencia Docasar, José Eloy (G).
143. Vazquez de Castro Nicolas Maria (G).
144. -Vazquez Fernandez- Cid, Luis, Rafael (H-G).
145. Vera Jarabo, Manuel (GJ
146. Vicente Martin, Ciriaco @®.

Aspirantes excluidos
Ninguno.

El sorteo para determinar el orden de actuacion de los
opositores tendra lugar el dia 3 de marzo de 1975, a las once
horas treinta minutos, en el Salén de Consejos de la Sede

Central de! Instituto Nacional de Prevision (calle de Alcala,

namero 56, planta primera, Madrid),
Lo que, se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 21 de enero de 1975.—El Presidente del Tribunal,
Blas Tello y Fernandez Caballero.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General de Capacita-
cién v Extension Agrarias por la que se convocan
pruebas selectivas para proveer plazas de Auxilia-
res femeninos de Agencias Comarcales del Servicio
de Extension Agraria.

Vacantes 50 plazas en la plantilla de Auxiliares femeninos
de Agencias Comarcales del Servicio de Extension Agraria, de
conformidad con la Reglamentacion General para ingreso en la
Administracién Pubhca aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de julio y cumplido el tramite preceptlvo de su aprobacion por
la Presidencia del Gobierno, segan determina el articulo 6, 2, d)
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos AUto-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de )uho se re-
suelve cubrirlas de acuerdo con las SIgulentes

Bases de la convocatoria

1. NORMA S GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 50 plazas de Auxiliar® femeninos de Agencias
Comarcales del Servicio de Extensiéon Agraria, mas las que pue-
dan producirse haste que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidas y ex-
cluidas, se determinara el numero total de vacantes que én

~definitiva seran- cbjeto de la convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

al De orden reglamentario.—Los Auxiliares femeninos de
Agencias Comarcales, cuyas vacantes son objeto de la presente
convocatoria, son funcionarios de carrera del Organismo auténo-
mo, Servicio -de Extension Agraria y se rigen por las normas
previstas en los articulos 7.° al 62 del vigente Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 204371971, de 23 de julio.

b} De orden retributivo.—Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones qué les
puedan corresponder, conforme establece el Decreto 157/1973,
de 1 de febrero, por el que se regula el régimen econdémico
del personal” al servicio de los Orgamsmos auténomos.

1.2. Sistema selectwo

‘La seleccién de a,splrantes se 1eahzam mediante el sistema
de oposicién libre, que constard de la siguientes fases:

a) Ejercicios ehmmatorlos
b) Curso selectivo.
¢) Periodo de practicas.
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1.3. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 dei Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Autdénomos, y no podran simultanear el desem-
peiio de la plaza que, en su caso, obtengan con.cualquier otra
de la- Administraciéon Centralizada o Auténoma del Estado y
Local. : .

2. REQUISITOS.DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidas a las practicas de las pruebas se-
lectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiola.

b} Tener cumplidos los dieciocho afos el dia en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes. )

c) Estar en posesion del titulo de. Bachiller Elemental o

equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que |

termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto. fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separda, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

f) Tener cumplido el Servicio Social de la mujer o estar
exentas de su cumplimiento. Bastar4 que se haya cumplido
cuando finalice el plazo a que se refiere la base 9.2, de esta
convocatoria. )

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan-poseerse en el mo-

mento de finalizar el plazc de presentacion de solicitudes y go- ‘|-

zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado f).

3. SOLICITUDES
3.1.

. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para parti-
cipar en las pruebas selectivas para ingreso en la Administra-
cion Civil del Estado y en los Organismos autéonomos, aprobada
por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de ~973
(«Boletin Cficial del Estado» numero 134, de 5 de junio del mis-
mo afio). Las aspirantes presentaran su solicitud por duplicado.

Los modelos normalizados de las mencionadas solicitudes
pueden obtenerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia,
o en el Registro General del Servicio de Extension Agraria,
calle de Bravo Murillo. 101, de esta capital.

Forma.

3.2,

Las solicitudes, redactadas por duplicado en el modelo nor-
nalizado y debidamente reintegradas, se dirigiran al ilustrisimo
sefior Director general de Capacitacié:. y Extensién Agrarias,
acompanadas de dos fotografias de la interesada, tamafio carnet.

Organc a quién se dirige.

3.3,

El plazc de presentacién cera el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convoca-.
toria. en el «Boletin Oficial del Estado». .

Plazo de presentacion.

3.4.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Servicio de Extension Agraria, calle de Bravo Murillo,
101, planta 10, de esta capital, o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17
de julio de 1958. -

Lugar de presentacion.

i

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

- Los derechos de examen seran de cuatrocientas (400) pesetas.

3.6.

El importe de dichos derechos se efectuard en el Registro
General de] Secvicio de Extension Agraria, o hiecn por giro pos-
tal o telegrafico dirigido al mencionado Registro General, ha®
ciéndose constar en este caso en la solicitud el niumero de giro.

Forma de efectuar el imparte.

3.7.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira a la interesada para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
Instantia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

Defectos en las solicitudes.

4.1.

_ Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Direc-
sion General de Capacitacion y Exatensién Agrarias aprobara la
lista provisional de admitidas y excluidas, la cual se hara pu-

Lista provisional.

blica en el «Boletin Oficial del Estado» y en 1a que se haré
constar el nombre y apellidos de las aspirantes y el numero de
su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narsg en cualquier momento de oficio o a peticién de la inte-
resada.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran las interesadas interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4.  Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva, en la que se hara cons-
tar el nombre y apellidas de las aspirantes y el nimero de su
documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva, las interesadas podran inter-
poner recurso de reposicién ante esta Direccion General, en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados. -

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1.

Para la calificacién de estas pruebas selectivas este Centro
Directivo -designara el Tribunal calificador que .se publicara en
el «Boletin Qficial del Estado», junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidas y excluidas.

Tribunal calificador.

5.2 Compbsicién del Tribunal.
El Tribunal estard cogapuesto por:

Presidente: El Secretario General del Servicio de Extensién
Agraria.

Vocales:

Dos Jefes de Seccion del Servicio de Extension Agraria.

Un Agente de Economia Doméstica del mismo Servicio.

Un representante de la Subdireccién General de Personal del
Ministerio de Agricultura. que sera designado por el ilustrisi-
mo_sefior Subsecretario del Departamento.

Un representante de la Direccién General de la Funciéon Pu-
blica de la Presidencia del Gobierno.

Secretario:” Un Auxiliar Administrativo del Servicio de Ex-
tensién Agraria.

Suplentes: Se nombraran ademaéas tantos Vocales suplentes
como titulares.

5.3.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran las circunstancias_
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistratiyo.

5.4.

Las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Abstencidn.

Recusacion.

5.5. Constitucion y actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. ) ’ ’

El Tribunal actuara en Madrid y si lo juzga conveniente,
en razén del numero de aspirantes de las provincias canarias,
podra constituirse y actuar en cualquier de las dos provincias
de dichas islas.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

Los ejercicios eliminatorios, que se mencionan en la base 1.2,
scran los siguientes:

Primer ejercicio.—CQonstar4 de las tres pruebas siguientes

- que se celebraran en un mismc acto:

Prueba A.—Copia a maquina, ‘durante quince minutos, a una
velocidad minima de doscientas pulsaciones por minuto, . del
texto que al efecto se facilitara por el Tribunal, Para la reali-
zacion de esta prueba, las opaqsitoras utilizaran la maquina de
escribir, no ‘eléctrica, de que a tal efecto se hayan provisto.

Prueba B.—Confeccién de un cuadro estadistico ¥ de un cli-
ché cyclostil, en el espacio de tiempo maximo de treinta mi-
nutos.

Prueba C.—FEjercicio escrito, de veinte minutos de du;‘acién
como maximo sobre conocimientos generales de Economia Do-
méstica Rural.
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Segundo ejercicio.—Las aspirantes aprobadas en el ejercicio
anterior, realizaran el segundo y ultimo ejercicio eliminatorio,
consistente en desarrollar verbalmente, en el plazo maximo de
veinte minutos, dos temas del programa que figura como anejo
a la presente convocatoria, de los que uno serd sobre «Organi-
zacién Administrativas» v el otro sobre «Economia Doméstica
Rural».

El Tribunal podra formular. preguntas a los opositores sobre
cuestiones relacionadas con los temas que les hayan correspon-
dido desarrollar.

~

6.2. Comienzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 2.° del articulo 7.°

del Decreto de 27 de junio de 1968. no podra exceder de ocho
meses el .tiempo comprandldo entre la publicacién de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacién-de lus opositoras.
Para la identificacion de las opositoras se expedira por el

Tribunal el correspondiente documento que podra requerirse a’
las interesadas en cualquier momnnto durante la celebracién de

las pruebas.

6.4. Orden de. actuacion de las opositoras.

El orden de actuacion de las opositoras se efectuara mediante
sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracion se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». El resultado del sorteo sera
publicado, igualmente, en el «Boletin Oficial del Estado», simul-
taneamente con la fecha, hora y lugar del comienzo de las
pruebas selectivas.

6.5. Llamamientos.

Las aspirantes seran convocadas en unico llamamiento, sien-
do. excluidas de la oposiciéon las que no comparezcan, salvo en

caso de fuerza mayor debxdamente justificado, hbremente apre-.

ciado por el Tribunal. -

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzardn las pruebas selectivas, publicindose
en el. «Boletin Oficial del Estado» con quince dias, al menos,
de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para celebracion de los ejercicios sucesivos se
hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ser-
vicio de Extension Agraria, en su domicilio central, Bravo Mu-
rillo, 101, de esta capital, con veinticuatro horas, al menos de
antelacion. También se publicarain en este mismo lugar las
listas con las calificaciones de los ejercicios.

6.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién le-
gase a conocimiento del Tribunal que alguna de las aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se la ex-
cluira de la misma,; previa audiencia de la propia interesada,
pasandose en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se aprecia-
se inexactitud en la declaracién que formulo

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Log ejercicios eliminatorios a que se refiere la base 6.1,
se calificaran de la siguiente forma:

a) Primer ejercicio.—Se calificarda de cero a 10 puntos la
prueba A y de cero a cinco las pruebas B y C. Para aprobar
es preciso obtener, como minimo, el 50 por 100 de lo que podria
ser calificacién maxima y no ser calificada con cero puntos
ninguna de las pruebas

b) Segundo ejercicio.—Se asignaran de cero a 10 puntos por
cada uno de los temas. Para aprobar es indispensable obtener
el 50 por 100 de lo que podria ser. calificacion maxima y no
ser callflcado con cero puntos en nmguno de los temas.

8. LISTA DE APROBADAS EN LOS EJERCICIOS ELIMINATORIOS.

Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS

8.1. Lista de aprobadas.

Termmados los ejercicios eliminatorios, el Trlbunal hara pu-
blica en el lugar que se indica en la baﬁe 6.7, una relacion de
las aspirantes aprobadas por orden de puntuacién no pudlendo
rebasar el nimero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobadas.

El Tribunal elevara la relacién de aprobadas a esta Direccién
General para efectuar los nombramientos pertinentes de funcio-
narlos en -practicas a las opositoras incluidas en la misma.

8.3. Propuesta complementaria de aprobadas.

Juntamente con la relacién de aprobadas remitira, -a los
excliisivos efectos del articulo 11.2, de la Reglamentacitn General

~

para el ingreso en la Admlmstracufm Publica, el acta de la alti-
ma sesién en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todas las opositoras que habiendo superado las pruebas, exce-
diesen del numero de plazas convocadas.

9 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documéntos. -

Las aspirantes aprobadas en los ejercicios eliminatorios pre-
sentaran ante esta Dhecc;on Geneval los documentos que a con-
tinuacién se expresan:

a) Certificacion de nammlento expedide por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o .fotocopia {que debera presentarse
acompariada del original para su compulsa) del titulo de Ba-
chiller Elemental o equivalente, o certificacion de haber abonado
los derechos para su expndlcmn

c), Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifiqgue no haber sido condenada a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por alguna  de las Jefaturas Provinciales

.de Sanidad.

e) Declaracion de no haber sido expulsada de ningin cuerpo
del Estado o de otras Corporaciones Publicas, por disposicion
gubernativa ni fallo del Tribunal de Honor.

+f) Certificacion -de tener cumplido el Servicio Scocial o thar
exentas de su cumplimisnto. :

Los documentos a-que se refieren los apartados c) y e) debe-
ran estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al dia
en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publlcacmn de la hsta de aprobadas en los ejercicios eliminato-
rios

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible. en derecho.

9.3. Excepciones.

_ Las que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentas de justificar documentalmente las, condiciones y

. requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-

to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. _Falia de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za, mayor, no presentaran su documenacion, no podran ser nom-
bradas Auxiliares femeninos en préctwas v quedarin anuladas
todas sus actuacicnes, sin perjuicio de la respcnsabilidad en

~que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia refe-

rida en la base 3. En este caso, el Tribunal adicionaria su pro-.
puesta 1ncluyendo ala oposltora u opositoras, que habiendo su-
perado los ejercicios, pudieran tener cab*da en el ntmero de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS, CURSO SELECTIVO Y
DE PRACTICAS

Y'PERIODO

10.1. Nombramiento de Funcionarios en prdcticas.

Aprobada por esta Direccién General la propuesta de nom-
bramiento formulada por el Tribunal, por este Centro Directivo
se procedera al nombramiento con caricter provisional. que
tendra caracter definitivo si el aspirante supera las pruebas de
curso selectivo y del periodo de practicas.

10.2. Curso selectivo.

El curso selectivo tendra una duracién maxima de cuatro
semanas

10.3.

Las aspirantes que superen el curso seléctivo pasaran a rea-
dizar un periodo de practicas con una duracién no superior.a
dos meses, en las Agencias Comarcales del Servicio de Exten-
sidn Agrana

Periodo de prdcticas..

10.4. Direccion y cahflcacuﬁn del curso selectivo y' periodo
de practicas.

- El curso selectivo sera dirigido y calificado por el Tribunal
a que se refiere la base 5 de la presente convocatoria. La cali-
ficacién sera de «apta» o «no apta-.

La calificaciéon del periodo de précticas serd de apta» o
«no apta» y corresponders atribuirla al Tribunal una vez vistos

‘los informes de los Jefes de las Dependencias donde se reali-

cen las practicas.

Aquellas aspirantes que habicndo aprobado los ejercicios eli-
minatorios no supérasen el curso selectivo o fuesen calificadas
desfavorablemente en €l periodo de practlcas, quedaran elimi-

_nadas de forma definitiva.
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10.5. Propuésta final y nombramiento definitivo.

Concluido el perlodo de practicas, el Tribunal determinara
el orden definitivo segun la puntuacién total, elevando a este
Centrd Directivo la propuesta final de nombramiento.

Esta Direccién General, una vez obtenida la aprobacién mi-
nisterial correspcndiente, procedera a extender los oportunos
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de ias intere-
sadas, cuyo nombramiento sera publicado en el «Bolctm Oficial
del Estado».

11. TOMA DE -POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la nouflcacxon del nom-
bramiento deberan las aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos autdénomos.

11.2. Ampliacic’)n.

La Administraciéon podra conceder a peticién de las interesa-
das, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican los derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por las interesadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

10 de enero de 1975.—El Direétor general,

Madrid, Jaime
Garcia Alaman,
PROGRAMA
Organizacion administrativa
1. El Estado Espafiol. La Jefatura del Estado. Sucesién

en la Jefatura del Estado. )

2. Las Leyes Fundamentales del Reino. Comentario de la
Ley Organica del Estado.

3. Las Cortes Espafiolas. El Consejo -Nacional.
dum. La organizacién judicial.

4, La Administracién Central. Organos superlores de la Ad-
ministraciénn Central. Especial referencia al.Consejo de Minis-
tros y comisiones delegadas.

5. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Go-
bierno. Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Secre-
tarios generales Técnicos.

6. Enumeracion y examen de las principales funciones ‘de
-los Departamentos ministeriales actuales.

7. Enumeracién y examen de las principales funciones del
Ministerio de Agricultura, Direcciones Generales. Especial refe-
rencia a la Direccidon General de Capacitacién y Extensién
Agrarias. *

-La Administracién periférica. Gohernadores civiles. ‘Go-
bernadores generales, Subgobernadores, Delegados del Gobierno.
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Delegaciones Pro-
vinciales,

9. La Administracion Local. La provincia. La Diputacién
Provincial: Composicién y funciones. El municipio. El Ayunta—
miento: Composicion y funcicnes.

10. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza.
Organos consultivos. Especial referencia al Consejo de Estado.

11, La Administracion Institucional: Conceptos y naturaleza.
Los Organismos auténomos, Especial referencia a los Organis-
mos auténomos del Ministerio de Agricultura.

12. Ei Estatuto del Personal al servicio de los Olgamsmos
Autdnomos. Adquisicién y périica de la condicion de funcio-
narios. Derechos y deberes de los funcionarios.

13. Provisién de puestos de trahajo en los Organismos auté-
nomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimientos. Tribunal de honor. -

14. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacidén, desarrollo y terminacién del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea gene-
ral del procedimiento contencioso-administrativo.

Concepto de Extensién Agraria. Objetivos de la labor de
E\lenswn Agraria. Organizacion y funciones del Servicio de
Extensién Agraria.

16. Organizacion regional del Servicio de Extensién Agraria.
Dependencias regionales. Agencias provinciales y comarcales.

El Reférén-

Economia domestwa rural

1.l La familia rural. ®Papel de la mujer dentro del hogar
rura
aja ¢l Servicio de Extensién Agraria con la 1uventud rural.
2. La vivienda rural,
.Defectos méas frecuentes. Condiciones hlglemcas que debe reunir
una vivienda rural. Ayudas estatales.
3. La decoracion del hogar rural. El color Las luces. el
mobiliario. Adornos mas adecuados para un hogar rural.
4. Los ingresos de la familia rural. Autoconsumo y su valo-
racién, El presupuesto familiar, sus diferentes partidas.

Problemas y necesidades de la juventud rural. Cémo tra-

sus caraeteristicas mas lmportantes :

5. Alimentacion humana. Diferencias entre alimentacién y
nutricién. La rueda de alimentos. Deficiencias y desequilibrios
mas importantes de la dieta en el medio rural
- 6. Produccién de alimentos para autoconsumo. Papel que
puede desempertiar la mujer en la produccion de estos alimentos.
Hortalizas y frutas mas aconsejables. Ganado menor mas apro-
piado para las granjas familiares. Su cuidado. Rendiirientos.

7. La matanza familiar. Aprovechamiento del cerdo. Dife-
rentes clases de embutidos. Jamones.

8. La leche como alimento. La produccién de leche. Ordefio.
Leches transformadas {leche en polvo, leche concentrada, leche
condensada). Leches higienizadas.

9.. El queso. Tipos de quesos.
mantequilla. El yoghourt.

10. La conservacién de alimentos. Procedimientos generales. .
Alimentos conservables. Métodos mas usados para la conserva-
cion de alimentos en el hogar.

11. Accidentes mas frecuentes en el medio rural. Heridas.
Fracturas. Intoxicaciones. Insola.ciones,- Prevencion de estos
accidentes.

12, Floricultura y )ardmerla caseras. Utilizacién de estos re-
cursos en los pueblos. Flores de interior y exterior. Cuidado de
las mismas.

13. Alojamientos ganaderos contiguos a la vivienda rural.
Gallineros, conejares, establos. La convivencia con los animales
domésticos. Peligros. Enfermedades mas frecuentes. Transmi~
sién de enfermedades. Estercoleros.

14, Higiene en las comunidades rurales. El agua potable en

Elaboracion del queso. La

" los pueblos. Abastecimiento de la misma. Eliminacién de aguas

residuales. Alcantarillado. Pozos sépticos. Las basuras.
cios higiénicos comunitarios.

15. El cooperativismo en la agricultura. Tipos de cooperati-
vas rurales. Sus fines. Influencia del cooperativismo en el hogar.
Cooperativas t1plcamente femeninas. Problemas laborales de

la mujer.

Servi-

RESOLUCION -de la Direccion General del. Servi--
cio Nacional de Productos Agrarios por la que se
convoca opcsicion libre para cubrir vacantes en la
Escala Técnica-Superior.
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Este Servicio Nacional de Productos Agrarios, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 8.1 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 204371971, de 23 de julio, y con la Reglamentacién
General para el Ingreso en la Administraciéon Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de .27 de -junio, y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 6.2. d), del referido Esbatuto,

Esta Direccién General ha resuelto convocar oposic:én libre
para’ cubrir plazas vacantes en la Escala Técnica Superlor del
Organismo, de acuerdo con las sxvuxcntes

Bases He 'a oposicién libre
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca oposicién libre para cubrir 16 plazas de funciona-
rios de la Escala Tecmca Superior del Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarxos

‘Este numero de plazas se incrementara con las que hayan
de producirse por. jubilacion forzosa en los seis meses siguientes
a la publicacién de esta convocatoria y con las que puedan
producirse hasta que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias.

1.2. Caracteristicas de las pldzas.

A) De orden reglamentario.—Dichas plaza§ se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos y demaéas disposiciones modifica-
tivas o complementarias del mismo.

B} De orden retributivo.—Les sera de aplicacion el régimen
econémico regulado por el Decreto 157/1973, de 1 de febrero y
disposiciones complementarias.

C) Las personas que obtengan las plazas a que se refxere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos y mo podra
simultanearse el desempeiio de la plaza que en su dia obtengan
con cualquier otra de la Administraciéon Centralizada o Auté-
noma del Estado y de la Adrmmstracmn Local.

1.3. Sistema selectivo.
. La seleceion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion libre.
1.4. Programa de la oposicion.
El programa figura como anexo de la‘ presente Resolucién.
1.5. Ejercicios de la oposicion..

La oposicién . comprendera la realizacion de dos ejercicios
comunes para todos los.aspirantes, que tendran caracter elimi-



