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10.5. Propuésta final y nombramiento definitivo.

Concluido el perlodo de practicas, el Tribunal determinara
el orden definitivo segun la puntuacién total, elevando a este
Centrd Directivo la propuesta final de nombramiento.

Esta Direccién General, una vez obtenida la aprobacién mi-
nisterial correspcndiente, procedera a extender los oportunos
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de ias intere-
sadas, cuyo nombramiento sera publicado en el «Bolctm Oficial
del Estado».

11. TOMA DE -POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la nouflcacxon del nom-
bramiento deberan las aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos autdénomos.

11.2. Ampliacic’)n.

La Administraciéon podra conceder a peticién de las interesa-
das, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican los derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por las interesadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

10 de enero de 1975.—El Direétor general,

Madrid, Jaime
Garcia Alaman,
PROGRAMA
Organizacion administrativa
1. El Estado Espafiol. La Jefatura del Estado. Sucesién

en la Jefatura del Estado. )

2. Las Leyes Fundamentales del Reino. Comentario de la
Ley Organica del Estado.

3. Las Cortes Espafiolas. El Consejo -Nacional.
dum. La organizacién judicial.

4, La Administracién Central. Organos superlores de la Ad-
ministraciénn Central. Especial referencia al.Consejo de Minis-
tros y comisiones delegadas.

5. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Go-
bierno. Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Secre-
tarios generales Técnicos.

6. Enumeracion y examen de las principales funciones ‘de
-los Departamentos ministeriales actuales.

7. Enumeracién y examen de las principales funciones del
Ministerio de Agricultura, Direcciones Generales. Especial refe-
rencia a la Direccidon General de Capacitacién y Extensién
Agrarias. *

-La Administracién periférica. Gohernadores civiles. ‘Go-
bernadores generales, Subgobernadores, Delegados del Gobierno.
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Delegaciones Pro-
vinciales,

9. La Administracion Local. La provincia. La Diputacién
Provincial: Composicién y funciones. El municipio. El Ayunta—
miento: Composicion y funcicnes.

10. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza.
Organos consultivos. Especial referencia al Consejo de Estado.

11, La Administracion Institucional: Conceptos y naturaleza.
Los Organismos auténomos, Especial referencia a los Organis-
mos auténomos del Ministerio de Agricultura.

12. Ei Estatuto del Personal al servicio de los Olgamsmos
Autdnomos. Adquisicién y périica de la condicion de funcio-
narios. Derechos y deberes de los funcionarios.

13. Provisién de puestos de trahajo en los Organismos auté-
nomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimientos. Tribunal de honor. -

14. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacidén, desarrollo y terminacién del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea gene-
ral del procedimiento contencioso-administrativo.

Concepto de Extensién Agraria. Objetivos de la labor de
E\lenswn Agraria. Organizacion y funciones del Servicio de
Extensién Agraria.

16. Organizacion regional del Servicio de Extensién Agraria.
Dependencias regionales. Agencias provinciales y comarcales.

El Reférén-

Economia domestwa rural

1.l La familia rural. ®Papel de la mujer dentro del hogar
rura
aja ¢l Servicio de Extensién Agraria con la 1uventud rural.
2. La vivienda rural,
.Defectos méas frecuentes. Condiciones hlglemcas que debe reunir
una vivienda rural. Ayudas estatales.
3. La decoracion del hogar rural. El color Las luces. el
mobiliario. Adornos mas adecuados para un hogar rural.
4. Los ingresos de la familia rural. Autoconsumo y su valo-
racién, El presupuesto familiar, sus diferentes partidas.

Problemas y necesidades de la juventud rural. Cémo tra-

sus caraeteristicas mas lmportantes :

5. Alimentacion humana. Diferencias entre alimentacién y
nutricién. La rueda de alimentos. Deficiencias y desequilibrios
mas importantes de la dieta en el medio rural
- 6. Produccién de alimentos para autoconsumo. Papel que
puede desempertiar la mujer en la produccion de estos alimentos.
Hortalizas y frutas mas aconsejables. Ganado menor mas apro-
piado para las granjas familiares. Su cuidado. Rendiirientos.

7. La matanza familiar. Aprovechamiento del cerdo. Dife-
rentes clases de embutidos. Jamones.

8. La leche como alimento. La produccién de leche. Ordefio.
Leches transformadas {leche en polvo, leche concentrada, leche
condensada). Leches higienizadas.

9.. El queso. Tipos de quesos.
mantequilla. El yoghourt.

10. La conservacién de alimentos. Procedimientos generales. .
Alimentos conservables. Métodos mas usados para la conserva-
cion de alimentos en el hogar.

11. Accidentes mas frecuentes en el medio rural. Heridas.
Fracturas. Intoxicaciones. Insola.ciones,- Prevencion de estos
accidentes.

12, Floricultura y )ardmerla caseras. Utilizacién de estos re-
cursos en los pueblos. Flores de interior y exterior. Cuidado de
las mismas.

13. Alojamientos ganaderos contiguos a la vivienda rural.
Gallineros, conejares, establos. La convivencia con los animales
domésticos. Peligros. Enfermedades mas frecuentes. Transmi~
sién de enfermedades. Estercoleros.

14, Higiene en las comunidades rurales. El agua potable en

Elaboracion del queso. La

" los pueblos. Abastecimiento de la misma. Eliminacién de aguas

residuales. Alcantarillado. Pozos sépticos. Las basuras.
cios higiénicos comunitarios.

15. El cooperativismo en la agricultura. Tipos de cooperati-
vas rurales. Sus fines. Influencia del cooperativismo en el hogar.
Cooperativas t1plcamente femeninas. Problemas laborales de

la mujer.

Servi-

RESOLUCION -de la Direccion General del. Servi--
cio Nacional de Productos Agrarios por la que se
convoca opcsicion libre para cubrir vacantes en la
Escala Técnica-Superior.

2415

Este Servicio Nacional de Productos Agrarios, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 8.1 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 204371971, de 23 de julio, y con la Reglamentacién
General para el Ingreso en la Administraciéon Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de .27 de -junio, y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 6.2. d), del referido Esbatuto,

Esta Direccién General ha resuelto convocar oposic:én libre
para’ cubrir plazas vacantes en la Escala Técnica Superlor del
Organismo, de acuerdo con las sxvuxcntes

Bases He 'a oposicién libre
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca oposicién libre para cubrir 16 plazas de funciona-
rios de la Escala Tecmca Superior del Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarxos

‘Este numero de plazas se incrementara con las que hayan
de producirse por. jubilacion forzosa en los seis meses siguientes
a la publicacién de esta convocatoria y con las que puedan
producirse hasta que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias.

1.2. Caracteristicas de las pldzas.

A) De orden reglamentario.—Dichas plaza§ se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos y demaéas disposiciones modifica-
tivas o complementarias del mismo.

B} De orden retributivo.—Les sera de aplicacion el régimen
econémico regulado por el Decreto 157/1973, de 1 de febrero y
disposiciones complementarias.

C) Las personas que obtengan las plazas a que se refxere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos y mo podra
simultanearse el desempeiio de la plaza que en su dia obtengan
con cualquier otra de la Administraciéon Centralizada o Auté-
noma del Estado y de la Adrmmstracmn Local.

1.3. Sistema selectivo.
. La seleceion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion libre.
1.4. Programa de la oposicion.
El programa figura como anexo de la‘ presente Resolucién.
1.5. Ejercicios de la oposicion..

La oposicién . comprendera la realizacion de dos ejercicios
comunes para todos los.aspirantes, que tendran caracter elimi-
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natorio, no pudiendose pasar al -segundo sin haber superado
el primero con una puntuacién igual, al menos, de la mitad
de la gue en total le valore, esto es diez puntos. ’

1.8. Primer ejercicio.

Consistira en exponer, por escrito, en un tiempo méximo de
cuatro horas, dos temas de entre los figurados en el programa
de la convocatoria, que seran sorteados por el Tribunal ante
los opositores, v que una vez desarrollados, seran leidos en pa-
blica sesion por los mismos.

1.7. Segundo ejercicio.

Consistira en desarrcllar, por escrito, durante un periodo ma-
ximo de cuatro horas, las siguientes pruebas:

a)} Comprendera ejercicios practicos de caracter general de
las ‘actividades desarrolladas por el Organismo, referentes prin-
cipalmente a regulacién y almacenamiento de grano; distribu-
cién interior de los mismos; abastecimiento nacional, intensifi-
cacién de producciones agricolas; auxilics a los medics de pro-
duccion y a las producciones; agrupaciones cerealistas; mante-
nimiento de rentas de las empresas cerealistas y cualguier otro
asunto que por su generalidad incida en la tematica operativa
del SENPA.

b) Esta segunda prueba practica incluira ejercicios de tipo
especificos del SENPA, relativos fundamentalmente al plantea-
miento de operaciones comerciales, tanto a nivel nacional como
internacional; problematica del suministro de semillas; planes
de Inspeccién, Auxilios especificos a determinadas producciones;
modalidades de compras de producciones; venta de productos;
analisis de calidad de los mismos y cuantas actividades se
desarrollen directamente por el SENPA, asi como procedimiento
y régimen econémico del Organismo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. ‘Para ser admitidos a la préactica de las pruebas selec-
tivas, serg necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. :

b} Tener cumplidos los 18 afios de edad el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

¢} Estar en posesiéon de Titulo de Ingeniero Agrénomo, o
haber abonado los derechos exigidos para su obtencién.

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional o
Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. )

e) Para los aspirantes femeninos. haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer, bastando que se haya
cumpido cuando finalice el plazo de treinta dias sefialados para
la presentacién de documentos.

f) No padecer enfermedad.

g) Carecer de antecedentes peanales.

Todos los requisitos anteriores debéran poseerse en et mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimniento de seleccién hasta el
momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apartado el
3. SOLICITUDES

31 Forma. .

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
preseritar por duplicado la oportuna solicitud, extendida en el
modelo normalizado aprobads por Orden de la. Presidencia del
Gobierno de 30 de mayo de 1973 y publicada en .el <Boletin
Oficial del Estado» de 6 de junio y siguientes, rellenando clara-
mente todos y cada uno de los datos exigides en dicho modelo.

Los impresos del modelo de solicitud . normalizada podran
recogerse gratuitamente en las Oficinas Centrales de éste Ser-
vicio Nacional de Productog Agrarics (Beneficencia, numero 8§,
Madrid-4), en las Inspecciones Regicnales y Jefaturas Provin-
ciales del mismo, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de
Informacion del Ministerio de Agricultura y de sus Delegacio-
nes Provinciales. También se remitiran por correo a aquellos
aspirantes que lo soliciten por escrito a cualquiera de las depen-
dencias anteriormente citadas de este Organismo.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, a la
Direccién ‘General del Servicio Nacional de Productos Agrarios.

38.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4.. Lugar de presentacién.

Las solicitudes se presentaran por duplicado, en el Registro
General de la Direcciébn General del-SENPA (Beneficencia. nu-
mero 8, Madrid-4), o en cualquier Jefatura Provincial del Ser-
vicio. También podran remitirse por correo a la Direccidon Gene-
ra ’del SENPA o presentarse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas y forma de efectuarlo. .

Los derechos de examen seran de 750 pesetas. El importe -de
dichos derechos se ingresara directamente en la Habilitacién
de Material de la Direccidn General del Servicio Nacional de
Productos Agrarios, o bien por giro postal o telegrafico, hacien-
do ‘constar en ese caso el numero y fecha del giro postal, asi
como la localidad en que se haya impuesto.

3.6. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo -on el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que-en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafe los documentos precep-
tivos, apercibiendole que st no lo hiciese se archivaria su instan-
cia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisionual. E

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, en la relacién se hara constar.
junto con el nombre y apellidos de los aspirantes, el namero de
su documento nacional de identidad, asi como el grupc que
hayan sido incluidos aquellos que soliciten acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947.

4.2,

Los errores que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del intercsado.

Errores. en las solicitudes.

4.3.

Los interesados podran interpcner ante el Director general
del SENPA la reclamacion prevista en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrative, contra cualquier circunstancia
que consideren lesiva a sus intereses, en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la
lista provisional. .

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicari en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva y contendra las mismas

Reclamaciones contra_la lista provisional.

- especificaciones resenadas para la lista provisional. |

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra dicha resolucién pedran los interesados interponer re-
curso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Agri-
cultura, en el plazo de quince dias héabiles .a vartir del si-
guiente al de la publicacién de la referida resolucién.

5. DESIGNACION, COMPCSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador estara constituido en la siguiente
forma:

Presidente: Un funcionario, con categoria de Subdirector Ge-
neral del SENPA,

Presidente suplente: Un funcionario de la Escala de Técnicos
Superior con categoria de Jefe de Servicio del SENPA.

Vocales: Un Inspector Nacicnal del SENPA.

Dos funcionarios de la Escala Técnica Superior del SENPA,
de los cuales el de menor antigiedad actuard de Secretario.
bl Un representante de la Direccion General de la Funcién Pu-

ica.

Un representante del Ministerio de Agricultura, designado por
el Subsecretario del Departamento. ' )

Vocales suplentes: Tantos como titulares designados, nombra-
dos de la misma forma que éstos.

Secretario suplente: El Jefe de la Seccion de Personal del
Servicio Nacional de Productos Agrarios.

5.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo g la Di-
reccion General del SENPA.

5.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.

No podré exceder de ocho meses €l tiempo comprendido entre
la publicaciéon de la convocatoria y el comienzo de los ejerci-
cios. .
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6.2. Identificacién de los opositores.

~ E] Tribunal podra requerir en cralquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. :

6.3. Orden de.actuacion de los opositores.

La actuacion de los opositores sera conjunta y simultarea
para todos ellos.

6.4. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la opositién aguellos que no compa-
rezcan. '

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal acordara la fecha, hora y lugar en que comen~
zard el primer ejercicio de la oposicién, publicandose en el «Bo-
letin Oficial del Estado», al menos con quince dias de antela-
cion.

6.6. Anuncios sucesivos.

Para el resto de los ejercicios, los aspirantes seran convoca-
dos a través dei tablero oficial de anuncios de la Direccion
General del SENPA. : )

6.7. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccién.

Si en cualguier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los recuisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ré4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose en su caso a la jurisdicci()n ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.. Sistema de calificacion de los ejercicios.

El ejercicio primero se calificara de cero a 10 puntos por-
cada tema, siendo necesario para aprobar un minimo de 10 pun-.

tos y no ser calificado con cerc ‘puntos ninguno de los dos temas.

El ejercicio segundo se calificara con cinco puntos cada una
de las dos pruebas practicas, siendo necesario -un minimo de 10
puntos para aprobar y no ser calificada con cero puntos ninguna
de las dos pruebas practicas.

Los dos ejercicios seran eliminatorios.

La calificacion definitiva se obtendra sumando las califica-
ciones obtenidas en los dos ejercicios. . .

8.. LISTA 'DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terininada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprcbados por orden de puntuacién. El nu-

mero de opositores incluidos en dicha relacién no podra exceder’

del numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprbbados.

El Tribunal elevara relacion de aprobados a la autoridad
compet:nte para que esta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntainente con la relaciéh de aprobados, el Tribunal remi-
tira, a los exclusivos efectos del articulg 11.2, de la Reglamenta:
cién General- para el ingreso en la Administracién Publica, el
acta de la ultima sesién, en la,que habran de figurar por orden
de puntuacion todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados preseitaran en el Organo convocan-
te los documentos sigu’entes: .

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberé presentarse
acompaniada del original para su compulsa), del titule exigido
o justificantes de heber abonado los derechos para su expedi-
cion.

¢) Certificacién del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
.Para el ejercicio de funcicnes publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
:grr’gine el plazo sefialado, en el parrafo primero de la nor-

a 8.2, : .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dgq conatagiosa ni defecto fisicc que imposibilite para el ser-
Vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las

Jefaturas Provinciales de Sanidad. >

e) Declaracién jurada, reintegrada con poliza de cinco pese-
tas, en la que se haga constar no haber sido separado median-

te expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi-
nistracicn Institucionai o Local ni hallarse inhabilitado para sl
‘ejercicio de funciones publicas. : .

- ) En el "caso de opositoras, el certificado definitivo de"
haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finaliz6, que no podrg ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2. .

g) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones ciue les interesa justificar.

h) Dos fotografias modelo documento nacional de identidad,

9.2. Plazo.

Ei plaze de presentacion sera de treinta dias a partir de’
la publicacién de la lista de aprotados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones. -
Los que tuvieran las condiciones de funcionarios publicos

'Vestar.éx.l exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-

miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-

_nismo de que dependa acreditando su condicién y cuantas cir-

cunstancias consten eén su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documeﬁtos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo-los casos de fuerza
mayor no presentaren su documentacién no podran ser nombra-
dos, guedando anulddas todas sus actuaciones sin perjuicio de la

. responsabilidad en que huberan podido incurrir por falsdad

en la ;nstancia. En éste caso, la autoridad correspondiente for-
mulara propuesta de nombramiento, segin el orden de puntua-
cién a favor de quienes, a consecuencia de la referida anula-

‘cién tuvieran cabida en el namero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién General de SENPA se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a fa-
vor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados pre-
viamente, mediante Orden ministerial, segiin determina el ar-
ticulo 6.5 del Estatuto del Personal -al Servicio de los Organis-
g;gs Autonomos, v se publicaran en el «Boletin Oficial del Es-

o»,

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesion de su cargos y
cumplir los requisitos exigidos en el apartado c¢) del articu-
lo 15 del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos.

11.2.

La Direccién General del SENPA podra conceder, a peticion
de los interesados, unha prérroga en el plazo establecido, que no
podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y. con ellc no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacion.

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases, y cuantas actos administrativos
se deriven de este y de la actuacion del Tribunal, podra ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de diciembre de 1974.—El Director general, Ga-
briel Ladaria Caldentey

PROGRAMA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Uno.—La Administracién Central. Organos Superiores de la
Administracién Central. Jefatura del Estado. Consejo de Minis-
tros.IComisiones Delegadas del Gobierno. Departamentos Minis-
teriales. h :

+ Dos.—Organos y competencias del Ministerio de Agricultura.

Tres.—La Administracién Local. La provincia. Autoridades y
Organismos Provinciales. Su competencia y atribuciones.

Cuatro.—El Municipio. Su naturaleza y funciones. Mancomu-
nidades y Agrupaciones. Entidades locales menores. N

Cinco.—La Administracién Institucional. Entidades Estatales
Auténomas. Organismos Auténomos. Servicios Administrativos
sin personalidad juridica. Empresas Macionales.

Seis.—Decreto-ley de Ordenacién triguera. Cambios de deno-
‘minacién del Organismo. Disposiciones que la ordenan.

Siete.—La contratacion administrativa. Disposicignes genera-
les. Organismos competentes. Requisitos previos v otorgamiento
del contrato. Formas de contratacién. Fianza: Perfeccionamiento
del contrato.



. 2374

.4 febrero 1975

B. O. del E—Nim. 30

- Ocho.—Régirren legal de los contratos de obras, de gestion
de los servicios publicos y de suministros. Clasificacién y regis-
tro de contratos, Contratacion por los Organismog Auténomos.

Nueve.—El personal al servicio de la Administracién Publica.
Funcionarios Civiles del Estado Personal al servicio de los
Organismo Auténomos. Sus clases. Competencias en materia del
personal. Funcionarios de carrera de los Organls‘fmos .Autono-
mos. Adquisicién y pérdida de la calidad de funcionario, Plan-
tillas organicas y provisién de puestos de trabajo.

Diez.—Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios de carrera de los Organismos Auténomos. Régimen dis-
ciplinario. Régimen econdémico. Funcionarios de empleo y con-
tratados. » o

Once.—Del procedimiento administrativo. Del procedimiento
general. Los interesados. Iniciacién, ordenacion, instruccién y
término del procedimiento. Los informes.

Doce.—Los recursos administrativos. Concepto, clases y-prin-’

cipios generales de su regulacion. La Jurisdiccidon contencioso-ad-
ministrativa.

Trece.—Estructura organica actual del SENPA. Disposiciones
que la regulan y desarrollan.

Catorce.—Ordenacién de la campadia 1974-75 de los productos
enmarcados en el area cerealista de ambito de actuacion del
SENPA. Disposiciones que la regulan y desarrollan.

Quince.—Ordenacién de las campaias de cereales y legumi-

nosas 1975-76 a 1977-78. Disposiciones que la regulan.
Dieciséis.—Otras campanas de actuacion del SENPA. Disposi-
ciones que la regulan y desarrollan. :
Diecisiete.—E] Seguro Nacional de las cosechas de. cereales.
Disposiciones que la regulan y desarrollan.
Dieciocho.—Ordenacién econdémicg vy contable del SENPA.
Diecinueve.—Obras e instalaciones para el almacenamiento
y conservacion de producteos. Instalaciones de propulsién meca-
nica de grano para siembra.
Veinte.—Inspecciones en el Organismo. .Inspecciones a ter-
ceros. )
~ Veintiuno.—Ordenacién laboral del personal del SENPA. Dis-
posiciones que la desarrollan. :
Veintid6s.—Relaciones del Organismo con la Organizacién
Sindical.

MINISTERIO DE PLANIFICACION
DEL. DESARROLLO

ORDEN de 18 de diciembre de 1974 por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 32 plazas
vacantes en el Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.
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Ilmo. Sr:: Vacantes 32 plazas en el Cuerpo de Ingenieros
Geografos, de conformidad con el Reglamento de la Direccion
General del Instituto Geografico y Catastral aprobado por De-
créto de 13 de marzo de 1958 y con la Reglamentacién General
para-ingreso en la Administracion Pablica aprobada por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, y previo informe de la comisién
Superior de Personal, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes _

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 32 plazas vacantes, que corresponden ordena-
damente a los turnos siguientes. :

Primera plaza: Al turno, decimocuarto, Ingenieros Aeronau-
ticos, producida el 4 de abril de 1971.

Segunda plaza: Al turno decimoquinte, Ingenieros Navales,
producida el 31 de octubre de 1971, )

Tercera plaza: A] turno primero, Armamento y Construccién
(Armamento), producida el 8 de diciembre de 1971. *

Cuarta plaza: Al turno segundo, Armamento y Construccion
(Cons.truccién) , producida el 12 de diciembre de 1971.

Qulnta plaza: Al turno tercero, diplomados en Geodesia, pro-
ducida el 16 de diciembre de 1971.
. Sexta ‘plaza: Al turno cuarto, Ingenieros de Caminos, produ-
cida el 4 de enero.de 1972, !
. Séptima plaza: Al turno quinto, Ingenieros de Minas, produ-
cida el 22 de febrerc de 1972. '
- Octava plaza: Al turnc sexto, Ingenieros de Montes, produ-
cida-el 14 de marzo de 1972. '

Novena plaza: Al turnc séptimo, Ingenieros Agrénomos, pro-

ducida el 1 de septiembre de 1972.
Décima _plaza: Al turno octavo, licenciados en Ciencias Mate-
ma{}cectls, o F151c?s. pr(ﬁiucida el 3 de octubre de 1972.
nhdecima plaza: Al turno noveno, Arquitect r cid
9 d%og&ubre de 1972, . - 4 os, producida el
uodécima plaza: Al turno décimo, Ingenieros Industriales
producida el 14 de diciembre de 1972. ’

Decimotercera plaza: Al turno undécimo, Jefes y Oficiales
de la Armada, producida el 14 de diciembre de 1972, ’

Decimocuarta plaza: Al turno duodécimo, Funcionarios produ-
cida el 14 de diciembre de 1972.

Decimoquinta plaza: Al {urnc decimotercero, Ingenieros de
Telecomunicaciéon, producida el 14 de diciembre de 1972.

Decimosexta plaza: Al turno decimocuarto, Ingenieros Aero-
nauticos, producida el 14 de diciembre de 1972.

Decimoséptima ‘plaza: Al turno decimoquinto, Ingenieros Na-
vales, producida el 14 de diciembre de 1972.

Decimoctava plaza: Al turng primero, Armamento y Cons-
truccion (Armamento), producida el 14 de diciembre de 1972.

Decimonovena plaza: Al turno segundo, Armamento y Cons-
truccion (Construccion) producida el 14 de diciembre de 1972.

Vigésimg plaza: Al turno tercero, diplomados en Geodesia,
producida el 14 de diciembre de 1972. :

Vigésima primera plaza: Al turno cuarto, Ingenieros de Cami-
nos producida el 14 de diciembre de 1972.

Vigésima segunda plaza: Al turno quinto, Ingenieros de Mi-
nas, producida el 22 de diciembre de 1972,

Vigésima tercera plaza. Al turno sexto, Ingenieros de Montes,
producida e] 28 de febrero de 1973.

Vigésima cuarta plaza: Al turno séptimo, Ingenieros Agré-
nomos, producida e}l 28 de abril de 1973.

Vigésima quinta plaza: Al turno octavo, Licenciados en Cien-
cias Matematicas o Fisicas. producida el 20 de octubre de 1973.

Vigésima sexta plaza: Al turno noveno, Arquitectos, produci-
da el 15 de noviembre de 1973. .

Vigésima séptima plaza: Al turno décimo, Ingenieros Indus-
triales, producida el 2 de marZo de 1974.

Vigésima octava plaza: Al turno undécimo, Jefes y Oficiales
de la Armada, producida el 3¢ de marzo de 1974. _

Vigésima novena plaza: Al turno duodécimo, Funcionarios,
producida el 6 de mayo de 1974. .

Trigésima plaza: Al turno decimotercero, Ingenieros de Tele-
comunicacién, producida el 21 de mayo de 1974.

Trigésima primera. plaza: Al turno décimocuarto, Ingenicro
Aeronauticos, producida el 12 de julio de 1974, ) .

Trigésima segunda plaza: Al turno decimoquinto, Ingenieros

‘Navales, producida el 5 de septiembre de 1974.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

De orden reglamentaria: Las plazas a cubrir tendran su
destino en los Servicios Centrales o Provinciales de la Direccion
General del Instituto Geografico y Catastral con obligatoriedad
de residencia en las localidades donde radiquen los mismos,
siendo sus funciones las que especificamente s€ sefialan en el
Reglamento de esta Direccién General, estando dotadas con los
derechos econémicos que corresponden, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, sobre retribuciones
de los Funcionarios Civiles del Estado y demas disposiciones
concordantes. .

'

1.2. Sistema selectivo.

Este concurso-oposicién se regirda por la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica aprobada ‘por
Decreto 1411/1968, de 27 de-junio; por el Reglamento vigente
de la Direccion General del Instituto Geografico y Catastral,
aprobado por Decreto de 13 de marzo de 1958; modificado por
los Decretos 105/1964 y 1361/1969 y por las normas de la pre-

‘sente Orden, y constara de las dos fases siguientes:

a) Ejercicios sobre temas tedrico-practicos de las materias
relacionadas con las funciones que el Cuerpo de Ingenieros
Gedgrafos tiene asignados en los diferentes puestos de trabajo
del Instituto Geografico y Catastral. y cuyos programas figuran
al final de la convocatoria.

b} Concurso de los méritos alegados por los aspirantes:

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas.
sera necesario reunir los siguientes requisitos: -

2.1. Generales.

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no tener cumpli-
dos los 35 anos de edad, el 31 de diciembre del afio en que se
produjo la plaza o plazas vacantes a las que se aspire.

- Como excepcién, los que aspiren a la vacante decimocuarta
y vigésimo novena, es decir al turno decimosegundo. funciona-

rios que pertenezcan a los Cuerpos del Instituto Geografico y

Catastral  que, ademas, posean un titulo que les permita con-

cursar a las plazas de Ingenieros Gedgrafos, el limite de edad

sera el no tener cumplidos los 45 afnos de edad el 31 de diciem-
bre del afio en que se produjo la vacante.

c) Estar en posesion del titulo o diploma ‘correspondiente a
las carreras detalladas en 1.1, o en condiciones de obtenerlo
justificando mediante el recibo de abono de los derechos de
expediciéon en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Institucional -0



