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Considerando que se han cumplido Ios tramites legales inhe-
rentes a este periodo del expediente;

Visto el dictamen favorable de la Abogacia del Ebtado,

Esta Direccion, en uso de las facultades conferidas por el ar-
ticulo 98 de la Ley de Expropiacicn Forzosa de 16 de diciembre
de 1954 yen ejecucioén de lo dispuesto en los articulos 20 al 22
de la misma, ha resuelto: —

1.° Declarar necesaria la ocupacion de los terrenos afectados
cuya relacion ya publicada se eleva a definitiva.

2.° Publicar esta declaracién en el «Boletin Oficial del Es;
tado» y en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en un
diario de esta capital de la provincia, tablén de anuncios del
Ayuntamiento de referencia y notificarla individualmente a los
interesados, haciéndoles saber que pueden recurrir contra ella
ante el Ministerio de Obras Publicas en el plazo de diez dias,
a contar de.la fecha de la ultima publicacién* oficial o de la
notificacién, en su caso, y por conducto de esta Confedera-
cién. -

Sevilla, 20 de ene% de 1975.—El Ingenié®o Director, M. Pa-
lancar.—714-E,

~

MINISTERIO DE TRABAJO
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‘insr,ribe,gen el Reqzstm Oficial’ a las Cocperativas
que se Mmenciong

Ilmos. Sres.: Vistos y estudiados los Estatutos Sociales de
las Cooperativas que a continyacién se relacionan, asi como el
informe previo emitido por la* Obra Sindical de Cooperacion,

Este Mmlsterlo de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 5.°,27.° y 8° de Ia Ley de Cooperacion de 2 de enero
de 1942 y 27 del Reglamento para su aplicacion de 13 de agos-
to de 1971, ha tenido a bien aprobarlos y_disponer su inscripcion
en el Reglstro Oficial de Cooperatxvab de la Direccién General
de Promocién Social:

Cooperativas del Campo

Sociedad Cooperativa del Campo <«Los Llanos», de Arboleas
(Almeria)

Sociedad Cwooperativa de Explotacién y Trabajo Comunitario
de la Tierra «El Rancho», de Tablado de Riviella (Asturias).

Sociedad Cooperativa Unién <Es Nostro Camp», de Ibiza (Ba-
leares)

i Sociedad Cooperativa «San Ramoén Nonato»,
de Palomero (Caceres)

de Azahal-Casar

s Cooperativas de Consumo
Sociedad Cooperativa de Consumo <«Es Nostro Camp»,
Ibiza (Baleares).
Sociedad Cooperativa de Ianstalaciones Affstenciales Sanita-,

rias, de Barcelona.

de

Sociedad Cooperativa de Padres del Colegio «San Jorge», de
.Lérida.
Sociedad Cooperativa Jardin de Infanci «Caperucita», de

Madrid. .
Cooperativas de Cr‘édiato

Sociedad Cooperativa «Caja Provincial de Crédito y Ahorro»,

de Valencia.
Sociedad Cooperativa «Caja Familiar de Credito»>, de Madrid.

Cooperativas Industriales

de La Gineta (Albacete)

Sociedad ‘éooperatlva «San Juan», 2

Sociedad Cooperativa de Ensenanza «Patufet San Jordi»,
Hospitalet de Llobregat (Barcelona).

Sociedad Cooperativa «Transportes Generales del Bajo Llo-
bregat», de San Baudilio de Llobregat {(Barcelona).

Sociedad Cooperativa «La Paz», de Cadiz.

Sociedad Cocperativa «Radio Teléfono Taxi», de Madrid,

Sociedad Cooperativa de Técnicos de Arqultectura Ingenieria
y Decoracion «Cotaid», de Sevillg.

Sociedad Cooperativa «Copralco», de- E1 Ferrol .det Caudillo
(La Coruiia)

Sociedad Cooperativa Industrial «Ekain»,
‘plizcoal.

de Usarbil Gui -

Cvoperativas de Viviendas

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Vicosem», de Almeria.
Sociedad Cooperativa de Viviendas Ferroviarias «Covife», de
Villanueva y Geltra (Barcelona).

ORDEN de 24 de diciembre de 1974 por lao que se )

ra

Jlmo.

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Visfaco», de Burgos.

Sociedad Cooperative® de Viviendas «Virgen del Sagrarios, de
Miranda de Ebro (Burgos)

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Alcalde Antonio Caros,
de Puerto Real (Cadiz).

Sociedad Cooperativa de Viviendas «fslas Canar" », de Lag
Palmas de Gran Canaria {Canarias): w

Scciedad Cooperativa de Viviendas «Arcipreste de Hitas, de
Guadalajara.

Sociedad Cooperativa del Colegio Oficial de Agentes Comer-
ciales de Guipuzcoa, de San Sebastian (Guipuzcoal

Sociedad Cooperativa de Viviendas: «El Pilar», de Lugo.
g gocmdad Cooperativa de Viviendas para Samtarlos de Ma-
ri

Sociedad Cooperativa de Viviendas <Malaga 74»,

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Prodecasass,
vier (Murcia).

Sociedad Cooperativa de Viviendas «General Orgaz», de Vigo
(Pontevedral .

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Casimiro Sainzs, de Rei-
nosa (Santander},

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Santa Ana-,
(Santander).

de Malaga.
de San Ja-

de Reinosa

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Pobla de Mafumets, de
Pobla de Mafumet -(Tarragona). \
g L3

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 24 de diciemtre de 1974.—P. D.,
Tore Orti.

el Subsecretari

HOmos. Sres. Subsecretario y Director general de Promocion

Social,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical interprovincial pard Prensa del Movimiento.
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Imo. Sr.: Visto el Convenio Colective Sindical de ambito
inkerprovincial para Prensa del Movmruento

Resultando Que la Secretaria. General de la Organizacion
Sindical, por escrito de 14 de enero de 1975, remitié phara su
homologacién a esta Direccion General el Convenio Colectivo
Sindica® para Prensa del Movimiento, que fue suscrito, pre-
vias las negociaciones correspondientes, el dia 20 de diciembre
de ‘1974 por la Comisién Deliberante designada al efecte, acom-
panandose al referido escrito resumen estadistico comparativo
de las variaciones salariales establetidas en el Convenio e

‘informe favorable a su homologacion de la Presidencia del

Sindicato Nacional 'de la Inforinacién.

Considerando que esta Direccién General es competente
para conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo
con el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, y el
12 de la Orden de 21 de enero de '1974.

Considerando que ajustandose el presente Convenio a lgs
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados y no
observandose en él violacién alguna a norma de derecho
nécesario, procede su homologacion.-

Vistas las disposiciones citadas y deméas de general aphca—
cidn, esta Direccion Geneml acuerda:

Primero.—Homologar ¢l Convenio Colectivo Sindical, de
ambito 1nterprovmcxa1 para Prensa del Movimiento suscrito
el dia 20 de diciembrz de 1974,

Segundo.—Ordenar su insercion en el Registro de esta Di-
reccion General y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.--Que se comunique esta Resolucion a la Secrétaria
General de 1a Organizacién Sindical para su notificacion a la
Comisién Deliberante, haciéndole saber que, con arreglo al
articulo 14,2 de la Ley 18/1973, de 19 de,diciembre, no cabe
contra ella recurso alguno en la via administrativa.

Lo que digo a V. I, para su conocimiento efectos.
Dios guarde a V L
Madrid, 23 de enero de 1975.—Fl Director general, Rafael

Martinez Emperador

Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE PRENSA
« DEL MOVIMIENTO

I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.—Las normas contenidas en
este Convenio de ambito interprovincial son de apligacién a

' todos los Centros de trabajo de Prensa de la Delegacion Na-

cional de Prensa y Radio del Movimieato (que sera citada
en los articulos siguientes como Delegacién Nacional) actual-
menie ex’xstentes o que se creen_ en el futuro,
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A todos los efectos constituyen un sélo ceptro de trabajo
las Unidades de Produccién, Servicigs y Dependencias que,
dedicadas a actividades- de Prensa, radiquen en una misma po-
blacion. B -

» Los Servicios Centgales y la Agencia Pyresa se consideraran
adsoritos, Centro de Trabajo de Madrid.

Art. 2°®Ambito perscnal.—El presente Convenio afectard a
todo el personal adscrito a las actividades de Prensa de la
Delegacion Nacional regido por el Reglamento Nacional ‘de
Trabajo en Prensa. L ]

Art. 3. Ambitp funcional.—Las normas de este Convenio
afectan a las actividades de Prensa de todos los Centros de
Trabajo de la Delegacién Nacional.

Art. 4. Vigencdia.—La. vigencia de¢ ,este Convenio sera de
dos afios, a partir del 1 de enero de 1975.

Art. 5. Prérraga.—Al cumplir la fecha de su vencimiento,
de no mediar denuncia de cualquiera de las partes en la for-
ma prevista por el articula 7.° de la Orden .ministerial de
21 de enerc de 1974, que desarrolla la Ley ‘de Convenios Colec-
tivos, éste se considerara prorrogado de afio en giic conforme
a lo establecido ‘en el referido precepto.

Art. 6. Rescisién y revisién.—a) Propuestas de rescisién o
revisién del Convenio se elevaran gor escrito y por cgnducto
sindical a la Direccion General de Trabajo con una antelacién
minima de tres meses respecto a la fecha de terminaciog, del
plazo del Convenio.

b) Tramitacién. El escrito solicitando la rescisién o re-

]

visién inc¢luirg copia del acuerdo adoptado a tal efecto por las

representaciones sindicales correspondientes, en el que se

razonarin las causds o circunstancias deterininantes de dicha .

sotcitud. .

En todo ceso, la tramitacién se ajustarda a lo previsto por
las normas vigentes.

¢) Proérroga provisional. )
se prolongasen por plazo que excediera’ de la wigencia deal
Convenit, se entenders éste prorrogado provisionalmente hasta

Si* las conversaciones o estudios

finalizar la negociacién, sin perjuicio de lo 'gue el nuevo Con- |

venio determine rgspecto a retroactividad.

Art. 7. Repercusion en precios.~La Comisién Deliberadora
de este Convenio hace constar que las mejoras. econémicas es-
‘tablecidas en el mismo, consideradas €n conjunto o individual:
mente, no determinardn un alza en el precic de losdiarios.

s 3

1I. ORGANIZACION DEL TRABAJ®

Art. 8. Norima general.<Es facultad de la Delegacion Na-
cional la organizacién practica del trabajo, -oido ele Jurado
de Empresa del Centrg correspondiente, .

Se faculta éxpresamente a la Delegacion Nacional para que
durante la vigencia del -preésente Convenio pueda adelantar
o retrasar el comienzo de los horarios actualmente en vigor
en una hora como méaximo, pudiendo usar de esta facultad una
sola vez en cdda una de las distintas Unidades -de Produccién
durante dicho periodo de tiempo, sin perjuicio. de _gue, si
otras -razones lo hiciesen necesario, pudiera de nueve modi-
ficar dichos horarios acudiendo, en este caso, ante la autoridad
.administrativa laboral. .

Art. 9. Centros de Trabgjo especiales.—Como quiera que
d¥nstituyen Centros. de Trabajo~con personal de Admntinistra-
cién, Talleres y Subalternos comunes los -de Madrid, Barcelona,
Valencia, Malaga San Sebastidn, que estan integrados por
mas de una Unidazd

de Produccion, y que los que en lo su- .

cesivo puedan llegar a tener estase caracteristicas, queda fa- -

Sultada la Deldgacién Nacional, ca fin de mejorar la vro-
ductividad, para ordenar y distribuir las funciones o tareas
de »cada trabajador indistintamente en cada una de las publi-

caciones, de acuerdo con sus aptitudes y clasificacién profesio-.

nal, de la forma mas conveniente al interés del Centro de
Trabajo y oido el Jurade de Empresa del mismo.

Art. 10., Cometidos dentro de cada jornada.—En cada Cen-
tro de Trabajo, el personal contratado en funcién de la jornada
reglamentaria vendrd obligado a realizar cuantos trabajos y
operaciones le grdenen -sus superiores dentro de los. cometidos

generales propios de su ccmpetencia profesional, y la-Delega= -

cién Nacional podra encomendarle trabajos de superior o in-
ferior categoria durante su jornada laboral, sin gife se per-
judique su formacién profesional, ni tenga que efectar come-
tidos que supongan vejacién o menoscabo de su misién laboral,
percibiendo Ja misma retribucién que tenga o supserior, segan
€l caso. Asimsimo la Delegacion Nacional estara facultada para
pactar con un misme operario la realizacién de funciones de
distinta especialidad; dentro de su jornada, en las condicionss
expresadas anteriormente.”

Art, <11,
exclusiva.—La Delegacién Nacional, a propuesta de los Di-
rectores de los periddicos, Agencia y Sérvigios Centrales, .y
oido el Jurado de Empresa del Centro corréspondiente, podra
conceder al personal de Redaccién, en las respectivas plantillas,
la situacién de dedicacién .exclusiva en el desempefic de sus
funciones. .

El ‘personal en dicha situacién percibird un complemento
del 70 por 100. sobre su sueldo, incluidos todes los cenceptos,
v no _pgdra ejercer ningan otro tipo de actividad lucrativa, a
excepcion de los trabejos que realice ‘en las «Hojas del Lunes»,

Personal de Redaccién. Situacibnes de dedicacitn”

. febrero.

Art. 12. Reclamacjones.=Salvo en el ejercicio de las ac-
cipnes por ,despido, toda reclamacion, peticién u observacion
que, por cualquier causa decida formular un trabajador al
servicic de la Delegacién Nacional debera ser dirigida al Di-
rector de la Divisiébn de Personal por conducto -de sus .jefes
inmediatos. : .

Si en el término de treinta dias ﬁébiles, no se hubiese re-
suelto exprescmente, quedara expedita la via que proceda en
cada caso, todo ello sin perjuicio de las facultades que la nor-

- mativa vigente reconoge a los Vocales Jurados de Empiesa y

Enlaces Sindicales. | .

Las reclamaciones serdn cursadas con el informe del Jura-
do de Empresa del Centro de, Trabajo. '

Cuandor 'a reclamacién que se. formule afecte directamente
al superior inmediate, podra €l trabajador cursarla a través
del de rango gsuperior. .

Art. 13. Rescision del contrato por el trabajador.—Todo
trabajador que desee rescindir su contrato de trabajo deberd
notificarlo per escrito y por conducto reglameniarioc al Director
de su unidad de produccién con la antelggion-que se determina
.en el Reglamento de Régimen Interior. El incumplimiento de
los plazos en! él previstos supondrd para 6l trabajador la pér-
dida del derccho a la percepcion de las partes proporcionales
de las pagas extraordinarias, participacién en beneficios y
vacaciones que pudieran correspondsrle., ~

En el caso de que el trabajador hu¥ese recibido alguna

.sde las ayudas previstas en el articulo 37, si resolviera el con-

trato o diera lugar a causa de despido-'dentro del .primer aifio
natural, tomado fecha a fecha a partir de la dsignaCién, se
obliga a reingresar a la Delegacién Nacional la totalidad de
la ayuda referida, reduciéndese dicha cantidad al 50 por 100
si las causaz de resolucién mencionadas anteriormente se
producen dentro del segundo afio.

Art. 14, Suplencias.—En los casos que se produzcan
ausencias por vacaciones, enfermedad, etc., las.suplencias se
realizaran fUnicamente ‘cuando lo requieran las necesidades del
servicio, a criterio de la Direccién de la Unidad de Produc-
¢ién correspondiente, i .

Art. 15. Jornado.—En. cuanto a jornada de trabajo, se man-
tienen las actuales condiciones, salvo lo previsto ra. el Per-
sonal Subalterno en el articulo 26, respetandqse eff* todo caso
las condiciones mas beneficiosas. .

. Art. 16. Vacaciones.—La Delegaciéon Nacional queda facul--
tada para fijar los turnos de™vacaciones preferentemente du-
rante el periedo marzc-octubre, ambds inclusive, de cada afio.

Los trabajadores que acepten disfrutarlas fuera de <dicho
pericdo tendran derecho a incrementar en tres dias sus vaca-
ciones si las disfrutasen en los'meses de diciembre y enero, y.
en dos dias si las disfrutasen en lot meses de noviembre y
-

Antes del 1 de enero de- cada afio los Directores de cada
Unidad de Producciér enviaran al Departamento de Prensa el
calendario ‘de vacaciones del personal de Redaccién y los
Administradores el del resto del persenal a la Direccién. Eco-
noémico-Administrativa. (Divisién de Personal}, Los calendsarios
de vacaciones se estableceran oido el Jurado de Empresa del
‘Centro. - o i o

Art. 17. Comisiones ,Consultivas.—Se mantendran las dc-
tuales “Comisienes Consultivas para perfecciorffir el tratamieén-
to de determinadas materias -en las que la gcolaboracién de
las representaciones sindicales del personal reglamentado pue-

- da. contribuir agm mejor asesoramiente de la Delegacion

Nacignal.
El ntmero de dichas Comisiones, sus.funciones, estructurg
y procedimiento de actuacién, seran determinades en el mo-
mento oporfuno para cada caso por el Delegado naciocnal, oido
el Jurado Central de Prensa del Movimiento, '
- -

Iil. PRODUCTIVIDAD Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO

Art. 18. Conscientes ambas parte~de la .necesidad ‘de re-
glamentar la productividad en los distintos estamentos pro-
fesionales, asi 6omo de instrumentarla adecuadameénte me-
diante la racionalizacién del proceso productivo, se fijan las
siguientes rormes para las distintas categorias y grupos que
a continuasién se detallan:

A. Linhotipistas.—BRealizaran su cometido procurando que
las pruebas aparezcan limpias de erratas ortogréaficas.

De conformidad con_lo previsto en el Reglamento Nacional
de Trabajo en Prensa, se clasifican en:”

a) Linotipistas preferentes: son los que dan una produc-
cion minima, debidamente corregida, de 7.000 letras en te-
clado de.monotipia, 6.000 letras en linotipias o intertypes y
5.00C letras gn tipograf, en medidas de 12 a 22 ciceros, con
los cuerpos 8 a 10.

" b) Linotipistas corrientes: tendran eszta consideracién aque-
llos cuyo rendimiento sea inferior en 1.000 letras a los igini-
mos anteriormente.sefialadgos. -- - )

En ambos casos, el computo se fija a base de original cla-
ramente escrito y redactado. -

B) Perforistas.—Los rendimientog minimos exigidos. a los
perforistas sdn-los siguientes:
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Categori Medida Luerpo Origihak normal
Perforista preferente (cinta justificada) . 12 a 28 cc. 7-10 8.000 carac./h.
Perforista preferente (cinta justificadal) .......... menor de 12 cc. 4-3/4-10 7.000 carac./h.
Perforista corriente (cinta justificadal) .. 12 a 28 cc. 7-10 7.000 carac./h,
Perforista corriente (cinta justificadal ..... PR ST menor de 12 cc. 4-3/4-10 8.000 carac./h.
Perforista preferente (cinta sin justificar) —_— - — 10.000 carac./h.
Perforista corriente (cinta sin justificar) — —_ 9.060 carac./h,

° N

A los efectos de lo previsto en el cuadro anterior, se en-
tiende que la produccion estara debidamente corregida, y se
entiende por original normal el procedente de maquinas de es-
cribir; teletipos o dex, que no tengan mis de un 10 fbr 100
de coreccién aiterna, asi comg los manuscritos de buena le-
gibilidad.

=

C) Cajistas.—La produccién minima de los cajistas cuya
funcién sea componer, fundir, montar cabezas y distribuir se
fija en 25/30 lineas columna hora, cuando trabaje en maguinas
«Ludlow» o «Nebitype», teniendo en cuenta para esta contiabiliza-
cion el ancho de una columna hasta 12 ciceros y supuesto
que disponga de original claramente escrifo.

Para los cajistas cuya funcién sea componer, fundir, montar
anuncies y distribuir, se multiplicara el namero de columnas
que contenga cada anuncio por el coeficiente 1,50.

El cajista cuya funcién sea montar paginas dispondrd de
30 minutos comec maximo para el montaje de una pagina cuando
el formato sea establoide y °de 50 minutos cuando se¢ trate de
formato novmal, siempre que disponga del material necesario.

D) Correctores.—Son los encargados de corregir ortografica
y tipograficamente las pruebas de imprenta. Ocuparan prefe~
rentemente csta plaza los que hayan desempeiniado anteriormern-
te la profesién de Oficiales Cajistas, Atendedores o Linotipistas,
v tengan los necesarios conccimientos gramaticales. Firmaran
las prushas que corrijan, responsabilizandose de las mismas.

la produccion minima exigible serd de 20.000 caracteres
hora cuando trabaje con Atendedor y de 16.600 cuando lo haga
sin €l.

E) Estereotipia.—La seccién de Estereotipia tienccomo mi-
sién hacer matrices con cartones especiales en prensa o ca-
landra, con ¢l relieve adecuado para obtener la maxima- calidad
de las planchas, asi como la funcién. de Jas mismas, calibran-
do y fresando.

Son Oficiales de primera los que obtienen las matrices y
los que funden las planchas. Son Oficialesgle segunda los que
fresan las planchas y calzan los cartones efectuando el resto
de las funcionés de su categoria para realizar el trabajo en el
menor tiempo posible. Los Oficiales de tercera son los que
hacen el recorrido de las planchas y se encargan de la ca-
libradora. g

Se fija un tiempo maximo de 15 minutos para la entréga -
de la ultima matriz, contados & partir de la recepcién de la
ultima o ltimas ramas. . ‘

Para la cntrega a la Rotativa de la ultima plancha o planchas
se concederan 15 minutos como maximo, contados a partir de
la recepcion de la ultima matriz.

¥} Rotativas.—El personal-de esta Seccién tiene como mision
la impresion del periédico con las planchas que le facilite la
Seccién de Estereotipia. Es deber del Jefe de la Seccion o del
Oficial primero la revisién "y comprdbacion de la ‘calidad de
las referidas planchas, asi como de'la buena impresiémn y pre-
sentacion del periodico,

Se concederan 10 minutos como maximo para €] comienzo
de la tirada a partir de la recepcion de la ultima plancha que
entregue la Seccién de Esterectipi .’ ’

El Jefe de la Seccién u Oficial primero dard cuanta mediante
un parte diario’ de las incidencias y desarrollo del tiraje del
Jperisdico. ’

Art. 19. Las representaciones econdémica y social acuerdan
encomendar & una empresa especialisda en racionalizacién y-’
medicién del trabajo el estudio de la determidacion de niveles
minimos de productividad en los grupos de Redaccion y Ad-
ministracion, dentro del plazo de un mes a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio.

.Dichos minimos se aplicaran en el plazo maximo de seis
meses, contadcs a partir de aquella misma fecha.

_ Art, 20, La Delegacion Nacional estudiarad. los casos excep---
cionales en los que determinadas caracteristicas de un- Centro
de Trabajo concreto-pudieran incidir sobre las normas sefia-
ladas en los dos articulos anteriores, oido el Jurado dg¢ Em-
presa correspondiente.

IV. CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 21. 1. Se establsce un Plus de Actividad de 2.600 pe-
setas mensuales por jornada completa de trabajo que se abo- |

2. Se establece un Plus de Asistencia de 3.900. pesetas co-
rrespondientes al total de las jornadas laborales completas
comprendidas en cada mensualidad. Este plus se abonara cada
mes en la cuantia que. corresponda a.las jornadas efectiva-
mente trabajadas, salvo en las vacaciones reglamentarias y en
las pagas extraordinarias de 18 de Julio y Navidad en las
que se abonara integro.

El personal en bajg por enfermedad percibira el -Plus de
Agistencia en su totalidad a partir del dia vigésimo segundo de
la baja, inclusive.

Se abonara integro dicho Plus de Asistencia al ‘personal en
baja por accidente de trabajo, enfermedad: profesional, materni-
dad, operacion quirurgica o que, durante la enfermedad comun
o accidehte- no laboral, se halle hospitalizado por prescripcién
facultativa.

Igualmente se abonard en los casos de ausencia justificada
de los representantes sindicales por razén de su mision es-
pecifica,

®. Los Aprendices de primer afo percibiran el 40 por 100 de
los Pluses a que se refieren los apartados 1 y 2 de este articulo,
en las condiciones generales establecidas. Los de segundo afno
percibiran el 60 por 100, los de tercer afio el 70 ‘por 100 y los
de cuario afio'y Aspirantes de Administraciéon el 80.por 100.

4, Los Pluses-a que se refieren los apartados anteriores se
reduciran proporcionalmente para el personal que no realice

- la jornada completa correspondiente.

Estos Pluses no se computaran para el calcule del valor de
la -hora extraordinaria.

Art. 22. La Delegacién Nacional distribuira entre el perso-
nal a su servicio, antes dél 31 de octubre de cada ung de los
afos dé vigencia del Convenio, la cantidad de 49.000.000 millo-
nes de pesetas en proporcion a los salarios iniciales que fija
la tabla del articulo 54 del Reglamento Nacional de Trabajo
en Prensa y la correspondiente antigiiedad. )

Las cantidades que se perciban por este concepto no se
computaran para el calculo del valor de la hora extraordinaria,

Art. 23. Durante el segundo afio de vigencia del p'resente
Convenio se actualizara el total de las retribuciones fijas que
el personal percibiese a 31 de diciembre de 1975 en funcién glel
porcentaje que el Instituto Nacional de Estadistica fietexjmme
como aumento del costo de la vida para dicho afio, incre-
mentado en un 50 por 100.

Por el mismo procedimisnto se actualizara el importe gl'obal
de los 49.000.000. de pesetas a que se refiere el articulo anterior
y que correspond? abonar en el ano 1976.

Art. 24. Antigiiedad.—~Los trienios y quinquenios que otorga
el vigente Reglamento Naciénal de Trabajo en Prensa se¢ compu-
taran sobre las tablas salariales fijadas en el articulo 54 del
mismo por Orden ministerial de 28 de febrero de 1974.

Art. 25. Sueldo unico.—Cada trabajader no podra percibir.
de la Delegacion Nacional mis que un sueldo. que sera el
correspondiente a la categoria en que se encuentre c]gsxfxcado y
a su jornada de.trabajo, sin perjuicio de que las cantidades que
discrécipnalmente se le puedan asignar por otras funciones que
realice fuera de su jornada laboral no seran inferiores & las
que, por Reglamento o Convenio, le puedan corresponder.

Art. 26. Personul subalterno—Reduccién de jornada. Con-
tinuara acogida en el presente Convenio la reduccion de jor-
nada de 8 a 8 horas establecida para el personal subalterno.

Ari. 27. Personal en Servicio Militar.—El personal fijo que
Tieve casado un afio como minimo al incorporarse al. Servicio
Militar obligaforio percibird durante la permanencia en el
mismo el 50 por 100 de la totalidad de los-haberes que tenga
-acreditados en la fgcha de su incorporacion. . .

Cuando por cualquier causa'y debidamente autorizado, este
personal realice trabajos retribuidos en Prensa del Movimiento
durante el tiempo de su Servicio Militar, percibira, en.su caso,
sobre dicho 50 por 100 la diferencia hasta el sueldo que-le
corresponda. ?

Art. 28. Telefonistas.—E] person ]
trales telefonicas que realice la jornada reglamentaria de
seis horas sersd equiparado, a efectos econémicos, a 1os Oficiales
Administrativos de segunda al cumplir cinco ahos ininterrum-
pidos de an*igiledad engla Delegacion Nacional.

Art. 29. Cobradores.—Los cobradores incorgorados como per-
sonal fijo en las.plantillas de las distintas Unidades de Produc-
cién séran equiparados, a efectos econémicos, a los Oficiales
Administrativos de segunda, cuando hayan qump}xdo cinco aiios
ininterrumpidos de antigiiedad en acquella situacion.

Art. 30. Situaciones de incapdcidad e invalidez.—1. Incapa-
cidad laboral transitcria. La Deiegacion Nacional abonara al tra-

- oy
al al servicio de las ceh-

nara en 14 mensualidades,

bajador que se encuentre en situacién de incapacidad laboral
£y
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transitoria lg, diferencia entre las prestaciones econdémicas que
le abone la Seguridad Social y su salario real, con excepcién
de lo establecido para el Plus de Asistencia en el articulo 21.

Cuando la incapacidad proviniese de accidente de-trabajo o
enfermedad profesional ‘producida al servicio de la Delegacién
Nacional, se le abonara la diferencia completa entre el total
de sus retribuciones, incluido el Plus de Asistencia integro, y
las prestaciones economicas que abone la Seguridad Social.
Igual procedimiento se aplicard en los supuestos de baja por
maternidad, operacién quirurgica o cuando, por prescripcion
facultativa, el trabajador perimanezca hospitalizado, |

2. Invalidez provisional. Cuandc la situacién fuese de in-
validez provisional, se satisfaréa al trabajador el complemento
anies citado durante todo el tiempo que se mantenga en dicha
situacion, siempre que aquél lleve, como minimo, diez afios al
servicio de ia Delegacidén Nacional. )

3. Invalidez permansnte. En los casos de invalidez perma-
nente, parcial o total, si ésta procede de accidente laboral o
enfermedad profesional producida al servicio de la Delegacion
Nacional, ésta procurara dar al interesade trabajo adecuado a
su éstado y, en todo caso, le abonara la diferencia entre la
pensién que perciba de la Seguridad Social y la totalidad de su
sueldo real.

Si percibiese indemnizaciéon a tanto alzado, la Delegacién
Nacional debera acomodarie a un puesto de trabajo adecuado
a sus condiciones fisicas, manteniéndole el salario xeal que
-fuviere.

Si esta invalidez proviniese de enfermedad comtn o accidente
no laboral podra la Delegacién Nacional establecer con el
interesado el contrato que considerase oporfuno o abonarle el
misme numero de mensudlidades que le pague la.Seguridad
Social; en este caso el abono sera mes a mes hasta completar
la cantidad total o hasta que el productor se cologue nue-
vamente,

Aft. 31. La Delegacion Nacional, fiel a su ejecutoria poli-
tico-social, concede a su personal al final de cada ejercicio el
remanents de los beneficios netos de su explotacién una vez
deducidas las cantidades correspondientes a los siguientes con-
ceptos:

Un 10 por 100 para reservas, un 10 por 100 para aumento
y renovacion del fondo patrimonial y un 15 por 100 para reser-
vas de inversién. ! i

El reparto de la cantidad que corresponda a los trabajadores
se hard en proporcién al salario base y a los trienios y quin-
quenios devengados durante el afo al que se refieren los men-
cionados bgneficios. )

V.. MEJORAS SOCIALES

Art. 32, Jubilaciones.—Las prestaciones concedidas en los
casos de jubilacign por la correspondientq Mutualidad se com-
plementdran por’ la Delégacién Nacional én funcién de la di-

ferencia que resulte entre la cuantia de la pensiéon reconocida.

por la Entidad gestora y los ingresos liquidos de todas las re-
tribuciones fijadas que, por cualquier concepto, tuviese el tra-
bajador, con sujecion a la siguiente escala:

Por mas de 35 afios de servicio, €l total la diferencia.
De 30 a 35 anos de servicio, el 90 por I00. \
De 25 a 30 atios de servicio, el 80 por 100.

De 15 a 25 afios de servicio, el®70 por 100.

De 10 a 15 afios de servicio, el 60 por 100.

No tendran derecho a este compiemento de jubilacion guie-
nes lleven menos de diez afios de servicio en la Delegacion
Nacional:

Los complementos de jubilacién a que se refiere la escala
anterior seran concedidos unicamente a. guienes se jubilen cum-
plidos .los sesenta y cinco afios y antes de cumplir los sesenta
y Seis de edad.

La jubilacién antes o después de este tope de-edad podra ser
objeto de pacto entre la Delegacion Nacional y el trabajador,
siempre con el informe del Jurado de Empresa correspondiente,

Art, 33. Complementos y subsidios’ de viudedad y orfan-
dad.—Al fallecimiento del trabajador que haya servido en la
Delegacién Nacional el periodo de carencia que exigen las dis-
posiciones’vigentes para la Seguridad Social, siempre que tepgan
hijos menores de veintiGn afios y hasta que no excedan de esa
edad, la Delegaciéon Nacional abonara a .la viuda, en todo
caso, o al viudo incapacitado, un complemento sobre la pensién
que le asigne la Mutualidad w/o otras Entidades hasta el im-
porie total del salario liquido que por todos los conceptos vi-
niera percibiendo su cég&'uge, Tendran deregho a este .com-
plemento los hijos meppres de ¥intiin afios en el caso de que
no existan el padre o la madre acre¢dores al mismo,

Si la muerte se produjese por accidente -de trabajo ‘o enfer-
medad profesional contraida durante su servicio a la Delegacién
Nacional, no se exigira antigiiedad alguna para percibir los
complementos citados, por lo que, en egte caso, los beneficiarios
percibirdn el salario integro o la correspondiente diferencia, en
su caso.

Art. 34, La Delegacién Nacional concedera a las viudas en
todp caso, a los viudos incapacitados y, en su defecto, a los
huérfanos de trabajadores que no hayan cumplido los veintiun
afios de edsd y, a falta He, éstos, a la madre en estado de
viudedad que dependiera del trabajador que fallezca a partir
de la entrada en vigor del presente Convenio y que no puedan

ser ‘beneficiarios de cuanto se establece en el articulo anterior,
un pomplemento sobre la pensidén que les asignase la Seguridad
Social que garantice, ep todo caso, la percepcién de 12.000 pe-

. setas mensuales.

Este complemento se establece con independencia de lo pre-
visto en el articulo 38 como ayuda a hijos subnormales.

Art, 35. La Delegacion Nacional se compromete a estudiar
durante lgs seis primeros meses de vigencia del Convenie la
contratacior™e un Seguro Colectivo de Vida cuyas primas seran
satisfechas al 50 por 100 entre la Delegacién Nacional y el per-
sonal benefi®ario. La suscripcion de la correspondiente poliza
requerira la aprobacién del Jurado Central.

Art. 36. Formacién y Promocion Profesicnal.—La Delegacion
Nacional organizara cada afio de vigencia del Convenio un
Curso, como minimo, de Formacién o Promocién para cada
grupoggprofesional. Los gastos que ocasione la organizaciéon de
estos Cursos seran sufragados Integramente por la Delegacion
Nacional. g

Art, 37. Ayudas al estudjo.—wpa Detegacion Nacional distri-
buird entre su personal reglamentado un fondo de 2.000.000 de
pesetas cada ano de vigencia del Convenio en ayudas al estudio,
cuya cuantia individual fijara la Comisién Consultiva de Pro-
mocién Social.

El] total de dicho fondo se distribuira en la siguiente form

Destinado al personal de talleres, 1.000.000 de pesetas.

‘Destinado 4l personal de Redaccién. 500.000 pesetas.

Destinado al personal de Aduninisiracién y Subalterno, pe-
setas 500.060.

La adjudicacién de estas ayudas y la seleccion que fuese
necesaria se efectuara por la citada Comision Consultiva a
propuesta de los Jurados de Empresa de los distintos Centros
de Trabajo, quienes la dirigirdn a la Direccion Econémico-Ad-
ministrativa antes del 30 de septiembre de cada afo.

Art, 38. Ayuda @ hijos subnormales.—A partir de la en-
trada en vigor del presente Convenio la Delegasién Nacional
abonara mensualmente 1.500 pesetas a los trabajadores que
tengan reconocida la prestacion de la Seguridagd Social por
hijos subnormales o que, aun cuando no la tuviesen, dicha
Delegacion Nacional los considerase acrzedores a ello por este
motive. Esta ayuda sera revisable en funcién de-.las modifica-
ciones que experimente la prestacion de la Seguridad Social y
la Delegacion podra abonarla directamente al Centro que co-
rresponda, en los casos de enseftanza o asistencia gratuitas.

La Cofaision Consultiva de Promeccidén Social estudiara la
posibilidad de constituir, dentro del primer trimestre de vigen-
cia del Convenio, una Ascciacién Interprovincial con el fin es-
pecifico de promovergeste tipe de asistencia. ’

Art. 39. Derecho preferente del personal vinculado a la
Delegacién Nacional:

1. Las viudas dg los trabajadores que hayan prestado servi-
cios.en la DelegaCién Nacional y que no hubiesen cumplido
los cincuenta anos de edad tendran derecho preferente, en
igualdad de condiciones, para ingresar al servicio de dicha
Delegacion.

2. Para todos los puestos de trabajo en que se requiera

" estar en posesion del correspondiente titulo, tendran preferencia,

en igualdad de condiciones, los trabajadores §ue hubissen reali-
zado los estudios correspondientes durante la prestacién de
sus servicios en la Delegavién Nacional

VI. DISPOSICIONES VARIAS

Art. 40. Vinculacién a la totalidad —En el supuesto de que
la Direccién General de Trabajo no aprobase alguno de los ar-
ticulos del preserite Convenio, éste quedaria sin efecto, debiendo
reconsiderarse totalimente su contenido, salve que la parte
afectada renuncie €xpresamente a su impugnacion.

Art, 41, Pactos especiales.—Durante la vigencia del presente
Convenio, en casos especiales y siemgpre por razones que afecten
a la productividad, la Delegacion Nacional podrd convenir pac-
tos de grupo, de Ceniro de Trabajo o acuerdos territoriales, oido
el Jurado de .Empresa.

Las relaciones nacidas de dichos pagtos se regiran por el
contenido de los mismos en la extensién, forma y tiempo que
en ellos se establezca. ’ .

. Las condiciones econémicas derivadas de dichos acuerdos no
podran ser'nunca inferiores a las previstas en el pres.ente Con-
venio. «

Art. 42, Compensaciones y absorciones.~—Las mejoras econo-
micas de todo orden que se establecen en el presente Convenio
seran compensables y absorbibles con los aumentos de retri-
bucién que, cualquiera que sea su caracter, se establezcan
por normas legales posteriores a' la fecha de entrada en_vigor
del mismo. * i

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales futuras que impliquen variaciqn econdémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos, tnicamente
tendran eficacia practica si, globalmenté counsideradas y en
cémputo anual, superan el anivel total del mismo.

Art. 43. Ambas representaciones, conscientes de las bases
y calculos econdémicos ‘que han permitido a la Delegacién Na-
cional conceder las mejcras econdmicas previstas en el pre-*
sente Convenio, con independencia de lo previsto en el articulo
anterior y de lo autorizado al respecto por la normativa regula-
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dora del salario, conhvienen en declarar compensables y absor-
bibles las cantidades a que se reflere el articulo 22, asi como
las abonadas con caracter extraordinario en los meses de junio
y octubre des 1974, con las cantidades que por cualquier concepto
v sin distincién alguna hubiese que abonar como consecuencia
de la aplicacion de la Orden de 28 de_febrero de 1974, por la
que se modificaba parcialmente el articulado del Reglamento
Nacional de Trabajo en Prensa, retrotrayéndose dicho acuerdo
sobre absorciones y compensaciones a la fecha de entrada en
vigor de la mencionada Orden.

VII. COMISION PARITARIA

Art. 44. En- cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11

de la Ley 1871973, de Convenios Colectivos Sindicales de Tra-#

bajo. se crea una Comisién Paritaria como organo de interpre-
tacién, conciliacién y vigilancia del cumplimientp del presente
Convenio. : .

Art. 45. Son funcicnes especificas de dicha Comisién Pari-
taria las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio. .

2. Conciliacién con los problemas o cuestiones que le sean
sometidos .per las partes o en los supuestos previstos concreta-
mente en el presente texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. FEstudio de la evolucidon de las relaciones entre las partes
~ontratantes.

_ Art. 46. La Comisién Paritaria estard compuesta por un
Presidente, un Secretario y doce Vocales, seis designados por
la representaciémr social y otros seis por la Delegacién Nacional.
El Presidente y el Secretario de dicha Comision seran desig-
nados por el Presidente del Sindicato Nacional de la Informacidn.
Art. 47, La Comisién Paritaria podra utilizar los servicios
ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean
de su competencia. Dichos asesores seran decignados libremente
por cada una de la representacicnes.
Art. 48, La Comisién Paritaria podrd a#ctuar por medio de
pouencias para considerar asuntos especializades, En todo caso,
-~ la comporsicién de dichas ponencias tendra caracter paritario.
Art. 49. Para que sean validas las reuniones de la Comision
Paritaria serd necesaria la asistencia de cuatro de los Vocales
designados por la represeniacién social. = ) )
Art. 56, Estan facuitados para plantear cuestiones derivadas
de la aplicacion del presente Convenio ante la Comisién Pari-
taria exclusivamente quienes, con -arreglo al articulo 9.° de la

Ley de Convenios Colectivos, hubiesen elegido lag partes de la |
-

Comisién Deliberadora. -

Art. 51. ia Comision Paritaria serda convocada por su Presi-
dente, de acuerdo con -lag disposiciones vigentes, y a solicitud
de quienes, segan el articulo anterior, estén facultados para ello.

Art. 52. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.°, pa-
-rrafo 2.° de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, la
Comisién Paritgria decidira en el plazo de 10 dias por acuerde
mayoritario simple de cada una de las dos representacCiones
que la integran. Si este acuerdo mayoritario no se hubiese pro-
ducido, el Presidente de la Comisién Paritaria remitira lo ac-
tuado por conducto de la Organizacién Sindical a la autoridad
laboral que hubiese homologado el Convenio, dentro del plazo

de tres dias a contar desde e] siguiente al de la fecha en que |

se hubiese ddoptado la decisidon.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

%

ORDEN de .11 de -enero de 1975 por la que se
declara la extincién de los permisos de investiga-
gion de hidrocarburos <Fabara» vy <Maelld».
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lmo. Sr.: Los permisos de investigacién de hidrocarbures
«Fabara», expediente numero 134, y «Maella», expediente nu-
mero 135, fueron otorgados inicialmente a la Sociedad «Gao
Spain Inc.» ‘por Decreto 438071964, de 17 de diciembre. Con
fecha 3¢ de octubre de 1967, por Decreto 251841967, se autorizd

la cesion al INI del 51 por 100 de participacién en la titularidad
posteriormente, por Decreto 3352/1970,

de dichos permisos, v,
de 5 de noviembre, «Gao» cedid al INI el 49 por 100 restante
de su participacién. Los mencionados permisos Se extinguieron
el 11 de febrero de 1974, al finalizar la vigencia de la primera
préorroga” autorizada al INI por Qrden ministerial, publicada
‘en el «Boletin Ofigjal del Estado»del 23 de julio de 1971

Tramitadd el expediente de extincién de los mencionados
permisos por la Direccién General de la Energia, .

Fste Ministerio, de conformidad con el informe emitido por
dicha Direccion General, y con lo dispuesto en la legislacion
de hidrocarburos, “ha fenido a bien disponer:

Primero.—Se declaran extinguidos por vencimiento de sus
plazos de vigencia los permisos de investigacion' de hidrocarbu-
ros «Fabara», expediente numerp 134, y <«Maella», expediente
numero 135,

3|

Segundo.—Las 4areas de los permisos extinguidos revierten
al Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77
de la vigente Ley sobre Investigacién y Explotacién de Hidro-
carburos de 27 de junio de 1674.

Lo que.comunico g V . gdra su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V.*I.
Madrid, 11 de enero de. 1975.

SANTOS BLANCO

Ilmo. Sr Director general de la Energia.

RESOLUCION de la Direccion General de la Ener-
gia por la que se homologan las pastas de estan-
queidad, ,marcas <«Kliber Lubrication - Staburags
N 32» y «Kliber Eubrication-uvn ZB 91 Schwer»,
solicitado ~por «Klitber Lubrication Ibérica, S. A.».
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La Entidad «Kliiber Lubrication Ibérica, S. A.», ha solicitado
la, homologacion de sus pastas-de estanqueidad, no endurecibles,
para uniones roscadas en instalaciones de gases combustibles,
que deben trabajar a una presion de hasta un kilogramo/cen-
timetro. cuadrado, de marcas «Kliiber Lubricatien-Staburags
N 32» y «Kliiber Lubrication-uvn ZB 91 Schwer»,

El interesado avala. su solicitud cor un certificado expedido
por un’laboratorio oficial, en el que se acredita que las pastas
cumplen las «especificaciones de pastas de estanqueidad, no en-
durecibles, para uniones roscadas en instalaciones de gases com-
bustibles de las primsera y segunda familias, que deben trabajar
a.una presion de hasta un kilogramo/centimetro cuadrado»,
elaboradas por esta Direccién General.

Vista la indicada documeéntacion, N

Esta Direccién General, a propuesta de la Seccion de Indus-
trias del .Gas y del Agua, y de acuerdo con el apartado 8
de la disposicion segunda de la Orden de la Presidencia »del
Gobierno de 19 de marzo de 1974, que aprobd las normas
bgsicas ‘de instalaciones de gas en edificios habitados, ha
resuelto:

~

Primero.—Homologar en favor de «Kliber Lubritation Ibéri-
ca, S. A.», las pastas de estanqueidad marcas «Kliiber Lubrica-
tion-Staburags N 32» y «Kliber Lubrication-uvn ZB 91 Schwer»,
* Segundo.—Dichas pastas se homologan para su utilizacion
en . uniones roscadas en instalaciones de gases- combustibles
de la primera y segunda familias, que deben trabajar a una
presign de hasta un -kilogramo/centimetro cuadrado.

Tercero.-——Los envases que contengan las pastas de estan-
gueidad que se homologan deberan llevar las siguientes indi-

. cacicnes:

a} Pasta de estanqueidad, no endurecible, para uniones ros-
cadas en instalaciones de gas.g

b)- Fabricante y/o marcg.

c) Tipo. )

d) Referencia, de que la pasta ha sido homologada por
la Direccién General de la Energia para su utilizacién eu unio-
nes roscadas de instalaciones de gases combustibles de las
primera y segunda. familias, que. deban trdbajar a presiones
de hasta un kilogramo/centimetro cuadrado, indicandose asi-
mismo la fecha de la publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado».

e) Instrucciones para su uso.

Madrid, 25 de noviembre de 1974.—El Director general, José
'Luis Diaz Fernandez.

-

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Cd-
ceres por la que se concede autorizacién adminis-
trativa v declaracion de utilidad publica de las ins-
talaciones eléctricas que se citan.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial, a instancia de <Iberduero,
Sociedad Andénima», con domicilio en Caceres, calle Parras, 19,
solicitando autorizacién administrativa y declaracién de utilidad
-publica, a los efectos de ld imposicién de servidumbre de paso
de las instalaciones, cuyas caracteristicas prihcipales son las
siguienteg: ) . '

Constfuccién de una linea subterrdnea, doble alimentacién,
a 13,2 KV., de 2 por 60: 120 metros de.longitud v conductor. de
cobre de 3.por 50 milimetros cuadrados de seccién, con origen
en cable A, T. C., T. «San Jqrge», CT. «Santa Ciara», propiedad
de la Empresa peticionaria v final en el centro de transforma-
cidn que se proyecta de 400°KVA., tipo subterraneo, y relacion
de transformacion 13.200/220-127 V.

Finalidad: Atender a la nueva demanda de energia que en la
zona donde se émplazara esta instalacion se viened@produciendo.
* Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de_lo dispuesto
en los Decretos®2617 y_2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley



