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RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical interprovincial para las Industrias de Perfu-
meria y Afines.
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Tlustrisimo sefior:

Viste el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
cial para las Industrias de Perfumeria y Afines'y sus traba-
jadores;

Resultando que con fecha 15 de encro del afio en curso tuvo
entrada en esta Direccion General! escrito de la Secretaria
General de la Organizacién Sindical, con el que remite para
su homologacién el Convenio Colectivo Sindical de ambito in-
terprovincial para las Industrias de Perfumeria y Afines y sus
trabajaderes, que fué suscrito previas las megociaciones corres-
pondientes el dia 12 de diciembre de 1974 por la Comisién
Deliberadora designada al efecto, acompafiandose al referido
escrito acta de otorgamiento suscrita unanimemente por los
Vocales de la Comisién Deliberadora, resumen estadistico com-
parativo de las variaciones salariales establecidas en el Con-
venio e informe favorable a su homologaciéon del sefior Pre-
sidente del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas;

Considerando que esta Direccion General es competente para
conocer y resolver el presente expediente de acuerdo con lo

establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-.

bre, 'y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que, ajustandose- el presente Convenio & los
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados y no
observandose en él violaciéon alguna a norma de derecho ne-
cesario, procede su homologacidn.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de am-
bito interprovincial para las Industrias de Perfumeria y Afines
y sus trabajadores, suscrito el dia 12 de diciembre de 1974.

. Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registro de “esta
Direccién General 'y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».. -

Tercero.—Que se comunique esta Resolucién- a la Secretaria .

General de la Organizacién Sindical para su notificaciéon a la
Comisién Deliberadora, haciéndoles saber que con arreglo a lo
establecido en el articulo 14.2 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la via adminis-
trativa.

Lo que comunico a V. 1.
Dios guarde a V. 1.

Madrid, "16 de enero de 1975.—El Director general, Rafael

Martinez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL. INTERPROVINCIAL PARA
LAS INDUSTRIAS DE PERFUMERIA Y AFINES Y SUS
TRABAJADORES

I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El1 presente Convenio
tiene ambito interprovincial y afecta a todas las provincias
espafiolas, a excepcién de Barcelona capital y su provincia, salvo
que opten por este Cenvenio. Abarca a todas las Empresas y
trabajadores de las Industrias de Perfumeria y Afines. encua-
dradas en el Grupo de Perfumeria y Esencias del Sind#eato
Nacional de Indusirias Quimicas, con la Ttnica salvedad -de
aquellas Empresas que tuvieran en vigor un Convenio Colec-
tivo Sindical de Empresa y no deseen acogerse al presente,

. Queden incluidas todas las Secciones y productores que, for-
mando parte de una Empresa afectada por el Convenio, se de-
diquen a otras actividades industriales, siempre que la de Per-
fumeria y Afines sea la principal estande las Empresas fa-
cultadas -para aplicarlo 0 no en aquellos trabajos de caracter
temporero y en relacién con actividades agricclas o derivadas.

El Convenio obligara también a las Empresas de nueva

instalacion incluidas en sus ambitos territorial y funcional.

_los minimos vigentes,

.cenes, perfumerias de luyo

Art. 2.° Vigencia y duracion.—El presente Convenio entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», si bien la totalidad de los efectos econo-
micos se retrotraera al dia 1 de enero de 1975, aunque soélo
respecto al personal que en la expresada fecha de publicacion
oficial del Convenio se encuentre en activo en alguna de las
Empresas a que el mismo afecte.

Su duracién sera de dos arios, contados a partir de la fecha
de su entrada en vigor, prorrogandose después tacitamente por
periodos sucesivos de un afo, si no fuese denunciado por nin-
guna de’las partes con preaviso no inferior a tres meses de
la fecha de su expiracién o de la de cualquiera de sus. pré-
rrogas. i

‘En el segundo aifio de vigencia del Convenio, cuyos efectos
econémicos comenzaran el 1 de enero de 1976, las columnas
«Total percepcion» y «Valor hora extra», que figuran en la
tabla salarial anexa, quedaran incrementadas con el aumento
que sefiale el Indice Oficial de Elevacién del Coste ‘de Vida
fijado por el Instxtuto Nacional de Estadlstlca conjunto nacio-
nal al 81 de diciembre de 1975, comparado con el de igual
fecha de 1974, méas tres puntos o enteros

Art. 3.° Vinculacién a la totalidad.—El Convenic quedara
sin eficacia practica y debera reconsiderarse su contenido ‘en
el supuesto de que por la Direccion General de Trabajo, en el
ejercicio de sus facultades, no se aprobase cualquiera de sus
partes.

-Art. 4.° Compensacion y absorcién de mejoras.—Las mejoras
econémicas o de cualquier otra clase centenidas en €l presente
Convenio seran censideradas como un todo organico e indi-
visible, y en esta forma global y .estimadas anualmente son
compensables con las que anteriormente pudieran ‘existir sobre
cualquiera que fuera el origen, la de-
nominacién o forma en que estuvieran concedidas, ya sea por
imperativo legal, jurisprudencial Convenio Sindical, Ordenan-
za de Trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual,
condicién més beneficiosa, usos o costumbres locales comar-
cales o regionales, o por cualquler otra causa.

Podran absorberse igualmente, hasta donde alcancen, las
mejoras de cualquier orden o bajo cualquier denominacién que
se acuerden en el futuro por precepto legal.

Se respetan las situaciones personales que con caracter glo-
bal excedan de las remuneraciones pactadas en este Convenio.
Sin embargo, la valoracién de dichas condiciones mas benefi-
ciosas debera efectuarse computandose globalmente y por su
valor anual.

II. REGIMEN DE TRABAJO

Art. 5° Categorias profesionales.—Las categorias profesio-
nales se ajustaran a las que figuran en la vigente Ordenanza
Laboral de Trabajo para la Industria Quimica incrementadas
con las siguientes: Técnico Perfumista y/o dé Aromas Alimen-
tarios, Demostradora de Belleza, Oficial primera especial de
actividades complementarias, Auxiliar administrativo -de .pri-
mera y Vendedora de «Stand», asimilada esta ultima a la cate-
goria de Corredor en plaza.

Técnico Perfumista y/o de Aromas Alimentarics.—Comprende
esta categorxa a los que, sin poseer tlt'ulo superior o se-
cundario, pero con amplios conocimientos t®dricos, estan do-
tados de cualidades olfativas privilegiadas que les permiten
distinguir las numerosas notas aromaticas, valorar sus gra-
duaciones de pureza e identificarlas en sus mezclas. Esta cate-
goria comprende, pues, .al verdadero técnico en olores. El
Técnico Perfumista es en muchos casos titulado, aunque’ ello
no sea condicién indispensable. Las funciones de esta catego-
ria son las de creacién de nuevas férmulas y productos origi-
nales, la reconstituciéon de tipos, la clasificacién de primeras
materias, tales como aceites esenciales, resincides y los de
productos de sintesis y-animales y demas similares. Su misién
abarcara tanto las productos destinades a perfumeria como los
aromas y composiciones de -todas clases dedicadas a la aromati-
zacién de los productos de alimentaciéon y de uso de hoca
en general.

Augxiliar Administrativo de primera.—Es aquel Auxiliar a
quien se le confiere tal categoria por la Empresa en considera-
ciéon a la estimaciéon que pueda merecerle su mayor experien-
cia, confianza a que se haya 'hecho acreedor y relativa dificul-
tad -0 responsabilidad de los trabajos que realiza:

Vendedora en «Stand».—Egs aquella trabajadora dedicada a-la
venta de los productos-de su Empresa en establecimiento situado
fuera de las instalaciones de la misma, como grandes alma-
tiendas de gran calidad, <«bouti-
ques», etc. -
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Grupo de actividades complementarias.—Quedarid comprendi-
do dentro del mismo el personal de produccién que, entre
otras tareas, realice las que se enumeran a continyacién: Mol-
dear lapices de labios; flamear lapices de labios; etiquetado
manual;  estuchado y acondicionamiento de productos en ge-
neral en cajas o0 envases; colocacion de obturadores/«sealerss;
alimentacion de envases a maquinas automaticas de envasado;
llenado manual.de ligiiidos; llenado manual de lacas y ‘esmaltes
de ~ufias; operaciones eventuales de adicionar complementos
a los envases; magquinistas en maquinas de segundo o tercer
orden; seleccién de componentes; recogida de productos ter-
minados en las diferentes cintas; reacondicionamiento de pro-
ducto acabado; operaciones complementarias a la operacién de
envasado, y cualquier otro similar a los especificados.

En ningun caso las definiciores que anteceden podran ir en
detrimento de la calificacién profesional del personal que &
la firma de este Convenia figure en las Empresas afectadas
por el mismo, aun cuando la actividad que vengan realizando
pudiera quedar incluida en alguna de aquéllas,

Personal eventual.—Las Empresas podran contratarlo para
realizar una actividad excepcional o esporadica en la Empresa
por plazo que no exceda de seis meses. Si al términe de los
seis meses no se hubieran cubierto las necesidades temporales
para las cuales fué establecido el contrato temporal, podra
estipularse otro ‘contrato nueve con el mismo caracter de
eventualidad, por un pericdo de duracién méxima de tres me-
ses. Si al término de este segundo periodo el trabajador con-
tinuase prestando sus servicios, adquirirda la condicién de fijo
de plantilla, con efectos desde el comienzo de los servicios.

' Art. 6° Antigitedad.—1. Los trabajadores fijos comprendidos
en este Convenio disfrutaran, como ‘complemento personal de
antigiiedad, de un aumento periodice por el tiempo de servicios
prestados a la misma Empresa, consistente en dos trienios y
cinco quingu@nios. .

2. El moduls para el calculo y abono del complemento per-
sonal de antigiedad seria el ultimo salario-base percibide por
el trabajador de acuerdo con la «columna salario-base y para el
cilculo de la antigiiedad» de la tabla anexa, sirviendo dicho
moédulo no solo. para el calculo de los trienios o quinquenios de
nuevo vencimiento, sino también para el de los ya perfec-
cionados.

Las cantidades contenidas en dicha columna se revalorizaran
en un 8 por 100 a partir-de 1 de enero de 1976.

3. La cuantia del complemento personal de antigiedad sera.
del 5 por 100 para cada trienie- y del 10 por 100 para cada
quinguenio. . )

4. La fecha inicial del cémputc de antigtiedad sera la del
ingreso del trabajador en la Empresa, descontando el corres-
pondiente al aprendizaje e aspirantazgo.

5. El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzara
a devengarse.desde el dia 1 del mes siguiente al de su cum-
plimiento. -

6. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma, 56lo tendra dere-
cho a que se le compute la antigiiedad a partir de la fecha
de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigle-
dad anteriormente obtenidos. L .

7. Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los even-
tuales percibiran en compensacion al término de su centrato,
por este concepto, el diez por ciento del salario base devengado.

Art. 7.° Jorhada y horario—A partir de la publicacién del -
presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», la jornada
laboral no superars las cuarenta y cinco horas semanales. Sin
embargo, y con independencia de las horas extraordinarias a que
se refiere el articulo 15 de este Convenio, las Empresas podran
exigir siempre a todo su perspnal o parte de éi la prestacion de
su trabajo durante dos horas mas dentro de cada "semana, Vi--
niendo éstos obligados a trabajarlas y las Empresas a retribuir-
las con el caracter de horas exiraordinarias. Se respetarin en
todo caso las condiciones mas beneficiosas que en este aspecto
tengan establecidas determinadas Empresas.

Las Empresas estableceran los horarios de trabajo de manere
que, sin alterar el total de las horas semanales que antes se
;ndican, los sahados no se trabaje a partir de las catorce horas,
salvo. que se trate de personal que trabaje en turno de tarde.
En cualquier caso quedan a salvo las condiciones mas beneficio-
sas para el trabajador que pudieran hallarse establecidas en la
actualidad. Las Empresas del subgrupo de Esencias podran por
causas razonadas seguir con lcs horarios actuales en aquellos
sectores de la produccién directamente afectados, sin perjuicio
de abonar también como horas extraordinarias las que excedan
de cuarenta y cinco horas semanales. ’

Se estimara como integrante de la jornada laboral exclusi-

va y estrictamente el tiempo de trabajo efectivo, no computén-
dose por tanto a dichos efectos —sin perjuicic de su retribucién
econémica— los periodos de descanso & que se refieren los ar-
ticulos 2.° del Decreto de 17 de agosto de 1873 y 2.°, 4, de la
Orden de 22 de noviembre del mismo afio sobre ordenacjén de
1a retribucion del trabajo por cuenta ajena.

Art. 8.° Vacaciones y fiestas.—Todo €l personal al servicio
de la Empresa disfrutara dg treinta dias naturales de vacacio-
nes retribuidas al afo, de los cuales habran de ser ininterrum-
pidos diez dias laborables como minimo y podran fijarse los
restantes por las Empresas en Navidad, Afio Nuevo, Reyes y en
Sémana Santa con un minimo de dias que no sea inferior en

_ ningun caso & siete dias naturales.

Se consideraran fiestas sin recuperacién tento el Jueves San-
to como el Sabado Santo, en ambos casos todo el dia.

No obstante, las Empresas que lo consideren necesario podran
designar el personal que estimen conveniente para que acuda
al trabajo en dichos dias. Los productores afectados deberan
ser compensados de la fiesta o fiestas no disfrutadas mediante
vacar dentro de los quince dias siguientes o disfrutar de una
jornada laborable, que ademas habra de ser inmediatamente
anterior o posterior a un dia festivo. O

La forma y la época de recuperacién de las fiestas y de los
«puentes» que voluntariamente haya acordado la Empresa sera
facultativa de la misma. ’

Art, 8.° Preaviso de las bajas voluntarias.—Los trabajaddres
que deseen cesar voluntariamente en ‘el servicio de la Empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal del Grupo Técnico, dos meses; del Grupo de Emplea-
dos, un mes, y de los Subalternos y Obreros, quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obliga-
cién de preavisar con la indicada antelacion dard derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacién del finiquito del mismo
o de los haberes que se le adeuden a dicho productor el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Art. 10. Provision de vacantes de Oficiales de segunda y ter-
cera obreros.—Se cubriran mediante tres turnos alternos:

a). Por rigurosa antigtuedad.

b) Por concurso de méritos entre el personal obrero de la
Empresa. ’ ’

¢} Por libre designacién de la Empresa entre su personal.

Art. 11. Tabla salarial.—Queden convenidas las retribuciones
denominadas «Salario base» y para calculo de la antigliedad,
«complemento salarial por calidad o cantidad de trabajo norma-
les» y «total percepcién, mensul o diaria», que se reflejan en la
adjunta tabla salarial, asi como valor hora extra.

La retribucién de la columna «total percepcién mensual o
diaria» se percibira cuando el trabajador alcance un rendimien-
to o actividad normal, fijade con las normas «standard» en la
materia y cuya calidad sea satisfactoria. o

En el caso de rendimiento inferior al normal, se perdera el
percibo por calidad o cantidad de trabajo normales. Sin embar-
go, se garantizardn por un periodo de dos meses, como méxime,
el cincuenta por ciento de la retribucién por calidad o cantidad
de trabajo normales, Unica y exclusivamente en los casos en
que, por cambic.de puesto de trabajo o inadaptacién en el mis-
mo, el productor no alcance el rendimiento normal. Transcurri-
dos dos meses desde la fecha en que se le trasladé o 'se Ie
cambid -dg puesto de trabajo, se perderd la mencionads percep-
cién cuando no se 2lcance el citado rendimiento.

. Las Empresas que no tengan establecidos sistemas de medi-

cién o determinacién de rendimientos deberan satisfacer en tpdo
caso «la total percepcidn» figurada en la mencionada tabla sala-
rial, sin perjuicio de poder establecer tales sistemas en cualquier
momento.

Las retribuciones de la adjunta tabla salarial dejan a salvo en
todo -caso las superiores que pudieran resultar por aplicacién
del régimen legal de remuneracién con incentivo.

Art. 12. Gratificaciones de 18 de Julioc y Navidad.—Estas gra-
tificaciones se satisfaran por el importe de treinta dias de sala-
rio o una mensualidad, calculado respectivamente scbre el sala-
rio o sueldo de la columna <«total percepcion» de la tabla sala-
rial anexa més la antigliedad de cada productor. :

Art. 13. Gratificacién especial.—Las Empresas satisfaran a
todo su personal, dentro del mes ds marzo de cada afio, una
gratificacién especial por importe de treinta dias de salario o
una mensualidad calculada en la forma que se indica en el
articulo anterior mas la antigliedad de cada productor. i

Esta gratificacion absorbe y mejora la del articulo 72 de la
Ordenanza, denominada «participacién en beneficios».
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Art. 14. Horas extraordinarias.—Todo el personal e quien
afecte el presente Convenio percibira cuantas horas extraordi-
narias realice estrictamente por el importe unificado que figura
en la columna «velor hora extra» de la adjunta tabla salarial.

Caso de necesidad perentoria de la Empresa, nuevas fabri-
caciones, incremento transitorio de las actuales, variaciones de
‘coyuntura o circunstancias analogas y con independencia del
numero de horas extra que haya realizado en meses anteriores,
podra exigirse al personal de edad superior a los dieciséis anos
‘Ja prestacion de su trabajo en horas extraordinarias hasta el
limite de veinte horas mensuales.

Los productores que hagan horas extraordinarias en dias fes-
tivos las percibiran con un aumento del sesenta por ciento
sobre el importe fijado en la columna «valor hora extra-.

III. PREVISION SOCIAL

Art. 15. Indemnizacion complementaria en caso de enferme-
dad y accidente de trabajo.—Durante los mismos plazos y en
las mismas condiciones que el Seguro Obligatorio de Enfermedad
v el de Accidentes de Trabajo conceden las indemnizaciones

econémicas, las Empresas complementaran a su cargo dichas in- -

demnizaciones hasta alcanzar, respectivamente, el 90 por 100 y
el 100 por 100 del importe del salario indicado en la columna
«Retribucién Convenio» de la tabla -salarial) anexa mas anti-
guedad.-

Las compensaciones econémicas que se indican en el parrafo
anterior suplementadas por las Empresas, durante los tres dias
iniciales de la primera baja por enfermedad, seran también abo-
nadas en los casos de segunda y sugesivas bajas por enfermeda-
des de su personal, si bien la Empresa podra comprobar la rea-
lidad del hecho causante de la percepcién. Se respetaran en todo
caso las situaciones y derechos de los trabajadores gue a la
entrada en vigor del presente Convenio se hallaran en la con-
tingencia antes denominada <larga enférmedad».

Art. 16. Premio de jubilaciéon.—Las Empresas abonaran al
personal que se jubile voluntariamente desde los sesenta hasta
los sesenta y seis afios ¥ seis meses un premio en metalico equi-
valente al importe de seis mensualidades de salario o sueldo
fijado en la columna «total percepcion» de la tabla salarial ane-
xa, mas la antigiiedad y las mejoras voluntarias de la Em-
presa, excepto el plus familiar.

Art. 17. Dote matrimonial.—Para el personal femenino y
para ‘el supuesto de que con ocasién de su matrimonio ejercite
el derecho de opcién establecido en el Decreto de 23 de octubre
de 1970, en el sentido de rescindir su contrato con la Empresa
queda establecido que el abono en concepto de dote alcanzara
el importe de tantas mensualidades como afios de servicio lleve
en la Empresa hasta un unaximo de seis mensualidades reales.
E]l personal masculino y femenino que con un minimo de dos
afios de antigiiedad en la Empresa permanezca en activo no
obstante su matrimonio perc¢ibira con ocasién del mismo un sub-
sidio por una sola vez de 5.000 pesetas.

Art. 18. Premio de constancia.—Todo personal que lleve vein-
ticinco afios al servicio de la misma Empresa percibira, con ca-
racer unico, un premio de 15.000 pesetas. En las mismas con-
diciones el personal que cumpla treinta afios al servicio de la
Empresa tendra dercho a otro premio de 15.000 pesetas y al
cumplir los cincuenta afios al servicio de la misma un tercer
premio de 20.000 pesetas.

Aquellas Empresas que tuvieran establecidos premios' simi-
lares los completaran, en su caso, hasta una cuantia igual a la
sefialada si aquéllos fueran inferiores.

La elevacién de estos premios solo tendra- efecto para las
personas que cumplan las antigliedades indicadas durante Ia
vigencia de -este Convenio.

1V. SUBSIDIOS

Art. 19. Defuncion.—En los casos de fallecimiento de los pro-
ductdres casados o viudos que estuvieren en activo en la Em-
presa ésta satisfara a su cényuge viudo o, en su defecto; a sus
hijos menores incapacitagdos o que dependan econémicamente
del trabajador, la cantidad de 30.000 pesetas, que debera ser
satisfecha en un plazo no superior a un mes del fallecimiento.

En el caso de fallecimiento de un productor soltero que fuese
hijo o hija, percibir4 dicho subsidio el padre o la madre que
estuviere a su cargo. -

Art. 20. Natalidad.—Se establece un premio de 3.000 pesetas
por cada hijo o hija, el cual abonaran las Empresas en el tér-
mino de quince dias de haberse producido el nacimiento.

V. DISPOSICIONES VARIAS
5

v Art. 21. Excedencias.——Los trabajadores con cinco afios de
servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
superior a doce meses e inferior a tres afios, no computandose
el tiempo. qué dure esta situacion a ningun efecto, Las peticio-
nes de excedencia seran resueltas por la Empresa en el plazo
maximo de un mes y teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, procurando despechar favorablemente aquellas petitio-
nes que se funden en terminacion de estudios, exigencias fami-
liares u otras analogas.

Si el trabajador no solicita el reingreso antes de-la termina-
cion de su excedencia causara baja definitiva en la Empresa.
Cuando lo solicite, el reingreso estara condicionado a que haya
vacante en su categoria; si no existiese vacante en la categoria
propia v si en la inferior, €l excedente podra optar entre ocupar
esta plaza con el salario que a ella corresponda hasta. que se
produzca una vacante en su categoria o no reingresar hasta
que se produzca dicha vacante. Dara lugar a la situacion de ex-
cedencia especial del personal cualquiera de las siguientes
causas:

a) Nombramiento para cargo politico, oficial o sindical.
Cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacién de ser-
vicios en la Empresa. Si surgieren discrepancias a este respecto,
decidira la Jurisdiccion laboral. La excedencia se prolongara por
el tiempo que dure el cargo que:la determina y otorgara derecho
3 ocupar la misma plaza que desempeiiaba el trabajador al pro-
ducirse tal situacién, computandose el tiempo que haya perma-
necido en-aquélla como activo a todoes los efectos. El reingreso
debera solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el
cargo publico que ocupaba.

b) Enfermedad: Una vez transcurrido el plazo de baja por
incapacidad transitoria, y durante el tiempo que el trabajador
perciba prestacién de invalidez provisional de la Seguridad
Social.

¢) La incorporacién a filas para prestar el servicio militar
con caracter obligatoric o voluntario por él tiempo minimo de
duraciéon de éste, reservandose el puesto laboral mientras el tra-
bajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar y dos
meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de anti-
giiedad en la Empresa. ’

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podra

reintegrarse al trabajo cuando tenga un permiso temporal supe-

rior a un mes, en jornada completa o por horas, siempre que
medie en ambos casos la oportuna autorizacion militar para
poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho reingre-
so con los trabajadores que disfruten permisos de duracién in-
ferior a! sefialado. ~ -

El trabajador fijo que ocupe !a vacante temporal de un com-
pafiero en servicio militar al regreso de ésfe volverd a su anti-
guo puesto de trabajo. .

Art. 22. Licencias retribuidas por las Empresas.—El trabaja-
dor, avisando con la posible antelacion, podra faltar al.trabajo
con derecho a percibir el salario base mas los complementos

_personales por las causas que a continuacién se detallan:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por alumbramiento de la esposa, que podran ser
prorrogados por otros dos en caso de justificada enfermedad.

3. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos, o por enfermedad
grave de la esposa, hijos o de los padres.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o herma-
nos, en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

5. El tiempo necesario para. el cumplimiento de funciones
de caracter sindical, en los cargos representativos, siempre que
medie la oportuna’y previa convocatoria y subsiguiente justi-
ficacién, sin excederse cuarenta horas al mes, salvo desplaza-
mientos fuera de la provincia, que seran justificados” por el or-
ganismo que convoque; en estos supuestos los trabajadores per-
cibiran la totalidad de sus emolumentaos.

6. Asistencia a examenes de grado medio, universitario y en-
sefianza laboral durante el tiempo que duren los citados exa-
menes.

En cuanto a los sefialados con Jos numeros 1 al 3 del aparta+
do anterior, en casos extraordinarios, debidamente acreditados,
tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso seguin
las, circunstancias, conviniéndose las condiciones de su conce-
si6n y pudiendo acordarse la no percepcion de haberes e incluso
el descuento del tiempo extraordinario de licencias a efectos
de antigiiedad cuando las mismas excedan en su totalidad de
un mes, dentro del afio natural.
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Art. 23. Cargos sindicales y publicos.—Los trabajadores que
ostenten cargos sindicales o publicos tendran derecho a las
necesarias facilidades para el desempefio de los mismos, asf
como al percibo integro en todos los casos de ausencia justifi-
cada, por tal motivo, de todos los emolumentos.que les hubieran
podido corresponder de haber estado presentes en sus puestos

de trabajo.

Art. 24. Prendas de trabajo.—Con caracter general las Em-
presas 'sujetas a este Convenio proveeran, con caricter obligato-
rio y gratuito, al personal que por su trabajo lo necesite, de las
siguientes prendas de trabajo:

-—— Técnicos: Dos batas al afio.

— Personal obrero femenino:  Dos batas al afio.

— Personal obrero masculino: Dos monos o buzos al afio.
~— Personal administrativo: Dos chaquetas para dos arfios.

Art. 25, Faltas y sanciones.—Toda falta cometida por un tra-
bajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascenden-
cia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Faltas leves: La falta de puntualidad, hasta tres en un mes,
en la asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos
e inferior a treinta en- el horario de entrada.

No cursar en tiempo. oportuno la baja correspondiente cuan-
do se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

~No fichar a la entrada o salida del trabajo cuando estuviera
ordenado.

El abandono del servicio sin causa fundada, inferior a cinco
minutos si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio
de alguna consideracién a la Empresa, que fuese causa de acci-
dente a sus compaiieros de trabajo; esta falta podra ser consi-
derada como grave o muy grave, segin los casos.

-Pequertios descuidos¢en la conservacién del material,

Falta de aseo y limpieza personal.

No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o do-
micilio. T

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de
las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves
0 muy graves.

Faltar al traba]o un dia al mes sin causa justificada.

Faltas graves: Mas de tres faltas no justificadas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta
dias. Ausencia, sin causa justificada por dos d1as durante un
periodo de trelnta dias.

Fumar en lugares donde astuviese prohibido.

Sacar- paquetes, materiales, herramientas del centro de tra-

‘bajo sin permiso de los superiores o la negativa a mostrar su

‘contenido al portero o personas autorizadas para ello.

El abandono del trabajo sin causa justificada por tiempo su-
perior al fijado para la causa leve.

Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

La simulacién de enfermedad o accidente.

Haber sido sancionado por dos meses consecutivos o tres al-
ternos dentro del mismo afo por faltas leves.

No alcanzar en el periodo de un mes los rendimientos mini-
mos normales en el trabajo. -

. La desobediencia a sus superiores, cualquiera que sea la ma-
teria de seryicig.

Si lmpllcase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella
se derivase perjuicio .notorio para la Empresa, podra ser consi-
derada como muy -grave.

Aquellos actos en que resulte patente la intencion maliciosa
de perjudicar a los comparfieros de trabajo o a la produccién.

Simular la presencia de otro trabajador fichando, conttestando
o firtnando por él.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

La imprudencia en acto de servicio.

Si implicase riesga de accidente para el trabajador, o sus com-
paferos, o peligro de averia para las instalaciones, podré ser
considerada muy grave.

La embriaguez fuera de acto de scrvicio, wistiendo el unifor--

me de la Empresa.

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque esa de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado amonestacion escrita.

El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre
considerada como falta grave. El que lo sufra lo pondra inme-
diatamente en conocimiento del Director de la Empresa a tra-
vés del cauce jerarquico.

Faltas muy graves: Mas de diez faltas no justificadas de pun-
tualidad y asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de
seis meses o veinte durante un afio.

El hecho de no alcanzar durantg dos meses continuados o
tres meses alternos los rendimientos minimos en el trabajo.

Las rifias con -los compafieros de trabajo dentro de la Em-
presa. )

Haber sido sancionado tres veces consecutivas o cinco alter-
nas por faitas graves.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como & los
comparfieros de trabajo o acualquier otra persona dentro -de las
dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cual-
quier lugar.’

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en primeras materias, utiles, herramientas, maquinarias, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Em-
presa.

La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometi-
dos fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hechos que
puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor,
y en tode caso la de duracién superior a seis aifios, dictada
por los Tribunales de Justicia.

La continuada y habitual falta de aseo y hmpleza. de tal in-
dole que produzca quejas justificadas por sus compafieros de
trabajo.

La embriaguez habitual.

Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos
de reserva obligada.

Cualquier imprudencia, negligencia peligrosa para la seguri-
dad de las personas o instalaciones.o propiedades de la Em-
presa.

Los males tratos de palabra u obra, abuso de aitoridad o la
falta grave de respeto y consideraciéon a los jefes y sus fami-
liares, asi como a los compafieros o subordmados

-La blasfemia habitual. -

Abandconar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucién continuada y voluntaria en e] rendimiento
de trabajo. —

El originar frecuentes rinas .y pendencias con los compaifie-
ros de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguien-
tes de haberse producido la primera. ~

Art. 26. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran im-
ponerse en cada-caso atendiendo a la gravedad de la falta co-
metida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion por
escrito, suspension de.empleo y suelo-hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a
quince dias, multa hasta la séptima parte del salario de un mes.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta difas, inhabilitacién por un periodo no supe-
rior a dos afios para el ascenso, traslado forzoso a otra locali-'
dad y despido. ~

Art. 27. Comision Paritaria.—Sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la autoridad laboral, al Cuerpo de Inspeccién de
Trabajo, y sin mengua tampoco del derecho de las partes a
acudir a las Jurisdicciones Adniinistrativas y Contenciosas, se
crea la Comision Paritaria del Convenic, con funciones' de inter-
pretacion, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Esta Comision queda domiciliada en el Sindicato Nacional
de- Industrias Quimicas y estara compuesta por un Presidente,
que lo sera el del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas
o persona en quien delegue, un Secretario, que lo serad.el de
dicho Sindicato, y por ocho Vocales, cuatro de representacion
econémica y cuatro. de representacion social.

No debera tener acceso a estas reuniones personas que no
pertenezcan a la referida -Comisién.” Asimismo, los: Vocales de
la Comision Paritaria que por causas muy. justificadas no pue-
dan asistir a las reuniones y deleguen en otro Vocal, deberin
hacerlo presentando justificacion escrita ante el Presidente de
la Comision.

CLAUSULA TRANSITORIA

La liquidacién de los atrasos econémicos que, en su caso, oca-
sione la retroactividad convenida en el articulo 2.° podra hacerse
por las Empresas en cuatro plazos mensuales e iguales a partir
del mes nalural inmediatamente siguiente a la publicacién del
Convenio en €l «Boletin Oficial del Estado», aunque en todo caso
hasta el mes de octubre de 1975 como maximo.
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TAEBLA SALARIAL

.

Categorias profesicnales

Salario Base
¥y para
calculo de
antigliedad

Pesetas

Complemento
salarial por
calidad
o cantidad
de trabajo
normales

Pesetas

Total
percepcion

Pesetas

Valor
hora extra

Pesetas

Director ... ... ... oo ver ver e e eee aer eed e s

SUBGIFECLOT ~vv rvs wev e sve o cee see oee ree sin ooe e eoe e ooe e

Técnico de oficinas

Delineante Proyectista ... ... ... .. v sre woo eer coe e e e

Delineantes ... ... ... «ov ie siv ier i er cee i ie aer e

Calcador ... ... ... ...
Auxiliar técnico de Oflcmas

Personal de Propaganda

Jefe de Propaganda ...

INSpectores ... .. vee vor vir ver see e bee eee e [RTERTTIN ORI

Delegado de Propaganda ... ... ... ... «eo oen
Agente de Propaganda ... ... ... ...

Demostradora de Belleza ... ... ... ... cov ver or cor eer cen e
Vendedoras de «Stand» ... ... ..l cie sir e cen cer eer see eie eee e e eee

Subalternos

Listero ... ... ..
Personal Samtarlo no tltulado cre e aee ee
Almacenero ... ... ... «. .
Capataz de Peones ... ... .. wv e ie orr ver ene o
CODSEITE "tev e vee ver sor wee ser ter see sen eee w
Basculero Pesador .. .. u. «c i cor vne s e eer sen e o
Guarda Jurado ... ... «e see s e eer sre aen see see e e e
Guarda Ordinario ... ... .. . ser wee e e sie ver eee ses an
Ordenanza ... .. see cve ser ser sen sss see ser ses see ses ene ses

Portero ... ... e ver e v ven v ene e aen e

Vigilante Jurado ...

cee eee yus eue es aae mes ass aee aae ses wae

Botones

De catorce a quince anos ... ... .. v e oo ser s e

De dieciséis a diecisiete afios

Mujer de limpieza (hora) ... ... ... oo v cor v en o

DIVersos ... .o cie i oo o o e

Técnicos

TécniCo Jefe ... viv wev vee cor sie con wer ee see sneTens en
TFECIICO  vee tee vee wer ver coe sor ter s ai see tee bee ave sae b eee see aee eee ses

Técnico Perfumes y Aromas ... ...
Porito ... v v wer el v e v

Ayudante Técnico ... ... cre eee ees eee e aes

Maestro Primera Ensenanza
Practicante ... ... .o viv s v e

«No titulaodos

Practico Laboratorios o Contramaestre ...
Encargado ...

Capataz ... ... v v e e
Augxiliar de Laboratorio ... ... ...

Maestro Ensefianza Elemental ... ... .. o cv v v vn e G e et

Administrativos ;

Jefe de 1.2
Jefe de 2.2 ... ...
Oficial 1.2 ... ... . .. o o wex wme ex aes ssx ses s
Oficial 2.® ... .
Programador—Operador 1 2.

e0e wes wes ees dem wes abe aes . ves aee

wes Sre ees see ses 4es ses Bas ese bes ees wed

Programador-Operador 2.2 ... ... . v v e ven den v e e
Auxiliar de 1.2 i oo s v v e i e e e B e e e e e e
AUXIHAT (0 o vee e e e e e e e s e e e e e Y

Aspirantes

ahs ass eve bss ses ses ses ess ees

De catorce y quince arios ..
De dieciséis y diecisiete afios ... v e see i see ser wee e

vee ses een

Leee ver ses

ves ses sas

21.842
18.000

12.428
10.875
9.941
7.800

a

13.362
12.741
10.565
9.942
9.942
8.750

7.500
7.147
9.159
8.745
8.000
7.250
7.446
7.000

7.250
7.257
7.446

4.050
4.666

26
7.060

17.080
14.759
13.363
13.363
11.000

9.320

9.320

10.255
9.825
9.072
8.541
7.789

13.263
12.742
10.623
10.287
1c.923
10.287

9.006

8.025

4.500
5.150

5.461
4.340

3.107
2,719
2,486
1.912

3.341
3.1&6
2.642
2.485
2.486
2.275

1.563
1.787
2.290
2.187
1667
1.684
1.862
1.742
1510
1.815
1.862

844
1.167

1.459

2.564
2.457
2,248
2.136
1.943

]

=) e
SN WS
LS v = D=

RO G

938
1.288

27.303
22.340

15.535
13.594
12.427

9.712

16.70%
15.927
13.207
12.428
12.428
11.125

9.063
8.934
11:449
10.932
9.667
8.934
9.308
8.742
2.760
9.072
9.308

4.894
£.833

45
8.453

21.363
18.449
16.7G4
16.704
13.425
11 650
11.650

12.819
12.282
11.340
10.677
. 9.712

16 704
15.928
13.654
12.859
13.654
12 859
11.250
10.032

5.438
6.438

115

96

124
114
104
96
104
94
94
99
104

124

176

109

41
51
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.Complemento
Salario Base salarial por ’
) ) . y para_ calidad Total Valor
Categorias praofesicnales calcuto de o canticad percepcion hora extra

: antigtiedad de trapajo —_— h —_

—_ normales “Pesetas Pesetas

Pesetas —_
Pesetas
Obreros profesionales
Oficial 1.2 e o i | 313 78 391 124
Oficial 2.2 e eer eas e e 255 74 368 119
SOficial 8.2 il v o v e e e e s e e e e eee e e e e 27¢ 70 - 349 110
Ayudante especialista ... ... .o i v a v bl e i e T 264 66 330" 108
Pedn ayudante ... ... ... cir eer een L foie see ere ere sen ses eer aer sbe eee eee ten 1250 3 313 99 .
=T ) o PN 240 60 300 26
Aprendices
DE PTIMET ATI0 1ee v eve vee sre sen ave vn oo vee sae sen sen ber ane ve ove ee eee 97 22 118 41
De segundo afio ... .. o aed e ene e aee . . U 116 29 145 44
De tercer aflo ... .. i i e o s eee e eee cen een ee cen ene see ne vee e 141 35 176 58
De cuarto afio ... ... .o ce et vee e e e or ver eer aee se wer the wes aen e 193 48 241" 74
Pinches ’

De Catorce 8 QUINCS 8R0S ... e weo cer v e ses oon ot see ool e i 113 28 143 45 ;

De dieciséis @ diecisiete afios ... . vee vor cor ve ver ee cer eer een e ens 154 32 186 54
¢ Actividades complementarias
Encargado actividades complementarias ... ... .o e cee sen er eee oen 275 ‘58 333 99
Oficial 1.* especial actividades complementarias .., .. . . 260 55 315 88
Oficial 1.2 actividades complementarias ... .. v oere eee e N 260 55 315 80
Oficial 2.2 actividades complementarias ... ... . v vv e vl s 245 51 296 74
Aprendices

De primer afio ... ... . . ve bes sae wes mer ses hes tes er bae 138 35 173 41
De segundo afie. L.l tee bee ere o . 156 39 195 ) 49

‘MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 30 de enero de 1975 sobre modificacion
dei anexc de la Orden ministerial numero 20699, .|
de 28 de septiembre de 1974, referente a tallas
midximas de crusidceos y moluscos que p.eden im-
portarse acogidos a o subpartida arancelaria
03.03.A.

2554

Tlusirisimos sernores:

La ostricultura, tanto ¢n Galicia como en la regién Sur-
atlantica, ha sufrido grandes mortandades en la pasada cam-
pafia, «:n lo que 2 ha creado una critica situac’’n a los ostri-
cultores. Con objeto de mantener nuestros mercados abasteci-
dos de ostra y ostién espaficles y teniendo en cuenta que los
citados moluscos deben mantenerse ¢ “tabulados el monor tic -
po posible, mientras duren las actuiles circunstancias y no.se
disponga de cria propia, se hace preciso autorizar la importa-
cion de semilla de ostra con talla superior a la actualmente
reglamentada. '

Por tanto, este Ministerio, a iniciativa del Sindicato Nacio-
ral de la Pesca y a propuesta de la Di - -cién General de Pecsca
Maritima (Subsecretaria de la Marina Mercante), ha tenido &
bien disponer lo siguiente:

Articulo unico.—Se mo. fica el anexo de la Orden minlste-
rial 20623, de 2} de septiembre de 1974, sobre tallas méaximas
de-los crusiac.cs y melusces que pueden i:nportarse con cargo

.a la subpartida 03.63.A del Arancel de Aduanas («Boletin Ofi-

cial del Estadc» numerc 2°0), en el sentido de que lag tallas
minin.as, »ara poder acogerse a dicha subpartida, serdn de
60 milimetros, tanto para el ostién (Gryphea angulata y Cras--
sostrea virginica) como para 'a ostra (Ostrea edulis), en lugar
de los 45 milimetros que en dicha Orden se indican,

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guar..e-. VV, II. muchos afios.
Madrid, 30 de enero de 1975. -

FERNANDEZCUESTA

Ilsnz, Sres, Subsécretario de la Marina Merca. te y Director
general de Pesca Maritima,



