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Esta Direcciéon General, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 6, 7, b), del Estatuto'de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y previa aprobacién del excelentisimo
sefior Ministro de Agricultura, ha tenido a bien nombrar titula-
dos de Escuelas Técnicas de Grado Medio del Servicio de Exten-
sibn Agraria, con el-sueldo anual de 162.000 pesetas mas dos
pagas extraordinarias por 18 de Julio y Navidad, equivalentes
a una mensualidad cada una, y .demas emolumentos que corres-
pondan, al perscnal que se rela‘iona a continuacién y que ha
superado las pruebas exigidas en las bases de la convocatoria
y acreditado las condiciones establecidas en la misma:

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 24 de enero de 1975 por la que se con-
voca concurso de meéritos para la provision de va-
cantes en el Cuerpo Técnico de Administracién
Civil del Estado.

2569

Ilmos. Sres.: De conformidad con lo dispuesto en el articu-
.Jo 58,1 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de fe-
brero de 1964 y en el Decretc 1106/1966, de 28 de abril, y vistas
las vacantes de provisiéon normal del Cuerpo Técnico de Admi-
n}s@:{acién Civil del Estado existentes en los diversog Ministerios
civiles, ’

Esta Presidencia del Gobierno tiene a bien disponer la con-

vocatoria del concurss de méritos 1/1975 para la provision -de

los destinos vacantes correspondientes al Cuerpo Técnico de
Administracién Civil gue en el anexo se relacionan, con suje-
cién a las siguientes

Bases .

Primera.—Podran tomar parte en este concurso, ademés de
los Técnicos de Administracién Civil del Estado:

a) Los funcionarios de las distintas Escalas Técnico-adminis-
trativas, a extinguir de los Ministerios civiles en situacién de
servicio activo, pero s6lo para las vacantes existentes en los
mismos Departamentos, de conformidad con lo dispuesto en
el primer parrafo del articulo 11,3 del Decreto 1106/1966,

b} Los funcionarios de la Escala Técnico-administrativa, a
extinguir, de la Presidencia del Gobierno, procedentes de la
Zona Norte de Marruecos en situacién de servicio activo, podran
aspirar a vacantes en la Presidencia del Gobierno o en el Mi-
nisterio que en 1 de enero de 1965 se encontraren destinados,
de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del ar-
ticulo 11,3 del Decretog 11066/1966.

¢} Los funcionarios de la Escala Técnica del Cuerpo a ex-
tinguir de personal procedente de Organismos auténomos supri-
midos, de conformidad con lo dispuestc en el articulo 5.° del
Decreto 1555/1959, de 12 de septiembre,

A tenor de lo establecido en el articule 5.°,2 del Decreto
1106/1966 ningun funcionario podrd concursar g vacantes que
correspondan al mismo Ministerio y localidad donde radique su
destino, salvo en el caso de que se anuncien puestos de trabajo
concretos. L

Segunda.—Los excedentes forzosos, supernumerarios, suspen-
sos y excedentes voluntarios que en la fechg de publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» hubiesen
reingresado al sérvicio active encontrandose disfrutando un des-
tino con caracter provisional, estdn obligados a’ asistir al pre-
sente concurso de méritos debiendo solicitar un nimero de pla-
zas suficiente para obtener destino definitivo y pudiendo alegar,
en su caso, el derecho de preferencig que les confiere el ar-
ticulp 51, 2 y 38, de la Ley articulada de Funcionarios para
obtener una vacante en la localidad donde servian cuando se
produjo su cese en el servicio activo.

Si no tomaran parte en este concurso o cuando las vacantes
solicitadas correspondieran a concursantgs con mejor derecho,
se les declarara de oficio, por la Presidencia del Gobierno, en
situacién de excedencia voluntaria, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.°4 del Decreto 1106/1966.

Tercera.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Presidencia del Gobierno (Direccién General de
la. Funcién Publica, Velazquez, numero 63, Madrid-1), y ajusta-
das al modelo publicado como anexo II del Decretoc 1106/1966

Jorge Silvestre, don Albino, ‘Fecha de nacimiento: 5 de fe-
brero de 1832, Numero de Registro de Personal T08AG21A0001P.

Palacin de Diego, don Isidro, Fecha de nacimiento: 15 de mayo
de 1940. Numero de Registro de Personal T08AG21A0002P.

Lo que le comunico & V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 2 de enero de 1975.—FEl Director general, Jaime
Garcia Alaman.

" Sr. Secretario general del Servicio de Extension Agraria.

Y CONCURSOS

Anicamente, en este concurso.

(«Boletin Oficial del Estado» numero 102, de 29 de abril, pa-
ginas 5160 y 5161), se presentaran en el plazo de diez dias hé-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro General de la Presidencia del Gobierno, en el.del
Centro o dependencia donde ¢stén destinados o en los Gobiernos
Civiles. El Jefe respectivo viene obligado, dentro de las vein-
ticuatro horas, a cursar las instancias recibidas, conforme es-
tablece el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre, incurriendo en otro caso en responsabilidad. También
podran presentarse en las oficinas de Correos, a tenor de lo

.dispuesto en el citado precepto de la Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo, Las solicitudes que se reciban produciran efectos,

No se admitirdn al concurso a aquellos funcionarios cuyas
instancias sean presentadas fuera de plazo en el Registro del
Centro, dependencia u oficina correspondiente para su tramita-
cién. Tampoco se admitiran los desestimientos de tomar parte
en el concurso una vez transcurrido dicho plazo.

Cuarta.—Los funcionarios que proceden de la situacién de
supernumerario, suspenso © excedencia voluntaria, deberan
acompafiar a su solicitud los documentos referidos en los apar-
tadog¢ a), b) y ¢}, respectivamente, del articulo 12,3 del De-
creto 11061966, salvo que hubiesen reingresado al servicio activo
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 7.° del tan repetido
Decreto y téngan adjudicado un destino con caracter pro-
visional.

Quinta.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de vacantes se efectuara con arreglo a lo dispuesto en el baremo
contenido en el anexo 1 del Decreto 1106/1966 («Boletin Oficial
del Estado» numero 102, de 29 de abril, pagina 5159), teniendo
en cuenta, cuando se incluyan condiciones o requisitos indis-
pensables o méritos preferentes en relacién con determinadas
vacantes, que la valoracién.de los méritos con arreglo al refe-
rido baremo se efectuaréa una vez comprobado que quienes as-
piran a las plazas para las que se han establecido retnen las
condiciones, requisitos 0 méritos que en cada caso se expresan.

No seran valorados los méritos que pudieran ser invocados
¥ cuya constancia y justificantes no obre en el expediente per-
sonal. correspondiente que se custodia en el archivo de la Di-
recciéon General de la Funcién Publica, a no ser que sean jus-
tificados documentalmente con la dgolicitud de destino.

En todo caso, en la adjudicacién de vacantes se considerara
mérito preferente el pertenecer al Cuerpo Técnico de Adminis-
tracién Civil, en relacién con las peticiones de los funcionarios
de la Escala Técnica del Cuerpo a extinguir de personal pro-
cedente de Organismos auténomos suprimidos.

Sexta.—A tenor de lo dispuesto en el articulo 6.°,1 del De-
creto 1106/1966, la adjudicacion de un determinado puesto de
trabajo a través de este concurso no enerva la facultad que a
los Subsecretarios y Jefes de los Servicios Provinciales convede
el articulo 55 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Séptima.—No se admitiran renuncias a las vacantes obtenidas
a través de este concurso, debiendo efectuarse el cese y posesion
de los destinos con arreglo g lo establecido en los articulos 15
y 16 del Decreto 1106/1966 y remitiéndose copia de las diligencias
que se extiendan a la Presidencia del Gobierno (Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica) para constancia en el expediente
personal de los interesados.

Lo que digo a VV. IL para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 24 de enero de 1875.—El Subsecretario de la Presiden-
cia del Gobierno, José Manuel Bomay Beccaria. N

Ilmos, Sres. Subsecretarigs de los Ministerios civiles y ‘Director
general de la Funcién Publica,
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IImo. Sr.&°

ANEXO

Poliza

El funcionario que suscribe, cuycs datos perscnales se especifican a continuacion:

APLIIAOS  ivrevieerelieniuniinisirinniiorsesusiomasnenneines [ESTOTTORRIN

Nombre

Numero de Registro de Personal ...

Ministerio
Servicio
Localidad

- Domicilio

solicita ser admitido al concurso de MmMéritos NUMEIO ....ecceovvevereornnn.

sessteisianstsiracs
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convocado por Resolucién de la Presidencia del Gobiernc

e teervieracenssarcasencenssenes  («Boletin Oficial del Estador ..cvcecvseeiives covensennees ), a cuyo efecto sefiala pc;r rigurosoc orden de preferencia

los Ministerios y ldcalidades a los que desea concursar:
Ministeric Localidad Puesto de trabajo (I
L e b . reressserennenses | eeseerersinninintienineians evneeren eerterruesenirreatntneennene | beetraeeecereneetiet aiae et ratnae et e eanne s bt ntbaeanas .
2. ciiinrresresssntirettrisrnestonitetriisesarertarnsenntantes erereressererae s s as et anraaraan crerrenenaee [SSOTOUEN EORR et ee b e ee et e rrearnanee crereeenns .
8. serescreseniierneiisteinrenieticoosareosraisssassensanrenten | aamssteassiessrasaterseeiosacentnnennsiearseerens reeene
5- R T Y Y R Y Y PN T TR Y E T T Y sesrEreseiseesanns . cen
Be  eericrecrsrsrenreiieininnn. ebeirereariaseasenatestncene cerersrreane JO T PRSP PP PUPPPRUONN -
y alega los méritos que al dorso se- relacionan. -
1.1. Antigtiedad.
a) Trienios devengados en 105 CUEIPOS ..ivvverviiivenniirenenns v teert e aranaa TR PU PSR PPRPIIN Ceetererenrar e rreeeen .

b) Afios de servicios efectivos como funcicnario de carrera en

el Ministerio al que corresponde la vacante:

d
N . .. . e ry
Ministerio Ministerio Ministerio
cessernnteinianeinan. reerranens ISP L [ PPN Cerrereresstaiatseanne:
Gerioeretuierb ettt tietrteteeehitresrarerbanarsrasssbeiestenanines TP R PP PT R Chereeriteesicesaitessataes [ T P TP saseraeeiaes R A semeenans
- :
e NReesatet et tseneate i tissirearstustetrataendasoirenerersonss | lerasenensinetentirnereteceanroesenenernenssonnnareitoaeensosssnnss .

(1) Unicamente se har4 constar en el caso de que se haya convocado el

puesto de trabajo concreto.
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1.2. Destinos anteriores (dencminaeién del puesto de trabajo y tiempo de permanencia en el mismo)::

1.3. Otros méritos:

1.3.1. Titulos
1.3.2, Premio extraordinario de LICENCIALULIE .....ciiciviiiieiiiicniiriiire e iieseteeaease st tneeeersenenasenstasstasnssnssnsonssnensesssenns
1.3.3. Doctorado
1.3.4. Premio extraordinario en doctorado
1.3‘5'. Estudios y publicaciones relacionados directamente con la Administracién Publica ................. vedeesenairaens i eaessarees .
. 1.3.6. Otros Cuerpos del Estado, de la Administracién Local o Institucional a que PEIteNEeCEe ...cvvveeiivieirirecnnennensnieeiennns
1.3.7. Certificados de asistencia a cursos organizados en el Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios
(con referencia a la resolucion del Centro que convoco el curso y «Boletin Oficial del Estado» en el que se public6)
1.3.8. Diplomas de Organizacién y Métodos ...........ccceevimveermrminniirnninenns Fratreresniestattareerrsesentasensssrssesinsenine ettt o
1.3.9. Menciones honorificas, premios en metalico y condecoraciones ............... Ceereressreatiirsiraanes veerasaeneen Cesrsetsristrenerstisaanse i
2. Residencia previa del cényuge funcionario ....... P PP P RS PO PP PPN BRI
2.1. Apellidos y nombre del CONYUEE ..c.coovveerierrceirereaienenseens ieusrnernassaseren rereressessreensersaransirsanne Ceraessatarasesresanciessatersresrisareessasersrrann e
2.2, Numero de Registro de Personal .........ccccvceeiinveriiiuiniensenssrserrnensersonvensees verarssaenise cesrenteseniees cesearen sesssrsanserianes Cerersrecrstirrrsrsarnanes -
2.3, MINISTEFIO  «eoviiveoreteresseereseeseersenesesseseereststesnsessssessssones P PP T RO P PRSP
2.4, CUEIDPO wevveevreiiriiiereneae et et ieesieere et erearrrreateerareneas crresresarenanrens ceerene rberensertrstesarsrarsanans eetrerraneenartiasersesserretntsenasarssnen vrerenenaessd
2.5, SETVICIO t.iiiiueiieeeieeeieee e e eee s eeeeeeeseeiueeeeseeereeaneesessssnennense o cerrrrereatemeeanes reeressesensarassensrsaince ceeenne herenesertectsnerasessrssnessrissnaseensnnesil
2.6. Localidad ....icccoiieiiiniiiiiniiii e e raesens raeesaes criereesesenereanee errreprrienea Y T
3. Sanciones nNo canceladas .......ccveieiiiii e s crereen RN O RPNy

(Lugar, fecha y firma.}

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO.-~DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.—Veldzquez, numero 63, Madrid-1,
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CONCURSO DE MERITOS NUMERO 1/1975
Cuerpo Técnico de Administracién Civil de! Estado
Nimero Localidad Requisitos indispensables y/o méritos preferentes
ds vacantes -
VACANTES EN EL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
1 MD-Madrid. Puesto de trabajo concreto: Asesor Técnico. Nivel 23. Prolongacién de jornada.
. Méritos preferentes: Haber prestado servicios en la Presidencia del Gobierno,
VACANTES EN EL MINISTERIO DE HACIENDA
1 BU-Burgos. Puesto-de trabajo concreto: Jefe de Seccién. Nivel 17. Prolongacién de jornada,
1 CC-Caceres. } Puesto de trabajd concreto: Jefe de Seccién. Nivel 16. Prolongaciéon de jornada.
1 CR-Ciudad Real. Puetto de trabajo concreto: Jefe de Seccion. Nivel 17. Prolongacion de jornada,
1 GU-Guadalajara. Puesto de trabajo concreto: Jefe de -Seccién. Nivel 16. Prolongacién de jornada.
2 MD-Madrid. Direcciéon General del Tesoro y Presupuestos.
Puestos de trabajo concretos: Jefes de Negociado. Nivel 17. Prolongacion de jornada.
Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccién. Nivel 18. Prolongacion de jornada.
1 OV-Oviedo. Puesic de trabajo concreto: Jefe de -Seccién. Nivel 16. Prolongacion de jornada.
1 TE-Teruel. Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccion. Nivel 186. Prolongacwn de jornada.
1 TO-Toledo. Requisitc indispensable para todas las vacantes (para quienes no presten servicio em
este Ministério): Ser Licenciado en Derecho, en Ciencias Econdémicas o Intendente
Mercantil.
Meérito preferente pars todas las vacantes: Haber prestado servicios en Centros o. De-
pendencias de este Ministerio.
El nombramiento de Jefe de Seccién, para quienes no cuenten con tres afios efectivos
de servicios en las oficinas territoriales de este Departamento, tendra carécter interino
en tanto no se cumpla el indicado periodo de servicios provinciales (articulo 41.4.c)
Decreto 177871965, de 3 de julio). -
VACANTES EN EL MINISTERIO DE LA_GOBERNACION
1 AB-Albacete, - Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccién.
1 CC-Caceres. Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccidn.
1 CR-Ciudad Real, Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccion.
P GE-Gerona. Puestos de trabajo concretos: Jefes de Seccidn,
1 GU-Guadalajara. Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccion.
3 LR-Lérida. Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccién.
1 LO-Logroiio, Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccién.
1 MD-Madrid. ‘Servicios Provinciales.
‘} Puesto de trabajo concreto: Secretario Administrador de la Jefatura Provincial de Sanidad.
Requisito indispensable: Licenciatura en Derecho.
3 MD-Madrid. Servicios Centrales,
2 NA-Pamplona. Puestos de trabajo concretos: Jefes de Seccién.
1 SG-Segovia; Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccién.
1 TE-Teruel. Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccidn,
1 VZ-Bilbao. Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccion.
1 ZA-Zamora, Puesto de trabajo concreto- Jefe de Seccion.
Para la adscripcién a todas estas vacantes se considera mérito preferente prestar ser-
vicios en el Ministerio de la Gobernacion.
VACANTE§ EN EL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
1 MD-Madrid. Subsecretaria.
Pueste de trabajo concreto: Jefe del Negociado de Recursos de la Seccién de Expro-
piaciones del Servicio Central de Recursos. Nivel 17. Jornada prolongada.
Requisito indispensable: Licenciatura en Derecho.
Mérito preferenie: Experiencia en Servicios de Recursos o posesién de certificados de
asistencia a cursos sobre Procedimiento Admmlstratlvo o Expropiacién Forzosa.
1 MD-Madrid. Secretaria General Técnica.
Puesto de trabajo concreto: Jefe del Negociado de Estudios Admlnlstratlvos del Gabi-
nete de Estudios Juridico-administrativos. Nivel 17. Jornada prclongada.
Requisito indispensable: Servicios en Secretarias Generales . Técnicas y en unidades
de .este caracter.
1 MD-Madrid. Direccién General de Carreteras y Caminos Vecinales.
Puesto de trabajo concreto: Jefe del Negoma.do de Estudios, Autorizaciones y Bienes
Demaniales de la Secciéon de Asuntos Generales. Nivel 17.
Requisito indispensable: Licenciatura en Derecho.
Meérito preferente: Servicios prestados en Orgamsmos de Carreteras o en el Departa—
mento, por este orden.
) MD-Madrid. Direcciéon General de Transportes Terrestres. -

Puesto de traba]o concreto: Jefe del Negomado de Concesiones de Nuevos Servicios
de la Seccién 1.2 de Concesicnes. Nivel 17.

Requisito indispensable: Licenciatura en Derecho.

Mérito preferente Haber desempeniado puestos relacionades con concesiones demaniales
y de servicio publico, o en Servicics o Gabinete de Estudio y de elaboracién de
disposiciones, y haber realizado trabajos, cursillo y publicaciones relativas a la pro-

blematica del sector de Transportes,
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Numero Localidad Requisitos indispensables y/o0 méritos preferentes
de vacantes
1 MD-Madrid. Direccién General de Obras Hidraulicas.
Puésto de trabajo concreto: Jefe del Negociado de Registros de Aguas Publicas de la
Seccién de Censos, Regisiros y Comunidades de Usuarios. Nivel 17. Jornada pro-
longada.
Requisito indispensable: Licenciatura en Derecho.
1 MD-Madrid. Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Publicas.
Puesto de trabajo concreto: Secretario. Nivel 24,
Requisito indispensable: Licenciatura en Derecho.
VACANTES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
1 AA-Vitoria. Puesto de trabajo concreto: Jefe Division de Planificacién. Niyel 18.
1 AB-Albacete, Puesto de trabajo concreto: Jefe Administracién de Servicios. Nivel 18.
1 AC-Alicante. Puesto de trabajo concreto: Jefe Divisién de Planificacién. Nivel 17.
1 BA-Badajoz, Puesto de trabajo concreto: Jefe Administracién- de Servicios o Jefe Divisién de Plg-
‘nificacién. Nivel 17.
1 CA-Cadiz. Puesto de trabajo concreto: Jefe Administracién de Servicios o Jefe Divisién de Pla--
nificacién. Nivel 17,
1 CO-Cérdoba. Universidad. N
Puesto de tx"abajo concreto: Jefe de Seccidn. Nivel 18. )
1 CU-Cuenca. Puesto de trabajo concreto: Jefe Administracion de Servicios. Nivel 16,
1 GC-Las Palmas. - Puesto de trabajo concreto: Jefe Divisién de Planificacién. Nivel 17.
1 LO-Logrofio. Puesto de trabajo concreto: Jefe Administracién de Servicios. Nivel 16,
1 ST-Santander. Universidad.
Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccién. Nivel 18.
1 SG-Seggvia. Puesto de trabajo concreto: Jefe Administracion de Servicios. Nivel 16,
1 TE-Teruel. Puesto de trabajo concreto: Jefe Administracion de Servicios. Nivel 16,
Nota.—Todos los puestos de trabajo que se anuncian a concurso tienen concedido . ol
régimen de prolongacxon de jornada.
VACANTES EN EL MINISTERIO DE TRABAJO
1 AC-Alicante. Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccion. Nivel 18. Prolongacién de jornada,
1 BA-Badajoz. Puesto de trabajo concreto: Jefe'de Seccion. Nivel 17. Prolongacion de jornada.
1 CO-Cordoba. Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccion. Nivel 17. Prolongacion de jornada.-
1 GU-Guadalajara. Puesto de trabajo concreto: Secretario general. Nivel 17. Prolongacion de jornada.
1 LE-Leén, Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccién. Nivel 17. Prolongacién de jornada.
1 LR-Lérida. Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccion. Nivel 17. Prolongacion de jornada.
1 NA-Pamplona. Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccién. Nivel 17. Prolongacién de jornada.
1 OV-Oviedo. Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccion. Nivel 19. Prolongacién de jornada.
1 SO-Soria. Puesto de trabajo concreto: Secretario general. Nivel 17, Prolongacion de jornada.
1 TA-Tarragona. Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccion. Nivel 17. Prolongacién de jornada. -
1 TE-Teruel. | Puesto de trabajo concreto: Secretario general. Nivel 17. Prolongacién de jornada.
1 VZ-Bilbao. | Puesto de trabajo concreto: Jefe de Seccién. Nivel 19. Prolongacién de jornada.
VACANTES EN EL MINISTERIO DE INDUSTRIA
1 CN-La Coruia., Puesto de trabajo concreto: Secretario general.
1 LE-Leén. | Puesto de trabajo concreto: Secretario general.
4 MD-Madrid, Subsecretaria.
Puestos de trabajo concretos: Asesores Técnicos de Recursos (Servicio de Recursos de
la Oficialia Mayor).
1 MD-Madrid, Secretaria General Técnica. _
Puesto de trabajo concreto: Jefe del Negociado de Informes de Consejo de Ministros,
1 MD-Madrid, Direccién General de la Energia,
Puesto de trabajo concreto: Jefe del Negociado de Gestion Econémica y Régimen Interior,
1 MD-Madrid, Direccién General de Industrias Siderometalurgicas 'y Navales,
Puesto de trabajo concreto: Jefe del Negoc1ado de Informes y Coordinacién Adminis-
« trativa.
1 MD-Madrid, Direccién General de Promocién Industrial y Tecnologia.
Puesto de trabajo concreto: Jefe del Negociado de Informes y Coordinacion, dependiente
del S’ecretario general de la Direccion General.
1. ST-Santander, Puesto de trabajo concreto: Secretario general.
1 ZG-Zaragoza. Puesto de trabajo concreto: Secretario general,
&
VACANTES EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA
1 AA-Vitoria. Puesto de trabéio concreto: Secretaric provincial. Nivel. 17. Prolongacién de jornada,
1 BU-Burgos. Puesto de trabajo concreto: Secretario provincial. Nivel. 17. Prolongacién de jornada,
1 CA-Cadiz. Puesto de, trabajo concreto: Secretario provincial. Nivel. 17. Prolongacién de- jornada.
1 CR-Ciudad Real. Puesto de trabajo concreto: Secretario provincial. Nivel. 17, Prolongacién de jornada.
1 HU-Huesca. Puesto de trabajo concreto: Secretario provincial. Nivel. 17. Prolongacién de jornada.
1 GC-Las Palmas. Puesto de trabajo concreto: Secretario provincial. Nivel. 17. Prolongacién de jornada.
1 LR-Lérida. Puesto de trabajo concreto: Secretario provincial. Nivel. 17. Prolongacién de_jornada.
1 MD-Madrid. Puesto %e trabajo concreto: Jefe del Negociado de Despacho. Nivel 17. Prolongacién de
jornada.
1 MD-Madrid. Puesto de trabajo concreto: Jefe del Negociado de Informacién. Nivel 17. Prolongacién

de jornada.

.
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Nimero Localidad Requisitos indispensables y/o méritos preferentes
de vacantes
1 ~A-Pamplona, Puesto de trabajo concreto: Secretario provincial. Nivel 17. Prolongacion de ]'orné.da_
1 $G-Segovia. Puesto de trabajo concreto: Secretario provincial. Nivel 17. Prolongacién de jornada.
1 SO-Soria. Puesto de trabajo concreto: Secretario provincial. Nive] 17. Prolongaciéon de-jornada,
1 TE-Teruel. Puesto de trabajo concreto: Secretario provincial. Nivel 17. Prolongacién de jornada,
VACANTES EN EL MINISTERIO DE LA VIVIENDA
1 BL-Palma de Mallorca. Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccién de Régimen Interior e Informes.
1 CA-Cadiz | Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccién de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo.
1 GC-Las Palmas. Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Secciéon de Régimen Interior e Informes. :
1 GP-San Sebastian. Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccion de Reégimen Interior e Informes.
1 SG-Segovia. Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccién de Régimen Interior e Informes.
1 SO-Soria. ) Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccién de Régimen Interior e Informes.
1 TA-Tarragona. Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccién de Régimen Interior e Informes.
1 TE-Teruel. & | Puesto de trabajo concreto:.Jefe de la Seccion de Régimen Interior e Informes.
Méritos preferenies para todas las vacantes: Anterior prestacién de servicios en el Mi-
nisterio de la Vivienda. Cursos de perfeccionamiento en la Escuela Nacional de Admi-
" nistracién Publica. :
VACANTES EN EL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
1 CN-Santiago de Coimpos- | Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccién de Accién Regional.
tela.
1 OV-Oviedo. Puesto de trabajo concreto: Secretario de la Gerencia. Nivel 19.
Requisito indispensable para todas lag vacantes: Licenciatura en Derecho.
Mérito preferente para todas las vacantes: Servicios prestados en el Departamento.

RESOLUCION de la Esc1 1 Nacional de Adminis-
.tracién Publica por la que se anuncia el II Curso
de Técnicas de Clasificacion y Archivo para fun-
cionarios del Cuerpo Administrativo y de otros
Cuerpos de nivel medio.
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De conformidad con lo dispuesto en las Ordenes de la Pre-
sidencia del Gobierno de 31 de julio de 1965 («Boletin Oficial
del Estclo» de 11 de agoste),

Esta Escuela Nacional de Administracién .Yiilica ha rest -
to anunciar un curso de perfeccionamiento para fumrcionarios
del Cuerpo Administrativo y ce oi.os Cuerpos de nivel medio,
de acuerdo con’ las.siguientes normas: ’

I. Curso anunciado y desarrollo del mismo

Primera.—II Curso de Técnicas de Clasificacién y Archivo.

La finalidad de este curso es capacitar a los funcionarios
del Cuerpo Administrativo y de otros Cuerpos de nivel medio
en las técnicas de clasificacion y archivo, mediante enseiianzas
tedricas y practicas que versen sobre sistemas de clasificacion,
ordenacion de documentos.y fichas; archivonomia; microfilmes,
microfichas y medios mecanicos aplicables a ia documentacion;
la documentacién y sus problemas; fuentes y difusion de la
informacién:

Durante el curso. los alumnos realizaran visitas a diversos
Centros de documentacion y archivos de la Administraciéon Pu-
blica y de la Empresa privada. .

El curso se desarrollara del dia 24 de febrero al 14 de mar-
zo de 1975, en jornada completa, de nueve.de la mafizna a
cinco .de la tarde.

-

II. Sclicitudes v certificados finales

Segunda.—Quienes aspiren a participar en el curso deberan
dirigir sus solicitudes al Director de la Escuela Nacional de
Administraciéon D2ublica, con wuna antelacién, al menos, de
quince dias naturales, en relacién con la fecha de comienzo.

También deberan remitir a la Subsecretdria el Ministerio
del cual dependan una copia de la solicitud, junto con un
escrito en el que se senale que el original ha side cursado a
la Escuela Nacional de Administracién Publica.

Tercera.—Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que se
inserta al final de la. presente convocatoria, podran presentarse
directamente en la Secretaria de la Escuela Nacicnal de Admi-
nistracién Publica (Alcala de Henares), en los Gobiernos Civi-
les y en las oficinas de Correos, conforme previene el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.—Tendran preferencia para asistir a estos cursos quie-
nes_hayan participado con anterioridad en curso de formacién
en la Escuela Nacional de Administracién Publica.

Q\_npta.—-A la_vista de las solicitudes, la Escuela Nacional de
,A(_immlgtracién Publica comunicars directamente a los intere-
sados si pueden tomar ~arte en el curso, asi como las indica-
ciones sobre su incorporacién al mismo.

Lgs aspirantes seleccionados deberan solicitar el permiso del
Subsecretario del Ministerio al que pertenecen.

Sexta.—Al finalizar cada curso, la Escuela Nacional de Ad-
ministracién Pablica expedira un certificado. de participacién,
en que se hard constar, en su caso, la mencién de «con apro-
vechamientos,

Asimismo, la Direccién de la. Escuela Nacional de Adminis-
tracién Publica remitira a la Direccién General de la Funcion
Publica relacién de certificados expedidos, a lcs efectos previs-
tos en el articulo-28, parrafo 2.°, de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado.

Alcala de Henares, 29 de enero.de 1975.—El Director, Andrés
de la Oliva de Castro. -

MODELO QUE SE CITA

SR. DIRECTOR DE tA ESCUELA NACIONAL DE ADMINIS-
TRACION PUBLICA.—(Alcala de Henares. Madrid).

Solicitud de admision al curso

1. Nombre y apellidos del funcionario.

2. Lugar y fecha de nacimiento.

3. Domicilio, expresando poblacién, calle y numero de telé-
fono. :

-4. Titulos académicos. . _

5. Cursos realizados en materia de Administracién Publica.

6. Cuerpo y Organismos al que pertenece, fecha de ingreso
en el mismo y numero de Regisiro de Personal.

7. Puesto de trabajo actual, tiempo cCe permanencia en el
iismo y Organismo al que pertenece.

8. Curso que solicita.

9. .Lugar, fecha y firma.

Instrucciones

— Transcriba el encabezamiento de este modelo y las nueve
cifras de referencia, pero no reproduzca las preguntas que
aparecen arriba ni estas instrucciones. .

— Escriba las respuestas a continuacién de cada cifra, procu-
rando hacerlo de la forma arriba indicada.

— Se ruega la utilizacién de folio normalizaio UNE A4 210 X
X 297 milimetros; si no se dispusiera de folio normalizado,
bastara el empleo de una hoja corriente de formato fclio en
sentido vertical. o

— Procure contestar las preguntas con claridad y concision.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 14 de enero de 1975 por la que se con-
voca oposicion restringida entre Corredores Cole-
giados de Comercio para cubrir diversas plazas
vacantes. .
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Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo pa-
rrafo del articulo 9.° del vigente Reglamento para el Régimen
interior de los Colegios Oficiales de Corredores de Comercio,
de su Junta Central, y regulando el ejercicio del cargo de Co-



