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Nimero Localidad Requisitos indispensables y/o méritos preferentes
de vacantes
1 ~A-Pamplona, Puesto de trabajo concreto: Secretario provincial. Nivel 17. Prolongacion de ]'orné.da_
1 $G-Segovia. Puesto de trabajo concreto: Secretario provincial. Nivel 17. Prolongacién de jornada.
1 SO-Soria. Puesto de trabajo concreto: Secretario provincial. Nive] 17. Prolongaciéon de-jornada,
1 TE-Teruel. Puesto de trabajo concreto: Secretario provincial. Nivel 17. Prolongacién de jornada,
VACANTES EN EL MINISTERIO DE LA VIVIENDA
1 BL-Palma de Mallorca. Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccién de Régimen Interior e Informes.
1 CA-Cadiz | Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccién de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo.
1 GC-Las Palmas. Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Secciéon de Régimen Interior e Informes. :
1 GP-San Sebastian. Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccion de Reégimen Interior e Informes.
1 SG-Segovia. Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccién de Régimen Interior e Informes.
1 SO-Soria. ) Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccién de Régimen Interior e Informes.
1 TA-Tarragona. Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccién de Régimen Interior e Informes.
1 TE-Teruel. & | Puesto de trabajo concreto:.Jefe de la Seccion de Régimen Interior e Informes.
Méritos preferenies para todas las vacantes: Anterior prestacién de servicios en el Mi-
nisterio de la Vivienda. Cursos de perfeccionamiento en la Escuela Nacional de Admi-
" nistracién Publica. :
VACANTES EN EL MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
1 CN-Santiago de Coimpos- | Puesto de trabajo concreto: Jefe de la Seccién de Accién Regional.
tela.
1 OV-Oviedo. Puesto de trabajo concreto: Secretario de la Gerencia. Nivel 19.
Requisito indispensable para todas lag vacantes: Licenciatura en Derecho.
Mérito preferente para todas las vacantes: Servicios prestados en el Departamento.

RESOLUCION de la Esc1 1 Nacional de Adminis-
.tracién Publica por la que se anuncia el II Curso
de Técnicas de Clasificacion y Archivo para fun-
cionarios del Cuerpo Administrativo y de otros
Cuerpos de nivel medio.
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De conformidad con lo dispuesto en las Ordenes de la Pre-
sidencia del Gobierno de 31 de julio de 1965 («Boletin Oficial
del Estclo» de 11 de agoste),

Esta Escuela Nacional de Administracién .Yiilica ha rest -
to anunciar un curso de perfeccionamiento para fumrcionarios
del Cuerpo Administrativo y ce oi.os Cuerpos de nivel medio,
de acuerdo con’ las.siguientes normas: ’

I. Curso anunciado y desarrollo del mismo

Primera.—II Curso de Técnicas de Clasificacién y Archivo.

La finalidad de este curso es capacitar a los funcionarios
del Cuerpo Administrativo y de otros Cuerpos de nivel medio
en las técnicas de clasificacion y archivo, mediante enseiianzas
tedricas y practicas que versen sobre sistemas de clasificacion,
ordenacion de documentos.y fichas; archivonomia; microfilmes,
microfichas y medios mecanicos aplicables a ia documentacion;
la documentacién y sus problemas; fuentes y difusion de la
informacién:

Durante el curso. los alumnos realizaran visitas a diversos
Centros de documentacion y archivos de la Administraciéon Pu-
blica y de la Empresa privada. .

El curso se desarrollara del dia 24 de febrero al 14 de mar-
zo de 1975, en jornada completa, de nueve.de la mafizna a
cinco .de la tarde.

-

II. Sclicitudes v certificados finales

Segunda.—Quienes aspiren a participar en el curso deberan
dirigir sus solicitudes al Director de la Escuela Nacional de
Administraciéon D2ublica, con wuna antelacién, al menos, de
quince dias naturales, en relacién con la fecha de comienzo.

También deberan remitir a la Subsecretdria el Ministerio
del cual dependan una copia de la solicitud, junto con un
escrito en el que se senale que el original ha side cursado a
la Escuela Nacional de Administracién Publica.

Tercera.—Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que se
inserta al final de la. presente convocatoria, podran presentarse
directamente en la Secretaria de la Escuela Nacicnal de Admi-
nistracién Publica (Alcala de Henares), en los Gobiernos Civi-
les y en las oficinas de Correos, conforme previene el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.—Tendran preferencia para asistir a estos cursos quie-
nes_hayan participado con anterioridad en curso de formacién
en la Escuela Nacional de Administracién Publica.

Q\_npta.—-A la_vista de las solicitudes, la Escuela Nacional de
,A(_immlgtracién Publica comunicars directamente a los intere-
sados si pueden tomar ~arte en el curso, asi como las indica-
ciones sobre su incorporacién al mismo.

Lgs aspirantes seleccionados deberan solicitar el permiso del
Subsecretario del Ministerio al que pertenecen.

Sexta.—Al finalizar cada curso, la Escuela Nacional de Ad-
ministracién Pablica expedira un certificado. de participacién,
en que se hard constar, en su caso, la mencién de «con apro-
vechamientos,

Asimismo, la Direccién de la. Escuela Nacional de Adminis-
tracién Publica remitira a la Direccién General de la Funcion
Publica relacién de certificados expedidos, a lcs efectos previs-
tos en el articulo-28, parrafo 2.°, de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado.

Alcala de Henares, 29 de enero.de 1975.—El Director, Andrés
de la Oliva de Castro. -

MODELO QUE SE CITA

SR. DIRECTOR DE tA ESCUELA NACIONAL DE ADMINIS-
TRACION PUBLICA.—(Alcala de Henares. Madrid).

Solicitud de admision al curso

1. Nombre y apellidos del funcionario.

2. Lugar y fecha de nacimiento.

3. Domicilio, expresando poblacién, calle y numero de telé-
fono. :

-4. Titulos académicos. . _

5. Cursos realizados en materia de Administracién Publica.

6. Cuerpo y Organismos al que pertenece, fecha de ingreso
en el mismo y numero de Regisiro de Personal.

7. Puesto de trabajo actual, tiempo cCe permanencia en el
iismo y Organismo al que pertenece.

8. Curso que solicita.

9. .Lugar, fecha y firma.

Instrucciones

— Transcriba el encabezamiento de este modelo y las nueve
cifras de referencia, pero no reproduzca las preguntas que
aparecen arriba ni estas instrucciones. .

— Escriba las respuestas a continuacién de cada cifra, procu-
rando hacerlo de la forma arriba indicada.

— Se ruega la utilizacién de folio normalizaio UNE A4 210 X
X 297 milimetros; si no se dispusiera de folio normalizado,
bastara el empleo de una hoja corriente de formato fclio en
sentido vertical. o

— Procure contestar las preguntas con claridad y concision.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 14 de enero de 1975 por la que se con-
voca oposicion restringida entre Corredores Cole-
giados de Comercio para cubrir diversas plazas
vacantes. .
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Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo pa-
rrafo del articulo 9.° del vigente Reglamento para el Régimen
interior de los Colegios Oficiales de Corredores de Comercio,
de su Junta Central, y regulando el ejercicio del cargo de Co-



B. O. del E—Num. 32

6 febrero 1975

2555

rredor Colegiado de Comercio, aprobado por el Decreto 853/
1959, de 27 de mayo, oportunamente se anunciaron varias pla-
zas vacantes, las cuales se relacionan a continuacién por el
orden de fechas en que aparecieron publicadas en el «Boletin
Oficial del Estado»:

De 13 de septiembre de 1974, Gijon, Jaén, Linares y Va- -

lladolid.
De 3 de diciembre de 1974, San Sebastian. ) .
De 10 de diciembre de 1974, Castellén de la Plana, Linares
y San Sebastian.

" Defitro del plazo reglamentario se han presentado instancias
de Corredores, solicitando opositar las plazas de Gijén, Jaén,

Valladolid, San Sebastian y Castellén de la Plana; por lo cual, |.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

- 'Primero.—Se convoca oposicién restringida entre Corredores
Colegiados de Comercio para cubrir una vacante en cada una
de las plazas mercantiles de Gijén, Jaén, Valladolid y Caste-
116n de la Plana y dos vacantes en la plaza mercantil de San
Sebastian.

Segundo.—Sd6lo podran participar en la oposicién, concreta-
meénte para cada plaza, los Corredores Colegiados de Comercio
que de forma expresa lo hayan.solicitado dentro del plazo se-
falado al efecto en la correspondiente Resolucion por virtud de
la cual se anunciaba la existencia’ de una o varias vacantes
determinadas.

Sera necesario ademas que dichos Corredores' cuenten como -

minimo los afios de servicio que se exigen en el parrafo 2.°
del articulo 14 del referido Reglamento, computados al término
del plazo de presentacion de instancias.

Tercero.—Para pode: actuar eh la oposicién, los Corredores
Colegiados de Comercio que hayan solicitado su participacién
dentro del plazo senalado en el namerc 2.° anterior, deberan
remitir a la Direccion General de Politica Financiera, Seccjon
de Agentes Mediadores, Oposicién restringida de Corredores de
Comercio, por giro postal, en el plazo de_treinta dias habiles,
contados a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de la presente Orden, la cantidad de 2.000 pesetas en
concepto de derechos de examen..

Los derechos de examen seran devueltos a los que definiti-
vamente no sean admitidos para participar en la oposicién,
siempre que lo soliciten del ilustrisimo sefior Director general
de Politica Financiera dentro del plazo de un mes, contado a
paitir de la publicacién en el «Boleiin Oficial del Estado» de la
lista de opositores admitidos con caracter definitivo.

Cuarto.—Las listas de aspirantes admitidos y-excluidos, con
relacion a cada una de las vacantes a cubrir por este turno,
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado». Si alguno de
los no admitidos considerara infundada la exclusién, podra in-
terponer reclamacién ante la Direcciéon General de Politica Fi-
nanciera en el plazo de quince dias a contar del siguiente al de
la insercién de las referidas tistas en el «Boletin Oficial "del
Estado».

Las referidas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en
Ja resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», por la que se apruebe la lista definitiva de opositores.

Dentro del indicado plazo, como. requisito previo para ser
admitidos a examen, todos los oposilores que hayan presentado
instancias para mas de una de las plazas convocadas deberan
solicitar por escrito a la Direccion General de Politica Finan-
ciera, Seccién de Agentes Mediadores, el orden de preferencia
por el que pretenden dichas vacantes. En caso de no prsentar-
se la anterior solicitud se entendera que los opositores renun-
cian a sus derechos y, por tanto, seran excluidos de la lista
definitiva. ) . ’ :

Quinto.—La oposicién se celebrara en Madrid, ante el Tri-
.bunal que al efecto se designe, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el Reglamento de 27 de mayo de 19859 y demas disposiciones
legales aplicables y comenzaran en el mes de junio.del afio en
curso.

Sexto.—El Tribunal fijara, al menos con quince dias de an-
telacion, la fecha, hora y lugar en que se celebrara el sorteo
para determinar el orden de actuacién de los opositores, pu-
blicando el acuerdo adoptado sobre el particular en el <Boletin
Oficial del Estado». En los mismos términos acordars y pu-
blicara el comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

El resultado del sorteo se fijara en el tablén de anuncios de

la Direccion General de Politica Financiera (Montera, name-

ro 24, planta 6.%), en el cual también se anunciaran, con plena
validez las sucesivas convocatorias para todas las actuaciones
de la oposicion, asi como cuantas notificaciones, avisos o inci-
dencias se relacionen con la misma.

Séptimo.—La opesicién se regira por la instruccién y progra-
ma que se insertan a continuacién de esta Orden.

Og¢tavo.—Terminados los ejercicios, el Presidente del Tribu-
nal elevara a este Ministerio, por conducto de la Direccién Ge-
neral de Politica Financiera, la lista definitiva de Corredores
aprobados con la puntuacién total obtenida.,

Noveno—La Direccién General de Politica Financiera, ate-
niéndose a las solicitudes gue en su dia se hubiesen formulado
y en la correspondiente propuesta de nombramientos, propon-
dré al Ministerio la adjudicacién de las vacantés por el orden
en que se hubieran solicitado, y teniendo en cuenia la puntua-
cién obtenida en la oposicién resiringida. Si como consecuencia
de dicha adjudicacién quedara algun Corredor aprobado sin po-

 der cubrir vacantes por haberse asignadc las por él solicitadas

a otros Corredores mejor calificados por el Tribunal, el que
quedara sin plaza continuara en ejercicio en la de su destino,
sin que pueda alegar en el futuro preferencia alguna por el
hecho de haber sido aprobado. En el caso de que, con respecto
a una o varias plazas, ninguno de los opositores a la misma
alcanzase el minimo de punutacién sefialada en la instruccién
adjunta, la propuesta se formulara en el sentido de declarar
desierta la oposicién, y la vacanle o vacantes no cubiertas
pasaran @ ser provistas por el turno de antigiiedad en la ca-
rrera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
repetido Reglamento. Las propuestas de nombramiento, una vez
aprobadas, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que se comunica a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 14 de enero de 1975.—P. D., el Subsecretario de Eco-
nomia Financiera, José Luis Cerén Ayuso, -

Ilmo. Sr. Director general de Politica Financiera.

INSTRUCCION QUE REGIRA EN LOS EJERCICIOS DE LA

OPOSICION CONVOCADA: EN ESTA FECHA PARA PROVEER

EN TURNO RESTRINGIDO VACANTES DE CORREDORES
COLEGIADOS DE COMERCIO ’

La oposicién se .ajustara a las siguientes normas;
7

Primera.—1Los ejercicios seran tres:

El primero consistira en resolver’ por__escrito, en el plazo
maximo de tres horas, uno o varios supuestos sobre Calcule -

Mercantil y Contabilidad, por partida doble. .

El segundo en desarrollar por escrito, en tiempo no superior
a tres horas, tres temas sacados a la suerte, del cuesticnario
que forma parte de esta instruccién. De ellos, uno serg de De-
recho Civil, otro-de-Derecho Mercantil y el tercero, segin de-
cida la suerte, de Economia y Hacienda o de Legislacién de
Hacienda. .

El tercer ejercicio consistira en resolver, también por escri-
to, en el tiempo maximo de tres horas, un caso de, practica
profesional.

El Tribunal discrecionalmente podré autorizar a los oposi-
tores —haciéndolo' constar expresamente en la cofivocatoria del
ejercicio— para que en el-primer ejercicio puedan utilizar ta-
blas financieras, y en el tercero, los textos legales que concre-
tamente se indiquen.-

En el segundo gjercicio no se permitira la consulta de li-
bros, apuntes ni textos de ninguna clase. - '

‘Todos. los ejercicios seran leidos en ~publico por el propio
opositor antes de ser calificados por el Tribunal, salvo en el
caso previsto en la norma siguiente de la presente instruccién.

Segunda.—Perderan definitivamente sus derechos los oposi-
tores que.no concurran a practicar .los ejercicios en el dia, ho-
ra y local que el Tribunal sefiale al efecto o que no comparez-
can cuando sean convecados para proceder a la lectura en pu-
blico de los ejercicios realizados. El Tribunal podra en caso de
fuerza mayor, apreciada discrecionalmente por el mismo, ad-
mitir la delegacién de un opositor en otro para efectuar la
lectura del ejercicio. . .

Tercera.—La calificacion de los ejercicios se efectuara en la
forma siguiente:

Al término de cada uno de los dos primeros ejercicios el
Tribunal procedera a efectuar votacién para determinar, por
mayoria, si el opositor debe o no pasar al ejercicio siguients,
haciendo publica a continuacién la lista de los declarados ap-
tos para ello. .
bl Ningun miembro del Tribunal podra abstenerse ni votar en

anco.

Terminado el ultimo ejercicio, procedera el Tribunal a fijar
la calificacién de los actuantes en el mismo por la suma de
los puntos que el opositor haya obtenido en todos y cada uno de
los ejercicios, a cuyos efectos los miembros _del Tribunal se co-
municaran entre si las calificaciones personales adjudicadas por
cada uno de ellos en las diferentes pruebas realizadas, exclu-

‘'yvéndose las puntuaciones mas altas y mas bajas en el computo

de la’ calificacién media, que sera definitiva.

A dichos efectos el primer ejercicio podra calificarse hasta
con treinta puntos. El segundo se calificara a base de un m4&-
ximo de diez puntos por tema y el tercero con treinta puntos
como maximo. ’

La puntuacién total minima para obtener el derecho a la
adjudicacion de la plaza sera de sesenta puntos. Los opositores
que no hayan alcanzado aquella puntuacién, pero que hayan re-
basado la media absoluta, es decir, de cuarenta y cinco puntos,
obtendran la calificacién de aprobado sin derecho a plaza y se-
ran asi incluidos en la lista definitiva, sin expresién de la pun-
tuacion alcanzada.

Para la validez de las actuaciones del Tribunal se requerira
la concurrencia, por lo menos, de tres de sus miembros. En
todo caso los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de
los asistentes; y de producirse empate dirimird la cuestion el
voto del Presidente. )

En ausencia del Presidente o del Secretario, seran sustitui-
dos por el Vocal de mis edad o el mas joven, respectivamente.
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De cada sesién se levantara acta, que sera firmada por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente, y se aprobara en
la misma sesién o en la siguiente.

Indice de supuestos sobre los qua podra versar el primer ejercicio
Calculo mercantil

Interés simple y compuesto.

Descuento.

Sustitucién de créditos (vencimiento comun y medio).

Compra. venta y pignoraciones de valores.

Operaciones con moneda extranjera.

Rentas a interés compuesto. Constantes y variables.

Amortizacién de préstamos y empréstitos. Con anualidades
constantes y variables.

Contabilidad

Contabilidad de empresas desde el punto de vista objetivo y
subjetivo.
Financiaciéon de empresas.
Liquidaciones de ejercicio.
Constitucién, transformacién, fusion, disolucion y liquidacion
de sociedades.
. Lectura, interpretacién y analisis de balances en los aspec-
tos contable, juridico, econémico, financiero y fiscal. :
Cuenta de resultados. Estudio critico de la misma.

Cuestionario para el segundo ejercicio
Economia vy Hacienda

Tema 1.—Los fines de la politica econémica.—El problema de
su combinacion y de la prioridad entre ellos.

Tema 2.—Los instrumentos de la Politica monetaria en Es-
pafia.

Tema 3.—La inversién publica y el desarrollo econémico.
Referencia al tercer Plan de Desarrollo.

Tema 4.—La inversion institucional en el mercado de valores.
Especial referencia a la situacién esparola.

Tema 5.—El crédito oficial en Espaiia.

Tema 6.—Las inversiones extranjeras de capital como factor
contribuyentée al desarrollo.:

Tema 7.—Problemas actuales del sistema monetaric inter-
nacional: posiciones doctrinales al respecto y posibles soluciones.

Tema 8.—El costo del capital para la empresa. Analisis de
las diferentes alternativas.

Tema 9.—La incidencia de la imposicién sobre el ahorro y
la inversién.

Derecho civil

Tema 1.—Estudio de las relaciones patrimoniales que derivan
de la patria potestad.

Tema 2.—-La responsabilidad del patrimonio ganancial por
los actos realizados por uno de los cényuges.

Tema 3.—La modificacién de las relaciones obligacionales
por gambio del acreedor: la cesi6n de crédito.

Tema 4.—FEl régimen legal de gananciales y los problemas
que surgen en torno a las ampliaciones de capital de las Socie-
dades Andénimas. .

Tema 5.—Problemas que plantea el dinero en cuanto objeto
de las relaciones obligacionales. .

Tema 6.—Funcién, presupuestos, objeto y causa del contrato
de Sociedad. )

Tema 7.—La interpretacién de los contratos.

Tema 8.—FEl negocio simulado. R

Tema 9.—Principales problemas que plantean los valeres
mabiliarios en la sucesién hereditaria. .

Tema 10.—Los frutos: concepto y problemas juridicos que
plantean.

Tema 11.—La prescripcién extintiva.

Tema 12.—La cotitularidad en los derechos de créditos.

Derecho mercantil

Tema 1.—La compra-venta de Empresa.

Tema 2.—La reforma de la Ley de Sociedades Anénimas en
funcion de los imperativos derivados de la expansion del Mer-
cado de Capitales. ) '

Tema 3.—La contabilidad mercantil.
necesaria reforma.

Tema 4.—Especialidades de la contrataci6én mercantil.

. Tema 5.—La reduccién del capital social de la Sociedad Ané-
nima: casos, requisitos y procedimientos.

Tema 6.—La proteccién de los acreedores en la fusién de
Sociedades Anénimas. .

Tema 7.—Alcance y efectos juridicos de la intervencién de
los Agentes mediadores en los actos de su competencia.

Tema 8.—Estudio comparado del articulo 58 del Reglamento
de Bolsas y del articulo 16 del Reglamento de Bolsines. El pro-
blema del cruce de operaciones entre Agentes mediadores de
plazas distintas.

Efectos juridicos. Su

Tema 9.—Estudio de las llamadas «Ofertas publicas de com-
pra» y «Ofertas publicas de cambio» de acciones.

Tema 10.—Alcance y eficacia juridica de los usos de co-
mercio y de las condiciones generales. '

Tema 11.—La cesién de la letra de cambio. Especial referen-
cia a la realizada por via extracambiaria.

Tema 12.—La clausula «sin gastos»: problemas. qu- plantea en
relacién con el protesto.

Tema 13.—Los Bancos industriales: regulacién vigente. .

Tema 14.—La limitacién de responsabilidad en los contratos
bancarios: la denuncia unilateral en los coniratos de apertura
de crédito.

Tema 15.—El aval de la letra de cambio en documento se-
parado. Problemas que plantea.

Legislacion de Hacienda

Tema 1.—Examen de los principios fundamentales que ins-
piran el ordenamiento tributario espariol.

Tema 2.—La estructura de los presupuestos generales del
Estado.

Tema 3.—Las distintas formas de determinacién de la base
imponible en el sistema tributario espariol.

Tema 4.—La fiscalizacion del gasto publico en Espaina.

Tema 5.—Problemas que plantea el Impuesto de Transmi-
siones Patrimoniales y actos juridicos documentados al agente
mediador.

Tema 6.—Efectos de los impuestos directos en la co-trata-
cién bursatil. .

Tema 7.—El régimen tributario espaiiol de la concentracion
de empresas. .

Tema 8.—El problema de la doble imposicién.

Tema 9.—Tasas y tributos parafiscales.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trdfico
por la que se designa el Tribunal que ha de juzgar
los ejercicios del concurso-oposicion para cubrir
vacantes en la Escala Subalterna.
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A

A tenor de lo dispuesto en la norma 7.1 de la Resolucién
de fecha 11 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 160, del dia 5 de julic siguiente) por la que se convoca
concurso-oposicién para cubrir vacantes en la Escala Subalterna
de esta Direccién General, y en uso de las atribuciones conferi-
das, se ha tenido a bien disponer que el Tribunal que ha de
juzgar los ejercicios del mismo quede constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: Don Carlos Mufoz-Repiso y Vaca, _Director ge-
neral de Trafico. actuando como sustituto don Ezequiel de Pablos
Abril, Secretario general de la misma Direccién General.

Vocales:

Don Carlos Maria de Bas y Augustin, Jefe de la Seccion de
Conductores de la Direccién General de Trafico, actuando como
sustituto don Vicente Carredano Gallo, Jefe de la Seccién
de Divulgacidén y Relaciones Publicas de la misma Direccion Ge-
neral.

Don José Ignacio Verdu Zabia, Jefe de Negociado de la
Seccién segunda de Ccnvocatorias y Seleccién de la Adminis-
tracién Institucional de la Direccion Gerneral de la Funcién Pu-
blica, actuando como sustituto don Tomas Lorenzo Sanz, Jefe de
Negociado de la Seccidén tercera: de Gestion de Personal de la
Administracién Institucional de la misma Direccién General.

Don Antonio Viana Caja, Técnice del Gabinete Técnico
de- la Direccién General de Trafico, actuando como sustituto
don José Maria Lopez Fernandez, Jefe de Negcciado de Es-
cuelas de Conductores de la Secciéon de Formacién .de Con-
ductores de la misma Direccién General.

Vocal-Secretario;: Don César Marquez Mivares, Jefe del Ne-
gociado de Organismos Internacionales del Gabinete Juridico

de dicha Direccién General, actuando comeo sustituto-don Luis

Fernando Gil-Delgado y Ferrer, Jefe del Negociado de Perso-
nal y Accién Social de la Seccién de Administracion de Per-
sonal e Inspecciéon de dicha Direccién General..

Los examenes se desarrollaran conforme a lo preceptuado en
las normas 8 y 9 de la mencicnada Resolucién. El Presidente del
Tribunal acordara en cada caso las surlencias pertinentes.

Lo que-se hace publico para general conocimiento y efectos.

Madrid, 31 de enero de 1975.—El Director general, Carlos
Murioz-Repiso y Vaca. ’



