2748

8 febrero 1975

B. O. del E—Num. 34

Don Fernande Mata Pérez (D. N. 1. 12.181.909).
Don Luis Tel Alberdi (D. N. 1. 15.215.251),
Don Juan Llor Esteban (D. N. I. 22.402.315).

Lo digo & V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 18 de enero de 1975.—El Director general, P. D, el
Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacién por la que se publica la
lista provisional de admitidos y excluidos al con-
curso-oposicién de la plaza de Profesor agregado
de «Anatomia patolégica» de la Pucultad de Me-
dicina de las Universidades Auténoma de Barcelo-
na, Granada y Extremadura.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 30 de septiem-
bre de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de octubre),

Esta Direccién General ha resuelto publicar la lista provi-
sional de admitidos y excluidos al concurso-oposicién convoca-
do, en. turno libre, para la provision de la plaza de Profgsor
agregado de «Anatomia patolégica» de la Facultad de Medicina

de las Universidades Auténoma de Barcelona, Granada y Ex- .

tremadura, constituida por los siguientes serfiores:
Admitidos

Don Agustin Bullén Sopelana (D.N. I, 27.786.482).

Don Manuel Carbajo Vicente (D. N.I. 35.906.630).

Don Angel Cuiiade Rodriguez (D. N. 1. 7.737.228).

Don Ramén Carlos Gémez de Tejada Ronlero (documento
nacional de identidad 27.676.723).

Don José Luis Léopez Campos (D. N. 1. 23.347.124),

Don Alfredo Matilla Vicente (D. N.I1. 7.730.582).

Don Jaime Merchan €ifuentes (D, N. 1. 242.634).

Don Guzman Ortufic Pacheco (D. N. 1, 22.340.024).

Don' Antonio Palacin Forgue (D. N. I. 18.106.676).

Don Angel Santos Briz (D. N. 1. 7.699.767} .

Don Juan Domingo Toledo y Ugarte (D.N.I. 14.742.416).

Excluidos
Por los motivos que se indican:

Don José Alonso Fernandez (D, N. 1. 35.839.316). Por pre-
sentar la instancia fuera de plazo.

Don Antonio Cardesa Garcia (D. N, I, 17.938.418). Faltan cer-
tificacién de funcién docente o de investigacién expedido por la
autoridad determinada en las normas de convocatoria; informe
de la Junta de Facultad y derechos de examen y formacion de
expediente.

Dofia Maria del Pilar Herranz Rodriguez (D. N. 1. 33.082.644).
Por presentar la instancia fuera de plazo.

Don Juan J. Linares Solano (D.N.I. 24.081.680). Por pre-
sentar la instancia fuera de plazo.

Don Gustavo Ortiz Urdiain (D. N. I, 131.501). Por no eenunciar
la condicion 3.2, parrafo 2.° de las normas de convocatoria,

De conformidad con lo previsto en la norma 5.% de la convo-
catoria, se podra interponer en el plazo de quince dias héabiles,
& contar de] siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista en
el articulo 121 de fa Ley de Prbcedimiento Administrativo,

Lo digo a V. S para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 18 de enero de -1975.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades. .

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacién por la que se publica la
lista provisional de aspirantes al concurso-oposi-
cién convocado para cubrir la plaza de Profesor
agregado de «Psicologia (Psicodiagnéstico)» en la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
Autonoma de Madrid.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 27 de septiem-
bre ultimo («Boletin Oficial del Estado» de 18 de’octubre si-
guiente},

Esta Direccidon General ha acordado publicar la lista provi-
gional de aspirantes al concurso-oposicién convocado para cu-
brir la plaza de Profesor agregado de <«Psicologia (Psicodiag-
néstico)» en la Facultad de Filosofia y Letras de la Unjversi-
dad Auténoma de Madrid:

Admitidos

‘Don Vicente Pelechano Barberd (D. N. I. 19.479.664).
Dofia Jesusa Pertejo Seseria (D. N. 1. 19.356.280).

Doria Marfa Jesiis Benedet Alvarez (D. N. 1. 10.451.076).
Don Julio Secane Rey (D. N. 1. 11.348.982).

Excluidos

Dofia Maria Eugenia Romano Pérez (D. N, I, 740.396). N¢ ad-
junta el certificado de funcion docente.

Don Juan Garcia Yagie (D, N, 1. 1.290.336). No enumera ca-
da uno de los requisitos que retne de los comprendidos en la
norma 2.2 de la Orden de convocatoria.

Don José Morales Meseguer (D. N, I. 19.527.851). No acre-
dita el pago de los derechos de examen y de formaciéon de
expediente. No adjunta el certificado de- funcién doceénte o in-
vestigadora. No remite el escrito de presentacién. No acompaia
el.informe de la Junta de Facultad o, en su caso, del C.S. 1. C.

Los interesados podran interponer la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimienfo Administrativo,
en el plazo de quince dias a. contar desde el siguiente al que
se publique esta Resolucién.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 20 de enerc de 1975.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Personal, Francisco Arance Sanchez.

Sr. Subdirector general de Personal -de Universidades.

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de Ma-
drid por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir catorce plazas de Administrativos, vacantes
en la plantilla de dicho Organismo.

2798

Vacantes calorce plazas de Administrativos en la plantilla
de la Universidad Politécnica de Madrid del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, y de conformidad con la Reglamentacion Gene-
ral para ingreso en la Administraciéon Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacidn por la Presidencia del Gobierno, ‘segin
determina el articule 6, 2, d), del Estatuto de Personal al servi-
cio de los Organismos Auténomoes, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan catorce plazas de Administratives. Este nume-
ro podra incrementarse conforme el Decreto 1411/1968, de 27
de junio, con las que hayan de producirse por jubilacién for-
zosa en los seis meses siguientes a la publicacion de esta con-
vocatoria y con las que puedan producirse hasta que finalice
el plazo de presentacién de instancias. Al publicarse la lista
provisional de admitidos, se publicara el numero de plazas,
que, en definitiva, compyrendera -esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de Organis-
mos Auténomos v a las normas que lo desarrollen, Los emo-
lumentos a percibir seran los que se fijan de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen eco-
némico del personal al servicio de los Organismos auténcmos
y demas disposiciones complementarias. .

b} Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convecatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articuioc 53 del Decre-
to 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simulta-
‘near el desempefio de la plaza que, en su casgo, chtenga con
cualquier otra de la Administracién centralizada, local o au-
ténoma del Estado.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion.

1.2.1. Ejercicios de la fase de oposicion,

La fase de oposicién constara de los cuatro ejercicios que a
continuacién se indican. Los tres .primeros. eliminatorios.

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistird en contestar por
escrito a un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa,
preparado al efecto, por el Tribunal, que versard sobre el con-
tenido de todos los programas que figuran como anexo a esta
convocatoria. La duracion de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
primer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en
resumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con-
- temporaneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos
problemas de calculo basados en el programa que figura co-
mo anexo de esta convocatoria,

El resumen se presentari mecanografiada a dos espacios.
Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente ma-
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quina de escribir. La duracién méxima de este ejereicio sera
de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio consistente en exponer
oralmente dos” temas de los que figuran en los programas de
«Organizacion del Estado y de la Administracion Publica» y
«Nociones de Derechos Administrativos», que figuran como
anexo a esta convocatoria.

El tiempo maximg para desarrollar los dos temas serd de
veinte minutos, y a continuacién el Tribunal podrd efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrolla-
dos durante el tiempo méaximo de diez minutos. El aspirante
dispondra previamente de diez minutos para preparar la. ex-
posicion de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicioc de mérito consistente ‘en las moda-
lidades siguientes:

Idiomas.—El ejercicio consistira en acreditar el conocimien-
to de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante pruebas
escritas sin diccionario. :

" Contabilidad —El ejercicio consistird en -resolver un supues- |

to de centabilidad, que sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
mérito desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

Ser esparfiol.

b) Tener- cumplidos dieciocho afics de edad,

¢} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de. instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e)
nario, del servicio del Estada o de la Administraciéon Local, ni
haliarse inhabiliéado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara

al

No haber sido separado, mediante expediente discipli-‘

que se haya cumplide cuando finalice el plazo de los treinta -

dias sefialados para la presentacion de documentos.
g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.
3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran, en su totalidad, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que relinen todos los requi-

sitos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el

numero de su documentoc nacional de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional v demas Leyes Fundamentales del Reino.

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse o los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector

Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, debidamen-.

te cumplimentadas en el impreso neormalizodo que a tal fin se
facilitara por la citada Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se haréd en el Registro Ge-
neral de la Universidad Politécnica de Madrid o en los luga-
res que determina el articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas se-
lectivas seran de 300 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habi-
litacién de la Universidad Politécnica de Madrid, o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
la solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en ks solicituBes.

De acuerdg con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el rla-
zo de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad Politécnica de Madrid aprobara la
ligta provisicnal de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado», Al publicarse la lis-
ta provisional de aspirantes admitidos, juntamente con el nom-
bre y apellidos de los interesados, se consignara el nimerc de
su documento nacional de identidad,

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de ‘hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanadrse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. .

4.3. Reclamaciones contra lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de guince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. t-

4.4. Lista definitiva.

La_s reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva.

Al publicarse la lista definitiva de aspirantes admitidos,
juntamente con el nombre y apellidos de los interesados, se con-
signara el nuamero de su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el excelentisimo seftor Mi-
nistro de Educacién y Ciencia. )

-‘El plazo para presentar el recurso sera de quince dias, con-
forme determina la Ley de Procedimiento Administrative en
su articulo 122. :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera désignado_ por el Rectorado de
la Universidad Politécnica de Madrid y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del-Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, gue
lo .presidira, y por cuatro vocales, uno de los cuales sera re-
presentante de la Direccién General de la Funcién Publica;
otrq en representaciéon de la Direccion General de Personal
del Ministeric de Educacién y Ciencia, a propuesta de este
Centro Directivo, el Gerente de la Universidad y un Funciona-
rio de Carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titula-
cién superior con destino en la Universidad, que actuara de
Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando 'a la autoridad cuando concurran circunstan-
cias preyistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

5.4. Recusacion,

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiente Administrativo antes citado,

5.5. Actuacién vy constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, .itulares o suplen-
Jtes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

‘6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema se]ectivo_de la opo-
sicién se publica conjuntamente con esta convocatoria.



2750

8 febrero 1975

B. O. del E.—Num. 34

6.2. Comienzo de los ejercicio?.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a Jos as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuard me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamariientos.

El Hamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

6.6. Fecha, héra y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la hora, lugar y-

fecha en que se celebrarid el sorteo publicc que determine el
orden de actuacién de los opositores. Igualmente acordara la
fecha, hora y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas
y su publicacion en el -Boletin Oficial del Estado», al menos
con quince dias de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de Jos restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Tstado». Noe obstante, estos anuncios deberan hacerse pua-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas.

8.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de locs aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluiria de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion gque formuld.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer cjercicio se calificara de cero a diez pun-
tos; para ser aprobado se necesitara obtener, como minimo,
cinco puntos.

7.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos por cada una de las pruebas. Para ser aprobado sera ne-
cesario obtener, como minimo, diez puntos, sin haber abteni-
do cero en ninguna de ellas.

7.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos
para cada tema desarrollado. Para aprobar serd necesario ob-
tener, como minimo, diez puntos, sin haber obtenido cero en
ninguno de ellos.

7.4. En el cuarto ejercicio, de mérito. se valorard con tres
puntos el conocimiento de cada idioma, asi como el de conta-
bilidad.

7.5 La calificacion de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntua-
cion obtenida por los aspirantes aprobados. '

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista dez aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard relacion de aprohados por orden de, puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevar‘é\.yla. relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3.

Juntamente con la relacién de aprobadoes remitira. a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacion Gene-
ral para el ingreso en la Adminisiracién Puablica, el acta de la
ltima sesién. en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que. habiendo suveradoe todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Documentos.

Propuesta complementaria de aprobados,

9.1,

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

_a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspaondiente. ,

Qopia autent@ficada o fotncopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido

o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion.

¢} Certificacién del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certifica-
do debera estar expedidc dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo sehalado en el parrafo primeroc
de la norma 9.2. .

d} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Sotial o de estar exentas del mis-
mo, con mencion de la fecha en que finalizé, gque no podra
ser posterior a la terminacidén del plazo sefialado en el primer
parrafo de la Norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan vpresentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de
la publicacién de la lista de avrobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiriones exigidas en la convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho,

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puablicos esta-
réan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ‘'ya demostrados para obtensr su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicade, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaron su documentaciéon, no nodran ser
nombrados, quedandoe anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio’ de la responsabilidad en que hubieran, podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-

* bramiento, segun orden de puntuacién, a favor de quienes a

consecuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.- 1. Nombramiento definitivo,

Por el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
se nombraran funcionarios de carrera & los opositores que, {i-
gurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido los requisitos. Dicho nombramiento serd aprobado
por Orden ministerial, segiin determina el articulo 6.5 del Es-
tatuto de-Personal al servicio de los Organismos Auténomos y
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TONMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatute
de Personal al servicio de los Organismes Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan,
v con elle no se perjudican derechos de terceros. ‘

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocetoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
imougnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de enero de 1975.—E! Rector, José Luis Ramos Fi-
gueras.

ANEXO 1
Cdlculo

1. Divisibilidad.—Numeros primos.—Descomposicion facto-
rial —Maximo comun divisor y minimo comin multiplo.

2, Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—Razones
directas e inversas.—Razones compuestas.—Proporciones: Térmi-
nos y propiedades.

3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres com-
puesta.—Aplicaciones.— Método de reduccién a la unidad.



B. O. del E—Num. 34

8 febrero 1975 .

2751

4. Repartos proporcionales.—El reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de com-
afia.

P 5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones prac-
ticas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés simple.—
Problemas en relacién con la variable tiempo.—Determinacion
de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto: Métodos
de aplicacién.

7. Capitalizaciones. — Aplicaciones practicas. — Amortizacio-
nes, conceptos, clases y aplicaciones practicas.—Resolucién de
los problemas de amortizaciones.

8. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.—Re-
solucién de los problemas de descuento.—Descuentos unicos y
descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

ANEXO 11

Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. El Estado.—Concepto, justificacién y fines del Estado.—
Los elemsentos constitutivos del Estado.—Especial referencia a
los conceptos de Nacidn y de soberania. )

2. La constitucion como orden fundamental del Estado.—
Concepto y clasificaciones mas importantes. La nocién de la
Ley Fundamental y su naturaleza juridjca.

3. Formas de Estado y formas de Gobierno.—Divisién de po-
deres y division de funciones.—Unidad de poder y coordina-
cién de funciones.—Las relaciones entre los diversos poderes.

4. El régimen politico espariol actual.—Configuracién histo-
rica de las instituciones basicas del Estado espariol.

5. Las Leyes Fundamentales.—Especial referencia a la Ley
Organica del Estado.—El recurso de contrafuero.

6. Derechos y deberes de los espafioles.—Leyes de desarro-
llo de los mismos: Especial referencia a las Leyes de Libertad
Religiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiales.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderesi—La suce-
sion a la Jefatura del Estado.—El Consejo del Reino.—El Con-
sejo de Regencia.

* 8. Las Certes Espafiolas.—Compesicién y funcionamiento.—
La Ley de Reteréndum.

9. El Movimiento Nacional.—El Consejo Nacional del Movi-
miento.—La Organizacién Sindical espaiiola.

10. La Organizacién judicial espariola.—El Tribunal Su-
premo.

11. Organismos internacionales en que participa Esparia.—
La Organizacién de las Naciones Unidas.

12, La Administracion Publica: Concepto y ambito.—Admi-
nistracion Central, Local e Institucional. Distincién entre Go-
bierno y Administracion., ’

13. La Administracién Central: Organos superiores de la
Administracién Central en Espafia.—Jefatura del Estado.—Con-
sejo de Ministros.—Comisiones Delegadas.—Presidente del Go-
bierno.—Vicepresidente del Gobiexno.

14. La Organizacion ministerial espafiola.—Los Ministros, los
Subsecretarios, los Directores generales, los Secretarios gene-
rales técnicos.—Las Unidades administrativas: Subdirecciones,
Servicios, Secciones y Negociados.

15. Organgs periféricos de la Administracion Central.—Go-
bernadoreg civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados de Gobicino.—El Alcalde como Delegade del Go-
bierno.—Delegados periféricos de los Departamentos ministe-
riales.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

16. Organges de programeacion  y coordinacion econdémica.—
El Consejo de Economia Nacional.—La Oficina de Coordinacion
y Programacién Econémica.—La Comisaria del Plan de Des-
arrollo Econdmico y Social,

17. Organos coasultivos de la Administracion Central.—Es-
pecial referencia al Consejo de Estado.—Organos de control fi-
nanciero: El Tribunal de Cuentas.—La Intervencion General
de la Administraciéon del Estado. -

18. La Administracién Local.—La provincia: -Evolucién his-
torica.—La Diputacién Provincial: Organizacién y competen-
cia, regimenes especiales.

19. El Municipio: Evolucion histérica.—El Ayuntamiento.—
El Alcalde.—~Las mancomunidades voluntarias y las agrupacio-
nes forzosas de municipios.—Las Entidades locales menores.—
Regimenes especiales.

20. La Administracién Institucienal: Concepto y. clases de
Entidades estatales auténomas.—Creacion y extincion.—Ideas
generales sobre organizacién y funcionamiento de los Organis-
mos auténomos,

21, La Admirgstracién Educativa.—Organizacion actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.-—Las Direcciones Genera-
les y la Secretaria General Técnica.

22, Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia.—Las Delegaciones Provinciales, su regulacion y competen-
cias. — La Administracion Institucional. — Los Organos consul-
tivos.

23. Las Universidades: Su. naturaleza juridica.—Los Esta-
tutos de las Universidades.—Organizaciéon académica: Depar-
tamentos, Institutos, Colegics, Facultades y Escuelas Univer-
sitarias.—~Escuelas Técnicas Superiores,

24. Organos de Gobierno de las Universidades.—El Rector,
los Vicerrsctores.—Los Decanos y Directores.—El Gerents.—Qr-
ganos Colegiados de Gobierno.—El Patronato Universitario.

ANEXO I
Nociones de Derecho Administrativo

1. La idea de Derecho.—La funcién social del Derecho.—De-
recho objefivo: Derecho publico y Derecho privado.—Derechos
especiales.

2. El Derecho Administrativo: Origen y evolucién histéri-
ca.—Concepto y contenido. ’

3. Las fuentes de Derecho Administrativo: Su jerarquia.—
La Ley y el Reglamento.—Los Decretos y Ordenes ministeria-
les.—Instrucciones o circulares.—Otras fuentes de Derecho Ad-
ministrativo.

4, La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general de
la iniciacién. ordenacién, instruccién y-terminacién del Proce-
dimiento Administrativo.

5. El acto administrativo.—Su concepto.—Clases y elemen-
tos.—Motivacion y notificacién de los actos administrativos.—
El silencio administrativo.

6. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—In-
validez del acto administrativo,—Nulidad y anulabilidad.—Re-
vision de oficio. -

7. Los contratos administrativos.—Concepto y clases.—Es-
tudio de sus elementos., Su cumplimiento.—La revisién de' pre-
cios.—Resolucion, rescision y denuncia de los contratos.

8. El servicio publico.—~Formas .de gestion de los servicios
publicos.—Examen especial de la gestion directa. R

9. La gestion indirecta.—Sus modalidades.—La concesion:

‘Su régimen juridico.—Empresas publicas y Empresas - mixtas.

10, La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento.—Elementos.—Procedimeinto general de expropiacion for-
zosa.—Garantias jurisdiccionales.—La requisa.—La ocupacion
temporal.—La transferencia coactiva de -bienes' fungibles.

11. Los recursos administrativos.—Concepto y clases.—Re-
cursos de alzada, Recursos de reposicidn, revision y stplica.—
Las reclamaciones econémico-administrativas.

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa. — Su organi-
zacién en Espafia.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del procedimiento’

. 13. La responsabilidad de la Administracién,—Idea general
del régimen vigente.

14. La Funcién Publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos.—Evolucion histérica en Espafia.—Ley de 7 de febre-
ro de 1964: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos.—Concepto y clases de funcio-
narios.—Personal contratado y laboral.—Los funcionarios de
carrera.—Los Cuerpos Interministeriales.—Los funcionarios de
empleo: Inferinos y eventuales.

16. La seleccién de los funcionarios publicos.—Requisitos pa-
ra el ingreso en la Funcién Publica.—~Procedimiento de selec-
cién.—La formacién.—La Escuela Nacional de Administracion
Publica.—El perfeccionamiento.—Su importancia.

17. La adquisicion y pérdida de la condiciéon de funciona-
rio.—Situaciones de los funcionarios.—Extincién de la relacién
funcionarial. —

18. Derechos y deberes de los- funcionarios.—Derechos eco-
noémicos del funcionario.—El sueldo, trienios y pagas extraor-
dinarias.—Retribuciones complementarias.—Las Juntas de Re-
tribuciones y de Tasas: Su organizacion y funciones.

19. Régimen disciplinario de la Funcién Publica.—Faltas y
sanciones.—Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social de la Funcion Puablica.—Los Dere-
chos Pasivos.—La Ayuda Familiar.—Mutualismo funcionarial.—
Otras prestaciones de asistencia social. .

21. Organos de gestién de la Funcién Publica.—Organos su-
periores.—Su competencia.—La Comisién Superior de Perso-
nal.—La Direccién General de la Funcién Publica.—La Direc-
cién General de Personal del Ministerio de Educacion y Ciencia.

22, La Seguridad Social en Espafa.—Su evolucién histéri-
ca.—Regulacion actual de la Seguridad Social.—Idea general de
sus distintos regimenes. .

23. Los érganos de administracion y gestion de la Seguri-
dad Social.—La aplicacion y la extensién de la Seguridad So-
cial en la Funciéd Publica, personas protegidas.—La responsa-
bilidad empresarial de la Administracién en el campo de los
seguros sociales.

24. Accién protectora de la Seguridad Social: Accidentes
de trabajo.—Enfermedad profesional.—Accidente no laboral y
enfermedad comun.—Incapacidad laboral y transitoria.

25. Invalidez.—Vejez.—Muerte, supervivencia.—Proteccién a
la familia.—Desempleo.—Asistencia social y acciéon formativa.

26. El régimen del Mutualismo Laboral.—El Servicio de Mu-
tualidades Laborales. Organizacién, funciones, prestaciones.—

- Financiacién de la Seguridad Social.—Salarios bases de cotiza-

cion.—Cuota del productor, cuota empresarial y aportacion del
Estado.

27. Inscripcién, afiliacién, altas y bajas, Principales docu-
mentos.—Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Segu-
ridad Social.—La Inspeccién de Trabajo.
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NORMA 3. 1.

DE LA CONVOCATORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN tA ADMINISTRAC!ION PUBLICA

Fotografia
{s! la exige la
convocatoria)l

Poliza de 3 ptas.

Ministerio u organiamo

1. Cuerpo. escals o plazs 8 que aspira

Sello de Reglstro
de entradn

2. Fecha de la orden de {a convocatoria

{. DAYOS PERSONALES Rellens este impreso a méquina o con car de imp dejzndo en hianco 1os espaciot recuadrados en rojo -
3. Primer spellido 4 Segundo apeliido 5. Nombre
& Fecha de nacimtento 7. tugar de nacimientc Municipio 8. idem: Provincia

e Domlciiio

10 tugar de domicllio Municipio

"

Idem. Provincls

14, Doc. Nat. tdentldad

12 Sexo 13. Estado civit 15, Teléfono
Varen O Muter Softers (3 Casado (1 Viudo O Num. Num
18. Nombre de ia madre 17. Nombre del padre 18. Profesién dei padre
19. Caso de ser funcignario publico. indicar
181 Denominacion det cuerpo o plazs 19.2 Fecha Ingreso ] 19.3 Situacién actual .
y
1 2 6 7 8 10 it 12§ 13 14 18 181 13.2
Reservado pars codificacién
INERENINEEEEN SRR { Py RIREEINE NN (| i
d. FORMACION - i
20, TYitulos scedémicos que posee 21. Centro que los expidié 211 Localided
22 idiomas Traduce Habla Escribe 23, Otros conocimientos especiales
M
b,:,Y, Bien |§ Basico m:,y, Bien | Basico m:}; Bien | Basico
24 Pruebas selectivas en que ha participado
241 Denominacidén de! cuerpo o plaza 242 Afo 243 Ejercictos aprobados
. 20.1 20.2 20.3 21 2.1 22 223 23 241 242 243
Roservedo pare codificacién . .
11 1 O | 1] pr bttt re it ity iy
Hi. EXPERIENCIA <
25. Trbbsjo on fa Administracion publica en condicion de interino, eventual o contratade
251 Fecha 252 fecha
Ingreso cese 253 Ministerio u organismo y centro directivo ¢n que presté servicios 254 Condicion
26, Trabajo ep ta empresa privada
25.1 254.2 253 258 8
floservado para codificacidn D
gttt ey gt i i it i i iLid
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REVERSO
iV, DAYOS5 REFERENTES A LA CONVOCATORIA B
27, Forma en que abona los derechos de examen 28. Ejercieios de méritos u optativos que, de conformidad con
— las bases de la convocateria, elige @) aspirante

de recibo

3 Gird Telegrafico ssesssessnsarsnsnsasesasnssne

J3 Gira Postal ssae savostuossensosnsanaesanes oot s fammmmomns

£ Ingreso directo en:

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

2%

VI,

30,

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a Jas pruehas selectivas a que se refiere Ia presente Instancia, comprometiéndose, caso de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demds Leyes Funda.

mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada una de los datos consignados en esta solicitud, y que.redne las condiciones exl
gidas para el ingreso en la Administracién publica y las especialmente seiialadas en la orden de convocatoria
anteriormente referida,

En . 2 de de 197
(lugar} {dia) © (mes) (afio)

Firma

Espacjo reservado para Ta Administracién

, Relacién provisiopal: [1 Admitido [7 Exciuido por
Relacién definitiva; [ Admitido [1 Excluida

?'oposicio’n 0 COncursQ Formacidn (curse y/o pricticas)

Desting Observaciones




